
Lucrare scrisă la concursul pentru ocuparea funcţiei publice de execuție vacante de consilier, clasa I, 
gradul profesional superior în cadrul Compartimentului de Monitorizare a Serviciilor de Transport din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pașcani.

1. 5. Ce reprezintă Curtea Constituțională, cum este organizată alcătuirea acesteia și ce condiții trebuie să îndeplinească 
pentru numire Judecătorii Curții Constituționale ?

 BAREM

5. TITLUL V – Curtea Constituțională, 

Structura – ARTICOLUL 142 – 10 puncte
(1) Curtea Constituţională este garantul supremaţiei Constituţiei.
(2) Curtea Constituţională se compune din nouă judecători, numiţi pentru un mandat de 9 ani, care nu poate fi prelungit 
sau înnoit.
(3) Trei judecători sunt numiţi de Camera Deputaţilor, trei de Senat şi trei de Preşedintele României.
(4) Judecătorii Curţii Constituţionale aleg, prin vot secret, preşedintele acesteia, pentru o perioadă de 3 ani.
(5) Curtea Constituţională se înnoieşte cu o treime din judecătorii ei, din 3 în 3 ani, în condiţiile prevăzute de legea 
organică a Curţii.
 Condiţii pentru numire – ARTICOLUL 143 – 10 puncte
Judecătorii Curţii Constituţionale trebuie să aibă pregătire juridică superioară, înaltă competenţă profesională şi o 
vechime de cel puţin 18 ani în activitatea juridică sau în învăţământul juridic superior.
Total  – 20 puncte

2. Care sunt categoriile de funcții publice, cum se clasifică și cum se diferențiază conform  prevederilor Art. 383, alin. 1) 
– 3) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ?

 BAREM

Barem - 20 puncte.
Articolul 383, OUG 57/2019.
 (1) Funcțiile publice se clasifică după cum urmează: 
a) funcții publice generale și funcții publice specifice; - 3 pct
b) funcții publice din clasa I, funcții publice din clasa a II-a, funcții publice din clasa a III-a; - 3 pct 
c) funcții publice de stat, funcții publice teritoriale și funcții publice locale. - 3 pct 
(2) Funcțiile publice generale reprezintă ansamblul atribuțiilor și responsabilităților cu caracter general și comun tuturor 
autorităților și instituțiilor publice, în vederea realizării competențelor lor generale. - 5 pct 
(3) Funcțiile publice specifice reprezintă ansamblul atribuțiilor și responsabilităților cu caracter specific unor autorități și 
instituții publice, în vederea realizării competențelor lor specifice, sau care necesită competențe și responsabilități 
specifice. - 6 pct
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3. 5. Ce drept au angajații în cazul în care se consideră discriminați pe baza criteriului de sex, conform articolului 30 din 
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare.

BAREM

Barem -  20  puncte
Articolul  30  din Legea nr.  202/2002  privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare.

  (1) Angajaţii au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de sex, să formuleze 
sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, şi să solicite sprijinul organizaţiei 
sindicale sau al reprezentanţilor salariaţilor din unitate pentru rezolvarea situaţiei la locul de muncă.  –  10  puncte

  (2) În cazul în care această sesizare/reclamaţie nu a fost rezolvată la nivelul angajatorului prin mediere, persoana 
angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumţia existenţei unei discriminări directe sau indirecte bazate 
pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atât să sesizeze instituţia 
competentă, cât şi să introducă cerere către instanţa judecătorească competentă în a cărei circumscripţie teritorială îşi 
are domiciliul ori reşedinţa, respectiv la secţia/completul pentru conflicte de muncă şi drepturi de asigurări sociale din 
cadrul tribunalului sau, după caz, instanţa de contencios administrativ, dar nu mai târziu de  3  ani de la data săvârşirii 
faptei.  –  10  puncte

4.  1. Care sunt serviciile comunitare de utilități publice definite la articolul 1 alin. 2 din Legea nr. 51/2006 serviciilor 
comunitare de utilităţi publice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare?

BAREM

Barem -  20  puncte
Articolul  1  alin. (2) din Legea nr.  51/2006  serviciilor comunitare de utilităţi publice, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare

  (2) În înţelesul prezentei legi, serviciile comunitare de utilităţi publice, denumite în continuare servicii de utilităţi 
publice, sunt definite ca totalitatea activităţilor reglementate prin prezenta lege şi prin legi speciale, care asigură 
satisfacerea nevoilor esenţiale de utilitate şi interes public general cu caracter social ale colectivităţilor locale, cu privire 
la:

a) alimentarea cu apă; -  3  puncte
b) canalizarea şi epurarea apelor uzate; -  2  puncte
c) colectarea, canalizarea şi evacuarea apelor pluviale; -  2  puncte
d) producţia, transportul, distribuţia şi furnizarea de energie termică în sistem centralizat; -  3  puncte
e) salubrizarea localităţilor; -  2  puncte
f) iluminatul public; -  2  puncte
g) administrarea domeniului public şi privat al unităţilor administrativ-teritoriale, precum şi altele asemenea; -  3  puncte
h) transportul public local. -  3  puncte

5. 1. Enumerați 10(zece) din principiile generale care trebuie respectate și în baza cărora se organizează de către 
autorităţile administraţiei publice locale, pe raza unităţilor administrativ-teritoriale Serviciul public de transport local şi 
judeţean de persoane.

BAREM



1. CAP. I – Dispoziţii generale – ART. 1

    (4) Serviciul public de transport local şi judeţean de persoane se organizează de către autorităţile administraţiei 
publice locale, pe raza unităţilor administrativ-teritoriale, cu respectarea următoarelor principii:
a) promovarea concurenţei între operatorii de transport, respectiv transportatorii autorizaţi, cărora li s-a atribuit 
executarea serviciului;
b) garantarea accesului egal şi nediscriminatoriu al operatorilor de transport şi al transportatorilor autorizaţi la piaţa 
serviciului public de transport local şi judeţean;
c) garantarea respectării drepturilor şi intereselor utilizatorilor serviciul public de transport local şi judeţean;
d) rezolvarea problemelor de ordin economic, social şi de mediu ale localităţilor sau judeţului respectiv;
e) administrarea eficientă a bunurilor aparţinând sistemelor de transport proprietate a unităţilor administrativ-teritoriale;
f) utilizarea eficientă a fondurilor publice în activitatea de administrare sau executare a serviciului public de transport 
local şi judeţean;
g) deplasarea în condiţii de siguranţă şi de confort, inclusiv prin asigurarea de risc a mărfurilor şi a persoanelor 
transportate, precum şi a bunurilor acestora prin poliţe de asigurări;
h) asigurarea executării unui serviciu public de transport public suportabil în ceea ce priveşte tariful de transport;
i) recuperarea integrală a costurilor de exploatare, reabilitare şi dezvoltare prin tarife/taxe suportate de către beneficiarii 
direcţi ai transportului, denumiţi în continuare utilizatori, şi prin finanţarea de la bugetele locale, asigurându-se un profit 
rezonabil pentru operatorii de transport şi transportatorii autorizaţi;
j) autonomia sau independenţa financiară a operatorilor de transport şi a transportatorilor autorizaţi;
k) susţinerea dezvoltării economice a localităţilor prin realizarea unei infrastructuri de transport moderne;
l) satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale populaţiei, ale personalului instituţiilor publice şi ale operatorilor 
economici pe teritoriul unităţilor administrativ-teritoriale prin servicii de calitate;
m) protecţia categoriilor sociale defavorizate, prin compensarea costului transportului de la bugetul local;
n) integrarea tarifară prin utilizarea unui singur tip de legitimaţie de călătorie pentru toate traseele şi pentru toate 
mijloacele de transport ale serviciului public local şi judeţean;
o) dispecerizarea serviciului public de transport local şi judeţean de persoane realizat prin programe permanente;

p) consultarea asociaţiilor reprezentative ale operatorilor de transport şi/sau ale transportatorilor autorizaţi, precum şi ale 
utilizatorilor în vederea stabilirii politicilor şi strategiilor locale privind serviciul public de transport local şi judeţean, 
precum şi modalităţile de funcţionare a acestui serviciu.

2 puncte x 10 enumerate - Total  – 20 puncte
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