ROMANIA - ' VIZAT PENTRU LEGALITATE

JUDETUL IASI s T SECRETARUL NIUNICIPIULUI
PASCANI, | Consiliul Logal &l Munigipului PASCAN]
MUNICIPIUL PASCANI| QQ ;ﬂm * 2}9% 7/ s M Cons. jr. JITARU IRINA
CONSILIUL LOCAL | #~-ttdoiuna Ela Lo
PROTECT
HOTARAREANT. | . .2019

privind numirea membrilor Consiliului de Adminstratie al S.C. CLP ECO
SALUBRITATE S.A. Pascani

Consiliul [_ocal al Municipiului Pascani, judetui lagi;

Avand in vedere Expunerea de motive inregistrata sub nr‘#;gf@@ //j .@? 2019,
intocmita de Primarul Municipiului Pascani, in calitate de initiator al proiectului de hbtarare;

Avand in vedere Raportul inregistrat sub nr. 20/ 14 b 2019, intocmit de
Structura de guvernanta corporativa constituita in conformitate cu l[iﬁispoziﬁa Primarului
Municipiujui Pascani nr. 484/20.02.2019;

Avénd in vedere raportul nr. 3460/04.03.2019 privind numirele finale ale
candidatilor selectati pentru functile de membri in Consiliului de Administratie al S.C. CLP
ECO SALUBRITATE S.A. Pascani, mandatul 2018 -2022, pentru 5 (cinci) posturi vacante;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
218/31.10.2018 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a rmembrilor Consiliului
de Administratie al Regiei Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani si al
S.C CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pacani in conformitate cu legislatia privind guvernanta
corporativa, modificata si completata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Pascani nr. 233/29.11.2018 prin care a fost constituita Comisia de seleutie;

Avand n vedere dispozitile art. 36 alin. (1) si {2) lit. d) si alin. (6) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati
publice, republicata;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de saiubrizare al
iocalitatilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere Legea nr. 111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordeonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice;

Avand in vedere dispozitile Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice



Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 167/2012
privind stabilirea unor masuri pentru punerea in aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urméatoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

- Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silvicultura, prestari servicii, comer{ si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri

structurale i relatii externe, inregistrat sub nr. / . 2019;
- Comisia juridicd, ordine publica, drepturile omului si libertati cetéfenesti,
fnregistrat sub nr. / . .2019;

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul nr. 3460/04.03.2019 privind numirele finale ale
candidatilor selectati pentru functiile de membri in Consiliului de Administratie al S.C. CLP
ECO SALUBRITATE S.A. Pascani, mandatul 2018 -2022, pentru 5 (cinci) posturi vacante,
intocmit de catre Comisia de selectie asistata de expertul independent contractat.

Art.2. (1) Se numesc in calitate de membrii in Consiliul de Adminstratie al S.C. CLP
ECO SALUBRITATE S.A. Pascani urmatoarele persoane:

1. Ursu Dumitru LEONARD - administrator executiv;

2. Buhaescu Mihai - - administrator neexecutiv;
3. Ciopraga Bogdan - administrator neexecutiv;
4. Popi lonut — Adrian - administrator neexecutiv;
5. Simion Andrei - administrator neexecutiv.

(2) Mandatul administratorilor nominalizati la alin. (1) este de 4 (patru) ani de la data
numirii.

Art.3. (1) Se aproba contractele de mandat pentru membrii Consiliului de
Adminstratie al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani, conform anexei nr. 1 parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Indemnizatia fixa de administrator este in suma de 720 lei/luna, indiferent de
numarul de sedinte. Plata se va efectua din fondurile S.C. CLP ECCO — SALUBRITATE

S.A. Pascani
Indemnizatia variabila de administrator este in procent de 1 % din profitul anual al

societatii. Suma va fi aprobata de consiliul de administratie dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale.



Art.5. (1) In termen de 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazd si aproba o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare h vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(2) Componenta de administrare prevazutd la alin. (1) se completeaza cu
componenta manageriala elaboratd conform prevederilor art. 36 alin.(1) din OUG
nr.109/2011. \

(3) Planul de administrare se supune analizei si aprcbarii consiliului de
administratie al societatii.

(4) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de acdministrare,prin grija
presedintelui consiliului de administratie, indicatorii de performantd financiari i
nefinanciari rezultati din planul de administrare se transmit la autoritatea publica tutelara,
in vederea negocierii i aprobarii. |

(5) Negocierea indicatorilor de performania financiari si nefinanciari fundamentati
pe baza planului de administrare si scrisoarea de agteptéri se face in termen de 45 de zile
de la data comunicarii acestora autoritafii publice tutelare. Daca la expirarea acestui
termen negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o singura data cu
maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre pariile implicate.

Art.6. Incepand cu data semnarii contractelor de mandat se constata incetarea
mandatului de administratori provizorii desemnati in Consiliului de Adminstratie al S.C.
CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani.

Art.7. Se imputerniceste Primarul Municipiului Pascani, ing. Dumitru Pantazi sa
semneze in numele si pentru Consiliul Local Municipiului Pascani contractele de mandat
ale membrilor Consiliului de Adminsitratie al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani

Art.8. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de cétre: Societatea
S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani; Primarul Municipiului Pascani si Directia
Economica.

Art.9. Serviciul administratie publicd locald va comunica fin copie prezenta

hotarare:
— Institutiei Prefectului judetului lasi;
— Primarului Municipiului Pagcani;
— S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani;
— Directia economica;
— Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice;
— Compartimentului Juridic si Contencios;
— Persoanelor prevazute la art. 2 din prezenta hotarare;
— Mass media.
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Anexa nr. 1 la‘H.C.L. nr. /

CONTRACT DE MANDAT

CAP. 1
PARTILE CONTRACTANTE

ART. 1

Consiliul Local al Municipiulul Pagcani, cu sediul in Pascani, str. Stefan cel Mare, nr.16, CIF.
4541360, Judetul Iagi, Telefon / Fax 0232/762300, 0232/766259, in calitate de autoritate publicd tutelard
a S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. Pascani, cu sediul in municipiul Pagcani, str. Morilor nr. 14,
judetul Iasi, in calitate de mandant, reprezentat prin Primar ing. Pantazi Dumitru.

S.C. CLP ECO - SALUBRITATE S.A. Pascani, cu sediul in municipiul Pagcani, Str. Morilor,
nr. 14, Judetul Iasi, reprezentatd prin Director General — Ursu Dumitru Leonard

si

, cu domiciliul in , posesor C.I., seria
, Ir. , eliberatd de in calitate de administrator,
Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. /2019

privind desemnarea membrilor provizorii in cadrul Consiliului de Adminsitratie al S.C. CLP ECO
Salubritate S.A. Pascani, avand ca unic actionar Municipiul Pascani,
s-a incheiat prezentul contract de mandat.

CAP.2
CONDITIILE MANDATULUI

ART.2

(1) In temeiul Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Pagcani, in calitatea sa de autoritate publica
tutelara a S.C. CLP ECO — SALUBRITATE S.A. Pascani, acorda imputernicire persoanei mandatate

pentru incheierea de acte juridice ce rezulta din calitatea sa de autoritate publica tutelara,
iar administratorul isi asuma obligatia incheierii actelor in numele mandantului, desfasurand activitatile
in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. CLP ECO — SALUBRITATE S.A. Pascani, indeplinind
toate conditiile prevazute de lege.

(2) Obiectivele si criteriile de performanta ale administratorului sunt prevazute in Anexa 1 la
prezentul contract de mandat (Anexa nr. 1: Indicatori — Obiective de performanta, Indicatori de
performanta, Obiective Generale de Performanta, Obiective si Criterii Specifice de Performanta), care se
vor revizui in conformitate cu prevederile art. 5 lit. f) pet. ii) din prezentul contract de mandat.



CAP.3
OBIECTUL CONTRACTULUI
ART. 3
Mandantul imputerniceste pe administrator, in limitele stabilite prin lege si prin prezentul
contract, sa reprezinte interesele Consiliului Local al Municipiului Pagcani in Consiliul de Administratie
al S.C. CLP ECO — SALUBRITATE S.A. Pascani.
Actele facute de catre administrator, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.

CAP. 4
TERMENUL CONTRACTULUI

ART. 4

Durata prezentului contract este de 4 ani, incepand de la data semnarii.

Indemnizatia fixi de administrator este in suma de 720 lei/luna, indiferent de numarul de sedinte.
Plata se va efectua din fondurile S.C. CLP ECO — SALUBRITATE S.A. Pascani. .

Indemnizatia variabild de administrator este in procent de 1 % din profitul anual al societétii.
Suma va fi aprobata de consiliul de administratie dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

CAP. 5
OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

A. OBLIGATIILE MANDATARULUI

ART. 5

In calitate de membru al Consiliului de Administrafie, are urmétoarele obligatii:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a Societatii;

b) verificd functionarea sistemului de control intern / managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verifici executia contractelor de mandat ale
acestora;

¢) elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la activitatea S.C.
CLP ECO — Salubritate S.A. Pascani, care include si informatii referitoare la exzcutia contractelor de
mandat ale directorilor.

f) (i) in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare in vederea
realizrii indicatorilor de performant3 financiari si nefinanciari, pentru perioada de mandat;

(ii) in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, indicatorii de performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare se transmit la autoritatea publica tutelard, in vederea negocierii §i aprobarii.




ART. 6

Administratorul, in exercitarea atributiilor ce ii revin conform legislatiei in vigoare, are
vobligatia ca ori de cate ori constata situatii de natura sa prejudicieze activitatea economico-financiara a
S.C. CLP ECO — SALUBRITATE S.A. Pascani, sa anunte si sa propuna mandantului modul de
rezolvare a acestora intr-un termen stabilit.

ART. 7

Administratorul se obliga sa indeplineasca mandatul pe toata durata contractului si raspunde fata
de mandant pentru neaducerea la indeplinire a prevederilor art. 5, si il va informa pe mandant, semestrial
sau ori de cate ori li se solicita, de modul cum isi exercita obligatiile cu care a fost mandatat.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART. 8
Mandantul va asigura administratorilor sprijinul solicitat in situatiile prevazute la art. 5.

CAP.6.
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

ART.9

Raspunderea administratorului:

a) administratorul este tinut raspunzator, in conditiile legislatiei si a prezentului contract. In acest
sens, raspunderea sa functioneaza pentru neexecutarca totala/partiala, cat si pentru executarea
defectuoasa a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisuni produse in
executarea functiei detinuta conform prezentului contract de mandat atrage raspunderea civila a
administratorilor.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, administratorii raspund si potrivit legii
penale.

ART.10.

Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operanta in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase, a neexecutarii totale sau partiale a
obligatiilor asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite de
administratori prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

CAP.7
MODIFICAREA CONTRACTULUI

ART. 11
Prezentul contract se poate modifica prin Act aditional, la initiativa uneia dintre partile
contractante, aprobat prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Pagcani.




CAP. 8
INCETAREA CONTRACTULUI

ART. 12

Contractul de mandat inceteaza prin:

a) expirarea termenului;

b) imposibilitatea fortuita de executare;

c) revocarea administratorului;

d) renuntarea administratorului, cu notificarea prealabila a mandantului;

e) incompatibilitatea sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorilor;

Numirea unor noi administratori echivaleaza cu revocarea mandatului, de la data notificarii

CAP.9
DISPOZITII FINALE

ART. 13

Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la mandat din Codul civil,
precum si cu dispozitiile speciale prevazute in legislatia regiilor autonome/societatilor comerciale.

Odata cu Incheierea prezentului contract, contractele de mandat anterioare sau actele aditionale
dupa caz isi inceteaza valabilitatea. '

Prezentul contract a fost incheiat trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, astazi

, un exemplar se va depune la Registrul Comertului si constituie un contract administrativ.

MANDANT, ADMINISTRATOR,
Consiliul Local al
Municipiului Pagcani ‘
Ing. Pantazi Dumitru

S.C. CLP ECO - SALUBRITATE S.A.
Pascani

Director general,
Ursu Dumitru - Leonard




-aeuorydadxd
9[99 I AJEIIUBUL ILINIUIA m:._u_: as n\ ‘runijeirado .:c ‘ IO[LIBZI[#2X — JO[LIRZUEA [N[€}0} BUIZAIdDX — LI9DBJE dp BIJID) o
*TO[IANASOP [N I0ASUEI) 1S BOAEJII[0d 8d1103[039.1U A1JIIUSAL dJBYALE
310 B4 ©2ITI01008 2183 O (IMQWom 01 BR04anat J0A 95 BIUBULIOLIdA 3D SIILIILID IS JPANIIIQ :BION

M dhg o B L$3
001 v
juapadaad 31©353.1d J0[IIITAIIS
[nue ap gjej ‘e, 0 nd ANeoygnsnf goye[ed 1§ vayepued puiaLid ‘(areindod)
LIBZISAS 9P IN[NIBWNU BAIIINPIY ST JO[LIBIDIJOUA] [B 91jdRJSIIes D [NpeL) ‘S
9413991 0 od 1§ DLIO[BA ‘TI}1ISIAUI
%0¢ 01 op renue mpnuessoxd g 918ZIEd1 3P [MPBLY) ‘L
‘ oJLIE] 3p
LIgJofeW 110 NJUIAQNS JBIIP J[I)E ‘OSINSAL
op a1eoynEapt op Aepdede)) — [8I0] [MI3N]
[enue ¢,01 drenuiwi( ST op iy gjuapuadop 9p mMnpeis edrenurmi(g ‘9
LT Wiy ST J[BI3Ud3 I BNPIYI] B1eY ‘S
%001 9)UBISAI IS 9JUAIND I0[PjUBILD
0T easeadnoax ApdIdsaa ‘daesedul Ip [ppery ‘v
jeLig[es / 9 W 9¢ . o1 IDUNUW B3)LNANINPoIJ €
0/,S°7 WITUITAT 01 naq mmyo.ad eyey T
9/, 0] WIUIW P B[ENUE 2.13)$1)) hY 1130€JE 3p vaJI) 1
TAVIHAANOd
qd 100
LVZITVIE 3d THAIN INHIDIAHOD . HOLVOIANT TIATANNONAA “IN

YINVINIOAYHAd Ad THOLVIIANI T

VINVIARIOAYAd 3d JALLDAIEO - TIOLVOIANI
uedsed V'S ALVILIYANTVS 00d 4TI "I'S

jepueur Ip [N)dILIU0D Bf
[ TUVXANV




‘orjendod afrgzisas ef sundsga op mnduin ea1onpRy ¢l

-3ye3sa.id JO[IIIAIS BA)BI[ED 1§ BEpued purAld ‘(oriemdod) Jo[LIEYIUI] [€ JIEJSIES Ip mynpeis eardnser) ¢l
*3]LI9JO0 .IO[HAIAIDS 1B LIBRIJOUd( 1ou ap vasaSene uLid ‘rusdse mpnididrungy [npAlu g aaerado ap LB BAIPUDXH “TT
‘feuosiad 9p INNIWNU & §)I210) dIBUOISUSWIP uLid ‘IO[ILIB]BS 8IS ‘0T

“3JUQIdIJOUI IO[IPITMAY BaIEurmd 1§ vaxedynuap! urid ‘yue)suod yyoad ap olrew pun BIIIULIUIIAI

-gjeid ap 19309 eaeiolely

-(308nq “jeLre[es ‘Lioziuing) JojLioyep € g1ejd op Jo[PuIuLId) [11g)2adsal 8a19paA ul ‘uindo J)IPIYOI| I9UN BIIBANSISY
*3)U©)SAI I§ 9JUAIND IO[DFUBIID € JIBSLIU] 9P IN[NPRIS LIILIBUI IS BAIRII[IIIY

-oju1e) nes Lnjaad op dLigIofewn L0 dIUIAQNS

1809p oJdvjBuUBUY] 9P IsAns ) dp evaredynuapr und ‘[edo| [yP3nq dp EBiey gjuopuadop op Imnpead earenunui(q
‘fjerd 1§ LIBSBIUY 1)UL NIGIYII INUN BIIBINTISY

‘mounwt [epAndInpoad 8a13$31)

-axeyeojdxe uip mpmuyoad 8a13)8a.1)D)

“11998J € 3P IRUJID BIIIISII))

YVINVIRIOMHAd Ad A TVIANAD HALLOUIHO

-3.ae0[eA B)SLade 9)sad Jaeryo 1§ ¢ op drdoade as &S ALy ¢ S[EIUdS IHENPIYII] 198y BILO[BA — undQ

“B)BIOPISU03d [f d)eod BIIBO[EA ‘LIDIEJE 3P IN[NIpIW
vangoun(uod 1$ nigyAnoe MAgads op JLjouny uy “Iep ‘I Op BUIIUINI EIIEO[BA BqIE §S ML) I[EIIUIS weNpyaI| vley

SRR IR _ oreJoudd 1iRNpIYoY BIey

001X BT UILIG FATIIY

(jeliees 998nq ‘LIoZIwIny) e un
op 1w Teur ‘9JeIqISIXd Op UAULIAY MY ‘OIFESIqO 9380} BIYIE 15-€ op rIudwod edjejdede) = areauds IHBNPIYdI] Byey

euesad 8P nIpau BT
= [ounu gdjenAnInporq

001X BuI0] 1ANFISY

TR0 MR _ ynaq mpmygoad vy
FrrerY Y- = JRIq In[n)y 110 |

DOTX

‘6

SIS T V- S



-suado.In[ MUNTU[) JO[LIEJIOI[0S WLIOJUOD “IO[LINISAP € 34E)39[003.1d 9p udIdIda.1 Op IN[IBWNU LIS

*BAIBZIJBIIP IS BIJOIJUIZIP ‘B1JIISUIZI(

‘nzadez [nyaodsuer) Is gaag)RIn)

‘aarpqnd Jo[res gasdupsul Is vaxidouys qnyeeds ‘nyeimey

$I0[LINASAP € vejou0d vaaeyzoda(

$JO[LINOSAP ¥ JN19SISUO IS [BLIS)EUI ILIBDIILIO[BA IS [LIBZI[BL)OU ‘TleronaId BaIBZIUBSIQ)
$IO[LINASAP [N3Iodsura) IS BIIL)II0D ‘BIIBIIIN0I]

:Anpdodsal “yeysaad 1elIAnDE 18 9)e)I[ed op JojLpowesed vaaneyeunquy

VINVIARIOATAd Hd ADTAIDALS IRTALRID IS HALLOAIHO



ROMANIA
JUDETUL IASI
UNITAREA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL PASCANI
PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI

Nr.{%%()é? //fﬁﬁé 2019

-EXPUNERE _DE__ MOTIVE -

Referitor: Proiectul de Hotarare privind numirea membrilor (Consiliului de
Adminstratie al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani

in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice care reglementeaza faptul ca, in situatia in care autoritatea publica
tutelara a intreprinderilor publice, propune candidati pentru functiile de membrii in consiliile
de administratie ale acestora, propunerile respective trebuie sa fie facute in baza unei
selectii efectuata de o comisie constituita prin hotararea autoritatii publice tutelare compusa
din specialisti in domenii ca resurse umane, juridic, economic, etc., pe baza unei proceduri
de selectie. In conformitate cu prevederile legale in vigoare, a fost declansata procedura de
selectic a membrilor in consiliul de administratie al Regiei Autonome de Gospodarire
Comunala si Locativa Pascani si al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani, avand ca
autoritate tutelara Consiliul Local al Municipiul Pascani.

Astfel prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 218/31.10.2018 a
fost constituita comisia de selectie asistata de un expert independent contractat.

Urmare a procedurii de selectie, comisia de selectia a intocmit raportul nr.
3460/04.03.2019 privind numirele finale ale candidatilor selectafi pentru functiile de membri
in Consiliului de Administratie al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani, mandatul
2018 -2022, pentru 5 (cinci) posturi vacante;

Din raportul sus mentionat rezulta ca pentru cele 5 poziti de administrator la S.C.
CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani respectiv pentru cele 4 pozitii de administrator la
Regia Autonoma de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani au fost selectate
urmatoarele persoane:

1. Ursu Dumitru LEONARD - administrator executiv;

2. Buhaescu Mihai - administrator neexecutiv;
3. Ciopraga Bogdan - administrator neexecutiv;
4. Popi lonut — Adrian - administrator neexecutiv;
5. Simion Andrei - administrator neexecutiv.



fn temeiul prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, inaintez spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local al Municipiului Pascani Proiectul de hotarare privind numirea
membrilor _Consiliului de Adminstratie al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani
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-RAPORT-

Referitor: Proiectul de Hotarare privind numirea membrilor (Consiliului de
Adminstratie al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani

Avand (Tn vedere Expunerea de motive inregistrata sub  nr.
#3@@ / :f ) @/ .2019, intocmita de Primarul Municipiului Pascani, in calitate de initiator
al proiectului de hotarare;

Avand in vedere dispozitile art. 36 alin. (1) si (2) lit. d) si alin. (6) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; <
Avand in vedere dispozitile art. 197 din Legea nr. 31/1990, privind societatile,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare care prevad urmatoarele:

“ART. 197

(1) Societatea este administratd de unul sau mai multi adminisiratori, asociati sau
neasociati, numiti prin actul constitutiv sau de adunarea generala.

(2) Administratorii nu pot primi, férad autorizarea adundrii asociatilor, mandatul de
administrator in alte societéti concurente sau avand acelagi obiect de ectivitate, nici s& facé
acelagi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice
sau juridice, sub sanctitinea revocdrii gi raspunderii pentru daune.

(3) Dispozitiile art. 75, 76, 77 alin. (1) $i 79 se aplica si societatilor cu rdspundere limitata.

(4) Dispozitiile privitoare la administrarea societatilor pe actiuni nu sunt aplicabile
societédtilor cu raspundere limitatd, indiferent dacd sunt sau nu supuse obligatiei de
auditare.”

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 167/2012
privind stabilirea unor masuri pentru punerea in aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand n vedere dispozitiile art. 4, alin. (1), (2), (3) si (4) din Hotararea de Guvern
nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare @ unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice care stipuleaza urmatoarele:

“Procedura de selectie. Initierea si organizarea procedurii

ART. 4



(1) In vederea desemndrii membrilor consiliului la regiile autonome, procedura de
selectie este initiatd de conducétorul autoritatii publice tutelare, care decide si cu
privire la contractarea serviciilor unui expert independent, in condig'[iile leqii.

(2) Conducatorul autoritatii _publice tutelare informeazd de indatd Ministerul
Finan{elor Publice despre decizia luata potrivit alin. (1).

(3) In vederea cdesemnarii membrilor consiliului la societati, aclunarea generala a
actionarilor, convocata la_cererea actionarului-stat sau uniiate administrativ-
teritoriala, hotaraste declansarea procedurii_de selectie a membrilor consiliului,
potrivit prevederifor art. 64"4 din ordonanta de urgenta si art_V din Legea nr.
111/2016. in hotdrdre se mentioneazd si__dacd _actionarul-stat _sau unitate
administrativ-teritoriala _organizeaza o procedurd de selectie, pentru a propune
candidati de membri _ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) si (4)_din ordonanta de
urgentd, respectiv_dacd va propune consiliul candidati de membri ai consiliului, in
aplicarea art. 29 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(4) in cazul in care autoritatea publicd tutelard propune candidafi pentru functia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de vrgentd, autoritatea
publicd tutelard decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie,
respectiv_dacd se _realizeazd de cétre comisia de selectie, in_baza unei proceduri
interne, de cétre comisia de selectie asistatd de un expert independent sau de cétre
un expert independent.”

Avand in vedere prevederile art. 3 pct. 2 litera b), coroborate cu art. 8 alin.(2), (3) si
(4), art. 28, alin. (1), (3) si (4), art. 29, alin. (3) si (4), art. 37 alin. (1) - (6) din O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice care stipuleaza:

“ART. 3
Autoritatea publicd tutelard are urmétoarele competente:
2. la societdtile prevédzute la art. 2 pct. 2 lit. b):

b) s& propund, in numele statului sau. al unitatii administrativ-teritoriale actionar,
candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de
supraveghere, cu respectarea condifiilor de calificare i experientd profesionald si selectie
prevézute de prezenta ordonanté de urgenta;”

"ART. 8

(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita cle cétre autoritatea
publicd tutelard prin contractul de mandat, in structura gi limitele previézute la alin. (3) si
4).
( )(3) Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formaté dintr-
o indemnizatie fixé lunard gi o componenta variabila. Indemnizatia fixd nu poate depasi
de doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfiguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonomd, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild se
stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari $i nefinanciari negociafi $i
aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevézute la art. 3™ alin. (5) si care
urméresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a regiei autonome si asigurarea



respectarii principiilor de buné guvernan{a. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depagi maximum 12 indemnizatii fixe lunare".

“ART. 28

(1) In cazul societéfilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie
este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbunatatirea
performantei societétilor sau regiilor autonome pe care le-au administrai sau condus.

(3) Cel putin doi dinfre membrii consiliului de administratie trebuie s& aiba studii
economice sau juridice $i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel pufin 5 ani. ‘ ‘

(4) In cazul consiliilor de administratie al cdror numar de membri se incadreaza in
prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din réndul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
auftoritati sau institutii publice.”

“ART. 29

(3) La societatile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea publica
tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau intreprinderea
publica care detine o participatie majoritaré sau de control propune candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formata din specialigti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie
asistatd sau selectia s& fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau juridicé
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de auforitatea
publicd tutelard sau intreprinderea publica care detine o participatiec majoritard sau de
control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica tutelard va suporta costurile procedurii
de selectie.”

“ART. 37
(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara si 0 componenta variabila.
Indemnizatia fixd nu poate depési de doud ori media pe ultimele 12 luni a céastigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasé conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticéd anterior numirii.
Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari gi
nefinanciari negociati i aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 3" alin. (5) i care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
societdtii §i asigurarea respectarii principiilor de bund guvemanta. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii
fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formaté dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depési de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a céastigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea



desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
claséd conform clasificatiei activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componentéd variabild. Componenta
variabilé va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si
aprobali de adunarea generald a actionarilor, diferii de cei aprobali pentru administratorii
neexecutivi, determinafi cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3"1 alin. (5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuiegte anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generalé a actionarilor, anexa
la contractul de mandat.

(5) Adunarea generaléd a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare
a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupéd caz, a fiecarui membru al
consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca acesasta este justificatéa
in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numéarul
de sedinte, obiectivele si criteriile de performanté stabilite in contractul de mandat.”

Tinand cont de faptul ca, in urma finalizarii procedurii de selectie pentru numirea
membrilor Consiliului de Administratie al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani,
Comisia de selectie asistata de expertul independent contractat declara in raportul intocmit
statutul de “admis” pentru urmatoarele persoane:

1. Ursu Dumitru LEONARD - administrator executiv;

2. Buhaescu Mihai - administrator neexecutiv;
3. Ciopraga Bogdan - administrator neexecutiv;,
4. Popi lonut — Adrian - administrator neexecutiv;
5. Simion Andrei - administrator neexecutiv.

Mentionam faptul cd Municipiul Pascani, reprezentat de catre Consiliul Local al
Municipiului Pascani are atributul legal de a numi membrii Consiliulyi de Adminstratie in
cadrul regiilor si societatilor al caror actionar unic este.

Fata de considerentele expuse  anterior, Structura de guvernanta corporativa
constituita in conformitate cu Dispozitia Primarului Municipiului Pascani nr. 484/20.02.2019,
inaintam spre dezbatere si aprobare Proiectul de Hotarare privind numirea_membrilor
Consiliului de Adminstratie al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani

STRUCTURA DE GUVERNANTA CORPORATIVA,

Cons. Grigoras Ana

Insp. Mirt lacob

Cons. jr. Vlawi%\a%- Marius
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privind numirile gnale ale candidatilor selectati pentru functiile de membri in
Consiliul de Administratie al S.C. CLP ECO SALUBRITATL S.A. Pascani,
mandatul 2018-2022,
pentru 5 posturi vacante

In baza prevederilor O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si H.G nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, s-a desfasurat procedura de
selectie pentru functiile de membri in Consiliul de Administratie al S.C. CLP ECO
SALUBRITATE S.A., pentru 5 posturi vacante (ocupate in prezent in regim
provizoriu).

In vederea punerii in aplicare a prevederilor legale privind guvernanta
corporativd pentru ocuparea celor 5 posturi ocupate in prezent in regim provizoriu in
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A, la nivelul
autorititii publice tutelare au fost adoptate urmatoarele acte administrative:

-Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 218/31.10.2018
privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Adminstratie al Regiei Autonome de Gospodirire Comunala si Locative Pascani si al
S.C CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani in conformitate cu legislatia privind
guvernanta corporativa;

-Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 233/29.11.2018
privind modificarea si completarea Hotararii nr. 218/31.10.2018 privind aprobarea
declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei
Autonome de Gospodirie Comunali si Locativd Pascani si al S.C CLP ECO
SALUBRITATE S.A. Pascani in conformitate cu legislatia privind guvernanta
corporativa.
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Prin Planul de selectie — componenta initiala - pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de administratie al societétii CLP ECO SALUBRITATE S.A au fost stabiliti
si termenii de referintd pentru expertul independent persoanid fizicd sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane, conform legislatiei in vigoare, respectiv:

a) portofoliul de clienti In ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau
directorilor la intreprinderi pubhce sau private;

b) valoarea totala a contractelor de recrutare n ultimii 3 ani pfentru activitatea de
selectie a administratorilor si directorilor;

@ ¢) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi
alocat proiectului si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertizd a expertului independent persoand juridicd In privinta
recrutdrii de administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

¢) managementul de proiect si capacitatile de coordonare ale expertului;

f) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare
personalizati a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si
guvernanta;

g) procentul de candlda‘;l recomanda‘;l si ulterior selectati, care isi pastreaza
aceasti calitate pentru mai mult de un an in 91t1m11 3 ani.

In urma derulirii procedurii de% achizitie, SC FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. a fost desemnati in vederea prestarii de servicii de recrutare
pentru selectia de membri in consiliul de administratie al societdtii CLP ECO

) SALUBRITATE S.A, cu care a fost incheiat contractul de achizitie nr.
' 15327/02.09.2018.

Procesul de selectie a cuprins urmatoarele etape:

1) Stabilirea continutului anuntului de selectie, a criteriilor de selectie si
definitivarea matricei profilului de candidat; stabilirea formularelor necesar a fi
completate de candidati, a modelelor de anuh‘g publicitar si a planului de interviu;

2) Depunerea candidaturilor; %

3) Evaluarea candidaturilor in raport cu criteriile stabilite;

4) Intocmire Lista scurtd si comunicare;

5) Depunere Declaratiei de intentie a candidatilor rimasi in lista scurta;

6) Interviul;

7) Finalizarea interviului;

8) Intocmirea Raportului privind numirile finale i transmiterea catre autoritatea
publica tutelara;

9) Comunicare citre candidati a rezultatelor selectiei finale;

10) Prezentarea raportului final spre aprobare.
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in conformitate cu dispozitiile art. 29, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, anuntul
privind Inceperea procesului-de recrutare si selectie pentru 5 (cinci) pozitii de membru
in Consiliul de Administratie al Societdtii CLP ECO SALUBRITATE S.A Pascani a
fost publicat in data de 12.11.2018 in cotidianul national Bursa si publicatia on —line
”Bani si Afaceri.ro” precum si pe site-ul autoritatii publice tutelare, primariapascani.ro.

Pana la data limita de depunere a candidaturilor, respectiv 11.12.2018 au fost
depuse 6 dosare de candidatura, care au format Lista lunga si, dupa analiza acestora de
catre Expertul independent, s-a constatat ca 3 candidati sunt incadrati la categoria
functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare sau a altor autoritati sau institutii publice.

In conformitate cu art. 28, alin 1 si alin 4 din Legea nr. 111/2016 putem avea un
singur membru in consiliul de administratie care este functionar public sau angajat intr-
o autoritate sau institutie publica:

(1) in cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
imbunétdtirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau
condus.

(2) Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.
(...)

(4) in cazul consiliilor de administratie al cdror numdr de membri se incadreazd in
prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din réndul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice. '

Intrucat nu a fost intrunita o masa critica de candidaturi au fost retinuti pe Lista
lunga candidatii care au depus dosarele si au fost instiintati despre decalarea
termenului de elaborare a listei scurte cu inca 30 de zile, avand ca termen de depunere
a candidaturilor 28.01.2019, data pana la care au mai fost depuse inca 6 dosare, in total
pe Lista lunga regasindu-se 12 dosare de candidatura. Acestea au fost de asemenea
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analizate de catre expertul independent, si, dupa analiza tuturor celor 12 dosare in

raport cu criteriile de selectie s-a intocmit Lista scurta.

Analiza expertului independent a vizat atit corespondenta cu criteriile minime
de recrutare, cat si incadrarea in prevederile art. 28, alin. 4 din O.U.G. nr. 109/2011,
respectiv: " in cazul consiliilor de administratie al cdaror numdr de membri se
incadreazd in prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din rdndul
Sfunctionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice

() tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice".

Au fost admise 1n Lista scurtd urmétoarele candidaturi:

Dna. Daniela Bambu
DI. Mihai Buhaescu
DI. Ciprian-Constantin Covrig
DI. Bogdan Ciopraga
DI1. Eduard Elefteriu
Dna. Brandusa-Gianina Grigoroaia
DI1. Marius Mihai
DI. Ionut Adrian Popi
. D1. Romica Popa
10 DI. Andrei Simion
m 11. DI. Cezar-Pavel Tirpescu
12. DI. Dumitru-Leonard Ursu

O 00 OV L LN

Candidatii admisi in lista scurtd au fost notificati cu privire la depunerea
Declaratiei de intentie pana la data de 22.02.2019 ora 16%, s3 elaboreze si si trimiti pe
adresa Autorititii publice tutelare si a expertului independent Declaratia de intentie ca
raspuns la Scrisoarea de asteptdri a Consiliului, document care se regaseste pe site-ul
Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Pascani, respectiv
WWW.primariapascani.ro,.

Declaratia de intentie trebuie redactatd in conformitate cu prevederile H.G. nr.
722/2016, Anexa 1d.

9 din cei 12 candidati au depus Declaratia de intentie in termenul stabilit. Din
aceasta lista nu au depus declaratia de intentie: Eduard Elefteriu, Brandusa-Gianina
Grigoroaia si Cezar-Pavel Tirpescu.
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Dintre cei 9 candidati ramasi in lista scurta si care au depus declaratia de intentie
3 sunt functionari publici sau fac parte din cadrul altor categorii de personal din cadrul
unei autoritati si institutii publice, candidand pe o singura functie. In aceasta situatie
sunt Daniela Bambu, Mihai Buhaescu si Romica Popa.

Au fost transmise invitatii candidatilor pentru sustinerea interviului incepand cu
ora 11°° in data de 27.02.2019, avand anexat Planul de interviu si Fisa de punctare
individuald a candidatilor.

) In data de 27.02.2019 comisia de selectie impreund cu expertul independent,
incepand cu ora 11°°, au procedat la intervievarea candidatilor.

In cadrul probei de interviu Comisia de selectie si expertul independent au
evaluat dosarele de candidaturd, parcursul profesional al candidatilor, modul de
redactare si prezentare a elementelor relevante in cadrul Declaratiei de intentie, precum
si expunerea verbald a candidatilor stabilind punctajele individuale pe care le - au
integrat in matricea profilului de candidat.

Comisia de selectie a notat evolutia generala a candidatilor 1n fisa de punctare la
interviu, rezultdind urmitorul clasament final al primilor 5 candidati cel mai bine
plasati:

1. DI. Dumitru-Leonard Ursu — propus ca administrator executiv
(’) 2. DI. Mihai Buhaescu — propus ca administrator neexecutlv angajat in cadrul
unel institutii publice
3. DI. Bogdan Ciopraga — propus ca administrator neexecutiv
4. DI. Ionut Adrian Popi - propus ca administrator neexecutiv
5. DI. Andrei Simion — propus ca administrator neexecutiv

Mentionim c# prezenta procedurd a fost declansata si derulat2 in scopul ocuparii
celor 5 posturi din cadrul Consiliului de Administratie in functie la S.C. CLP ECO
SALUBRITATE S.A. Pascani, ocupate in prezent in regim provizoriu. S-a tinut cont
de faptul ca doua dintre aceste 5 postun este obligatoriu a fi ocupat de persoane cu
studii superioare juridice sau economice, cu o vechime de cel putin 5 ani in acest
domeniu, iar la aceasta procedura in lista scurtd se regasesc candidati care respecta
aceasta cerinta precum si un singur post care poate fi ocupat de catre un candidat care
este functionar public sau face parte din alte categorii de personal din cadrul unei
autoritati sau institutii publice.
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Avénd in vedere cele de mai sus, Comisia de selectie propune aprobarea de citre

autoritatea publicad tutelard, Consiliul Local al Municipiului Pascani a Raportului

privind numirile finale ale candidatilor selectati pentru functiile de membri in Consiliul

de administratie al societitiit CLP ECO SALUBRITATE S.A.

Comisia de selectie:

Presedinte - Mihaela BUNDUC /‘/\
Membru - Diana-Elena PADURAR (\P
Membru - Elena COZMA ¢¢

cm—

Expert independent d-na Radu Magdalena -FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS SRL

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Str. Stefen cel Mare Nr. 16 Tel: 0232.762.300 Fax: 0232.765.200 e-mail: personal@primariapascani.ro
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Anexa 1

RAPORTUL
privind numirile finale ale candidatilor selectati pentru functiile de membri in
Consiliul de Administratie al S.C. CLP ECO SALUBRITATTL S.A. Pascani,
mandatul 2018-2022,
pentru 5 posturi vacante

MATRICEA REZULTATELOR FINALE

Prezentul document este prezentat cu ocazia finalizarii etapei de evaluare finala a
candidatilor in procedura de recrutare a membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii CLP ECO SALUBRITATE S.A Pascani si a integrarii rezultatelor acordate
in matricea profilului de candidat.
Documentele care au stat la bazatia acestei etape sunt:

- Dosarul de candidat

- Declaratia de intentie / Planul de management

- Matricea profilului de candidat

Expert independent d-na Radu Magdalena

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Comisia de selectie:
— presedinte _[AUN DY C rf\’)f U AE LA—
-membru &c oo - :

-membru __ CoZuyy- ECCL/A
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDA? ILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL ‘
SOCIETATII CLP ECO SALUBRITATE SA Pascani ;
1 ; v !
8T 2| &
g é-: " E E = a ® :% E
52| S E 3= & E = - £ 2] 2 ]
CRITERII EZ 2113 % =12 3 E R
SEle 2|58 z|z| = 8 T |2 2 :
Sslz|| 9 1egl 8| & £ |E| 3
= | A o : E L = o0 o
8§ E 2| @ g £ £
=] o A B
A
)
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
1.1 Cunosterea proceselor tehnologice / operationale din
domeniul de activitate al intreprinderii Opt. | 0.8 35 3.5 | 3.5 ]3.25 5 19 15 40 75
1.1 Cunoa?terea trisiturilor pie?ei in care ac?ioneazi societatea |Oblig.| 1 38 33 351 35 5.0 19 19 40 76
2. Competente profesionale de importanti strategici / tehnici
2.1 Gandire strategicd §i previziuni Oblig.| 1 38 1353535 5.0 19 ‘ 19 |60} 77
2.2 Finan?e i contabilitate Opt. | 0.8 50 3333 43 4.5 20 16 v 40 81
2.3 Managementul proiectelor Oblig| 1 33 35| 30| 35 5.0 18 18 |60} 73
2.4 Tehnologia informa?iei Opt. j 0.5 43 {30 35| 33 4.0 18 9 40 ‘ 7
2.5 Legisla?ie Oblig.| 1 38 |30} 30| 3.0 3.5 16 16 | 40 65
E_ 3. Guvernanti corporativi
E 3.1 Guvernan?a intreprinderii publice Oblig.| 1 33 1301 30] 3.0 4.3 17 17 | 60 66
@ |3.2 Rolul consiliului |Oblig| 1 35 130730 35 4.3 17 17 | 60 69
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig{ 1 35 | 33130 3.8 4.5 18 18 60 72
8 4. Social 3i personal
= 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 3.8 13833} 35 5.0 19 19 | 60 77
4.2 Rela?ii interpersonale Oblig.| 0.7 48 | 48 | 43| 45 4.3 23 16 60 90 i
4.3 Negociere Oblig} 1 435 [ 43| 381 35 5.0 21 21 60 84 |-
4.4 Capacitate de analizd §i sinteza Oblig.| 1 48 | 43 | 35 38| 48 " 21 21 | 60| 84 i
5. Experien?a pe plan leocal ?i interna?ional
5.1 Participarea in organiza?ii na?ionale ?i interna?ionale
constitlﬁtepih dom_enif]agc activitate al societid?ii 7i alte domenii | Opt-| 1 30 1301304 30 40 16 16 | 60 64 :
m 6. Competen?e ?i restric?ii specifice personalului angajat in cadrul 1 ‘ ,
autoriti?ii publice tutelare sau alte autoriti?i sau institu?ii publice :
6.1 Competen?e de conducere Opt.| 1 5.0 5 5 20 20 £
Sub - total 1. 59.75{48.8 | 46.5] 49.5 63 268 268 i
Sub - total ponderat 1. 58.00 |47.98}45.63|48.28] 62.83 |
1.Reputa?ie personali % profesionald Oblig.| 1 50 |50 501 5.0 5.0 25 25 | 60| 100
2 2.Integritate Oblig.| 1 50 | 50] 501 5.0 5.0 25 25 | 60| 100
E 3.Independenta Oblig.| 1 50 | 50 50] 4.0 5.0 24 24 60 96
’% 4 Expunere politicd Oblig.| 0.5 40 | 40 ] 50 ] 5.0 5.0 23 12
’é 5.Abiliti?i de comunicare interpersonald Oblig.y 1 50 | 501 481 5.0 5.0 25 25 |60} 99
“  |6.Alinierea cu scrisoarea de asteptari Oblig.| 1 50 |43 ] 35} 3.8 5.0 22 22 60 86
™ |7 Diversitate de gen  NA. Opt. | 1 ’
Sub - total 2. 29 }1283]28.3])27.8] 300 143 143
Sub - total ponderat 2. 27.00 |26.25}25.75|25.25] 27.50
1.Numir de mandate Oblig.| 0.8 5 5 5 5 5 25 20 | 60| 100
& o 2.Inscrieri in cazierul judiciar ?i fiscal Oblig.| 1 2 2 2 2 2 10 10 |100{ 40 :
g« E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care ?i-a :
2 E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Opt. | 0.8 2 2 2 2 2 10 [ 8 |40 40
3 6 intreprinderile si nu fie in procedurd de faliment .
;4 Etl.Ani de experien?4 in conducerea unei societd?i Opt. | 1 50 ] 50] 1.0 4.0 15 15 60| 60
E #&{5 Studii superioare ?i experien?3 in domenin |oblig.| 1 50 {50 50] 5.0 5.0 25 25 |60) 100 |
Sub - total 3. 14 19 19 1 15 18 85 85 i
Sub - total ponderat 3. 12.60 §17.60|17.60]13.60| 16.60
TOTAL (1+2+3) 102.8] 96 | 93.8]92.3 111 496 496
TO TAL PONDERAT (1+2+3) : 97.60 |91.83}88.98|87.13] 106.93
CLASAMENT| 2 3 4 5 - 1
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