ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 111
din data de 27.06.2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiutui Pagcani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lagi:

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Pasgcani, inregistrat sub
nr. 15718/21.06 2024;

Analizand raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul Management Resurse
Umane, Compartimentul Juridic si Contencios si Directia Economica, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pagcani, inregistrat sub nr. 15717/21 .06.2024;

Avand in vedere structura organizatorica a institutiei aprobata prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Pascani nr. 88/16.04.2024:

Avand n vedere propunerile transmise de compartimentele functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Pagcani

in conformitate cu art. XX, alin. (7) din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile articolului LXIX, Capitolul tl din O.U.G. nr. 115/14.12.2023,
termenul prevazut la alin. (7) al art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung se proroga pana la data
30.06.2024;

Avand Tn vedere prevederile art. 40, alin. (1), litera a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu medificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 5, art. 75, alin. (1), art. 154, alin. (2), (3), art. 371, art. 382,
art. 390, art. 392, art. 538, art. 541 si art. 544 din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere urméatoarele avize:

-Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silvicultura, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri
structurale si relatii externe nr. 504/26.06.2024;

-Avizul Comisiei juridice, ordine publica, administratie publica, drepturile omului si libertati
cetatenesti, inregistrat sub nr. 534/27.06.2024;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicaté (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), litera a) si alin. (3), litera c), art. 139, alin. (1) si ale
art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pagcani, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.




Art.2 Primarul Municipiului Pagcani si compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului implicate vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari conform
competentelor stabilite.

Art.3 Tncepénd cu data adoptarii prezentei hotéréari orice prevederi contrare se abroga.
Art.4 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotarare catre:
» Institutia Prefectuiui judetul lasi
» Primarului Municipiului Pagcani
» Tuturor structurilor organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pagcani.

Prezenta hotarare a fost adoptatd astazi, 27.06.2024, cu un numar de 10 voturi pentru, voturi
abtineri 4, voturi impotriva 0, din totalu! de 19 consilieri locali in functie. (19 consilieri locali Tn
functie, 14 consilieri locali prezenti la momentul votului).

PRESEDINTE DE SEDINTA

IRINA JITAR
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Anexa nr. 1

laH.C.L.nr. A{{ din 9206 2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI PASCANI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani, este organizat
si functioneazad in temeiul OQ.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Art. 2. Municipiul Pascani este persoand juridicd de drept public. Are patrimoniu
propriu s1 capacitate juridicd deplina.

Art. 3. Autoritatile administratici publice prin care se realizeazd autonomia locali
in Municipiul Pascani sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativd si Primarul, ca
autoritate executiva.

Art. 4. (1) Primarul municipiului Pascani indeplineste functia de autoritate publica
executiva. Primarul municipiului Pagcani, in calitatea sa de autoritate publicd executivi a
administratici publice locale, reprezintd Municipiul Pascani in relatiile cu alte autorititi
publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne §i striine, precum si in justitic, potrivit
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(2) Primarul asigurd respectarca drepturilor §i libertatilor fundamentale ale
cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Pregedintelui Romaéniet, a hotérarilor si ordonantelor Guvernului, a hotdrarilor Consiliului
local; dispune madsurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a hotarérilor consiliului judetean,
in conditiile legii.

(3) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele
normative prevazute la alin. (2), primarul beneficiazd de un aparat de specialitate, pe
care 1l conduce.

(4) Primarul municipiului Pascani, Viceprimarului, Secretarul general al
municipiului Pagcani, Impreuna cu aparatul de specialitate, constituie o structurd
functionald cu activitate permanentd denumitd Primaria municipiului Pagcani, care
duce la indeplinire hotdrarile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale.

(5) Aparatul de specialitate al primarului  este  structurat pe
compartimente functionale (directii/servigcii artimente), in conditiile legii.
Compartimentele functionale ale acestui %g@ﬂﬁzﬁd@ cu functionari publici §i personal
contractual, conform organigramei. Ny NF




Art. 5. (1) Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local; _
c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. &), primarul;
a) indeplineste functia de ofiter de stare civild i de autoritate tutelard s asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului
s1 a recensamantului;
¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:
a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind
starea economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica
pe pagina de internet a unitétii administrativ-teritoriale in conditiile legii;
b) participa la sedintele consiliului local si dispune misurile necesare pentru pregatirea
$1 desfasurarea In bune conditii a acestora;
¢) prezintd, la solicitarea consiliutui local, alte rapoarte si informari;
d) elaboreazd, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul
unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:
a) exercita functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale si contul de incheiere
a exercitiulul bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la
termenele prevazute de lege;
c) prezintd consiliului local informéri periodice privind executia bugetari, in conditiile
legii;
d) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi $1 emiterea de
titluri de valoare in numele unititii administrativ-teritoriale;
e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscaldi a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat $i a sediului
secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:
a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publici de interes local;
b) ia mésuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenti;
¢) la masuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activititilor din
domeniile prevdzute la art. 129, alin. (6) si (7) din Codul administrativ;
d) ia maésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului furnizarii serviciilor publice de int al prevazute la art. 129 alin. (6)
s1 (7) din Codul administrativ, precum si My patrimoniul public si privat
al unitatii administrativ-teritoriale;




e) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate, precum i pentru conducitorii institutiilor si
serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii
consiliului local s1 actioneazé pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte
acte normative, ulterior verificarii §1 certificarii de catre compartimentele de specialitate
din punctul de vedere al regularitétii, legalitétii s1 de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor g1 ia mdsurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de Integrare europeand in domeniul protectiei
mediului §i gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.

(6) Primarul desemneazd functionarii publici anume imputerniciti sd ducé la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in
conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si completérile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale, precum si cu
autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(8) Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat
potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului,
in conditiile pdrtii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul Il capitolul 1V, din Codul
administrativ.

Art. 6. (1) In exercitarea atributitlor de autoritate tutelard g1 de ofiter de stare
civila, a sarcinilor ce fi revin din actele normative privitoare la recensdmaént, la organizarea
si desfdgurarea alegerilor, la luarea madsurilor de protectie civild, precum si a altor
atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna,
in orasul sau In municipiul In care a fost ales.

(2) In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii,
sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de
specialitate.

(3) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1t sunt conferite de lege
si alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unitatiii administrativ-
teritoriale, conducétorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul
de specialitate, administratorului public, precum si conducdtorilor institutiilor si
serviciilor publice de interes local, In functie de competentele ce le revin in domeniile
respective.

(4) Dispozitia de delegare trebuie sd prevada perioada, atributiile delegate si
limitele exercitdrii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu
poate avea ca obiect toate atributiile previz ege in sarcina pnmarulm Delegarea
de atributii se face numai cu info
atributiile.




(5) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exerciti
pe perioada delegarii atributiile functiei pe care o detme precum si atributiile
delegate; cste interzisi subdelegarea atrlbutulor

(6) Persoana céreia i-au fost delegate atributii In conditiile alin. (1) si (2)
raspunde civil, administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele sivarsite cu incalcarea
legii in exercitarea acestor atributii.

Art. 7. Viceprimarul municipiului Pascani indeplineste atributiile care i sunt
delegate de citre primar, prin dispozitie si coordoneaza direct activitatea structurilor
functionale ale administratiei locale, conform organigramei.

Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile previzute de lege, inlocuitorul
de drept al acestuia, situatie fn care exercitd, in numele primarului, atributiile ce i revin
acestuia.

Art. 8. (1) Secretarul general al municipiului Paseani, indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) avizeaza proiectele de hotdrdri si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
primarului, hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local si la sedintele pe comisii de specialitate, dupi caz;
c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, respectiv asigurd legalitatea privind convocarca si desfisurarea sedintelor
consiliului local (ordinare, extraordinare si de indatd) si a sedintelor pe comisii de
specialitate, dupa caz;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararﬂor consiliului local si a
dlsp021t11lor primarului;

¢) asigurd transparenta si comunicarca cétre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigurd pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii i fundatii, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile §i completdrile ulterioare, actul constitutiv §i statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul
careia functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal §i tine evidenta participdrii la sedintele consiliului local, a
consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedintd sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestula

1) 1nformeaza presedmtele de sedlnta sau, dupd c itorul de drept al acestuia, cu
tarea fiecdrei hotardri a

consiliultui local;



m) asigurd intocmirea dosarclor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea §i adoptarea unor hotirari ale consiliului local s nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2);

o) informeaza presedintele de sedint3, sau, dupd caz, Inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege In asemenea
cazuri;

p) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-
teritoriale;

r) alte atributii previzute de lege sau insircindri date prin acte administrative de consiliu]
local, de primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupi caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare, In situatiile previzute la
art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupi caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru
activititile curente,

(3) Secretarul general al municipiului, comunici o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru §i
publicitate imobiliard, n a cirei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul
domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul
a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unititi
administrativ-teritoriale;

¢) la data primirii sesizérii de la oficiul teritorial, in a cirei raza de competenta teritoriala
se afld imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuti la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

c) data nasterii, in format zi, luni, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

¢) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in cvidentele fiscale sau, dupd
caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(5) Atributia previzutd la alin. (3) poate fi delegatd citre una sau mai multe persoane
care exercita atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la
propunerea secretarului general al unittii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de ciitre secretarul general al
municipiului sau, dupd caz, de citre ofiterul de stare civild delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei previzute la alin, Q&trage sanctionarea disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile. /‘, E}_‘s_ﬁ A
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(8) Coordoneaza activitatea privind registrul agricol si semneazd documentele specifice,
in conformitate cu O.G nr. 28/2008, cu modificirile $i completarile ulterioare. Emite la
cerere adeverinte privind inscrierile din Registrul Agricol, privind inscrierea in
evidenta de carte funciard a imobilelor de pe raza municipiului sau alte adeverinte in baza
documentatiel prezentate de serviciile de specialitate din aparatului de specialitate
din subordine;

(9) Verifica si semneazd certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/
desfiintare, conform Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii.

(10) Participa la Comisii de licitatit, comisii de avizare a adundrilor publice, comisii
de negociere, comisii de concurs, etc., in cadrul carora este numit.

Art. 9. Conducerea directiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pagcani este asiguratd de un director executiv care este sprijinit in
realizarea sarcinilor de reguld de sefii de servicit 1 de compartimentele subordonate.

Art. 10. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin
directorilor executivi:

Directorii executivi pe ldnga activitatea profesionald proprie, indeplinesc urmatoarele
atributii:

- organizeazad activitatea 1 urmdresc realizarea sarcinilor de cdtre functionari
din compartimentele directier;

- primesc corespondenta repartizatd directiel de cétre conducerea primariei si o distribuie
compartimentelor de specialitate din cadrul directiei;

- urméresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentet;

- informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primiriel asupra activitdtii
desfasurate in cadrul directiei, precum si despre problemele din activitatea institutiilor s1
agentilor economici de interes local care au legaturd cu activitatea directiet;

- participd la sedintele Comisiilor CL si a Consiliului Local;

- asigurd rezolvarea problemelor curente ale directiei;

- asigura cunoasterea s1 studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in
vigoare, utilizarea deplind a timpului de lucru, crestereca aportului fiecdrui angajat la
rezolvarea cu competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform figei
postului, in raport cu pregitirea, experienta si functia ocupata;

- asigura si raspunde de rezolvarea In termen a cererilor, sesizarilor si scrisorilor primite
de la cetateni in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- asigurd elaborarea proiectelor de hotérari si dispozitii;

- urmiresc indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date
in competenta de realizare a compartimentelor directiei respective;

- realizeazd colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu
toate directiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezinta spre analiza
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

- intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pand la
nivelul competentelor lor;
- propun formele de perfectionare profesio
- urmdresc aplicarea dispozitiilor legale de
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- indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducerea Primariei;
- acorda audiente cetdtenilor pe domeniul specific de activitate al fiecarei directii;
- in limita competentelor stabilite, reprezintd compartimentele pe care le conduc 1n relatiile
cu alte compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agentii economici,
institutiile publice si persoanele fizice.
Art. 11. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce

revin sefiilor de servicii:
- organizeaza activitatea, atdt pe compartimente, cit si pentru fiecare functionar din
subordine;
- intocmesc programele de activitate ale compartimentelor si le prezintd spre aprobare
directorului executiv sau directorului executiv adjunct care coordoneazd activitatea,
stabilesc mdsurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din
accste programe;
- urmaresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrdrilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
- asigurd respectarea disciplinei Ih munca de catre personalul subordonat, luand mésurile
ce se impun;
- urmaresc si verifici activitatea profesionala a personalului din cadrul compartimentelor
pe care le conduc, 1i indrumad si sprijind In scopul sporirii operativitatii, capacitatil si
competentei lor in indeplinirea sarcinilor incredintate;
- asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecdrui
compartiment, organizeaza si urmiresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;
- repartizeazd pe salariatii  subordonati, sarcinile §1 corespondenta ce revine
compartimentelor respective, dand indrumérile corespunzitoare pentru solutionarea
acestora;
- verificd, semneaza sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite, lucrdrile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;
- vegheaza si raspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale
si a celor hotarate de Consiliul Local;
- raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de citre personalul din
subordine in raporturile cu contribuabilii;
- Intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pand la
nivelul competentelor lor; propun formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfasurari a activitatii;
- raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire §i solutionare a petitiilor
adresate compartimentului, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu
modificarile $i completérile ulterioare;
- indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu
domeniul lor de activitate.

Directorii executivi, sefii de servicii rdspund de intreaga activitate carc le-a fost
repartizati spre coordonare, in conformitate cu prezentul regulament. Ei raspund in

ordine ierarhicd fatd de Primar, viceprimar sau secy Q{/@l} ( e al municipiului, dupa caz.




Art. 12, Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului 1s1 desfagoara
activitatea potrivit dispozitiilor legale prevazute pentru functionarii publici sau personalul
contractual, dupd caz si are urmatoarele responsabilitati generale:

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor caracter
personal sau confidential, detinute sau la care are acces, ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu;

- raspunde de indeplinireca cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii de orice naturd institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-1 revin conform legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei si de raportare
a modului de realizare;

- rdspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor si
informatiilor stipulate in documentele intocmite;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite 1n fisa postului.

CAPITOLUL IT
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI PASCANI

Art. 13. (1) Primdria municipiului reprezinta structurd functionald fard personalitate
juridicd si fird capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire
hotdrarile autoritdtii deliberative i dispozitiile autoritatii executive, solutiondnd
problemele curente ale colectivitatii locale, constituitd din: primar, viceprimar,
administratorul public, consilierii primarului/viceprimarului sau persoanele incadrate la
cabinetul primarului/viceprimarului gi aparatul de specialitate al primarului.

(2) Structura organizatoricd a Primdriei municipiului Pascani, este aprobatd prin
hotirare a Consiliului local al municipiului Pascani (organigrama, numdrul de posturi si
statul de functii ale institutiei).

(3) Structura de conducere a Primdriei este constituitd din Primar —autoritate executiva,
viceprimar, administrator public, secretar general, conducétorii directiilor ¢i serviciilor asa
cum sunt definite Tn structura organizatoricd aprobatd, conform legii.

(4) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Pascani rteprezintd
totalitatea compartimentelor functionale, fdrd personalitate juridicd, de la nivelul
municipiului, precum si secretarul general al municipiului. Primarul, consilierii personali
sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, consilierii personali sau
personalul din cadrul cabinetului acestuia. Administratorul public nu fac parte din aparatul
de specialitate. Acesta este structurat pe directii, servicii si compartimente, conform
organigramei aprobate prin hotirire a Consiliului Local al municipiului Pascani.

(5) Directia de asistenti sociali este structura functionald subordonatd Consiliului
Local al municipiului Pascani si coordonati de Secretarul general al municipiului Pascani.

(6) Serviciul Public Comunitar Local de Evidentdi a Persoanelor al
municipiului Pascani functioneaza ca serviciu in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pagcani, fiind organizat ritatea Consiliului Local al
unicipiujui Pascani avand




(7) Serviciul Politie Locald functioneazi ca serviciu in cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pascani, fiind organizat in subordinea direct3 a
primarului Municipiului Pagcani, avind regulament de organizare s1 functionare propriu.

(8) Muzeul municipal Pascani este organizat sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului  Pascani si coordonarea Viceprimarului municipiului Pascani avénd
regulament de organizare si functionare propriu.

Art. 14. (1) Administratorul public exercitd atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local,
conform organigramei aprobate prin hotirare a Consiliului Local al municipiului Pascani.

Art. 15. (1) Personalul din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Pascani
este alcatuit din functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia Primarului
municipiului Pascani si din personalul angajat cu contract individual de munca, in
conditiile legii.

(2) Atributiile personalului din cadrul Aparatului de specialitate sunt stabilite prin
fisa postului §i prin dispozitii ale Primarului municipiului Pascani. Seful ierarhic superior
poate stabili pentru personalul din subordine cu aprobarea Primarului municipiului
Pascani si alte atributiuni de serviciu, in functie de modificirile ce intervin in domeniul
de activitate, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 16. Drepturile, obligatiile, protectia muncii, evaluarea, transparenta, disciplina
$i organizarca muncii pentru personalul din Aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani, sunt stabilite prin regulamentul intern, aprobat de catre primar,
in baza actelor normative in vigoare.

Art. 17. Ordinele de deplasare in interes de serviciu se aprobi de catre primar.

CAPITOLUL I
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPTULUI
PASCANI

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 18. (1) Compartimentul Audit Public Intern este structura functionald
subordonatd direct Primarului municipiului Pascani.
(2) Obiectivul general al Compartimentului Audit Public Intern este de a adiuga valoare
s1 de a Imbundtatii activitatile entitatii.
(3) Obiectivele specifice ale Compartimentului, rezultate din obiectivul general, sunt:
1. Realizarea activitatilor de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale
elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza entitdtilor publice o evaluare
independentd a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanti;
2. Realizarea activitatilor de consiliere menite s3 adauge valoare si s3 Imbunatiteasci
procesele guvernantei in entititile publice, fird ca_ auditorul intern si fsi asume
responsabilitdti manageriale. OMA »
3. Garantarea cd activitdtile derulate la niy€luf-compart{mdptului de audit public
intern se desfdgoara In conformitate cu cadru lqgﬂtkt%? ativ si procedural in
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4. Asigurarea respectarii normelor, instructiunilor, precum s1 a Codului privind conduita
etica In cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate
in coordonare sau sub autoritate.

1. Cadrul legal care reglementeazi activitatea compartimentului :
- Legea 672 din 19.12.2002 privind Auditul public intern, republicati;
- Hotararea Guvernului nr. 1086 din 11.12.2013 - pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitdtii de audit public intern;
- OM.F. nr. 252 din 3.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a
auditorului intern;
-O.U.G. nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completarile
ulterioare;

IL in conformitate cu art. 13 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, atributiile Compartimentului Audit public intern din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pascani sunt:

» elaboreazd norme metodologice specifice entititii publice in care isi desfisoard
activitatea, avizate de cdtre UCAAPI, pentru Compartimentul Audit public intern
organizat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani,

aplicabile si compartimentelor / structurilor de audit public intern constituite la nivelul
entitatilor publice aflate in subordinea / in coordonarea / sub autoritatea UA.T
Municipiul Pascani,

Pentru avizarea normelor proprii specifice, Compatimentul Audit public intern
organizat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani, are
obligatia de a transmite structurilor abilitate, in termen de 90 de zile lucritoare, de la data
ludrii deciziei de elaborare/actualizare, cu aprobarea Primarului municipiului Pascani,
proiectele de norme proprii semnate pe fiecare pagini de auditorul care are atributii in
acest sens.

» elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern de reguld pe o
perioadd de 3 ani si, pe bazq acestuia, proiectul planului anual de audit public intern:
Planurile anuale/multianuale ale Compartimentului Audit public intern organizat
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani vor cuprinde si
misiuni aferente domeniilor / activitatilor derulate la nivelul entitatilor publice aflate in
subordinea / in coordonarea / sub autoritatea U.A.T. Municipiul Pascani si care nu au
asiguratd functia de audit public intern, precum si misiuni de evaluare a activititii de
audit public intern desfasuratd de structurile care indeplinesc functia de audit public
intern la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea

U.A.T. Municipiul Pascani.
ﬁ%ﬁﬁl'&l fvitatilor entitatilor publice

Auditul public intern se exercita asupra t
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misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi
a Romaniei.

La elaborarea planului multianual, Primarul municipiului Pascani poate aproba
depasirca termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentati a
auditorului care are aceastd atributie / sefului Compatimentul Audit public intern .

> efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar §i_control ale Unitatii Administrativ - Teritoriale Municipiul
Pascani sunt transparente si sunt_conforme cu normele de legalitate, reoularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfisurate in cadrul
U.A.T. Municipiul Pascani, inclusiv in cadrul entitatilor publice aflate in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea acesteia, care nu au asiguratd functia de audit public intern,
cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public.

Compartimentul Audit public intern auditeaz3, cel putin o dati la 3 ani, fird a se
limita la acestea, urmaétoarele:

v activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de citre institutie

din momentul constituirii angajamentelor pind la utilizarea fondurilor de citre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

v platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

v vinzarea, gajarca, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatilor administrativ - teritoriale;

v’ concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ - teritoriale;

v’ constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum §i a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

v’ alocarea creditelor bugetare;

v’ sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

v sistemul de luare a deciziilor;

v sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

v sistemele informatice.

In cazul in care, se constituie structuri organizatorice noi la nivelul U.A.T.
Municipiul Pascani si/sau la nivelul entitatilor publice cu/fara personalitate juridica aflate
in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea U.A.T. Municipiul Pascani , Primarul
municipiului Pascani/ conducdtorul respectivelor entifgt E)lﬁc;g or aduce la cunostinta
Compartimentului Audit public intern organizat/An' apardealui de specialitate al
Primarului municipiului Pascani, deciziile/hoté’.{é?' e tarea respectivelor
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structurl, precum si orice alte decizii / hotdrri ce privesc modul de organizare si
functionare al respectivelor structuri in termen de 15 zile calendaristice de la data intrarii
in vigoare a acestora. Aceste informatii se vor avea in vedere de citre Compartimentul
Audit public intern organizat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani la actualizarea prezentului manual, la elaborarea/actualizarea
planurilor multianuale / anuale de audit public intern si a raportului anual de audit public
intern.

» informeazd structura teritoriald a UCAAFPI despre recomanddrile neinsusite de
catre conducdtorul entitdatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

Compartimentul Audit public intern, organizat in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Pascani, transmite la U.C.A.A.P 1. sinteze ale recomandérilor
neinsugite de citre conducatorul entitatii publice auditate si consecintele neimplementarii
acestora, insotite de documentatia relevanta in termen de 10 zile calendaristice de la
incheierea trimestrului.

Compartimentele/structurile de audit public intern organizate la nivelul entitatilor
publice aflate in subordinea / in coordonarea / sub autoritatea U.A.T. Municipiul Pascani
transmit cdtre Compartimentul Audit public intern, organizat in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pascani, trimestrial, sinteze ale recomandérilor
neinsusite de catre conducdtorul entitatii publice auditate i consecintele neimplementdrii
acestora, insotite de documentatia relevantd, in maximum 5 zile calendaristice de la
incheierea trimestrului.

> raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate

din activitdtile sale de audit;

Compartimentul Audit public intern, organizat in cadrul aparatului de specialitate
al Primarulul municipiului Pascani, transmite la structura teritoriald a UCAAPI, la
cererea acesteia rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomandérile
rezultate din activitdtile lor de audit. Aceste raportari vor include si date transmise de
catre compartimentele /structurile de audit public intern organizate la nivelul entitdtilor
publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea U.A.T. Municipiul Pascani.

»  elaboreazd raportul anual al activitdtii de audit public intern;

Rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern cuprind principalele
constatdri, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele
nregistrate prin implementarea recomandarilor, eventualele iregularitati/prejudicii
constatate in timpul misiunilor de audit public intern realizate de catre Compartimentul
Audit public intern, organizat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani, precum si in timpul misiunilor de audit public intern realizate de
la nivelul entitétilor
unicipiul Pascani,
rivind activitatea de
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audit public intern vor fi cuprinse si informatii referitoare la pregétirea profesionala a
auditorilor interni.

Entitétile publice aflate in subordinea / in coordonarea / sub autoritatea U.A.T.
Municipiul Pascani care au organizate compartimente /structuri de audit intern, transmit
rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern catre Compartimentul Audit
public intern, organizat in cadrul aparatului de specialitate al Primarulul municipiului
Pascani, pénd la data de 15 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat.

Rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern elaborate de citre
Compartimentul Audit public intern, organizat in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani , care contin centralizat si rapoartele fnaintate de catre
compartimentele / structurile de audit intern organizate la nivelul entitatilor publice aflate
in subordine/in coordonare / sub autoritatea U.A.T. Municipiul Pascani, se transmit la
structura teritoriald a U.C.A.A.P.I. pina la data de 30 ianuarie a anului urmator, pentru
anul incheiat.

> in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducdtorului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate;

In situatia in care In timpul misiunilor de audit public intern se constata iregularitati
sau posibile prejudicii, auditorii interni trebuie sa instiinteze Primarul municipiului
Pascani/conducétorul entitatii publice aflatd in subordinea/in coordonarea / sub
autoritatea U.A.T. Municipiul Pascani §i structura de control intern abilitata, In termen
de 3 zile lucratoare de la data constatérii.

fn cazul identificdrii unor iregularititi majore auditorul intern poate continua
misiunea sau poate si o suspende cu acordul Primarului municipiului Pascani /
conducdtorului entitétii care a aprobat-o, daca din rezultatele preliminare ale verificarii
se estimeazd cd, prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea
accesului, informatit insuficiente, etc.).
Cazurile de iregularitati sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportarile
periodice si anuale.
> verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita

eticd de catre auditorii interni din cadrul compartimentelor/ structurilor de audit public

intern organizate la nivelul entitdtilor publice aflate in _subordinea/in coordonarea/sub

autoritatea U.A.T. Municipiul Pascani si poate inifia mdsurile corective necesare, in

cooperare cu conducdtorul entitdatii publice in cauza.

Verificarea respectirii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd a auditorului intern se realizeaza prin misiuni de evaluare a activitatii de
audit public intern planificate sau ad - hoc.

Abaterile de la norme, instructiuni sau C




» Compartimentul Audit Public Intern intocmeste proiecte de hotdrari ale
Consiliului Local si proiecte de dispozitii ale primarului specifice domeniului de activitate,
precum si rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotdrari, in vederea promovarii
acestora 1n Consiliul Local;

» Compartimentul Audit public intern indeplineste si alte atributii stabilite prin
lege, alte acte normative, hotdrdri ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului
municipiului Pascani.

II1. Responsabilititile Compartimentului Audit public intern si ale auditorilor
din cadrul compartimentului sunt coroborate cu atrjbutiile compartimentului, astfel:

» Compartimentul Audit public intern raspunde pentru activitatea de audit intern,
activitate functional independenta si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii
pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile la
nivelul UAT Municipiul Pascani. Ajuta entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele
printr-o abordare sistematica si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a
proceselor de administrare:

> Auditul intern realizat la nivelul compartimentului trebuic sa cuprinda:
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate la nivelul Primiria
Municipiului Pascani din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din asistenta externa;
b) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
c¢) administrarea patrimoniului public, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat/public al Primariei Municipiului Pascani;
d) sistemele de management financiar si control, inclusiv contabilitatea si sistemele
informatice aferente;

» Compartimentul Audit public intern exercitd urmétoarele tipuri de audit:

- audit de sistem care reprezinti o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneazd economic, eficace si
cficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea
acestora;
- audit de performantd care examineazd dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entititii publice, sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si
apreciaza dacd rezultatele sunt conforme cu obiectivele;
- audit de regularitate care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului u\l\alic, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale sj conform normelor legale.
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- auditul tehnologiilor informationale, care examineaza si evalueazi riscurile, politicile,
procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entitatii
publice in domeniul tehnologiei informatiei.

» In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfasoara activitatea pe baza
de ordin de serviciu emis de seful structurii de audit, in conformitate cu planul anual de
audit intern aprobat de Primarul Municipiului Pascani. Audiforii interni pot desfasura
misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional
necuprinse in planul de audit public intern, din Dispozitia Primarului municipiului Pascani;

» Auditorii interni isi desfasoara activitatea conform Normelor proprii privind
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Primariei Municipiului Pascani.

» Auditorii interni din cadrul compartimentului sunt responsabili de protectia
documentelor referitoare la auditul public intern;

> Auditorii interni au obligatia respectarii Codului de eticd al auditorului intern si
al Cartel Auditului Intern;

» Trebuie respectat modul de gestionare a resurselor umane:

(1) Auditorii interni care sunt functionari publici sunt recrutati, se supun regimului juridic
privind Codul Administrativ partea a VI a - Statutul functionarilor publici;

(2) Numirea sau revocarea auditorilor interni se face de citre conducatorul entitatii publice,
cu avizul conducétorului Compartimentului Audit public intern;

> Auditorii interni trebuie sd isi indeplineascd atributiile in mod obiectiv si
independent, cu profesionalism si integritate, astfel Incit prin activitatea de audit
desfisuratd si adauge valoare si sd ajute la imbunititirea activitatii entitdtii publice,
conform cadrului normativ in vigoare, normelor si procedurilor specifice activitatii de audit
public intern;

> Pentru actiunile lor, Intreprinse cu buna - credintd in exercitiul atributiilor si
in limita acestora, auditorii interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in alta functie ;

> Auditorii interni nu vor divulga nici un fel de date, fapte sau situatii pe care
le-au constatat In cursul ori In legaturd cu indeplinirea misiunilor de audit public intern;

> Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la
auditul public intern desfdsurat la o entitate publicd;

» Rispunderea pentru misurile luate in urma analizérii recomandarilor
prezentate n rapoartele de audit apartine conducerii entitdtii publice;

> Auditorii interni trebuie s respecte prevederile Codului privind conduita etica
a auditorului intern;

> Auditorii interni au obligatia perfectiondrii cunostintelor profesionale; seful
compartimentului de audit public intern; 66@]0@"(:@} onducerea entititii publice, va asigura
conditiile necesare pregatiril prof?éﬂicf)' ale destinatd in acest scop fiind de
minimum 15 zile lucritoare pe an; ;|
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> Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activititilor
pe care in mod potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de
control intern al entitatilor publice;

> Audrtorii interni care au responsabilitdti in derularea programelor si
proiectelor finantate integral sau partial de Uniunea Europeana nu trebuie implicati in
auditarea acestor programe;

» Auditorilor interni nu trebuie si li se incredinteze misiuni de audit public
intern In sectoarele de activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt
mod; aceasta interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani. Auditorii
interni care se gasesc in una dintre situatiile previzute mai sus au obligatia de a informa de
indata, in scris, conducatorul entitatii publice si seful structurii de audit public intern;

> Auditorii interni au responsabilititi ce derivd din exercitarea atributiilor
specifice Compartimentului Audit public intern si in strAnsi corelatie cu acestea.

IV. Relatiile de colaborare ale compartimentului sunt:

» cu toate structurile functionale din cadrul UAT municipiul Pascani , precum si
cu entitdtile publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea UAT
municipiul Pascani;

» cu structura de Audit Public Intern din cadrul DGFP Tasi, respectiv UCAAPI;

» cu Camera de Conturi lasi;

» cu alte entitdti si structuri specifice abilitate;

Y. Relatiile de subordonare ale compartimentului sunt:

Compartimentul Audit public intern se constituie distinct in subordinea directd a
Primarului Municipiului Pascani si, prin atributiile sale, nu trebuie si fie implicat in
elaborarea procedurilor de control intern ;i in desfisurarea activititilor supuse auditului
public intern.

CABINETUL PRIMARULUI SI CABINETUL VICEPRIMARULUI

Art. 19. Cabinetul Primarului si Cabinetul Viceprimarului sunt constituite
conform art. 158 si ale art. 544 - 548 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
conform céruia, Primarii §i viceprimarul pot infiinta, in limita numirului maxim de
posturi aprobate, cabinetul primarului, respectiv al viceprimarului, in conditiile legii.

Art. 20. Personalul din cadrul Cabinetului Primarului i Cabinetul
Viceprimarului este numit si eliberat din functie de citre primar. Acesta is1 desfasoara
activitatea In baza unui contract individual de muncad pe durati determinatd, incheiat
in conditiile legii, pe durata mandatului primarului.

Atributiile personalului angajat Tn cad inetului primarului si in Cabinetul




DIRECTIA ECONOMICA

Art. 21. Directia Economicd este structura functionald subordonatd direct
Primarului municipiului Pascani si coordonatd de Administratorul public. Este condusi de
un director executiv si are in subordine urméatoarele structuri organizatorice: Serviciul Taxe
si Impozite Locale, Serviciul Buget Financiar Contabilitate si Compartimentul
Informatizare.

SERVICIUL TAXE SI IMPOZITE LOCALE
Art. 22. Serviciul Taxe si Impozite Locale este subordonat Directiei Economice din
cadrul Primariei municipiului Pascani si 151 desfdsoard activitatea in conformitate cu
principiile fiscale, bugetare si cu prevederile legislatiei fiscale si legislatiel specifice
administratiel publice locale.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea serviciului:
- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificérile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completarile
ulterioare;
- H.G. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare.

IL. Activititi si atributii specifice:

A. Activitatea de stabilire, constatare, control, urmarire si Tncasarc a impozitelor si
taxelor locale (impozitul pe cladiri, impozitul pe teren, impozitul asupra mijloacelor de
transport detinute de persoane fizice, taxa pentru afisaj in scop de reclamd si publicitate,
etc.), precum si a altor venituri ale bugetului local, in cazul contribuabililor persoane fizice,
cu urmatoarele atributii exercitate de personalul care desfdgoard aceastd activitate:

1. aplicd in mod corect si cu profesionalism legislatia fiscald cu privire la impozitele
taxele locale si alte venituri ale bugetului local datorate de persoanele fizice;

2. stabileste, urmireste si incaseazd impozitele si taxele locale datorate de persoanele

fizice conform prevederilor Codului fiscal, Codului de procedur fiscala si hotararilor

Consiliului Local al Municipiuiui Pascani;

. prelucreazd automat datele referitoare la rolul contribuabilului persoand fizica;

4. tine evidenta obligatiilor la bugetul local rezultate din raporturi juridice contractuale
care au ca obiect Inchirierea/concesionarea bunurilor apartindnd domeniului public
sau privat al municipilui Pagcani;

5. realizeaza Incasarea chiriilor aferente contractelor de inchiriere a bunurilor apartinind
domeniului public sau pm7a;b/ Sl
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. realizeaza incasarea redeventelor aferente contractelor de concesiune a bunurilor

apartindnd domeniului public sau privat al municipiului Pascani, conform
prevederilor contractuale;

verificd la persoanele fizice detindtoare de bunuri supuse impozitirii sau taxarii
valabilitatea §i legalitatea documentelor si declaratiile privitoare la impunere,
sanctionand nedeclararea in termenul legal a bunurilor supuse impozitelor si taxelor;

. organizeazd §1 raspunde de gestionarca dosarelor fiscale ale contribuabililor si a

celorlalte documente referitoare 1a rolul fiscal al persoanelor fizice;

organizeazd §i raspunde de Intocmirea situatiilor statistice si a informarilor privitoare
la activitatea de control fiscal;

aplica sanctiunile contraventionale prevdzute de Codul fiscal referitoare la impozitele
si taxele locale;

efectueaza debitarile si scaderile pentru impozitele si taxele datorate de persoanele
fizice stabilite ca debite suplimentare sau ca impozite §i taxe nedatorate;

calculeazd in sarcina persoanclor fizice accesoriile pentru neplata la timp a debitelor
stabilite prin activitatea de impunere;

urmdreste in evidenta fiscald debitele neachitate dupa data expirdrii termenului de
plata si identifica contribuabilii restantieri;

organizeaza, realizeaza si conduce, prin evidenta nominala, activitatea de urmarire si
incasare la bugetul local a veniturilor fiscale neplatite in termen de cétre persoanele
fizice, cu privire la impozitul/taxa pe cladiri, impozitul/taxa pe teren, impozitul pe
mijloacele de transport, amenzi, alte impozite §i taxe datorate la bugetul local, cu
majordrile aferente;

pentru toate categoriile de impozite si taxe locale datorate bugetultui local si neachitate
in termen de cdtre persoanele fizice, aplicd in conditiile legii, masuri de executare
silitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala;

intocmegte tithuri executorii si somatii de platd pentru creantele fiscale restante si le
comunica contribuabililor persoane fizice;

organizeazd, verificd §i efectueazd activitatea de urmarire silitd a bunurilor si
veniturilor persoanelor fizice pentru realizarea impozitelor, taxelor si a altor creante
neachitate in termen, cuprinse in titlurile executorii si care intrd Tn competenta
organelor fiscale ale autoritdtii administratiei publice locale;

infiinfeaza poprirea asupra sumelor urmaribile reprezentand venituri, disponibilitéiti
banesti, ale contribuabililor persoane fizice care inregistreazd restante la plata
impozitelor si taxelor locale;

colaboreazd cu institutiile bancare, cu alte institutii publice ce gestioneaza fondur
banesti, cu executoril judecatoresti, cu lichidatorii judiciari §1 cu agentii economicl
publici sau privati in vederea obtinerii informatiilor necesare identificarii veniturilor
inregistreaza restante la plata impozitelor si taxelor locale;

aplicd, cu respectarea prevederilor legale, sechestrul pe bunurile urmaribile potrivit
legii, apartinind contribuabililor supusi i silite, in masura necesara realizarii
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21,

22,

23,

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

procesul verbal de identificare a bunurilor, procesul verbal de sechestru s1 anexa la
procesul verbal de sechestru;

inainteaza conducerii referate prin care propune constituirea comisiilor de organizare
a licitatiei pentru valorificarea bunurilor sechestrate;

intocmeste documentele prevézute de lege cu privire la publicitatea vanzirii bunurilor
sechestrate;

evidentiazd sumele incasate in urma aplicirii masurilor de executare silitd, in vederea
aplicérii prevederilor legale;

realizeaza distribuirea sumelor realizate din valorificarea bunurilor sechestrate in
conformitate cu Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, in cazul in
care In procedura de executare silit participi mai multi creditori;

colaboreazd cu organcle fiscale din cadrul celorlalte autoritdti ale administratiei
publice locale, in vederea efectudrii procedurilor privind competenta fiscald i de
efectuare a executdrii silite prevazute de Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscald;

analizeaza, verificd si prezintd conducerii, in cadrul atributiilor i competentelor
specifice, propuneri pentru esalondri la plati, scutiri de impozite si taxe locale, sau
accesoriile aferente acestora, restituiri pentru sumele achitate in plus din impozitele si
taxele locale, avand in vedere fie obtinerea vizelor de specialitate, fie aprobarea
consiliului local, in functie de situatie;

efectueazd cercetarea, verifici documentatiile si intocmeste procesele verbale de
declarare a insolvabilitatii in cazul contribuabililor persoane fizice, cu propunerea
inregistrérii in evidenta separat sau a pastrérii in evidenta curents, dupa caz;
cerceteaza pe perioada prevazutd de lege persoanele fizice declarate insolvabile aflate
in evidenta separati sau curentd si intocmeste, daci este cazul, procesul-verbal
aditional la procesul-verbal de insolvabilitate;

verifica rotul fiscal, Intocmeste si semneazi certificatele de atestare fiscala cliberate
la cererea contribuabililor persoane fizice;

preia In debit procesele verbale de constatare a contraventiel transmise in termenul
legal de citre organele constatatoare si efectueazi colectarea creantelor rezultate din
acestea,

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturi cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei;

preia cererile, sesizdrile, solicitdrile contribuabililor persoane fizice adresate
organului fiscal si raspunde acestora in termenul previzut de lege;

efectucazd ori de cate ori este necesar punctajul intre evidenta fiscali si extrasele de
cont emise de trezorerie, In vederea identificarii si corectdrii eventualelor diferente in
timp util;

asigurd modul de implementare a masurilor trasate ca urmare a recomanddrilor din
acte de control in termenul prevazut in graficul in plan;

asigurd baza de date pentru transpunerea in sistemul informatic a tuturor datelor care
privesc activitatea gestionati;

respecta prevederile privitoare la Intocmirea, manipularea, circuitul, pistrarea si
arhivarea documentelor cu care oper: %3, s
serviciu, nefurnizind date ce nu s
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

furnizeaza informatii In scris, sub semnaturd, referitor la obligatiile fiscale restante
pentru eliberarea certificatelor fiscale sau altor documente solicitate de contribuabili;
se conformeazd dispozitiilor date de sefii ierarhici, cu exceptia cazurilor c¢ind le
considerad ca fiind ilegale, in acest ultim caz motivand in scris decizia luati;

respectd normele de conduitd profesionald a functiei publice;

raspunde de indeplinirea corectd si la termen a sarcinilor stabilite, colaboreazi cu
celelalte structuri din cadrul serviciului §i cu celelalte servicii/compartimente din
cadrul primériei, in scopul realizarii activititii de administrare a creantelor fiscale;
intocmeste rapoarte de specialitate In domeniul de activitate al serviciului, pentru
proiectele de hotdrari, in vederea promovirii lor in consiliul local;

realizeaza cu profesionalism activitatea de relatii cu publicul, oferind contribuabililor
persoane fizice informatii si explicatii in materia impozitelor si taxelor locale.

B. Activitatea de stabilire, constatare, control, urmérire si Tncasare a impozitelor si

taxelor locale (impozitul pe clddiri, impozitul pe teren, impozitul asupra mijloacelor de
transport detinute de persoane juridice, taxa pentru afisaj in scop de reclamd si publicitate,
efc.), precum si a altor venituri ale bugetului local, Tn cazul contribuabililor persoane
juridice, cu urmatoarele atributii exercitate de personalul care desfigoara aceastd activitate:

1.

2.

(8]

10.

11.

aplicd in mod corect §i cu profesionalism legislatia fiscald cu privire la impozitele
taxele locale si alte venituri ale bugetului local datorate de persoanele juridice;
stabileste, urmareste si incaseaza impozitele i taxele locale datorate de persoanele
juridice conform prevederilor Codului fiscal, Codului de procedurd fiscald si
hotararilor Consiliului Local al Municipiului Pascani;

. prelucreazd automat datele referitoare la rolul contribuabilului persoani juridici;

tine evidenta obligatiilor la bugetul local rezultate din raporturi juridice contractuale
care au ca obiect Inchirierea/concesionarea bunurilor apartindnd domeniului public
sau privat al municipiului Pagcani;

. realizeazd Incasarea chiriilor aferente contractelor de inchiriere a bunurilor apartinand

domeniului public sau privat al municipiului Pagcani, conform prevederilor
contractuale;

realizeazd incasarea redeventclor aferente contractelor de concesiune a bunurilor
apartinnd domeniului public sau privat al municipiului Pascani, conform
prevederilor contractuale;

. verificd la persoanele juridice detindtoare de bunuri supuse impozitirii sau taxrii

valabilitatea i legalitatea documentelor si declaratiile privitoare la impunere,
sanctionand nedeclararea In termenul legal a bunurilor supuse impozitelor si taxelor;

. organizeazd §i raspunde de gestionarea dosarclor fiscale ale contribuabililor si a

celorlalte documente referitoare la rolul fiscal al persoanelor juridice;

organizeaza §i rispunde de Intocmirea situatiilor statistice gi a informarilor privitoare
la activitatea de control fiscal;

aplica sanctiunile contraventionale previzute de Codul fiscal referitoare la impozitele
s1 taxele locale;

efectueaza debitdrile §i sciderile pent
juridice stabilite ca debite suplimentere-

itele si taxele datorate de persoanele
ite si taxe nedatorate;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

calculeaza in sarcina persoanelor juridice accesoriile pentru neplata la timp a debitelor
stabilite prin activitatea de impunere;

urmaregte in evidenta fiscald debitele neachitate dupi data expiririi termenului de
plata s1 identificd contribuabilii restantieri;

organizeaza, realizeazd si conduce, prin evidenta nominald, activitatea de urmarire si
incasare la bugetul local a veniturilor fiscale neplatite Tn termen de cétre persoanele
juridice, cu privire la impozitul/taxa pe clddiri, impozitul/taxa pe teren, impozitul pe
mijloacele de transport, amenzi, alte impozite si taxe datorate la bugetul local cu
majorarile aferente;

pentru toate categoriile de impozite si taxe locale datorate bugetului local si neachitate
in termen de cétre persoanele juridice, aplicd 1n conditiile legil, masuri de executare
silitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala;

intocmeste titluri executorii §i somatii de platd pentru creantele fiscale restante g1 le
comunica contribuabililor persoane juridice;

organizeazd, verificd §i efectueazi activitatea de urmadrire silitd a bunurilor si
veniturilor persoanelor juridice pentru realizarea impozitelor, taxelor i a altor creante
neachitate in termen, cuprinse in titlurile executorii si care intrd In competenta
organelor fiscale ale autoritatii administratiei publice locale;

contribuabililor persoane juridice care inregistreazd restante la plata impozitelor si
taxelor locale;

colaboreazi cu institutiile bancare, cu alte institutii publice ce gestioneaza fonduri
banesti, cu executorii judecatoresti, cu lichidatorii judiciari $1 cu agentil economici
publici sau privatt in vederea obtinerii informatiilor necesare identificéarii
disponibilitdtilor bdnesti detinute de contribuabilii persoane juridice, care
inregistreaza restante la plata impozitelor g1 taxelor locale;

aplica, cu respectarea prevederilor legale, sechestrul pe bunurile urmaéribile potrivit
legii, apartinand contribuabililor supusi executarii silite, in mdsura necesara realizarii
creantelor fiscale neachitate in termen si constatate prin titluri executorii, intocmind
procesul verbal de identificare a bunurilor, procesul verbal de sechestru si anexa la
procesul verbal de sechestru;

inainteaza conducerii referate prin care propune constituirea comisiilor de organizare
a licitatiel pentru valorificarea bunurilor sechestrate;

intocmeste documentele previzute de lege cu privire la publicitatea vanzarii bunurilor
sechestrate;

evidentiaza sumele Incasate In urma aplicdrii masurilor de executare silitd, in vederea
aplicarii prevederilor legale;

realizeaza distribuirea sumelor realizate din valorificarea bunurilor sechestrate in
conformitate cu Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, in cazul in
care in procedura de executare silitd participa mai multi creditori;

colaboreazd cu organele fiscale din cadrul celorlalte autoritdti ale administratiei
publice locale Tn vederea efectudrii procedurilor privind competenta f{iscald si de
efectuare a executdrii silite prevazutg déilbgeanr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscald; :
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27,
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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42.

analizeaza, verificd si prezintd conducerii, In cadrul atributiilor §i competentelor
specifice, propuneri pentru esalondri la plata, scutiri de impozite si taxe locale, sau
accesoriile aferente acestora, restituiri pentru sumele achitate in plus din impozitele si
taxele locale, avand in vedere fie obtinerea vizelor de specialitate, fie aprobarea
consiliului local, In functie de situatie;

efectueazd cercetarea, verifica documentatiile si Intocmeste procesele verbale de
declarare a insolvabilitdtii In cazul contribuabililor persoane juridice, cu propunerea
Inregistrarii in evidenta separatd sau a pastrarii in evidenta curentd, dupa caz;
cerceteaza pe perioada prevazutd de lege persoanele juridice declarate insolvabile
aflate In evidenta separatd sau curentd si intocmeste, dacd este cazul, procesul-verbal
aditional la procesul-verbal de insolvabilitate;

verificd rolul fiscal, intocmeste si semneazi certificatele de atestare fiscala eliberate
la cererea contribuabililor persoane juridice;

preia in debit procesele verbale de constatare a contraventiei transmise in termenul
legal de cétre organele constatatoare si efectueaza colectarea creantelor rezultate din
acestea,

péstreaza secretul de serviciu §i confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care 1a cunostintd n exercitarea functiei;

preia cererile, sesizdrile, solicitdrile contribuabililor persoane juridice adresate
organului fiscal si raspunde acestora in termenul prevazut de lege;

efectueazd ori de céte ori este necesar punctajul intre evidenta fiscald gi extrasele de
cont emise de trezorerie, In vederea identificarii si corectarii eventualelor diferente in
timp util;

asigurd modul de implementare a masurilor trasate ca urmare a recomandarilor din
acte de control in termenul prevazut in graficul in plan;

asigurd baza de date pentru transpunerea In sistemul informatic a tuturor datelor care
privesc activitatea gestionat;

respectd prevederile privitoare la Intocmirea, manipularea, circuitul, pastrarea si
arhivarea documentelor cu care opereaza, asigurand securitatea acestora si secretul de
serviciu, nefurniznd date ce nu sunt destinate publicitétii;

furnizeazd informatii In scris sub semnatura referitor la obligatiile fiscale restante
pentru eliberarea certificatelor fiscale sau altor documente solicitate de contribuabili;
se conformeazd dispozitillor date de sefii ierarhici, cu exceptia cazurilor cand le
considera ca fiind ilegale, in acest ultim caz motivand in scris decizia luata;

respectd normele de conduita profesionald a functiei publice;

rdspunde de Indeplinirea corectd si la termen a sarcinilor stabilite, colaboreaza cu
celelalte structuri din cadrul serviciului si cu celelalte servicii/compartimente ale
primdriei, in scopul realizirii activititii de administrare a creantelor fiscale;
intocmeste rapoarte de specialitate Tn domeniul de activitate al serviciului, pentru
proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in consiliul local;

realizeaza cu profesionalism activitatea de relatii cu publicul oferind contribuabililor
persoane juridice informatii si explicatii 1a impozitelor si taxelor locale.




C. Activitatea de introducere si prelucrare automata a datelor, cu urmatoarele atributii

exercitate de personalul care desfasoard aceastd activitate:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

asigurd zilnic interfata Intre contribuabili si aplicatia informaticd care gestioneazi
baza de date cu privire la evidenta tuturor contribuabililor si a materiei impozabile;
elibereazd chitantele/notele de platd pentru plata impozitelor si taxelor locale;
opereazi in baza de date Incasarile prin virament efectuate prin intermediul institutiior
financiar-bancare pe baza extraselor de cont emise de trezorerie;

valideaza zilnic Incasdrile efectuate pe fiecare tip de venit bugetar si actualizeazi baza
de date;

. verificd si opereazd/valideazd zilnic 1n baza de date tranzactiile efectuate prin

intermediul Sistemul National Electronic de Plata sau al terminalului P.O.S.;

. preia si introduce in baza de date datele referitoare la contribuabili si debitele aferente

pe tipuri de impozite si taxe locale;

. verificd situatia fiscald a contribuabililor inscrisd in baza de date in vederea eliberarii

documentelor solicitate de catre contribuabili;

. furnizeaza informatii cétre contribuabili privind situatia personald a creantelor catre

bugetul local (debite, incasari, restante, etc.) existentd in baza de date;

. opereazd in baza de date compensdrile, restituirile, scutirile de la plata impozitelor si

taxelor locale, in baza comunicarilor primite de la personalul de specialitate;
actualizeaza zilnic baza de date In baza declaratiilor fiscale, deciziilor de impunere,
rapoartelor de inspectie fiscald si a proceselor-verbale in urma controlului fiscal, cand
s-au constatat diferente, a proceselor-verbale/referatelor de scddere, precum si a
documentelor de plata eliberate manual sau intocmite prin intermediul institutiilor
financiar-bancare ori prin intermediul Sistemul National Electronic de Plata;
genereazd in format automat borderouri de debite si scideri din evidenta fiscald si
raspunde de actualitatea si exactitatea datelor furnizate;

genereazd liste matricole pe materii impozabile, liste de ramaisite si suprasolviri,
centralizatoare debite-Tncaséri, rapoarte tip registru de rol, situatii statistice si orice
alte rapoarte editate de sistemul informatic;

consultd baza de date pentru interogéri, extragere de informatii, cautare de date care
sa indeplineascd anumite conditii;

asigura securitatea bazei de date si efectuarea de copii de sigurantd, a informatiilor din
sistem, inclusiv pe suport magnetic, gestioneaza suporturile magnetice si péstreazi
copiile de siguranta ale bazelor de date salvate;

raspunde de exactitatea datelor introduse In baza de date si pastreazd sub parola
integritatea administrarii bazei de date;

verificd zilnic baza de date in vederea asigurarii exactitatii informatiilor disponibile
pentru restul personalului si pentru contribuabili s1 raspunde de realitatea datelor
inscrise;

elaboreaza §1 pune la dispozitia personalului pe suport de hértie san in format
electronic, la cererea acestuia orice tip de rapoarte privind rolurile fiscale, materia
impozabild si creantele datorate bugetului local;

colaboreazd permanent cu p /x:sof.g.'@@\de specialitate pentru verificarea datelor din
documentele fiscale pnmar m de% arii §i prelucrarii corecte a datelor;




19.

20.

21.

22,

23.
24.

desfagoara n relatia cu Sistemul National Electronic de Plati a impozitelor si taxelor
locale activitdtile prevdzute in Anexa la Ordinul privind aprobarea Normelor
metodologice privind Sistemul National Electronic de Plati a taxelor §1 impozitelor
utilizand cardul bancar;

asigurd comunicarea datelor si informatiilor in relatia cu banca la care este deschis
contul colector in vederea perceperii taxelor si impozitelor prin intermediul
Sistemului National Electronic de Plati si al terminalului P.O.S.;

efectueaza operatiunile pregatitoare (introducere-validare date) 1n vederca efectudrii
operatiunii de inchidere a anului fiscal;

realizeaza impreund cu furnizorul programului informatizat de gestiune a bazei de
date operatiunile de inchidere/deschidere an fiscal;

respecta normele de conduitd profesionald a functiei publice;

pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu informatiile sau
documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei, nefurnizand date ce nu sunt
destinate publicitatii.

D. Activitatea de casierie §i gestionare a mijloacelor banesti, cu urmitoarele atributii

exercitate de personalul care desfisoar3 aceastd activitate:

1.

10.

11.

12.

organizeazd $i coordoneaza, realizeazd si raspunde de activitatea de casierie, in baza
normelor §i instructiunilor specifice, precum si in baza prevederilor legistatiei in
vigoare;

asigurd incasarea sumelor in numerar reprezentind impozite si taxe si a altor venituri
catre bugetul local;

. conduce corect si la zi evidenta intririlor de numerar, intocmeste zilnic borderoul

desfasurdtor/centralizator al incasarilor din ziua respectiva pentru incasirile pe tipuri
de venit si depune sumele incasate in Trezorerie:

raspunde de concordanta fapticd intre sumele predate prin centralizator si cele
cxistente In executia bugetar3;

. Intocmeste zilnic foile de varsdmant si depune zilnic in numerar sumele incasate in

conturile de venituri ale municipiului Pagcani deschise la Trezorerie, potrivit
prevederilor legislatiei Tn vigoare;

. preia chitantele de depunere a valorilor banesti in trezorerie si le depune la Serviciul

Buget Financiar Contabilitate;
asigura, pastreazd si raspunde de integritatea numerarului atit in sediul Serviciului
Taxe si Impozite Locale, cat si pand la predarea la casieria Trezoreriei Pascani;

. asigurd cfectuarea platilor in numerar aprobate de persoanele in drept si intocmirea

completd si corectd a documentelor cerute de legislatia in vigoare;

raspunde de toate platile efectuate prin casd, In baza documentelor contabile
justificative;

realizeaza corect si la zi evidenta intrarilor si iesirilor de numerar si asigurd intocmirea
corectd a jurnalelor de casa;

raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei primare privind activititile de incasari
s1 plati prin casierie;

preia deconturile i documentele j
verifica intocmirea acestora confo




13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

verificd indeplinirea conditiilor legale a documentelor care stau la baza platilor
efectuate, indeosebi dacd documentele care justificd plata poartd viza de control
financiar preventiv si aprobarea ordonatorului principal de credite;

fntocmeste la sfarsitul fiecarei zile registrul de casd, avand la bazd documente
contabile justificative, stabileste soldul zilnic al casieriei si confruntd soldul din
documentele de casa cu cel faptic existent in casierie;

preda zilnic la Serviciul Buget Financiar Contabilitate un exemplar din Registrul de
casd, Impreund cu documentele de casé, pentru operarea in evidenta contabila;
elibereaza numerar din casierie numai pe baza unei Dispozitii de platd semnatd de
ordonatorul de credite si directorul economic/seful serviciului buget contabilitate;
asigurd aplicarea masurilor privind manipularea, integritatea si securitatea
numerarului existent in casieria proprie, asigurd numerarul in casa de fier a unitatii la
sfarsitul zilei;

asigurd arhivarea centralizatoarelor zilnice de ncaséri, a jurnalelor de casd si a
documentelor privind activitatea de casierie;

urmareste circuitul documentelor de incaséri si plati in numerar, in scopul asigurérii
integritatil acestora;

asigurd respectarea §i aplicarea intocmai a Regulamentului operatiunilor de casé si a
prevederilor Legii nr. 22/1969, cu modificérile si completarile ulterioare;

raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite si
le semneaza;

respectd procedurile prevazute in Planul de pazi, avizat conform prevederilor legale;
respectd normele de conduitd profesionald a functiel publice;

se conformeaza dispozitiilor date de sefii ierarhici, cu exceptia cazurilor ¢énd le
considerd ca fiind ilegale, in acest ultim caz motivand In scris decizia luaté;
pistreazd secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei.

I11. Relatii de colaborare:

In realizarea atributiilor specifice Serviciul Taxe si Impozite Locale colaboreazi cu

urmitoarele servicii/compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani:

- Serviciul Buget Financiar Contabilitate

- Serviciul Administratia Pietelor

- Serviciul Politie Locala

- Serviciul Urbanism si Amenajari Teritoriale

- Directia de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei
- Serviciul de Cadastru, Fond Funciar, Consultanta Agricola
- Serviciul Administratie Publica

- Compartimentul Juridic si Contencios

- Compartiment Patrimoniu st Contracte

- Compartimentul Acorduri, Avize si Autorizatii
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SERVICIUL BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE
Art. 23. Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate este subordonat Directiei
Economice din cadrul Primariei municipiului Pascani si isi desfdsoard activitatea in
conformitate cu principiile contabile, fiscale, bugetare si cu prevederile legislatiei
specifice administratiei publice locale.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea serviciului:

- Legea nr. 82/1991, privind contabilitatea, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare;
- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificirile si completirile
ulterioare;
- H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii

forte1 de munca, actualizata;
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- OMFP nr. 1792/ 2002, privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportareca angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- ORDIN nr. 845/2014 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind

-----

institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.917/2005;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdgoard activitatea de
control financiar preventiv propriu, republicat, modificat si completat prin O.M.F.P. nr.
103/2019;

- Ordonanta Guvernului nr, 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice;
- H.G. nr. 841/1995, privind procedurile de&
bunurilor apartinand institutiilor publice; / *

ﬁgxé;‘~ ara plata si de valorificare a



- OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
inventarieril elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Legea nr. 455/2001 privind semnitura electronicd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-
contabile;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-
bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale,
precum s1 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare — FOREXEBUG, cu modificarile $1 completarile ulterioare;

- Instructiunile privind exportul certificatului digital calificat publicate pe site-ul
Ministerului Finantelor Publice - "Punct Unic de Acces” - Sistemul national de raportare
FOREXEBUG;

- Site-ul Ministerului Finantelor Publice, "Punctul Unic de Acces" - Sistemul national de
raportare FOREXEBUG - Acces aplicatie CA;

- Manualul/ghidul de utilizare a aplicatiei Control Angajamente Bugetare (CAB), publicat
pe site-ul Ministerului Finantelor Publice - "Punct Unic de Acces” - Sistemul national de
raportare FOREXEBUG

https://extranet.anaf mfinante. gov.ro/anaf/extranet/Aplicatii/info_publice/ghiduri_manuale/

I1. Activitati si atributii specifice:

A. ACTIVITATI FINANCIARE cu urmitoarele atributii exercitate de personalul
care desfagoard aceasta activitate:
1. raspunde de legalitatea operatiunilor economice si respectarea disciplinei financiare;
2. raspunde de deschiderea de conturi bugetare, extrabugetare si speciale;
3. rispunde de decontarea sumelor prin banca si prin casierie, intocmind instrumentele de
plata, pentru platile pe care le efectueaza in cadrul serviciului, cu ordin de plata sau cu
numerar, pentru toate capitolele din clasificatia bugetara;
4. raspunde de intocmirea statelor de plata pentru salariatii din aparatul propriu;
5. raspunde de plata la timp a drepturilor de natura salariala, a viramentelor catre bugetul
de stat;
6. raspunde de evidenta si de efectuarea platilor de natura salariala pentru aparatul propriu
in baza documentelor semnate, vizate, aprobate si inaintate de compartimentele de
specialitate;
7. raspunde de Intocmirea declaratiei pentru eliberarea drepturilor salariale si de
prezentarea cu o zi nainte de data platii salariilor pentru efectuarea controlului salariilor;
8. organizeaza si raspunde de evidenta cheltuielilor de personal, pe structura clasificatiel
bugetare;
9. raspunde de evidenta si de efectuarea platilor
legii, in baza documentelor intocmite de
disponibilitatilor in valuta, a deplasarilor in s

ii si sponsorizati, in conditiile




10. raspunde de evidenta cheltuielilor de deplasare in tara, atat pentru transport, cét si
pentru cazare si diurna, in conformitate cu prevederile legale;

11. raspunde de remedierea eventualelor neconcordante existente in extrasele de cont, in
termen de 3 zile, pentru toate conturile a caror evidenta este asigurata la Compartimentul
Financiar, pentru care efectueaza plata;

12. raspunde de evidenta garantiilor materiale pentru gestionaril institutiel In baza
contractelor de garantie verificAnd intocmirea si actualizarea acestora ori de cite ori
intervin modificari, in baza comunicarilor de la persoancle responsabile cu evidenta
gestiunilor;

13. raspunde de controlul inopinat al casieriei centrale, intocmind procese verbale de
verificare In care sa fie prevazute eventualele diferente, masurile luate si sanctiunile
aplicate;

14, verifica Intocmirea zilnica a registrului de casa si soldul caset, atat in lei cét si in valuta,
in baza registrului de casa intocmit zilnic de casieria centrala;

15. raspunde de depunerea in termen a incasarilor in numerar zilnic, prin intocmirea la
casieria centrala a foilor de varsamant, pe fiecare cont bancar;

16. raspunde de ridicarea cu CEC a numerarului (lei si valuta) de la Trezoreria municipiului
Pagcani si de la institutiile bancare, in vederea efectuarii de plati dispuse de ordonatorul
principal de credite, conform documentelor predate la casierie de compartimentele cu
atributii financiar-contabile;

17. reprezinta institutia in relatiile de decontare cu Trezoreria si cu alte unitati bancare dupa
caz, atdt pentru plati cu numerar cét si prin virament;

18. aduce la cunostinta conducerii serviciului si conducerii institutiei eventualele incalcari
ale disciplinei de casa, propunind masuri de remediere a acestora;

19. raspunde de Intocmirea corecta si la timp a declaratiilor lunare privind salartile;

20. exercita control financiar preventiv pentru operatiunile prevazute in dispozitia interna;
21. raspunde de plata tuturor operatiunilor inaintate de compartimentele de specialitate din
institutic cu respectarea legislatiei specifice, cit si existenta semnaturilor, vizelor si
aprobarilor persoanelor autorizate cu numerar si ordin de plata;

22. raspunde de utilizarea creditelor bugetare in conformitate cu destinatia pentru care sunt
prevazute n buget;

23. raspunde de intocmirea corecta si la timp a necesarului de numerar pentru luna
urmatoare pe conturi si zile pana la data de 20 a lunii pentra luna urmatoare, in conformitate
cu prevederile legale privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului;

24. raspunde de ducerea la indeplinire a masurilor din graficele de implementare ca urmare
a recomandarilor auditorilor interni cét si ai auditorilor financiari ai Curtii de Conturi,

25. raspunde de intocmirea lunara si corecta a balantei de verificare (pentru conturile a
caror evidenta este asigurata in cadrul compartimentului);

26. raspunde de Intocmirea anexelor la bilant, colaborand cu celelalte compartimente din
serviciu pentru intocmirea lor;

27. raspunde de evidenta debitorilor si creditorilor din relatii nefiscale (sintetic si analitic)
dénd relatii tertilor (interni si externi) in lega efectuata; se preocupa de
f surl platite si a decontarii




28. raspunde de intocmirea documentelor necesare inchiderii anului financiar contabil in
baza normelor de inchidere emise de Ministerul Finantelor Publice;
29. in vederea generdrii in mod automat din Sistemul national de raportare FOREXEBUG
a situatiilor financiare, vor fi intocmite in format electronic urmitoarele formulare:
a) balanta de deschidere;
b) cont de executie non-trezor;
c) balanta de verificare;
d) plati restante si situatia numarului de posturi;
e) sltuatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte aferenti
cheltuielilor finantate din FEN postaderare;
f) situatia platllor efectuate din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare
(titlul 56 si titlul 58);
g) situatia plétilor efectuate la titlul 65 "Cheltuieli aferente programelor cu finantare
rambursabﬂa
h) situatia actzvelor s1 datoriilor financiare;
1) balanta deschisa luna 12;
j) actiuni §i alte participatii detinute de entitétile publice, in numele statului roman,
la societdti, companii natlonale precum si in capltalul unor organisme internationale
s1 companii strdine;
k) actiuni/alte participatii detinute direct/indirect de entitatea publici la operatorii
economici;
1) situatia modificarilor in structura activelor nete/ capltalurllor proprii;
m) situatia activelor fixe corporale;
n) situatia activelor fixe necorporale;
0) situatia stocurilor.
30. raspunde de legalitatea si realitatea datelor Inscrise in documentele pe care le emite si
le semneaza;
31. activitatile si atributiile financiare sunt verificate si subordonate sefului Serviciului
Buget, Financiar, Contabilitate;
32. sesizeaza cventualele nereguli referitoare la buna gospodarire si utilizare a creditelor
bugetare;
33. raspunde de intocmirea situatiilor de analiza a indicatorilor economico-financiari ai
institutiei privind:
~ gradul de indatorare,
- lichiditate si solvabilitate,
- bugete cash — flow,
- situatia incasarilor,
- situatia furnizorilor,
34. raspunde de intocmirea documentatiei de contractare a imprumuturilor in conditiile
legii;
35. se conformeaza dispozitiilor date de primar, viceprimar si secretarul general al
municipiului, cu exceptia cazurilor in care SC COHSJ{I‘& ca sunt ilegale. In acest caz este
obligat sa motiveze in scris; oMA, N,
36. respectd normele de conduita preva i

nduita a functionarilor publici;



37. raspunde disciplinar, contraventjonal, material, civil sau penal dupa caz, pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu;

38. asigura baza de date pentru transpunerea datelor in calculator si ori de cite ori se ivesc
disfunctionalitati In programul informatic cét si a tehnicii de calcul aduce la cunostinta
conducerii si responsabilului din partea compartimentului informatizare;

39. asigura pastrarea si arhivarea documentelor;

40. intocmeste proiecte de hotdrari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum i rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotérari, in vederea promovirii lor in Consiliul
local;

41. alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotédréri ale Consiliului Local al
municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pascani.

B. ACTIVITATI BUGETARE cu urmitoarele atributii exercitate de personalul
care desfasoard aceastd activitate:
l. asigura respectarea legalitatii tuturor operatiunilor economice fiscal-bugetare;
2. solicita si centralizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli pentru unitatile
subordonate, finantate din bugetul local;
3. asigura elaborarea si centralizarea proiectelor, bugetelor de venituri si cheltuieli ale
unitatilor din subordine precum si a bugetelor de veniturl si cheltuieli pe activitati
autofinantate;
4. raspunde de intocmirea si supunerea spre dezbatere si aprobare a bugetului de venituri
si cheltuieli propriu si a bugetelor centralizate, pe surse de finantare;
5. verifica bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si repartizarea pe trimestre, urmareste
executia bugetara pe parcursul anului bugetar;
6. verifica intocmirea materialelor si anexelor pentru rectificarile de buget din cursul anului
si pentru aprobarea executiei bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul precedent;
7. verifica centralizarea trimestriala a situatiilor financiare ale: activitatii proprii a Primariei
Municipiului Pascani si a institutiilor din subordine: Institutiile de invatamant, Casa de
Cultura a Municipiului Pascani, Biblioteca, Clubul Sportiv Municipal Pascani, Spitalul
Municipal de Urgenta;
8. asigura deschiderea si repartizarea de credite bugetare;
9. asigura transmiterea bugetelor de venituri si cheltuieli unitatilor subordonate Primariei
Municipiului Pascani;
10. raspunde de urmarirea si intocmirea executiei bugetului local pe parcursul unui an
bugetar in conditiile de echilibru bugetar pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;
11. raspunde de evidenta conturilor de evidenta In partida simpla: 8060 “Credite
bugetare”; 8066 “Angajamente bugetare” si 8067 “Angajamente legale™;
12. prin intermediul Sistemului national de raportare FOREXEBUG se asigurd verificarea,
monitorizarea, raportarea si controlul situatiilor financiare, angajamentelor legale si
bugetelor entitétii publice;
13. raspunde de utilizarea creditelor bugetare in conformitate cu destinatia pentru care sunt
prevazute in buget;
14. asigura modificarea repartizarii pe tri
bugetare, a creditelor aprobate inclusiv prin




I5. asigurara evidenta creditelor pentru deschideri si finantari lucrari si obiective prevazute

a se suporta din fondurile de investitii;

16. seful Serviciului Buget Financiar Contabilitate verifica notele contabile si asigura

transpunerea datelor in calculator pentru prelucrarea automata;

17. verifica zilnic executia emisa de Trezoreria Municipiului Pascani si eventualele

neconcordante le rezolva in termen de 5 zile;

18. personalul cu atributii specifice din cadrul serviciului prezinta zilnic conducerii

serviciulul, disponibilul existent in conturile de la Trezorerie;

19. stabileste la finele anului sinteza incasarii veniturilor pe surse si a cheltuielilor pe

capitole;

20. participa la intocmirea raportului de analiza pe baza de bilant cu privire la executiile

bugetului local cu ocazia intocmirii Situatiilor Financiare trimestriale si anuale;

21. efectuarea modificarilor ce intervin in structura bugetului local ca urmare a aprobarii

unor acte normative in sfera finantelor publice;

22. participa la lucrarile de inchidere a anului financiar contabil in baza normelor emise de

Ministerul Finantelor Publice;

23. tine evidenta deschiderii de credite pe capitole, destinatii, cu respectarea bugetului

aprobat si a legislatiei in domeniu;

24. raspunde de finantarea unitatilor din subordine in baza sumelor aprobate cu respectarea

destinatiei si prevederilor legale;

25. respectd procedurile de aprobare a virarilor de credite si inainteaza spre aprobare a

solicitarilor subunititilor, cu respectarea legislatiei;

26. asigura respectarea legalitatii tuturor operatiunilor economice;

27. asigura respectarea disciplinei financiare;

28. verifica lunar sau zilnic necesarul de cheltuieli in baza notei de fundamentare pentru

deschiderea de credite in limita bugetului aprobat pe capitole si activitati, precum si

incadrarea in creditele repartizate pe trimestre;

29. verifica intocmirea decadala sau ori de cate ori este necesara, situatia platilor efectuate

pe capitole si subcapitole fata de planul aprobat;

30. verifica intocmirea bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si repartizarea pe trimestre,

urmareste executarea lui pe parcursul anului bugetar;

31. verifica intocmirea materialelor si anexelor pentru rectificarile de buget din cursul

anului si pentru aprobarea executiei bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul

precedent;

32. verifica centralizarea trimestriala a situatiilor financiare ale: activitatii proprii a

Primariei Municipiului Pascani si a institutiilor din subordine: Institutiile de invatamant,

Casa de Cultura a municipiului Pascani, Biblioteca municipiului, Clubul Sportiv

municipal Pagcani, Spitalul Municipal de Urgenta;

33. furnizeaza datele necesare intocmirii balantelor lunare si bilantului contabil;

34. sesizeaza eventualele nereguli referitoare la buna gospodarire si utilizare a creditelor

bugetare;

35. verifica centralizarea situatiilor finan

subordine; "

36. depune situatiile financiare centralizaie, %emtﬁ

interne/externe si a bugetului din activit 1?1\1tc/vﬁﬁ@ t%fb,
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partea de cheltuieli, cu viza Trezoreriei Municipiului Pascani, la Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice a Judetului Iasi;

37. verifica si vizeaza documentele si pr01ectele de operatlunl care se supun controlului
financiar preventiv conform dispozitei de organizare si exercitare a controlului financiar
preventiv propnu

38. amgura si verifica organizarea evidentei pe structura clasificatiei bugetare, pe capitole,
articole si aliniate pentru lucrarile serviciului buget financiar contabilitate;

39. verifica evidenta privind creditele bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent si a
modificarilor intervenite evidentiate in conturile in afara bilantului: 8060, 8061, 8062,
8066;

40. verifica zilnic disponibilul bugetului local conform executiei elaborate de Trezoreria
Municipiului Iasi;

41. raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite si
le semneaza;

42. raspunde disciplinar, material si penal conform legii pentru legalitatea si corectitudinea
controalelor efectuate a documentelor emise si semnate;

43. intocmeste proiecte de hotéréri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotaréri, in vederea promovarii lor in Consiliul
local.

C. ACTIVITATI CONTABILE cu urmétoarele atributii exercitate de personalul
care desfasoard aceastd activitate:
1. raspunde de planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea evidentei contabilitatii
generale si bugetare;
2. raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor contabile;
3. raspunde de intocmirea lunara si corecta a balantei de verificare;
4. raspunde de inregistrarea in contabilitate a operatiunilor cronologic si sistematic potrivit
planului de conturi si Normelor emise de ministerul Finantelor folosind modelele
Registrelor si formularelor comune privind activitatea contabila respectand normele
metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;
5. raspunde de inregistrarea contabila pe baza de documente justificative inaintate de
compartimentele de specialitate cu vizele si aprobarile persoanelor autorizate si cu
respectarea normelor interne privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor;
6. raspunde de organizarea contabilitatii sintetice si analitice a mijloacelor fixe, de
intocmirea figei mijloacelor fixe, evidentierea i 1inregistrarea in contabilitate a
imobilizarilor §i a amortizarilor mijloacelor fixe;
7. raspunde de calculul amortizarii, a planului de amortizare si reevaluarea bunurilor ori de
cate ori se impune prin acte normative;
8. raspunde de organizarea contabilitatii sintetice si analitice a stocurilor cat si a bunurilor
aflate in administrare cu utilizarea conturilor si procedurilor contabile in vigoare;
9. organizeaza si verifica contabilitatea patrimoniului public atat pentru domeniul de
propnetate prlvata cat si pentru domeniul de proprletate publica;
re, bonurile valorice, chitantiere;




11. organizeaza si verifica evidenta conturilor de ordine si evidenta in afara bilantului:

- Contul 8060 Credite bugetare aprobate

- Contul 8066 Aangajamente bugetare

- Contul 8067 Angajamente legale
12. asigura activitatea de verificare a legalitatii, regularitatii operatiunilor efectuate pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, inainte de aprobarea acestora de
ordonatorul de credite sau persoancle desemnate pentru operatiunile si documentele
prevazute in dispozitia de organizare a controlului financiar preventiv propriu;
13. asigura finalizarea operatiunilor de inventariere anuala a patrimoniului Primariei;
14. asigura completarea scripticului in listele de inventariere si insusirea in contabilitate a
rezultatelor inventarierii (+,-);
15. verificarea notelor contabile si asigura transpunerea datelor in calculator in vederea
preluarii automate;
16. asigura si raspunde de inregistrarea achizitiilor, consumului si stocului de materiale
necesar institutiei;
17. intocmeste documentele de inchidere a anului financiar in baza Normelor emise de
Ministerul Finantelor;
18. rdspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite si
le semneaza;
19. pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostint3 in exercitarea functiei;
20. efectueaza ori de céte ori este necesar punctajul Intre evidenta contabila si extrasele de
cont emise de trezorerie, in vederea identificdrii si corectdrii eventualelor diferente n timp
util;
21. asigurd modul de implementare a masurilor trasate ca urmare a recomandarilor din acte
de control Tn termenul previzut in graficul, in plan;
22. asigurd baza de date pentru transpunerea in sistemul informatic a tuturor datelor care
privesc activitatea gestionata,
23. respectd prevederile privitoare la Intocmirea, manipularea, circuitul, pastrarea si
arhivarea documentelor cu care opereaza, asiguridnd securitatea acestora si secretul de
serviciu, nefurnizand date ce nu sunt destinate publicitatii;
24. se conformeaza dispozitiilor date de gefii ierarhici, cu exceptia cazurilor cind le
considera ca fiind ilegale, Tn acest ultim caz motivand in scris decizia luati;
25. respectd normele de conduita profesionald a functiei publice;
26. raspunde de indeplinirea corectd gi la termen a sarcinilor stabilite, colaboreazi cu
celelalte structuri din cadrul serviciului si cu celelalte servicii/compartimente ale primiriet,
in scopul realizarii activitatii de inistrare a creantelor fiscale;
27. realizeaza cu profesionalism activitatea de relatii cu publicul oferind solicitantilor
persoane fizice/juridice informatii §i explicatii in ceea ce priveste solicitarile formulate si
care tin de activitatea financiar-contabila;
28. asigura respectarea normelor PSI si de protectia muncii;
29. intocmeste proiecte de hotérari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum i rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciulul pentru proiectele de hef@sars, i,y{ derea promovarii lor in Consiliul
local; <A




30. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale
Consiliului Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani.

D. ACTIVITATI RECEPTIE SI GESTIUNE

1. primeste bunurile achizitionate de natura materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe, verifica cantitatile indicate in documentele care insotesc bunurile;

2. raspunde de receptia bunurilor achizitionate si evidenta stocurilor de natura
materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe din magazia centrala APL;

3. raspunde de depozitarea in bune conditii si asigurarea integritatii bunurilor, pe toata
perioada depozitarii acestora;

4. intocmeste fise de magazie pentru bunurile receptionate;

5.inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;

6. elibereaza bunuri din magazie in baza bonurilor de consum sau a bonurilor de
transfer;

7. respectd prevederile privitoare la intocmirea, manipularea, circuitul, pastrarea si
arhivarea documentelor cu care opereaza, asigurand securitatea acestora si secretul de
serviciu, nefurnizdnd date ce nu sunt destinate publicitatii.

COMPARTIMENTUL INFORMATIZARE

Compartimentul Informatizare este structura functionald constituitd In
subordinea directd a Serviciului Buget Financiar Contabilitate.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:
- O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

11. Activitati si atributii specifice:
1. Coordoneaza activitatea de definire de proceduri s1 instructiuni de lucru specifice
activitatii de informatizare, a lucrului cu echipamentele IT, securitatea datelor, etc.;
2. Coordoneaza activitatea de instruire a personalului Primaériei in utilizarea tehnicii de
calcul si al aplicatiilor informatice;
3. Asigurd legatura cu partenerii furnizori de echipamente de calcul si de produse program;
4. Coordoneaza analiza activitétilor serviciilor publice n vederea proiectarii aplicatiilor
necesare informatizarii,
5. Coordoneaza activitatea de service calculatoare i imprimante din cadrul municipalitétii;
6. Colaboreaza cu Serviciile si Compartimentele din Primarie in vederea realizarii
proiectelor care implicd consultantd si expertizd de specialitate in domeniul tehologiei
informatiet;
7. Asigurd suportul necesar in activitatea de culegere de date, biroticd, tehnoredactarca
documentelor si formularelor, salvarea datelor introduse;
8. Coordoneaza intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitionarea de echipamente si
tehnica de calcul §i produse-program;
9. Coordoneaza testarea aplicatiilor informatieedin punct de vedere functional (la nivel
informatic) gi colaboreazd cu celelalte” de ; @f’}‘t din institutie pentru exploatarea




10. Asigurd consultanta de specialitate pentru exploatarea echipamentelor s1 aplicatiilor
informatice;

11. Coordoneaza activitatea de administrare baze de date si retea, depanare si

intretinere echipamente IT;

12. Coordoneaza activitatea de analiza a cerintelor utilizatorilor pentru implementarea de
functionalitati ale aplicatiilor informatice implementate precum si activitatea de analizi a

cerintelor utilizatorilor pentru crearea de noi aplicatii informatice si testare aplicatiilor
informatice.

IN DOMENIUL ADMINISTRARII INFRASTRUCTURII SI ECHIPAMENTELOR L.T.:
1. Realizeazd activitatea de administrare retea, depanare si intretinere echipamente IT;

2. Realizeaza activitatea de service calculatoare si imprimante din cadrul municipalitatii;
3. Asigura consultanta de specialitate pentru exploatarea echipamentelor informatice;

4. Asigura legatura cu partenerii furnizori de echipamente de calcul;

5. Intocmeste $1 actualizeazd baza de date cu echipamentele existente, interventiile
efectuate, pe unitati ierarhice;

6. Asigurd securitatea refelei administrate si previne/rezolvd situatiile de virusare a
calculatoarelor din retea;

7. Intocmeste caictele de sarcini pentru achizitionarea de echipamente si tehnici de
calcul.

IN_DOMENIUL ADMINISTRARII BAZELOR DE DATE SI APLICATIILOR
INFORMATICE:

1. Realizeaza activitatea de analizi a cerintelor utilizatorilor pentru implementarea

de functionalitdti ale aplicatiilor informatice implementate;

2. Realizeazd activitatea de administrare baze de date si aplicatii informatice;

3. Asigura consultanta de specialitate pentru exploatarea aplicatiilor informatice;

4. Realizeazd testarea aplicatiilor informatice din punct de vedere functional (la nivel
informatic) si colaboreazi cu celelalte departamente din institutie pentru exploatarea
aplicatiilor software integrate implementate;

5. Intocmeste instructiunile de lucru si procedurile pentru testarea si administrarea
bazelor de date si ale aplicatiilor informatice;

6. Studiaza, intelege, cunoaste si analizeaza tehnologia IT pentru selectarea, adaptarea,
proiectarea, integrarea celor mai convenabile solutii IT;

7. Realizeazd instruirea personalului Primériei in utilizarea aplicatiilor informatice
implementate;

8. Intretine, monitorizeazi s1 actualizeazi informatiile de pe site’ul institutiei;

9. Actualizeaza aplicatiile informatice si cele destinate securititii retelei de calculatoare.

II1. A. Relatii de colaborare:

In realizarea atributiilor specifice Serviciul Buget Financiar Contabilitate colaboreazi

cu urmétoarele servicii/compartimente din cadrul _aparatu ul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani: ;(}Ff“—fi N 4

- Directia de Asistenta Sociald si Autoritate Tutelara,

- Serviciul Taxe si Impozite Locale, | ‘




- Serviciul Administratia Pietelor,

- Serviciul Politie Locala,

- Serviciul Urbanism si Amenajari Teritoriale,

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei,
- Serviciul de Cadastru, Fond Funciar, Consultanta Agricola,
- Serviciul Administratie Publica,

- Compartimentul Juridic si Contencios,

- Compartiment Patrimoniu si Contracte,

- Compartimentul Acorduri, Avize si Autorizatii,

- Compartimentul Management Resurse Umane,

- Compartiment Implementare Managementul Calitatii,

- Compartimentul Administrativ.

B. Sfera relationali externa.

In realizarea atributiilor specifice Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate colaboreaza
cu autoritdti si institutii publice:

- structuri din cadrul Ministerul Finantelor Publice,

- Directia Generala a Finantelor Publice Iasi,

- Trezoreria municipiultui Pascani,

- Prefectura Tasi,

- Consiliul Judetean Iasi,

- alte institutii publice,

- cu persoane juridice private: O.N.G.-uri, alte organizatii ale societatii civile din tara si
strainatate.

DIRECTIA URBANISM-ARHITECT SEF

Art. 24. Directia Urbanism este structura functionald subordonati direct
Primarului municipiului Pascani.

A fost Infiintatd in conformitate cu prevederile punctului 13 din O.U.G. nr. 7/2011
pentru modificare si completarea Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismului, potrivit caruia fn cazul municipiilor structurile de specialitate in domeniul
amenajarii teritoriului si urbanismului se organizeaza ca directie generald sau directie.
Este condusa de arhitectul sef si are In subordine urmdtoarele activititi:

- Serviciul Urbanism §i Amenajiri Teritoriale,
- Serviciul Tehnic si Investitii.

ARHITECTUL SEF

Conform prevederilor art. 45, alin. (5), litera a) din Legea nr. 50/1991, arhitectul sef
este functionarul public cu functie de conducere echwalenta dlrectorulul general, cu
atributii in domeniul urbanismului si amenajari riului si autorizirii executiei
lucrarilor de constructii.




Misiunea si scopul: desfasoard o activitate de interes public, ale ciror scopuri
principale sunt dezvoltarea durabild a comunititii, coordonarea activitatilor de dezvoltare
teritoriala, amenajarea teritoriului §i urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a
calitatii arhitecturale la nivelul unitatii administrativteritoriale.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea:
- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Ordinul MLPAT nr.176/N/2000 pentru aprobarea reglementdrii tehnice "Ghid privind
metodologia de elaborare si continutul-cadru al planului urbanistic zonal” - Indicativ GM-
010-2000;
- H.G. nr. 525/1996 privind Regulamentul General de Urbanism, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- H.G. nr. 300 din 2 martie 2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
santierele temporare sau mobile, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Colaboreaza:
- cu toate directiile, serviciile, compartimentele, din cadrul Primariei Municipiului Pascani
si cu serviciile publice municipale, pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare urbani, a
documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului;

I1. Activititi si atributii specifice Arhitectului sef:
- Coordoneazd activitatea Directiei Urbanism-Arhitect sef;
- Urmaregte rezolvarea in termen si conform legislatiei, a competentelor ce apartin
Directiei;
- Semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire;
- Coordoneazd elaborarea strategiilor de dezvoltare urbana, stabileste nominal proiectele
de urbanism si amenajare a teritoriului necesare Municipiului Pascani;
- Inifiaza proiecte de hotérari, dispozitii ale primarului in problemele de specialitate de care
raspunde pregatlnd expunen de motlve mformarl si referate;




- Face propuneri si organizeaza concursuri pentru proiecte, dezbateri publice pe teme de
urbanism de importanti si amenajare a teritoriului;

- Aduce la cunostinti subordonatilor legislatia specifica activitétii pe care o desféagoard;

- Aproba propunerile pentru participarea la cursurile de perfectionare a subordonatilor;

- Sustine proiectele de Hotdrari in fata consiliilor de specialitate si in sedintele Consiliului
local;

- Primeste si repartizeazi corespondenta gencrald si urmdreste solutionarea acesteia in
termenul legal;

- Riaspunde de intocmirea fiselor de post ale functionarilor publici cu functii de conducere
si a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul cu functii de
conducere din subordine si pentru personalul de executie, dupa caz (in lipsa sefilor
ierarhici);

- Propune avansarea, premierea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru personalul
din subordine, in conditiile legii;

-Realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale sefilor de serviciu din
subordine;

“Verificd elaborarea si actualizarea procedurilor operationale, aferente activitétilor pe care
le coordoneaza,

- Stabileste si ierarhizeazi riscurile asociate principalelor activitdti precum si
managementul acestora, Impreund cu sefii de serviciu din subordine in cadrul grupului de
lucru;

- Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
Consiliului local, dispozitii ale primarului sau primite de la Consiliul local sau primar;

- Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajarii, lichiddrii §i ordonantdrii cheltuielilor din cadrul
directiei/serviciului/compartimentului, conform anexelor nr.l, 2, si 3 la Normele
metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata  cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportareq angajamentelor
bugetare si legale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

SERVICIUL URBANISM SI AMENAJARI TERITORIALE

Art. 25. Serviciul Urbanism si Amenajiri Teritoriale este subordonat Directiei
Urbanism-Arhitect Sef si are in subordine Compartimentul Unitatca de Monitorizare a
Serviciilor Publice, desfasurandu-si activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice administratiei publice locale.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea:
- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completéarile ulterioare;
- Legea nr. 350/2001 privind amengjarea teritoriului si urbanismul, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe
cu modificdrile si completarile ulterioare;
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- Ordinul 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicats, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

- Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Ordinul MLPAT nr.176/N/2000 pentru aprobarea reglementdrii tehnice "Ghid privind
metodologia de elaborare §i continutul-cadru al planului urbanistic zonal” - Indicativ GM-
010-2000,

- H.G. nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de Urbanism, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 300 din 2 martie 2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru
santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare;

II. Activititi si atributii specifice:

Cu privire la activitatea de sistematizare — urbanism
1. Initiazd §1 propune intocmirea Planului Urbanistic General (P.U.G.) a municipiului
Pascani;
2. Initiaza §i propune spre avizare structurilor de specialitate a documentatiile de urbanism
cuprinse din planurile urbanistice de zond (P.U.Z) si planurile urbanistice de detaliu
(P.U.D.}, cu regulamentele aferente in scopul materializirii strategiilor de amenajare si
dezvoltare urbanisticd a municipiului Pagcani;
3. Raspunde de respectarea si incadrarea in prevederile documentatiilor de urbanism
aprobate (P.U.G., P.U.Z, P.U.D.) a solicitdrilor persoanclor fizice si juridice cu privire la
executia lucrarilor de constructie;
4. Urmdreste actualizarea planurilor urbanistice generale (P.U.G.) in functie de
modificarile legislative in domeniu i cerintele tehnico-edilitare a municipiului la
momentul dat;
5. Tine evidenta i elibereaza adeverinte referitor la denumirea de strizi si numerele de
locuinte;
6. Intocmeste documentatia necesari atribuirii sau schimbarii de denumiri potrivit legii;
7. Intocmeste proiecte de hotdrari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotarari, in vederea promovirii lor in Consiliul
local;
8. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului local al Lunicipiului Pagcani, dispozitii ale primarului Municipiului Pagcani;

Cu privire Ia autorizarea constructiilor si amenajarea teritoriului
Potrivit Legii 50/1991, republicata, privind rizarea executdrii lucririlor de
constructii, cu modificdrile si completarile ) 11 50/1991 modificata si
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completatd precum si a normelor de aplicare a Legii 50/1991, Serviciul Urbanism si
Amenajéri Teritoriale are urmatoarele atributii:

- asigurd desfasurarea activitatii de relatii cu publicul privitor la continutul documentatiilor
pentru eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire;

- urmdregte rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

- ingtiinteazd persoanele fizice sau juridice interesate cu privire la modalitétile de
completare sau refacere a documentatiilor ce stau la baza eliberarii autorizatiilor de
construire i certificatelor de urbanism, precum si a societdtilor de proiectare sau
persoanelor fizice ce intocmesc astfel de documentatii;

- verificarea documentatiilor ce au stat la baza emiterii certificatelor de urbanism;

- verificarea pe teren a legalitatii documentatiilor tehnice prezentate;

- eliberarea certificatelor de urbanism;

- eliberarea autorizatiilor pentru bransament si racorduri:

- eliberarea autorizaiei de constructie §i a autorizatiei de desfiintare;

-verificarea  documentatiei care a stat la  baza eliberiri autorizatiel de
construire/desfiintare cu respectarea continutului cadru al proiectului pentru autorizarea
executdril lucrdrilor de construire;

- intocmirea proceselor verbale de receptic la terminarea lucrarilor in cadrul comisiei
de receptie aprobata conform dispozitiei de primar;

- inregistrarea in registrele de evidenta speciale a autorizatiilor de construire, autorizatii
de demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptie la terminarea
lucrarilor;

- intocmirea situatiilor statistice privind stadiul fizic al lucrarilor autorizate pentru Directia
de Statistica a judetului Tasi, Camera de conturi, Inspectoratul de Stat in Constructii [asi,
Consiliul judetean Iasi, Institutia Prefectului Iasi;

- inventarierea lucrarilor autorizate si pregatirea documentatiilor tehnice in vederea
arhivarii;

- verifica situatiile de pe teren, la fata locului si fotografiaza amplasamentele, dupa caz;
studiaza documentatiile de urbanism aprobate conform legii (P.U.G. si P.U.Z/P.UD.,
dupa caz);

- preia cereri depuse de Consiliul Judetean Tasi pentru emiterea avizului primarului, in
vederea autorizarii investitillor care se amplaseaza pe terenuri care depasesc limita
administrativa a municipiului sau investitii care se aproba de Guvern;

- aplica prevederile Hotararilor Consiliului local adoptate, care se refera la activitatea de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

- solutioneazd, in conditiile legii, sesizdrile adresate serviciului:

- intocmeste note interne pentru obtinerea de informatii de specialitate in vederea
solutiondrii competente a cererilor si rispunde la notele interne transmise de celclalte
compartimente ale primériei;

- raspunde cu promptitudine la cererile emise de alte institutii ale Statului, legate de
domeniul amenajérii teritoriului si urbanism, precum si de unele acte intocmite si emise
anterior;

- studierca permanenta a noilor documentatii d
vederea Intocmirii corecte a certificatelor de
urbanism in vigoare;

ism, aprobate conform legii, in
ectarea reglementarilor de




- asigurarea bazei de date cu evidenta certificatelor de urbanism si a adeverintelor (de
incadrare in intra/extravilan si de atribuire a adreselor postale);
- arhivarea actelor intocmite si emise, conform Nomenclatorului arhivistic;
- prezinta informari/referate sefilor ierarhici superiori cu propuneri privind optimizarea
activittii serviciului;
- participa la elaborarea referatelor si proiectelor de hotarare privind domeniul de activitate.
- asigura informarea persoanelor juridice si fizice cu privire la problemele legate, de
amenajarea teritoriului si de urbanism, cu respectarea prevederilor legale;
- modificarea si completarea autorizatiilor de construire, certificatelor de urbanism, se va
face prin dispozitie, emisé de primarul Municipiului Pascani.

Autorizatiile de Construire si Certificatele de Urbanism se semneazi de citre Primar,
Secretar si Arhitect Sef sau persoana desemnati si i inlocuiasca.

Cu privire la receptia lucririlor:
- la solicitarca beneficiarului, un reprezentant din cadrul Serviciului Urbanism, participa la
receptia lucrarilor;
Receptia la terminarea lucrarilor se face in baza urmitoarelor documente:
o C(erere tip;
* 3 fise tip (pentru receptia lucrarilor de construire) care vor fi completate de
proiectant sau reprezentantul Primariei;
» Declaratia privind valoarea totald a lucririlor executate( vizata de Serviciul Taxe si
Impozite locale), ITL;
e Autorizatia de construire(copie);
Certificat de performanti energetici(unde este cazul);
Copie C.1;
Copie dupd taxa de regularizare;
Dovada achitarii taxelor legale la Inspectoratul de Stat in Constructii;
Plan de amplasament si delimitare a imobilelor autorizate(va contine Sc, Scd,
regim de Tndltime, nr. unititi individuale, nr. locuri de parcare) intocmit de
persoand autorizata(OCPI) ;
e Extras de carte funciard pentru informare actualizat(nu mai vechi de 30 zile).
Procesul verbal de receptie partiald, se intocmeste si se semneazi de ciitre beneficiar
si constructor. Procesul verbal de receptie partiald, se Inregistreazi la Primiria
Municipiului Pagcani, Intr-un registru special.
Procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor se avizeazi de Primar si se
semneaza de persoana din cadrul Serviciului de Urbanism si Amenajari Teritoriale
desemnatd prin dispozitie de primar.

Cu privire la eliberarea certificatului de atestare a edificirii/extinderii constructiei
Sunt necesare urmatoarele documente:
e cerere tip;
e taxa;
e autorizatia de construire (copie);




act de identitate (copie) sau C.U.L;

Plan de amplasament si delimitare a imobilelor autorizate(va contine Sc, Scd, regim
de indltime, nr. unitdti individuale, nr. locuri de parcare) intocmit de persoani
autorizata(OCPI) ;

certificat fiscal ce va contine suprafetele constructiilor;

extras de carte funciard pentru informare actualizat (nu mai vechi de 30 zile pentru
terenurile intabulate) ;

expertiza tehnica pentru constructiile edificate fard autorizatie de construire (pentru
constructiile care nu mai permit aplicarea sanctiunilor, datorita depasirii/implinirii
termenului de prescriptie), cu incadrarea in prevederile P.U.G., Cod Civil, etc.

Certificatul de atestare a edificdrii/ extinderii constructiei, se semneazi de Primar si
persoana din cadrul Serviciului de Urbanism si Amenajari Teritoriale (de regulad
persoana care semneazd si Procesul Verbal de Receptie la terminarea lucrarilor).

Pentru obtinerea certificatului de nomenclator stradal

Sunt necesare urmatoarele documente:

cerere tip;

act de 1dentitate copie;

act de proprietate teren, acte doveditoare pentru constructii (autorizatie de
construire) in copie;

taxa;

plan de amplasament si delimitare a imobilului intocmit de persoanid autorizati
(OCPI).
Certificatul de nomenclator stradal se semneazd de Primar si persoana din cadrul

Serviciului de Urbanism $i Amenajari Teritoriale (sef serviciu, arhitect sef sau persoana
care le inlocuieste).

Act administrativ (adeverinta autodemolare) prin care se confirma desfiintarea

constructiei (conform art.37 alin. 3"1 din Legea nr. 7/1996 cadastrului si a publicitdtii

imobiliare).:

Sunt necesare urmatoarele documente:

cerere, care va cuprinde date cu privire la identificarea constructiei, anul edificarii,
data desfiintarii (autodemolarii), cauzele autodemolarii;

copie act de proprictate terentconstructie;

act de identitate (copie) al proprietarilor constructiei;

extras de carte funciard pentru informare (actualizat), pentru terenurile si
constructiile intabulate;

schite foto color (minim 4 poze) cu constructia desfiintatd (autodemolatd).
Adeverinta de autodemolare se semneazd de Primar i persoana din cadrul

Serviciului de Urbanism si Amenajiri Teritoriale (sef serviciu, arhitect sef sau persoana
care le Inlocuieste) pe baza raportului intocmit de Serviciului de Urbanism si Amenajari

Tertoriale.




Colaboreazi cu:
- Primarul Municipiului Pagcani, Consiliul Local, Institutia Prefectului Judetului Iasi,
Inspectoratul de stat in Constructii, Organisme teritoriale ale Ministerului Cultelor,
Ministerului Sanétatii, Directia Sanitar Veterinara, etc.;
- Colaboreazd cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul aparatului de
spectalitate al primarului Municipiului Pascani.

COMPARTIMENTUL UNITATEA DE MONITORIZARE A
SERVICIILOR PUBLICE

Compartimentul Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice este subordonat

Serviciulul Urbanism si Amenajari Teritoriale,

L. Cadrul legal care reglementeazi activitatea:

I.1.Cadrul legal general care reglementeaza activitatea de monitorizare a serviciilor de
salubrizare;
- Legea nr. 51/2006 - legea serviciilor comunitare de utilitati publice;
- Legea nr. 101/2006 — legea privind serviciul de salubrizare a localitatilor;
- OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- OUG nr. 133/2022 - pentru modificarea si completarea QUG nr.92/2021 privind regimul
deseurilor si a Legii serviciului de salubrizare a localitatilor nr.101/2006;
- ORDINUL nr. 640 din 30 septembrie 2022 — Norme metodologice de stabilire, ajustare
sau modificare a tarifelor pentru activitatile de salubrizare, precum si de calculare a
tarifelor/taxelor distincte pentru gestionarea descurilor si a taxelor de salubrizare;
- OUG 196/2005 privind Fondul pentru mediu;
- Ordonanta Guvernului nr. 2/2021 privind depozitarea deseurilor;
- Ordinul ministrului sénatétii nr. 119 din 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si
sanatate publicd privind mediul de viatd al populatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 82 din 2015 privind aprobarea Regulamentului-
cadru al serviciului de salubrizare a localitdtilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 111 din 2007 privind aprobarea Caictului de
sarcini-cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor;
- HG nr. 246/16.02.2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor mcomunitare de utilitati publice;

1.2. Cadrul legal general care reglementeaza activitate de monitorizare a serviciilor de
alimentare cu apd, canalizare si iluminat public:
- Legea nr. 51/2006 - legea serviciilor comunitare de utilitati publice ;
- Legea nr. 241/2006 — privind serviciul de alimentare cu apd si canalizare ,
republicatd ;
- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, modificat si completat ;




- Prevederile Ordinului nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului - cadru al
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare , precum si prevederile Ordinului
nr. 88/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini - cadru al serviciului de
alimentare cu api si de canalizare emise de presedintele Autoritdtii Nationale de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice (ANRSC) ;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 71/30.05.2014 privind
aprobarea asocierii Unitdtii Administrativ Teritoriale Municipiul Pascani la
Asociatia de dezvoltare intercomunitara de utilititi publice pentru serviciul de
alimentare cu apé si canalizare ARSACIS ( Asociatia Regionald a Serviciilor de
Apa-Canal Jasi) ;

- Hotéréirea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 72/30.05.2014
privind delegarea gestiunii serviciului de alimentare cu api si de canalizare citre
SC APAVITAL SA Tasi ;

- HG nr.246/16.02.2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind accelerarea
dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilititi publice ;

- Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public ;

- Ordinul nr. 77/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire ,
ajustare si modificare a valorii activititilor serviciului de iluminat public ;

- Ordinul nr. 86/2007 privind aprobarea Regulamentului — cadru al Serviciului de
tluminat public al ANRSC ;

- Ordinul nr. 87 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini —
cadru al Serviciului de iluminat public al ANRSC ;

II. Activititi si atributii specifice compartimentului:
- Elaborarea procedurilor specifice de lucru
- Fundamentarca si coordonarea elabordrii strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilititi publice si monitorizarea implementirii
acestora;
- Pregateste in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilititi publice,
planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor
comunitare de utilitdti publice si le prezintd autorititilor administratiei publice locale,
Spre aprobare;
- Asista operatorii si autoritatile administratiei publice locale in procesul de accesare si
atragere a fondurilor de investitii;
- Asigurd un sistem de monitorizare si evaluare a executdrii contractelor de delegare a
gestiunii serviciilor comunitare de utilitdti publice;
- Intocmeste s1 transmite rapoarte de activitate citre birourile prefecturale (Unitatea
centrala de monitorizare) si autoritatilor de management care gestioneazi instrumenetele
structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de
utilitdti publice, dupa caz;
- Colaboreaza cu Serviciul Tehnic in vederea realizirii obiectivelor;
- Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului local si de dispozitii ale Primarului,
specific domeniului de activitate, precum s
vederea promovarii lor in Consiliul Local;
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- Indeplinirea altor atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarAri ale
Consiliului Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului Pascani;
- Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daci este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheluielilor din cadrul
compartimentului, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin
Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum sl organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Servicille comunitare de utilititi publice, infiintate si organizate de autoritatile
administratiei publice locale, gestionate si exploatate sub coordonarea/conducerea,
responsabilitatea si controlul acestora, asigurd urmitoarele utilititi :

- salubrizarea localitatilor si managementul deseurilor solide;
- alimentarea cu api ;

- canalizarea si epurarea apelor uzate ;

- colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale ;

- transportul public local ;

- iluminatul public.

SERVICIUL TEHNIC SI INVESTITII

Art. 26. Serviciul Tehnic si Investitii este subordonat Directiei Urbanism-Arhitect sef
are in subordine Compartimentul de Monitorizare a Serviciilor de Transpott,
Compartimentul Mediu si Compartimentul Acorduri Avize si Autorizatii si si desfisoard
activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei specifice administratiei publice locale.

L. Cadrul legal care reglementeaza activitatea serviciului:

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,

- Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificdarile si completdrile ulterioare,

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile si completdirile
ulterioare,

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd,

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdirile
ulterioare,

- Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare §i legale, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare,

- Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicatd,
cu modificarile si completdarile ulterioare,
- Legea nr. 10 dinl8 ianuarie 1995 privind
completdrile ulterioare




- Hotarérea Guvernului nr. 907/2016, privind etapele de elaborare si continutul — cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice,

- Hotararea Guvernului nr. 925/1995, pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnicd de calitate a proiectelor, a execufiel lucrdrilor si a constructiilor

- H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de
constructii si instalatii aferente acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare

- Ordinul nr. 817/2021, pentru aprobarea Procedurii privind atestarea tehnico-
profesionald a verificatorilor de proiecte si a expertilor tehnici,

- Ordinul nr. 1496/2011, pentru aprobarea Procedurii de autorizare dirigintilor de
santier

- Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice.

I1. Activititi si atributii specifice:

1. Initiaza §i propune in colaborare cu Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate, in vederea
prezentarii spre aprobare Consiliului Local de ciitre Ordonatorul principal de credite,
Programul obiectivelor de investitii anual sau multianual, al municipiului Pascani;

2. Reprezintd  autoritatea publicd locald in limita competentelor stabilite prin
reglementdrile legale in privinta realizarii lucririlor in domeniul investitiilor publice, jar in
acest scop are relatii de colaborare, dupi caz, cu:

» Serviciul  Cadastru, fond funciar si consultantd agricold pentru obtinerea
informatiilor privind regimul juridic al terenurilor;

» Serviciul Urbanism si Amenajiri teritoriale pentru consultarea planurilor de
urbanism In scopul amplasirii corecte a lucriirilor de investitii, emiterii certificatelor
de urbanism si autorizatiilor de construire;

» Serviciul Gospodirie Comunali.

3. Analizeaza si propune in colaborare cu Serviciul Urbanism $i Amenajdri teritoriale si
Compartimentul Patrimoniu si Contracte amplasamente pentru obiective de utilitate
publici;

4. Tntocmegte Referatele de necesitate aferente procedurilor de achizitii pentru contracte
de prestéri servicii de elaborare a documentatiilor tehnico — economice aferente realizirii
obiectivelor de investitii;

5. Participd prin membri desemnati, conform dispozitiilor de Primar, In comisiile de
evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de servicii;

6. Colaboreazd cu reprezentantii unititilor de invitimant in vederea realizirii
documentatiilor tehnico — economice specifice obiectivelor de investitii i implicit pentru
realizarea achizitiilor de servicii si lucriri si atribuirea contractelor;

7. Urmdreste realizarea lucrarilor la obiectivele de investitii in calitate de reprezentant
desemnat de Primarul municipiului Pascani, in conformitate cu documentele aferente
contractelor — documentatii tehnico - economice, grafic de esalonare a lucririlor,
autorizatii de construire/acorduri de interventie;

8. Organizeaza activitatile specifice pentru receptia lucririlor de realizare a obiectivelor
de investitii, in conformitate cu prevederile reglementarilor legale de referinta;
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9. Preia de la Dirigintele de santier documentele aferente Cirtii tehnice a Constructiei in
vederea predarii acesteia catre Compartlmentul Patrimoniu si Contracte pentru
definitivarea formalitatilor de insusire si inregistrare in proprietatea Municipiului Pascani;
10. Colaboreazi cu Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate in vederea actualizarii, dupa
caz, a devizului general privind cheltuielile necesare pentru realizare si respectiv, in urma
finalizarii receptiei, pentru stabilirea valorii de inventar si inregistrarea contabild
corespunzatoare a obiectivului de investitii;

11. Avizeaza Situatiile de lucrari subsecvente realizirii obiectivelor de investitii in relatie
directd cu Dirigintele de santier care are atributii specifice in sensul verificirii executarii
acestora conform cantitatilor specificate in articolele de deviz componente ale ofertei
executantului;

12. Asigurd realizarea corespondentei intre continutul documentatiilor tehnice si
materializarea in teren a lucrdrilor de investitii prin:  deschiderea finantérilor, emiterea
ordinului de incepere a lucrarilor , anuntul de incepere a lucrarilor , receptionarea lunari a
lucrarilor executate, confirmarea situatiilor de lucrari §i a proceselor verbale de receptie,
emiterea de dispozitii de sistare a lucrarilor , in cadrul contractelor in care Primarul
reprezinta Municipiul Pascani.

In acest scop colaboreaza cu:

e Compartimentul Patrimoniu §i Contracte ciruia ii transmite Procesele verbale de
receptie a obiectivelor de investitii publice pentru Tnsusirea acestora In proprietatea publici
sau privatd a Municipiului Pagcani, dupa caz,

® Serviciul Buget Financiar Contabilitate pentru acceptarea la plati a facturilor privind
lucrarile de investitii efectuate, insotite de documente justificative respectiv situatiile de
lucrari pentru verificare si avizare din punct de vedere al incadrarii in ofertele componente
ale contractului.

13. Tntocmeste proiccte de hotirare ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotdréri, in vederea promovirii lor in Consiliul
local;
14. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative , hotdrari ale
Consiliului Local al municipiului Pascani , dispozitii ale primarului municipiului Pascani;
15. Face parte prin persoanele desemnate prin Hotdrare a Consiliului Local din Consiliul
Tehnico — Economic care avizeazd documentatiile tehnico — economice ce urmeaza si fie
supuse analizarii si aprobarii Consiliului Local;
16. Propune Serviciului Buget Financiar Contabilitate, dupd caz, efectuarea operatiunilor
specifice angajdrii, lichiddrii si ordonantérii cheltuielilor din cadrul directiei/serviciului/
compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin
Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificérile si completérile
ulterioare;

In realizareca atributiilor specifice mai colaboreaza cu :

e Compartimentul Juridic si Contencios asigurd consultanta juridicd de
specialitate, vizeazi hotararile de adjudecar @ ar} r pentru achizitit publice si
contractele ce se Incheie in urma procedurilor




e Serviciul Administratie Publicd pentru emiterea de dispozitii, promovarea
proiectelor de hotaréri i de dispozitii specifice domeniului de activitate, consultantd de
specialitate si pentru consultarea unor acte administrative mai vechi;

e Compartimentul Resurse Umane in toate problemele de personal ;

e Serviciile publice de subordonare locald si compartimentele functionale din
Primaria municipiului Pascani in vederca elaborarii Programui de realizare a obiectivelor
de investitii;

¢ Compartimentele de investitii ale institutiilor publice locale din tard, cu societiti
de executie, proiectare, consultantd de specialitate ce sunt implicate in activitatea de
investitii a municipiului Pagcani, etc.

COMPARTIMENTUL DE MONITORIZARE A SERVICIILOR DE
TRANSPORT

Compartimentul de Monitorizare a Serviciilor de Transporteste structura
functionald constituitd in subordinea directd a Serviciului Tehnic si Investitii.

I. Cadrul legal care reglementeazi activitatea compartimentului:

- Legea nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Ordinul nr. 972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectuarea
transportutui public local si a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public
Jocal, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul nr. 243/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau
modificare a tarifelor pentru serviciile de transport public local de persoane, bunuri ori
marfuri Tn regim de taxi, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordin nr. 356/2007 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 38/2003 privind transportul In regim de taxi si in regim de inchiriere,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Regulamentul de Organizare si Functionare in regim de taxi si inchiriere, aprobat prin
H.C.L. nr. 150 din 30.09.2008.

I1. Activitati si atributii specifice:

Atributii principale:

1. Emite autorizatii de transport persoane in regim taxi;

2. Emite autorizatii taxi;

3. Emite licente de traseu pentru transportul de persoane cu autobuzul prin curse regulate;
4. Vizeaza anual autorizatiile taxi emise;

5. Analizeaza si avizeaza rapoartele lunare emise de operatorul de transport in legatura cu
activitatea de transport public local de persoane prin curse regulate;

6. Analizeaza si avizeaza rapoariele lunare emige dévb “% orul de transport in legatura
emiterea abonamentelor gratuite pentru elevi; y N




7. Vizeaza facturile emise de catre operatorul de transport public local prin curse regulate,
aferente eliberarii abonamentelor gratuite pentru elevi si acordarea compensatiei pentru
indeplinirea obligatiei de serviciu public;

8. Intocmeste hotarari de consiliu local in legatura cu diverse aspecte aparute in activitatea
desfasurata.

In desfisurarea activititii de analizi si evaluare a documentatiilor de autorizare,
personalul din cadrul Compartimentului de Monitorizare a Servicii de Transport are
urmaitoarele obligatii:

- $d cunoasca §i sd respecte legislatia de specialitate in vigoare din domeniul serviciilor de
transport persoane in regim taxi;

- $a cunoasca si sd respecte prevederile legislative de acordare a licentelor de traseu in
domeniul serviciilor de transport public local prin curse regulate;

- sd fundamenteze concluziile §i consemndrile din rapoartele de specialitate in mod biectiv,
exclusiv pe documentele analizate;

- sd transmitd la A.N.R.S.C. orice date sau informatii solicitate despre activitatea
desfasurat;

- sa respecte masurile de conformare stabilite in notele de constatare de citre agentii
constatatori ai A.N.R.S.C. cu ocazia efectudrii controalelor planificate sau neplanificate;

- 84 se supund controlului §i 88 pund la dispozitia agentilor constatatori ai A.N.R.S.C. datele
$i informatiile solicitate in timpul desfasuririi actiunii de control;

- 5@ 1§1 exercite capacitatea de apreciere in mod impartial, astfel incét in procesul de luare
a deciziilor sd tind cont numai de situatiile pertinente §1 sa actioneze potrivit actelor
normative in vigoare;

- s& nu accepte, prin pozitia lor oficiald, cadouri, servicii, invitatii la masa si/sau alte
avantaje ori foloase necuvenite, in interes personal sau In beneficiul unui tert;

- sd asigure i s pastreze confidentialitatea datelor gi a informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu;

- 83 aibd, in toate situatiile, o atitudine de neutralitate in relatiile lor cu transportatorii;

- observatiile la documentatiile de autorizare, transmise solicitantilor, si nu faci obiectul
comentariilor, aprecierilor sau obiectiilor fatd de acestia si nici al comparatiilor cu alte
documentatii de autorizare;

- 8d asigure un tratament egal si nediscriminatoriu pentru toti operatorii de transport rutier
$1 transportatorii autorizati;

- sd asigure accesul operatorilor de transport rutier si transportatorilor autorizati pentru
realizarea serviciilor de transport public local intr-un mediu concurential si transparent;

- sd reglementeze, prin norme locale, modul de organizare si functionare a fiecirui serviciu
de transport public local;

- 8d pastreze confidentialitatea informatiilor, altele decét cele publice, cu privire la
activitatea operatorilor de transport rutier si a tranportatorilor autorizati;

- sd convoace pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati, in
vederea stabilirii masurilor necesare pentru remedierea unor deficiente aparute in
executarea serviciilor respective;

- 84 analizeze, s verifice i sd aprobe documentatiile justificative de ajustare a tarifelor de
1 i ortatorii autorizati In corelare cu
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reglementérile in vigoare vizdnd asigurarea ratei suportabilitdtii costurilor pentru
utilizatori;

- sa verifice si s controleze periodic modul de realizare a serviciului de transport public
local;

- sa actualizeze programele de transport public de persoane prin curse regulate, in
conformitate cu cerintele de transport;

- 83 sanctioneze operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati in cazul in care
acestia nu presteaza serviciul la parametrii de performanta, eficienta g1 calitate la care s-au
obligat prin contractul de atribuire a gestiunii §i caietul de sarcini;

- in cazul unor abateri grave ale operatorilor de transport rutier sau ale transportatorilor
autorizati, autoritdtile administratiel publice locale pot, dupd caz, rezilia contractul de
atribuire a gestiunii serviciului gi/sau pot solicita motivat emitentului retragerea licentei de
transport sau a autorizatiel, dupd caz;

- urmareste aducerea la indeplinire a dispozitiilor stabilite prin actele de control si 1a masuri
pentru inlaturarea deficientelor constatate;

- intocmeste proiecte de hotaréri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotarari, In vederea promovdérii lor in Consiliul
local;

- propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotéréri ale Consiliului
Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani.

I11. Sfera relationala a compartimentului

In realizarea atributiilor specifice, Compartimentul de Monitorizare a Serviciilor de
Transport colaboreaza cu urmatoarele servicii/compartimente/directii din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Pascani:

- Compartimentul Juridic si Contencios;

- Serviciul Politie Locala;

- Directia Economica.

COMPARTIMENTUL MEDIU

Compartimentul Mediu este structura functionald constituita in subordinea
directd a Serviciului Tehnic si Investitii.

1. Cadrul legal general care reglementeazi activitatea compartimentului:

- QUG 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
- QUG 195/2005 - privind protectia mediului cu modificarile si completérile ulterioare;
dificarile si completarile ulterioare;
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- HG nr. 257/2015 - privind aprobarea Metodologiei de claborare a planurilor de calitate
a aerului, a planurilor de actiune pe termen scurt si a planurilor de mentinere a calititii
acrului;

- Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 104/2011 - privind calitatea aerului inconjurator, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 24/2007 - privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2018 - privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private
asupra mediului; 7

- Legea 62/2018- privind combaterea buruienii ambrozia, cu modificirile si completarile
ulterioare; - -

- Legea nr. 249/2015 - privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 101/2006 - privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 132/2010 - privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.

I1. Activititi si atributii specifice:
- Elaborarea procedurilor specifice de lucru;

- Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Pascani si cu serviciile publice municipale;

- Rezolva in termen adrese, documente repartizate spre solutionare, asigura pistrarea In
conditii de securitate a tuturor documentelor si secretului de serviciu;

- Asista operatorii si autoritatile administratiei publice locale in procesul de accesare si
atragerc a fondurilor de investitii;

- Participd la sedintele, dezbaterile publice si Intrunirile ce au ca tema misuri de protectia
mediului organizate de Primaria municipiului Pascani, institutii guvernamentale i
nonguvernamentale, intocmeste si raporteazi citre acestea documentele solicitate pe
domeniul sau de activitate;

- Asigurd un sistem de monitorizare si evaluare a executdrii contractelor de delegare a
gestiunii serviciilor comunitare de utilititi publice;

- Intocmeste i transmite rapoarte de activitate citre birourile prefecturale si autorititilor
de management care gestioncaza instrumentele structural si programele operationale cu
impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, dupa caz;

- Transmite rapoarte statistice cu tematica de protectia mediului citre AFM, ANPM,
APM, GNM, INS, precum si altor institutii solicitante;

- Transmite spre publicare pe pagina de internet a institutiei rapoarte, bilanturi pentru
informarea cetdtenilor cu privire la necesitatea protejarii mediului;

- Intocmeste proiecte de hotérari ale Counsiliului local si de dispozitii ale Primarului,
specific domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniu in
vederea promovarii lor in Consiliul Local;
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- Indeplinirea altor atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotdrari ale Consiliului
Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului Pascani;

- Colaboreaza cu Politia Locala pentru actiuni de verificare/ monitorizare specifice;

- Contribuie la elaborarca documentatiillor necesare la obtinerea autorizatiilor,
acordurilor, avizelor din domeniul protectiei mediului, necesare desfdsurarii activitatii
Primadriei municipiului Pascani;

- Participa la elaborarea protectului de buget pentru investitii in domeniul protectiei
mediulut si activitati de educatie ecologica la nivelul municipiului Pascani;

- Asigurd indeplinirea atributiilor privind Sistemul de Management Integrat al Calitatii
(SMI) si Control Intern Managerial.

COMPARTIMENTUL ACORDURI, AVIZE ST AUTORIZATII

Compartimentul Acorduri, avize §i autorizatii este structura functionald
constituitd in subordinea directd a Serviciului Tehnic si Investitii.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:

- O0.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor i serviciilor de piaté, republicata,
cu modificirile s1 completirile ulterioare;

- LEGEA nr. 61 din 27 septembrie 1991 (*republicatd*) pentru sanctionarea faptelor de
incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii §i linistii publice;

- O.G. nr. 21/1992 actualizata la 28 martie 2007 privind protectia consumatorilor;

- O.U.G. nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale;

- H.C.L. nr. 66/2014 privind aprobarea Regulamentului de desfasurare a activitatilor
comerciale in zonele publice ale municipiului Pascani;

- HOTARARE nr. 333/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de
piata;

- H.C.L. nr. 216/2015 privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 66/2014 privind
aprobarea Regulamentului de desfasurare a activititilor comerciale in zonele publice ale
municipiului Pascani;

-HOTARARE nr. 843/1999 privind incadrarea pe tipuri a unititilor de alimentatie publica
neincluse in structurile de primire turistice;

- LEGEA nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public republicata,
cu modificarile gi completarile ulterioare;

- LEGEA nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si completarea
altor acte normative cu incidenta asupra inregistrarii in registrul comertului;

- ORDINUL nr. 601/2002 privind actualizarea Clasificdrii activitdtilor din economia
nationald — CAEN;

- ORDINUL nr.337/2007 privind actualizarea Clasificdrii activitdtilor din economia
nationald — CAEN;

- LEGEA nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completérile ulterioare;




- ORDINUL M.S. nr. 1030/2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare sanitari
pentru proiectele de amplasare, amenajare, construire si pentru functionarea obiectivelor
ce desfasoard activitdti cu risc pentru starea de sinitate a populatiei, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- ORDINUL nr. 57/2010 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind procedura
de autorizare sanitar-veterinard si pentru siguranta alimentelor a unitdtilor care produc,
proceseazd, depoziteazd, transportd si/sau distribuie produse de origine animali, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- LEGEA nr.273/2006, prevederile art.32 alin.7 ale, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- LEGEA nr. 650 / 2002 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata;

- H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse §i servicii de piati in unele
zone publice;

- O.U.G. nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite;

IL. a. Atributii specifice compartimentului:

1. realizeaza activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice;

2. reprezinta interesele institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau
juridice in limita competentelor stabilite de conducatorul autoritatii administrativ
teritoriale;

3. analizeaza si propune solutii de rezolvare a solicitarilor din corespondenta repartizata de
conducerea institutiei;

4. participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie;

5. asigura aplicarea dispozitiilor cuprinse in actele normative care reglementeaza
activitatea de comert si de prestari de servicii din cadrul U.A.T. Municipiul Pascani;

6. asigura consilierea persoanclor ce doresc constituirea unei forme organizate de comert
(S.R.L,S.A,PF.A,LF,LL. PF, SN.C, etc.), atunci cand este necesar;

7. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, acte normative, hotirari ale Consiliului
Local al Municipiului Pagcani, dispozitii ale Primarului Municipiului Pascani.

8. raspunde cu promptitudine la cererile emise de alte institutii ale Statului;

9. asigurarea si promovarea in cadrul structurii din care face parte a conceptului de
orientare catre cetatean si de constientizare a personalului in ceea ce priveste satisfacerea
cerintelor cetatenilor;

10. solutionarea in termen a corespondentei primite prin intermediul registraturii si direct
de la directiile/serviciile/compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pascani;

II. b. Activitatile care se desfisoari in cadrul compartimentului:

- verificarea documentatiilor ce stau la baza emiterii Acordurilor teritoriale de
Functionare;

- intocmeste Acordurile teritoriale de functionare conform legislatiei, pentru agentii
economicl, care desfasoara activitati comerciale pe raza Municipiului Pascani si urmareste
reavizarea anuala a acestora; —

- asigura constituirea bazelor de date cu infy@lﬁb%ﬁé desfasurarii atributiilor legale

ce 1i revin in calitate de autoritate de autoriZargpe tivitatile in domeniul sau de
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reglementare, autorizare, avizare, coordonare, continand in mod obligatoriu informatiile /
datele ce rezulta din activitatea autoritatii;

- asigura si raspunde de gestionarea in siguranta si cu completarea la zi a bazelor de date
gestionate;

- intocmeste diferite adrese catre institutiile / persoanele juridice cu care colaboreaza in
vederea asigurarii unei activitati comerciale la standarde corespunzatoare pe raza
Municipiului Pascani;

- realizeaza arhivarea corespunzatoare a documentelor emise;

- Instiinteaza persoanele juridice interesate cu privire la modalitétile de completare sau
refacerc a documentatiilor ce stau la baza eliberirii Acordurilor teritoriale de

functionare conform legislatiei;

- intocmeste note interne pentru obtinerea de informatii de specialitate in vederea
solutiondrii competente a solicitarilor compartimentului si rispunde la notele interne
transmise de celelalte compartimente si servicii din cadrul Primariei municipiului Pascani;

IL.c. Responsabilititi ce revin compartimentului :

1. Sd respecte prevederile normelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
2. Raspunde pentru corectitudinea, exactitatea si legalitatea documentelor intocmite:

- referate,

- rapoarte de specialitate,

- proiecte de dispozitii ale Primarului Municipiului Pascani,

- proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Pascani, etc.

Relatii de colaborare. Colaboreaza cu primarul, viceprimarul, secretarul general al
unitatil administrative si cu toate directiile/serviciile/compartimentele U.A.T. Municipiul
Pascani.

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA

Art. 27. Serviciul Administratie Publicd estc structura functionald care pune in
aplicare dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile sl
completarile ulterioare si al altor acte normative in vederca organizarii si desfasurarii
sedinfelor Consiliului Local al Municipiului Pascani si ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Municipiului Pascani si isi desfisoara activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice administratiei publice Jocale.

Serviciul Administratie Publica Locala este subordonat direct Secretarului general al
municipiulul si are In subordine Compartimentul Consiliere, Informare si Relatii cu
Societatea Civild si Compartimentul Juridic si Contencios.

I. Activititi si atributii specifice:

Principalele atributii ale serviciului sunt cele legate de organizarea si desfisurarea
activitatii Consiliului Local al Municipiului Pascani, de activitatea de inregistrare si
comunicare dispozitii emise de primar, primire si } i ¢ declaratii avere si interese
ale alestlor locali.




Principalele atributii:
1. preluarea si inregistrarea proiectelor de hotdrdri initiate si a rapoartelor de la
compartimentele de specialitate;
2. asigurarea convocdrii consilierilor locali pentru sedintele comisiilor de specialitate si
consiliului local;
3. redactarea ordinii de zi pentru comisiile de specialitate ale consiliului local;
4. redactarea ordinii de zi pentru sedintele consiliului local;
5. pregétirea sedintelor comisiilor de specialitate ale consiliului local;
6. pregatirea sedintelor consiliului local;
7. transmiterea pe suport electronic citre consilieri a tuturor materialelor pentru sedintele
comisitlor de specialitate si consiliul local;
8. comunicarea la compartimentul de resort a actelor In vederea aducerii la cunostinta
publica a ordinii de zi a sedintelor consiliul local;
9. participarea la sedintele comisiilor de specialitate si la sedintele Consiliul Local al
Municipiului Pascani;
10. asigurarea distribuirii cidtre membrii consiliului local a materialelor si informarilor
necesare Indeplinirii mandatului;
11. verificare documentatiilor depuse In sustinerea proiectelor de hotérare;
12. redactarea hotararilor adoptate de cétre consiliul local;
13. efectuarea pontajului de prezenta pentru consilierii locali;
14. Intocmirea si actualizarea evidentel pe suport electronic a hotirérilor adoptate de
consiliu local, atét electronic cét si pe suport de hartie;
15. comunicarea hotdrarilor in termen, atat la Institutia Prefectului cét si celor interesati;
16. transmiterea pentru aducerea la cunostinta publici a hotarérilor cu caracter normativ;
17. intocmirea sintezei sedintelor de consiliu;
18. intocmirea si sigilarea dosarelor de sedinta;
19. Inregistrarea dispozitiilor primarului;
20. conducerea evidentei in registrul special, destinat dispozitiilor primarului;
21.asigurarea comunicdrii si publicitatea dispozitiilor emise de citre primar;
22 transmiterea In termenul legal a dispozitiilor primarului la Institutia Prefectului
Judetului lasi;
23.arhivarea dispozitiilor, indosarierea, numerotarea si predarea dosarelor la arhivi;
24 intocmirea inventarului anual al dispozitiilor in patru exemplare si predarea la arhivi;
25.péstrarea in conditii optime a dispozitiilor primarului;
26.colaborarea cu Institutia Prefectului Judetului lasi cu privire la comunicarea si
transmiterea dispozitiilor;
27 primirea, inregistrarea declaratiilor de avere si declaratiile de interese §i eliberarea la
depunere o dovada de primire;
28.punerea la dispozitia a formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese;
29.oferirea de consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora;
30.evidentierea declaratiilor de avere si a dgetargti
caracter public, denumite Registrul decLarﬁ’a{‘l)}rfr_= avere si Registrul declaratiilor de
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31.asigurarea afigarii $i mentinerii declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe
pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localititii unde sunt situate, adresei
institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a
semnaturii;

32.trimiterea la Agentia Nationala de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de
evaluare, copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si
cate o copie certificatd a registrelor speciale in termen de cel mult 10 zile de 1a primirea
acestora;

33.intocmeste, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indati
aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;
34.acordarea de consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea §i evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilititilor si
intocmirea de note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;

35.transmiterea la Agentia Nationald de Integritate a listei definitive cu persoanele care nu
au depus In termen sau au depus cu intérziere declaratiile de avere si declaratiile de interese,
insotita de punctele de vedere primite;

36.daca, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de interese,
sesizeazd deficiente In completarea acestora, recomandarea, in scris, pe bazd de semnatura
sau scrisoare recomandatd, persoanei in cauzi rectificarea declaratiei de avere si/sau a
declaratiei de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandirii.
Rectificarea declaratiei poate fi initiatd si de cdire persoanele prevazute mai sus, In termen
de 40 de zile de la depunerea initiald. Declaratia de avere si/sau declaratia de intcrese
rectificatd pot/poate fi insotite/insotitd de documente justificative; declaratia de avere
si/sau declaratia de interese depuse/depusd, impreund cu documentele justificative, se
trimit/se trimite de indatd Agentiei Nationale de Integritate, in copie certificata;

37. alte sarcini stabilite de primar, secretarul general si consiliul local.

Referitor la aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala In administratia publici, republicati:
1. intocmeste si publicd anuntul referitor la procedura de elaborare a proiectelor de acte
normative cu cel putin 30 de zile lucritoare Tnainte de supunerea spre analizi, avizare si
adoptare de cétre autoritétile publice locale a acestuia;
2. asigurd aducerea la cunostin{a publicd a anuntului, ce cuprinde data afisirii si este insotit
de nota de fundamentare, referatul de aprobare privind necesitatea aprobirii actului
normativ propus, un studiu de impact si/sau de fezabilitate, dupi caz, textul complet al
proiectului actului respectiv, precum si termenul limitd, locul si modalitatea in care cei
interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind
proiectul de act normativ;
3. stabileste prin anunt o perioada de cel putin 10 zile calendaristice pentru proiectele de
acte normative, pentru a primi in scris propuneri, sugestii sau opinii;




4. transmite asociatiilor de afaceri si altor asociatii legal constituite, pe domenii specifice
de activitate, anuntul referitor la procedura de elaborare a proiectelor de acte normative cu
30 de zile nainte de supunerea spre analizd, avizare si aprobare de citre consiliul local;

5. primegte si inregistreazd in Registrul special, propunerile, sugestiile sau opiniile cu
privire la proiectele de acte normative supuse dezbaterii publice, formulate in scris,
mentiondnd data primirii, persoana si datele de contact de la care s-au primit propunerile,
opiniile sau recomanddrile, le centralizeaza si le Inainteazi conducatorului institutiei;

6. elaboreazd si ia masuri pentru difuzarea anuntului privind organizarea dezbaterilor
publice, cu mentionarea datei §i locului de organizare, dezbateri ce vor avea loc in maxim
10 zile calendaristice de la publicare, in situatia in care acest lucru a fost cerut in scris de
catre o asociatie legal constituitd sau de cétre o altd autoritate public;

7. publicd, aldturi de celelalte documente si modalitatea de colectare a recomandirilor,
modalitatea de inscriere si luare a cuvantului, timpul alocat lugrii cuvantului si orice alte
detalii de desfasurare a dezbaterii publice, prin care se asigurd dreptul la libera exprimare
al oricdrui cetdtean interesat;

8. ia madsuri ca la dezbaterea publicd s fie invitati si sd participe Primarul, initiatori
proiectului actului normativ, experti si/sau specialisti care au participat la elaborarea notei
de fundamentare, a referatului de aprobare privind necesitatea adoptirii actului normativ
propus, a studiului de impact si/sau de fezabilitate i a proiectului de act normativ;

9. nainteazd Primarului Municipiului Pascani mapa cuprinzind documentatia supusi
dezbaterii publice;

10. participd la lucrdrile sedintei de dezbatere publicd, preludnd sugestiile, propunerile si
recomandarile formulate in cadrul acesteia;

11. intocmeste minuta dezbaterii publice si asigurd in termen de maxim 10 zile
calendaristice de la incheierea dezbaterii publice, accesul public, pe site-ul si la sediul
institutiei la minuta dezbaterii publici, la recomandirile scrise colectate, versiunile
imbundtatite ale proiectului de act normativ in diverse etape de elaborare, la rapoartele de
avizare ale proiectului, precum si la versiunea finald a actului normativ, in sectiunea
destinatd transparentei decizionale.

COMPARTIMENTUL CONSILIERE IN FORMARE S1
RELATII CU SOCIETATEA CIVILA

Atributii specifice:
1. pune la dispozitia cetatenilor formularele tipizate de cerere adresate institutiei, in
vederea emiterii unui act administrativ, in conditiile legii;
2. primeste cererile, sesizdrile Inaintate de persoane fizice/juridice adresate Primiriei
Pascani;
3. asigurd expedierea raspunsului la cererile depuse de persoanele fizice/juridice in
termenele stabilite prin Dispozitia Primarului municipiului Pascani, prin intermediul
Ghiseului Unic; raspunde de evidentierea in Registrul de intrare — iesire a semnaturii de
confirmare a primirii documentelor de citre solicitanti;

adresatd Primariei Pagcani;



5. colaboreazd cu directiile, serviciile si compartimentele de specialitate ale institutiei la
reactualizarea permanentd a bazei de date ce contine informatiile ce se ofera cetdtenilor;

6. redirectioneazd conform procedurilor legale corespondenta ce nu intrd in sfera de
competenta a Primariei Pascani;

7. scaneaza documentele, solicitdrile, petitiile depuse de citre persoanele fizice/juridice
adresate Primdriei Pascani, dupé Inregistrare si apostllare

8. primeste si verificd corespondenta comunicatd prin intermediul serviciilor postale;
9.asigurd transmiterea corespondentei repartizatd citre directiile, serviciile si
compartimentele din cadrul Primariei Pascani;

10. asigurd expedierea prin intermediul serviciilor postale a corespondentei Primiriei
Pascani;

11. asigurd completarea ]a zi a borderourilor de expeditie;

12. inregistreazd in Registratura generala a Primariei, procesele-verbale de afisare ale
dispozitiilor de convocare ale sedintelor Consiliului Local, procesele-verbale de afisare a
procesclor-verbaie de sedinta, procescle-verbale de afisare ale hotararilor Consiliului Local
cu caracter normativ si procesele - verbale de afisare ale dispozitiilor Primarului cu caracter
normativ;

13. Inregistreazd in Registratura generala a Primariei rapoarte, referate, intocmite de si intre
compartimente, servicii, directii din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

14. intocmeste referate de necesitate si oportunitate pentru domeniul sdu de activitate
(registre de corespondentd, corespondenta AR, consumabile);

15. rdspunde de gestionarea timbrelor postale si a corespondentei AR, necesare pentru
transmiterea corespondentei prin intermediul Registraturii generale;

16. efectueaza lucrdri de secretariat privind afisarea la sediul propriu al institutiei a
publicatiilor de vanzari mobiliare/imobiliare rezultate in urma unor executari silite si a unor
citatil transmise in acest scop;

17. efectueaza lucrdri de secretariat privind afisare la sediul propriu al institutiei a
dispozitiilor de convocare(convocatoarelor) in sedinte a Consiliului Local al municipiului
Pagcani.

REFERITOR LA APLICAREA DISPOZITIILOR O.U.G. NR. 57/2019 privind
CODUL ADMINISTRATIYV, cu modificarile si completdrile ulterioare:
1. Inregistreaza dispozitiile emise de Primarul municipiului Pascani, judetul Iasi, in ordine
cronologicd, numai dupd verificarea prealabili a documentelor, in sensul ci actele
administrative sd fie insotite de referatul compartimentului/ serviciului/ directiei din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani si si poarte semnitura
Primarului, in calitate de emitent si a Secretarului General al municipiului Pascani privind
legalitatea actului administrativ;
2. inregistreaza dispozitiile Primarului Municipiului Pascani si In situatia in care nu poarta
viza de legalitate a Secretarului General al Municipiului Pascani, dar sunt insotite de
eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate ale Secretarului General al
Municipiului Pascani;
3. asiguré comunicarea dispozitiilor Primarului

agcani catre Institutia
i critoare prevazut de

O.U.G. nr. 57/2019 pr1V1nd Codul administrativ, cu ,mo f;lj;éé { tompletédrile ulterioare;
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4. asigurd aducerea la cunostintd publica a dispozitiilor cu caracter normativ, cu respectarea

termenului prevazut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Intocmeste procesul verbal de afisare al dispozitiilor cu caracter normativ;

6. comunicd dispozitiile cu caracter individual citre persoanele cirora li se adreseazi, cu
respectarea termenului prevazut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, prin intermediul aplicatiei electronice DocManager
si prin registrele privind difuzarea actelor administrative;

7. arhiveazd in ordine cronologicd dispozitiile emise de Primarul municipiului Pascani,
impreund cu materialele din suport (anexe, referate, obiectiile motivate ale Secretarului
General al municipiului — daci este cazul, dovada comunicirii dispozitiilor cu caracter
individual - confirmare de primire, lista de difuzare, dupi caz);

8. solicita In scris compartimentelor/ serviciilor/ directiilor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiilor din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Pagcani, modul de ducere la indeplinire a dispozitiilor
cmise de Primarul Municipiului Pascani;

9. Intocmeste situatii privind modul de ducere la indeplinire a dispozitiilor Primarului
municipiului Pascani semestrial sau la solicitarea sefilor ierarhici si le inainteazi citre
Secretarul General al Municipiului Pascani i Primarului municipiului Pascani;

10. asigurd numerotarea, sigilarea §i pastrarea registrelor cu evidenta actelor administrative
si a registrelor de difuzare a actelor administrative;

11. pastreaza si tine evidenta Registrului de Control al Primiriei Pascani, asigurind
distribuirea proceselor verbale de control intocmite cu ocazia controalelor efectuate de alte
institutii ale statului la Priméria Pascani;

12. urmareste modul de rezolvare in teremenele indicate a masurilor dispuse prin notele de
constatare, procesele verbale de constatare sau alte documente Intocmite de institutiile de
control ale statului ca urmare a verificarilor efectuate la nivelul Primariei Pascani;

13. aduce la cunogtintd Primarului municipiului Pascani modul de rezolvare a masurilor
dispuse ca urmare a controalelor efectuate de cétre alte institutii ale statului la Primiria
Pascani;

Referitor la aplicarea dispozitiilor OG 27/2002, privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Ofera informatii cetatenilor cu privire la activitatea institutiei publice;
2. Consiliaza cetatenii in legatura cu modalitatea de a obtine documente (certificate,
autorizatii, avize, adeverinte) care intra in sfera de competenta a institutiei;
3. Pune la dispozitia cetatenilor formularele tipizate de cerere adresate institutiei, in
vederea emiterii unui act administrativ, in conditiile legii;
4. Primeste cererile, sesizarile inaintate de persoane fizice/juridice catre institutia publica
5. Evidentiaza in Registrul de intrare-iesire Ghiseu unic, cererile depuse de persoane
fizice/juridice in vederea eliberarii unor acte administrative, dupa verificarea in prealabil a
acestora si a conformitatii documentatiei atasate cerenlor cu lista documentelor in baza
carora este emis actul administrativ solicitat, si reaza sohmtantulm la depunere 0
dovada de primire cu mentionarea expresa I
de modul de inregistrare;




6. Asigura expedierea raspunsului la cererile depuse de persoanele fizice/juridice in
termenele stabilite prin Dispozitia Primarului municipiului, prin intermediul Ghiseului
unic; raspunde de evidentierea in Registrul de intrare-iesire a semnaturii de confirmare a
primirii documentelor de catre solicitant;

7. Desfasoara activitati de primire, evidentiere in Registrul de intrare-iesire Ghiseu unic si
urmarire a rezolvarii petitiilor in termenul legal, in conformitate cu prevederile O.G.
27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari
s1 completari prin Legea 233/2002, cu modificari si completari ulterioare;

8. Redacteaza si expediaza raspunsuri la petitiile sosite on-line pe adresa de e-mail a
institutiei publice;

9. Ofera informatii cetatenilor cu privire la stadiul in care se afla solutionarea unei cereri
adresate institutiei publice;

10. Intocmeste note interne catre compartimentele/serviciile competente, in vederea
culegerii informatiilor solicitate;

1. Colaboreaza cu directiile si compartimentele de specialitate ale institutiei la
reactualizarea permanenta a bazei de date, care contine informatiile ce se ofera cetatenilor;
12. Redirectioneaza conform prevederilor legale corespondenta ce nu intra in sfera de
competenta a institutiei;

13. Saptamanal, sau ori de cate ori se solicita, centralizeaza datcle referitoare la
corespondenta nesolutionata in termenul legal si intocmeste situatia exacta, pe care o aduce
la cunostinta Primarului municipiutui si serviciilor/compartimentelor care se regasesc in
aceasta situatie;

14. Intocmeste rapoarte privind problemele ridicate de cetateni prin scrisori adresate
Primariei municipiului Pascani, pe care le prezinta conducatorului institutiei,
viceprimarului municipiului si secretarului municipiului, la cererea acestora;

15. Primeste si solutioneaza adrese specifice domeniului de activitate si urmareste
formularea si expedierea raspunsurilor in termenul stabilit prin acte normative, cu
respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea confidentialitatii informatiilor, datelor si
documentelor detinute care nu sunt destinate publicului.

Referitor la aplicarea dispozitiilor Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificari si completari ulterioare si ale HG nr.
123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
1. Asigura respectarea prevederilor Legii 544/2001, privind liberul acces la informatiile de

interes public, cu modificari si completari ulterioare;

2. Pune la dispozitia solicitantilor, gratuit, formulare tip de cerere si de reclamatie
administrative prevazute in HG nr. 123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

3. Asigura publicarea la sediul institutiei si pe site-ul propiu si actualizarea anuala a
informatiilor de interes public care se comunica din oficiu si consultarea acestora la sediul
1nstitutiei;
4. Intocmeste rapoarte catre compartimentele cafeSdetin T matiile de interes public




6. Comunica in scris raspunsurile catre solicitanti, in termenele si forma prevazuta de lege,
prin mandat postal sau in format electronic, in functie de solicitare;

7. Precizeaza conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes public
si poate furniza pe loc informatiile solicitate;

8. In cazul in care solicitarea de informatii implica realizarea de copii de pe documentele
detinute de institutie, comunica solicitantului costul serviciilor de copiere si solicita dovada
platii inaintea eliberarii documentelor;

9. Tine evidenta sumelor rezultate din serviciile de copiere ale documentelor solicitate.

ATRIBUTII PRIVIND GESTIONAREA ARHIVEI

1. raspunde si efectueaza procedurile specifice privind evidenta, inventarierea,
selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor create si detinute de citre unitate, in
conditiille prevederilor Legii nr. 16/1996, Legea Arhivelor Nationale, cu modificéri si
completdri ulterioare si a Instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatorii si
detinatorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi
nr. 217 din 23 mai 1996;
2. gestioneaza toate documentele arhivistice aflate in depozitul de Arhiva;
3. initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic pe baza
propunerilor facute de sefii de servicii si compartimente si il inainteaza spre aprobare
conducatorului institutiei;
4. tnainteaza propuneri privind nomenclatorul dosarelor aflate in gestiunea sa, cu
indicativul §i termenul de pastrare si le centralizeaza impreuna cu celelalte date primite din
structurile institutiei;
5. pastreaza Nomenclatorul dosarelor, asigura legaturd cu Filiala Judeteana a Arhivelor
Nationale in vederea verificarii si confirmarii Nomenclatorului dosarelor si urméreste
modul de aplicare al acestuia in cadrul directiilor/ serviciilor/ compartimentelor;
6. consiliaza structurile din cadrul institutiei in vederea arhivarii si predérii in conditii
corespunzatoare a documentelor create si detinute;
7. verifica si preia, pe baza de inventare si procese verbale de predare-primire, in anul
urmator credrii lor, toate unitatile arhivistice constituite de fiecare compartiment;
8. Intocmeste inventarele pentru documentele fara evidenta aflate in depozit;
9. asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iegite din depozitulde arhiva, pe baza
registrului de evidenta curenta;
10. indeplineste functia de secretar-raportor in comisia de selectionare a documentelor, in
aceasta calitate indeplinind toate procedurile specifice de secretariat ale comisiei;
11. propune constituirea comisiei de selectionare in vederea analizarii unitatilor arhivistice
care au termene de pastrare depasite, conform nomenclatoarelor aprobate si confirmate,
anual sau ori de cate ori este necesar, pentru a stabili valoarea practica sau istorica a flecarel
unitati arhivistice In parte;
12. inainteaza spre avizare comisiei din cadrul Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale,
procesul— verbal de selectionare insotit de i documentelor propuse spre
menclatorului aprobat la
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13. dupd obtinerea avizului favorabil de la Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale,
asigura predarea integrala a documentelor selectionate cdtre centrele de valorificare a
hartiel;

14, depune spre pastrare permanenta la Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale,
inventarul documentelor ce se pastreaza permanent(documente fotografice, documente
tehnice, acte de stare civila, matricele sigilare confectionate din metal si documentele
scrise) dupa termenele prevazute de lege;

15. intocmeste registrul pentru evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice
din depozit, conform Anexei 4 din Legea nr. 16/1996;

16. imprumuta, pe baza de semnaturd in Registrul de depozit si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare; verifica la restituire integritatea documentului
imprumutat;

17. elibereaza potrivit legii, la cererea persoanelor fizice si juridice, certificate, copii si
extrase de pe documentele pe care le creeaza si detine institutia;

18. reintegreazd documentele restituite la fondul arhivistic din depozit;

19. organizeaza depozitul de arhiva, dupa criterii stabilite conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale si Normativului privind caracteristicele tehnico-functionale ale
spatiilor si echipamentelor de depozitare si conservare a arhivelor aflate in administrarea
creatorilor publici si privati de arhiva, mentine ordinea si curatenia;

20. solicita conducerii dotarea corespunzatoare a arhivei (mobilier, rafturi, mijloace PSI,
etc.);

21. informeaza conducerea unitatii si inainteaza referate prin care propune masurl in
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare a arhivet;

22. pune la dispozitia reprezentantului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul actiunii de control, cu aprobarea conducerii institutiei;

23. verifica existenta semnaturilor pe dispozitiile inaintate spre inregistrare; In situatia in
care acestea nu sunt conforme, le retumeaza in vederea semnarii;

24. arhiveazd Dispozitiille emise de Primarul municipiului Pagcani si gestionate de
Serviciul de Administratie Publicd;

COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS

Compartimentului Juridic si Contencios este structura functionald constituita in
subordinea directd a Serviciului Administratie Publici.

I. Cadrul legal:
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate In mod abuziv in
perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; oM ;\
- Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, repyfi '
ulterioare;




- Legea nr. 287/2009 — Codul Civil (republicat), cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 134/2010 — Codul de Procedurd Civild (republicat), cu modificirile si
completarile ulterioare; .

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitiei publica/ acordului cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr. 53/2003 — privind codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

- Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificdrile si completérile;

I1. Activitati si atributii specifice:
1. Colaborarea cu directiile/serviciile/compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Pascani la Tntocmirea proiectelor de acte administrative:
dispozitii ale Primarului municipiului Pascani si hotariri ale Consiliului Local al
Municipiului Pascani;
2. Formularea cereririlor de chemare in judecata la sesizarea scrisd a directiilor/ serviciilor/
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani,
intdmpindri i alte acte procesuale adresate instantelor judecitoresti In cauzele in care
autoritatile administratiei publice locale sunt parti litigante, avind la baza referate si/sau
rapoarte ale directiilor/ serviciilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani in functie de specificul fiecdrui litigiu;
3. Apararea drepturilor si intereselor legitime ale autoritétilor administratiei publice locale
$1 asigurarea reprezentarii, prin delegare, a acestora in toate litigiile aflate pe rolul
instantelor judecitoresti, a organelor de urmdrire penald si a altor organe cu atributii
jurisdictionale;
4. Exercitarea cdilor de atac impotriva hotdrdrilor judecitoresti ce privesc unitatea
administrativ teritoriala si autorititile administratiei publice locale, avand la baza referate
si/sau rapoarte ale directiilor/ serviciilor/ compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pagcani in functie de specificul fiecarui litigiu;
5. Organizarea §i tinerea la z1 aregistrului cu evidenta litigiilor si a termenelor de judecatd;
6. Solicitarea de investire cu titlu executoriu a hotarérilor judecdtoresti definitive si
intocmirea dosarelor de executare silita;
7. Comunicarea hotararilor judecatoresti structurilor si compartimentelor din cadrul
Primdriel municipiului Pagcani, in functie de specificul acestora, pentru aducere la
cunostinta si punere In executare a dispozitiilor instantelor judecitoresti.
8. Intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Pascani si de
dispozitii ale Primarului municipiului Pagcani specifice en1u1u1 de activitate, precum
si rapoarte de specialitate in domeniul de activitate ntului pentru proiectele

de hotarar, In vederea promovérii lor in Consiliul/T¥g La ¥ Viu 'G}p'ulul Pascani;
j*{fﬁ (
f




9. Intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local
al Municipiului Pagcani, cu privire la legalitatea acestora.

10. Intocmirea contractelelor de achizitii publice in baza dosarului cuprinzand
documentatiile inaintate de catre compartimentul de specialitate.

11. Urmidrirea finalizarii dosarelor inregistrate in procedura Legii nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate In mod abuziv In perioada 06 martie 1945 — 22
decembrie 1989, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

12. Intocmirea Tmpreund cu Serviciul Agricol, Fond Funciar si Consultanta Agricold de
proiecte de acte administrative privind admiterea sau respingerea notificarilor formulate in
procedura Legii nr. 10/2001 privind privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv in perioada 06 martie 1945 — 22 decembrie 1989, republicata, cu modificérile si
completareile ulterioare, si prezintarea pentru vizarea pentru legalitate Secretarului general
al municipiului Pagcani i pentru semnare Primarului municipiului Pagcani;

13. Respectarea prevederilor normelor interne si procedurilor de lucru privitoare la post;
14, Propunerea Serviciului Buget Financiar Contabilitate, dacd este cazul, de efectuare a
operatiunilor specifice angajarii, lichidarii $i ordonantarii cheltuielilor din cadrul directie/
serviciului/compartimentului, conform anexelor 1, 2 si 3 la Normele metodologice
aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidentd si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

15. Urmirirea si solutionarea corespondentei primité prin intermediul registraturii si direct
de la directiile/ serviciile/ compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani si incadrarea in termenele prevazute de lege In vederea
formuldrii rispunsurilor, cu acordul conducerii executive, la sesizéri, reclamatii, petitii,
cereri §1 contestatii;

16. Vizarea pentru legalitate a contractele incheiate de catre Municiprul Pagcani cu terte
persoane;

17. Dupa finalizarea litigiilor, procedarea la inchiderea, numerotarea si sigilarea dosarelor,
precum si la predarea acestora, pe bazd de proces verbal, citre Compartimentul Arhiva;
18. Respectarea normelor de deontologie profesionald specific exercitdrii profesiei de
consilier juridic;

19. Informeaza Primarul municipiului Pascani cu privire la solutiile definitive din litigiile
referitoarela autoritatile administratiei publice locale, directiile/serviciile/
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui municipiului Pascani;
20. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotdrari ale
Consiliului Local al municipiului Pascani, dispozitii ale Primarului municipiului Pagcant,
Secretarului general municipiului Pascani si Coordonatorului Compartimentului Juridic st
Contencios;

21.Respecti cerintele documentelor de sistem calitate aplicabile;

22.Comunicd CI sau sefului ierarhic superior orice neconformitate depistata in cadrul
Municipiului Pascani,cu privire la sistem,produs siu proces, in conformitate cu cerintele
sistemului de control intern managerial;




23 Respecti cerintele de securitate si sinitate in munca si pentru prevenirea accidentelor
de muncd si ‘mbolnavirilor profesmnale in conformitate cu Legea 319/2006, Art.22 si
Art.23;

24, Exermté atributiile si competentele prevazute de Ordonanta nr. 109/2011 privind
Guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aflate tn subordinea Consiliului Local
al Municipiulu Pascani.

III. Limitele de competenta ale compartimentului:
1. Reprezinta autoritatile administratiei publice locale (Unitatea Administrativ Teritoriala
Municipiul Pascani, Consiliul Local al Municipiului Pascani, Primarul municipiului
Pascani, Primaria Municipiului Pascani, Comisia Municipala de Fond Funciar Pascani),
numai prin delegare dispusa in scris de persoanele imputernicite in acest sens;
2. Vizeaza pentru legalitate contractele de achizitii publice, contractele de concesiune de
lucréri publice si contractele de concesiune de servicii in care Unitatea Administrativ
Teritoriala Municipiul Pascani este parte contractanta;
3. Raspunde de corectitudinea, exactitatea si legalitatea documentelor intocmite:
— rapoarte de specialitate;
— proiecte de dispozitii ale Primarului municipiului Pascani;
— referate;
— proiecte de hotdrari ale Consiliului Local al Municipiului Pascani, etc.

SERVICIUL DE CADASTRU, FOND FUNCIAR SI CONSULTANTA
AGRICOLA

Art. 28. Serviciul de Cadastru, Fond Funciar si Consultantd Agricoli este structura
functionald subordonatd direct Secretarului general al municipiului Pascani, avand in
subordine Compartimentul Registru Agricol si Compartimentul Administrativ,

Cadrul legal general care reglementeazd activitatea Serviciului de Cadastru, Fond
Funciar si Consultantd Agricola este:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tchnicd legislative pentru elaborarea actelor
normative, republicati;

- Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 247/2005, privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele
masuri adiacente, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Hotédrarea nr. 890/2005 privind aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor p 'hrea dreptulul de proprletate

precum si punerea in posesic a proprietarilor; 7] AN
- Legea nr. 7/1996 a Cadastrului si Publicitati i répyblicata;



- Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturi
sau prin echivalent, a imobilelor preluate In mod abuziv in perioada regimului comunist
din Romania, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 17/2014, privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpiririi terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societdtilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privati a
statului cu destinatic agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului cu completarile si
modificarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
s1 completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

Activititile desfasurate in cadrul Serviciului de Cadastru, Fond Funciar si
Consultantd Agricold sunt:
1. Participa la sedintele Comisiei Municipale de Fond Funciar;
2. Participd impreuna cu Comisia Municipald de Fond Funciar la aplicarea legilor
proprietatilor funciare;
3. Executd masurdtori topografice, intocmeste procese verbale de punere in posesie pe baza
planurilor parcelare avizate;
4. Verificd si inainteazd la O.C.P.I. lasi documentatiile Intocmite conform legislatiei
fondului funciar necesare emiterii sau rectificarii administrative a titlurilor de proprietate,
dupd avizarea prealabild a acestora in Comisia municipald de fond funciar;
5. Tine evidenta titlurilor de proprietate eliberate Intr-un registru special si coreleazi datele
din titluri cu cele din registrul agricol;
6. Solutioneazd si intocmeste raspunsuri la petitiile si solicitarile cetatenilor, in termenele
legale;
7. intocmegte planuri parcelare cuprinzand proprietarii de teren si participa impreuni cu
Serviciul Urbanism la lucrdrile premergatoare Planului Urbanistic General si Planului
Urbanistic Zonal si amplasarii de noi obiective;
8. Organizeaza si tine la nivelul UAT o baza de date cuprinzind proprietarii si proprietitile
funciare;
9. Identifica islazurile comunale si celelalte terenuri agricole si forestiere aflate in domeniul
public sau privat al UAT care pot face obiectul reconstituirii dreptului de proprietate;
10. Intocmeste situatia disponibilului de teren pe sectoare cadastrale;
11. Verificd si avizeaza documentatiile intocmite de persoane fizice sau juridice autorizate
in vederea Inscrierii in cartea funciard precum si a expertizelor judiciar din dosarcle aflate
pe rolul instantelor de judecata;
12. Urmareste activitatea desfdsuratd de societitile agricole constituite conform Legii nr.
36/1991;
13. Colaboreaza cu Directia Sanitar Veterinard si Siguranta Alimentelor, informeaza
populatia si detinatorii de animale cu privire la masyrite-de-prevenire si interventie in caz
de aparitie a bolilor transmisibile de la animal la oing 2 AR
14. Intocmeste adeverinte prwmd perioada lucrata
fiselor de evidenta a muncii in fostele CAP- ul‘h, :,;:f




15. Acorda consultantd de specialitate producatorilor agricoli prin popularizare si afisare
la avizierul primériei a tuturor actelor normative si a materialelor de informare;

16. Intocmeste proiecte de hotirari ale Consiliului Local si Dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate precum si rapoarte de spec1ahtate pentru proiectele de
hotaréri in vederea promoviérii acestora in Consiliul Local;

17. Propune Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate, dacd e cazul, efectuarca
operatiunilor specifice angajérii, lichidédrii si ordonantdrii cheltuielilor din cadrul
serviciului conform normelor legale in domeniu;

18. Indeplineste alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotirari ale Consiliului
Local Pascani, dispozitii ale Primarului municipiului Pascani;

19. Respectd cerintele documentelor de sistem calitate aplicabile;

20. Comunicd CI sau sefului ierarhic superior orice neconformitate depistata in cadrul
Municipiului Pascani,cu privire la sistem,produs sau proces, in conformitate cu cerintele
sistemului de control intern managerial.

COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL

Compartimentul Registru Agricol este structura functionald constituitd in
subordinea directd a Serviciului de Cadastru, Fond Funciar si Consultanta Agricolé.

Cadrul legal general:
- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 28/27.08.2008 actualizatd, privind registrul agricol aprobata
prin Legea 98/2009, cu modificdrile si completdrile aduse prin Legea nr. 187 din 24
octombrie 2012 si Legea nr. 54 din 10 aprilie 2017 si Normele tehnice privind modul de
completare a registrului agricol;
- Legea nr. 287/17.07.2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 145/21.10.2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietel
produselor din sectorul agricol;
- Ordinul nr. 1846/2408 din 2014, al viceprim-ministrului, ministrul agriculturii si
dezvoltarii rurale si al viceprim-ministrului, ministrul dezvoltdrii regionale si
administratiei publice, privind punerea in aplicare a prevederilor art. 5 alin. si (1) din Legea
145/2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol, cu modificirile si completdrile ulterioare;
- Ordinul nr. 20/208/2015 al ministrul agriculturii si dezvoltdrii rurale, si al ministrul
dezvoltdrii regionale si administratiei publice, privind punerea in aplicare a prevederilor
art. 9 alin. (1) din Legea 145/2014 pentru stabilirea unor mésuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor si
adeverintelor de citre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 17 din 7 martie 2014, privind unele misuri de reglementare a vanzarii-
cumpdrdrii terenurilor agricole situate in extravilan §i de modificare a Legii nr. 268/2001
privind pr1vatlzarea socletdtilor comerciale ce detin ] in administrare terenuri proprictate
publicd si privata a statului cu destinatie %r@cbliaxg%mﬁmtarea Agentiei Domeniilor

Statului cu completarile si modificarile ultgsio e ;w
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- Ordinul nr. 719 din 12 mai 2014 privind aprobarea normelor metodologice pentru
aplicarea titlului I din Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-
cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan cu modificirile si completirile:
ulterioare;

- Legea nr. 86/2014 pentru aprobarea O.U.G. nr. 34/23.04.2013 privind organizarea si
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului
funciar nr. 18/1991 cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotérérea nr. 1064 / 2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarca
prevederilor O.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea si exploatarea pajistilor permanente
s1 pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;

- Legea Apiculturii nr. 383/24.12.2013, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 251 din 24 iulie 2017 pentru aprobarea Sistemului unitar de identificare a
stupinelor si stupilor, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile s1 completérile ulterioare;

- Legeanr. 16/02.04.1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Activitatile desfisurate in cadrul Compartimentului Registru Agricol sunt:
1. Completeaza, actualizeaza si tine la zi Registrul Agricol, Tn format electronic, privind
gospodariile populatiei si persoanele juridice Inregistrate In registrul agricol, efectuand
operatiuni solicitate de cétre cetdteni, pe baza prezentiirii documentelor justificative a
proprietatii terenurilor, constructiilor, animalelor si efectuarea modificarilor cu acordul
scris al secretarului unitatii administrativ teritoriale;
2. Verificd gospodariile populatiei Inscrise In evidentele Registrului Agricol pentru
constatarea eventualelor diferente existente intre datele declarate si realitatea din teren;
3. Urmareste inregistrarea in evidentele registrelor agricole a modului de utilizare
suprafetelor de teren (suprafetele de teren agricol primite in arenda, In parte, in asociere,
sub alte forme si suprafetele de teren agricole date in parte, in arendd, Tn asociere, sau sub
alte forme);
4. Intocmeste, tehnoredacteaza si elibereazi certificate, adrese, adeverinte cu informatii din
evidentele registrului agricol privind suprafetele de teren, constructii, efectivele de animale
si utilajele agricole Inregistrate, atit persoanelor fizice cat §i persoanelor juridice, necesare
la institutiile statului;
5. Solutioneaza adresele si petitiile inregistrate in cadrul compartimentului de la diferite
institutii ale statului;
6. Asigurd centralizarea datelor din Registrul agricol si comunicarea acestora catre
Institutiile de specialitate la termenele si in conditiile prevazute de lege;
7. Intocmeste rapoarte statistice, cu informatii din Registrul Agricol - privind gospodariile
populatiei, constructiile existente, utilajele agricole, terenurile aflate in proprietatea atat a
persoanclor fizice cét si a persoanelor juridice;
8. Preia informatii din teren privind produch
centralizarea lor pe total localitate si le com
Agricola;

la si animald se ocupd de




9. Pune la dispozitia conducerii sau oricirei persoane indreptatite, informatiile din
registrele agricole;

10. Colaboreaza cu serviciul de Stare Civild la completarea Anexei 24, cu informatii din
Registrul Agricol, in vederea deschiderii procedurii succesorale;

11. Inscrie in registrul agricol mentiunile cu privire la sesizdrile pentru deschiderea
procedurii succesorale;

12. Tndrumi si sprijind producdtorii agricoli pentru obtinerea de subventii si facilititi
prevazute de legislatia in vigoare;

13. Acorda consultanti de specialitate producatorilor agricoli prin popularizarea si afisarea
la avizierul primariel a actelor normative si a materialelor de informare;

14. Completeaza si elibereazd Atestate de producitor si Carnete de comercializare in
termenele prevazute de lege;

I5. Verifica in evidentele Registrului Agricol si in teren existenta suprafetelor de teren
cultivate, respectiv a efectivelor de animale pentru care se soliciti eliberarea atestatului de
producator;

16. Deschide si gestioneazd Registrul pentru evidenta Atestatelor de producitor pe suport
de hértie $i in format electronic;

17. Deschide si gestioneazd Registrul de evidentd a Carnetelor de comercializare a
produselor din sectoru] agricol pe suport de hartie si in format electronic;

18. Comunica trimestrial Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, informatii cu privire
la beneficiarii cametelor de comercializare emise;

19. Deschide registrul special pentru inregistrarea contractelor de arendi si actelor
aditionale acestora intocmite conform Legii nr. 287/17.07.2009, privind Codul Civil, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

20. Inregistreazi in evidentele registrului agricol, suprafetele de teren previzute in
contractele de arenda;

21. Deschide si tine la zi Registrul cu evidenta apicultorilor si a tuturor stupinelor existente
in municipiul Pascani i a celor care detin pentru o perioada de timp vatrd de stupini pe
raza municipiului Pascani;

22. Deschide si tine la zi Registrul cu evidenta notificarilor transmise de administratorii de
terenuri agricole in ceea ce priveste aplicarea tratamentelor chimice la culturile agricole,
in termenele prevazute de lege;

23. Deschide si tine la zi Registrul de evidents a pajistilor, concesionate sau inchiriate,
proprietate privata a municipiului Pascani;

24 Inregistreaza in registrul agricol contractele de Inchiriere privind pasunea proprietate
privatd a municipiului Pascani;

25. fnﬁin‘;eazé, organizeazd si gestioneazd Registrul de evidentd a ofertelor de vanzare a
terenurilor agricole situate in extravilan, pe suport hértie si in format electronic;

26. Intocmeste toate documentele necesare vénzirii terenurilor agricole situate in
extravilan;

27. Transmite la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupid caz,
documentele privind vinzarea terenurilor agricole situate in extravilan, in termencle
prevazute de lege;




28. Intocmeste proiecte de hotaréari ale Consiliului Local si Dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate, In vederea promovarii lor in Consiliul local,

29. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale
Consiliului Local al mumc:lplulul Pascani, dispozitii ale Primarului mumcnplulul Pascani;
30. Asiguré arhivarea §i predarea in arhivi a copiilor documentelor emise de compartiment;
31. Respecta cerintele documentelor de sistem calitate aplicabile;

32. Comunica CI sau sefului ierarhic superior orice neconformitate depistata in cadrul
Municipiului Pagcani,cu privire la sistem,produs siu proces, in conformitate cu cerintele
sistemului de control intern managerial.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Compartimentul Administrativ este structura functionald constituitd in

subordinea directd a Serviciului de Cadastru, Fond Funciar si Consultantd Agricola.
Cadrul legal general care reglementeaza activitatea Compartimentului Administrativ:

-O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;
- Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile
st completdrile ulterioare;
- Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- IL.G. nr. 1425/20006 ~pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legiinr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- Prescriptii Tehnice C-1, PT-C9 emise de catre [.S.C.LR. si C.N.C.LR..

Activititile desfasurate in cadrul Compartimentului Administrativ sunt:
1. Administrarea cladirilor primariei si a Serviciului Taxe si Impozite locale;
2. In colaborare cu Politia Locald, asigurarea pazei si integrititii cladirilor si a bunurilor;
3. Intletmerea spatiilor verzi din curtea institutiei;
4. Asigurarea utilitdtilor necesare desfasurdrii activitatii;
5. In colaborare cu responsabilul P.S.1., asigurarea respectirii Normelor privind apérarea
impotriva incendiilor in cladirile pe care le are in administrare;
6. Asigurarea organizarii protocolului in institutie;
7. Asigurarea organizarii zilelor festive prilejuite de sarbatorile nationale si cele locale;
8. Asigurarea exploatdrii centralei termice si a instalatiei de climatizare;
9. Supravegherea si Intretinerca instalatiilor termice, sanitare, electrice si a reparatiilor
executate pe baza comenzilor aprobate, semnalarea defectiunilor In vederea remedierii lor;
10. Urmarirea efectudrii si amplasiri in toate clidirile institutiad Mamg/ or de acces pentru
persoanele cu dizabilitéti; 7
11. Executare reparatiilor partiale curente la usi si ferestre/




12. Dotarea compartimentelor cu mobilierul achizitionat prin licitatie si amplasarea
acestuia;

13. Efectuarea zilnica a curdteniei in birouri si in celelalte spatii, holuri , grupuri sanitare,
curtl si verificarea modului de executare a acesteia;

14. Urmdrirea modului de evacuare a deseurilor conform clauzelor contractuale;

15. Indepartarea zapezii si a ghetii acumulate in sezonul rece pe acoperisuri si pe aleile din
jurul institutiei;

16. Spalarea la curdtitoria chimicid a covoarelor, perdelelor, jaluzelelor din dotarea
birourilor;

17. Urmarirea modului de executare a dezinsectiei si dezinfectiei in birouri, anual sau cand
este cazul;

18. intreginere sireparatii In sala multifunctionald, mecanici de scena, trape de fum, lumini
si instalafii tip splincher, drincer, P.S.1. si generator de curent.

COMPARTIMENTUL PATRIMONIU SI CONTRACTE

Art. 29. Compartimentul Patrimoniu si contracte este structura functionald
constituitd in subordinea directd a Secretarului general al municipiului Pagcani.
Compartimentul Patrimoniu si contracte organizeaza si tine evidenta generald a bunurilor
imobile, proprictate publica si privatd a Municipiului Pascani, gestioneaza protocoalele de
dare in administrare si contractele ce privesc concesionarea, inchirierea, darea in folosinta
gratuitd a bunurilor imobile proprietatea municipiului, precum si a bunurilor imobile
proprietatea privatd a Statului Romén, aflate in administrarea Consiliului Local al
Municipiului Pascani, in conformitate cu prevederilor actelor normative in vigoare,
inclusiv a modificarilor $i completarilor ulterioare ale acestora.

I. Cadrul legal general care reglementeaza activitatea compartimentului :

- Constitutia Romdnei din 21 notembrie 1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 152 din 15 iulie 1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte ,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotardrea nr. 962 din 27 septembrie 2001 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare cu
tematica Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte;

- Legea nr. 114 din 11 octombrie 1996, privind locuintele, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotdrdrea nr. 1.275 din 7 decembrie 2000 pryi
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legil oc m@f “J [ 4 F9D6
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- Hotgrarea nr. 310 din 28 martie 2007 pentru actualizarea tarifului lunar al chiriei (lei/mp)
practicat pentru spatiile cu destinatia de locuinte apartinand domeniului public sau privat
al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale ale acestuia, precum si pentru locuintele
de serviciu, locuintele de interventie si ciminele pentru salariati ale societafilor comerciale,
companiilor nationale, societatilor nationale gi regiilor autonome;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 40 din 8 aprilie 1999 privind protectia chiriasilor
si stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinte;

- Legea nr. 15 din 9 ianuarie 2003, privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea
unei locuinte proprictate personald, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Hotdrérea nr. 896 din 29 iulie 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte
proprietate personala;

- Ordonanta de Urgentd nr. 34 din 23 aprilie 2013 privind organizarea, administrarea si
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului
funciar nr. 18/1991, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Hotdrérea nr. 884 din 03 iunie 2004 privind concesionarea unor spatii cu destinatia de
cabinete medicale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotdrérea nr. 1.064 din 11 decembrie 2013 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind
organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente §i pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Ordinului nr. 544 din 21 iunie 2013 privind metodologia de calcul al incércdturii optime
de animale pe hectar de pajiste;

- Ordinului nr. 407 din 31 mai 2013 pentru aprobarea contractelor-cadru de concesiune si
inchiriere a suprafetelor de pajisti aflate in domeniul public/privat al comunelor, oraselor,
respectiv al municipiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Séndtdtii nr. 946 din 21 iulie 2004 pentru aprobarea modelului-cadru
al contractului de concesiune incheiat in temeiul Hotararii Guvernului nr. 884/2004 privind
concesionarea unor spatii cu destinatia de cabinete medicale;

- Prevederi ale procedurilor intemne, instructiunilor de lucru, regulamentelor, hotararilor ale
Consiliutui Tocal si a dispozitii de primar ce privesc activitatile proprii ale
compartimentului.

11. Activititi si atributii specifice:

1. Organizeaz3 si tine evidenta tehnic - operativa generald a bunurilor imobile proprietate
publicd si privatd a Municipiului Pascani;

2. Actualizeazi evidenta tehnic - operativd generald a bunurilor imobile, proprietate
publicd si privatd a Municipiului Pascani, in functie de modificirile impuse de actualizarea
datelor tehnice specifice;

3. Redacteazi, in baza modelelor stabilite prin legislatia specificd si / sau aprobate prin
hotirari ale Consiliului Local, protocoalele de da&i‘ﬁ%dministrare si contractele ce privesc
concesionarea, inchirierea, darea in folosint3 Apsinurilor imobile, proprietatea
Municipiului Pascani, precum si a bunurilor LK) 1 5 }9{?{%@ ¢ tg privatd a Statului Romén,
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aflate in administrarea Consiliului Local al Mupici i?ﬁiﬁ;ﬁa@?m-;
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4. Redacteaza impreuna cu Compartimentul Juridic si Contencios documentatiile de
atribuire necesare (caietul de sarcini, fisa de date a procedurii, modelul contractului-cadru
contindnd clauze contractuale obligatorii, formulare si modele de documente), rapoartele
de specialitate, participd impreund cu cei care le propun cu sprijinul secretarului general al
U.A.T. Municipiul Pascani si a compartimentelor de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pascani la elaborarea proiectelor de hotarari privind
organizarea licitatiilor publice pentru concesionarea, inchirierea sau vanzarea bunurilor
imobile proprietatea Municipiului Pascani;

5. Sprijind derularea de citre comisiile de evaluare, constituite in acest scop, a procedurilor
de licitatie publica pentru inchirierea si concesionarea bunurilor imobile din patrimoniul
public si/sau privat al Municipiului Pascani;

6. Sprijind derularea de citre comisiile de evaluare constituite n acest scop a procedurilor
de licitatie publici pentru vanzarea bunurilor imobile apartindnd patrimoniului privat al
Municipiului Pascani;

7. Urmareste Incheierea contractelor de vanzare a bunurilor imobile proprietate privati a
Municipiului Pascani, in forma autentica;

8. Participé la predarea - primirea bunurilor ce fac obiectul contractelor de concesiune,
inchiriere, dare in folosinta gratuita si a protocoalelor de dare in administrare a bunurilor
imobile proprietate publica si /sau privati a Municipiului Pascani, precum si a bunurilor
imobile proprietatea privatd a Statului Roman, aflate in administrarea Consiliului Local al
Municipiului Pascani;

9. Gestioneaza si tine evidenta generald a protocoalelor de dare in administrare sl a
contractelor ce privesc concesionarea, inchirierea, darea in folosint gratuitd a bunurilor
imobile in conformitate cu prevederile actelor normative, procedurilor si instructiunilor de
lucru specifice;

10. Redacteaza documentatia necesar3 si pune in aplicare masurile ce se impun a fi luate
in vederea actualizdrii, modificarii §i completdrii protocoalelor si contractelor
administrativ-comerciale gestionate la nivelul compartimentului, ulterior incheierii lor;
I'1. Monitorizeazd Indeplinirea conditiilor specifice previzute in continutul protocoalelor
de dare in administrare §i in continutul contractelor incheiate pentru concesionarea,
inchirierea, darea in folosintd gratuitd a bunurilor imobile proprietate publica sl /sau privata
a Municipiului Pascani;

12. Intocmeste si inainteazd Compartimentului Juridic si Contencios din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Pascani rapoarte privind demararea in instanté a
procedurilor legale cu privire la evacuare si predarea bunurilor proprietatea Municipiului
Pagcani prin aducerea acestora la starea initiala, rezilierea si recuperarea debitelor si
penalitétilor aferente contractelor administrativ - comerciale gestionate si monitorizate la
nivelul compartimentului;

13. Verifica dosarele cu cererile adresate de tinerii care solicitd atribuirea de terenuri in
vederea construirii unei locuinte proprietate personald potrivit prevederilor Legii nr. 15 din
9 ianuarie 2003, privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte
proprietate personald, republicatd, cu modificarile si co ile ulterioare, si asigurd
secretariatul Comisiei municipale privind identificar qiid
punerea in aplicare a prevederilor acestei legi; #
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14. Participd impreund cu initiatorii si compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pascani, cu sprijinul secretarului general al U.A.T.
Municipiul Pascani, la elaborarea proiectelor de hotarari ce privesc atribuirea terenurilor
in vederea construirii unei locuinte proprietate personald potrivit Legiinr. 15 din 9 ianuarie
2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate
personald, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

15. Redacteazd, in baza modelelor aprobate prin hotardri ale Consiliului Local,
protocoalele privind atribuirea terenurilor In vederea construirii unei locuinte proprietate
personald in conformitate cu prevederile Legii nr. 15 din 9 ianuarie 2003 privind sprijinul
acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personald, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

16. Participé la predarea terenurilor atribuite in vederea construirii unei locuinte proprietate
personald in conformitate cu prevederile Legii nr. 15 din 9 1anuarie 2003, privind sprijinul
acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personald, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare cétre beneficiari, semnénd cu acest prilej protocolul
de predare — primire a bunulul si urméreste realizarea scopului final de catre beneficiarii
terenurilor atribuite pentru construirea unei locuinte;

17. intocmegte documente, adeverinte, acorduri, protocoale, procese-verbale, referate ce
tin de Compartimentul Patrimoniu si contracte, le Tnainteaza spre a fi semnate de citre
persoanele responsabile din cadrul U.A.T. Municipiul Pascani si urmareste expedierea
acestora cu respectarea termenelor legale;

18. Tnainteazi Serviciului Taxe si Impozite Iocale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani un exemplar al contractelor administrativ - comerciale
care cad in sarcina sa, in vederea incasérii sumelor prevazute in continutul acestora;

19. Furnizeaza, la cererea structurilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Pascani, copii ale documentelor existente in arhiva curenta a
compartimentului;

20. Propune Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajarii, lichidarii si ordonantérii cheltuielilor din cadrul directiei
/serviciului /compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice
aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completérile ulterioare ;

21. Participd impreund cu initiatorii si compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pascani, cu sprijinul secretarului general al U.A.T.
Municipiul Pascani la elaborarea proiectelor de hotarari ce privesc bunurile imobile
proprietate publica si /sau privata a Municipiului Pascani;

22. Elaboreazd rapoarte de specialitate privind pregitirea proiectelor de dispozitii ale
Primarului municipiului Pascani si a proiectelor de hotédrari ale Consiliului Local al
Municipiului Pascani care privesc domeniul de activitate;

23. Solutioneazi corespondenta repartizatd de citre sefii ierarhici superiori pe probleme
specifice compartimentului, cu respectarea termenelor legale;

24. Respecta prevederile normelor interne, telor, instructiunilor si procedurilor
de lucru aplicabile compartimentului;




25. Respecta PS13- arhivarea documentelor la arhiva institutiei;

26. Respectd cerintele documentelor de sistem calitate aplicabile;

27. Comunica CI sau sefului ierarhic superior orice neconformitate depistata in cadrul
Municipiului Pagcani,cu privire la sistem,produs siu proces, in conformitate cu cerintele
sistemului de control intern managerial;

28. Indephneste si alte atributii stabilite prin legi, acte normative, hotarari ale Consiliului
Local al Municipiului Pascani, dispozitii ale Primarului municipiului Pascani si care sunt
in legaturd cu activitatea specificd compartimentului.

III. _Sfera relationali a compartimentului

1. Intern:

a) relatii ierarhice: subordonat Secretarului general a municipiului Pascani si Primarului
Municipiului Pagcani;

b) relatii functionale: colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarutui Municipiului Pascani.

2.Extern:

a) colaboreaza cu autoritéti si institutii publice: relationeaza in exercitarea atributiilor de
serviciu cu orice autoritate sau institutie publicd locala si centrali;

b) colaboreazd cu persoane juridice de drept privat in functie de solicitarile tertelor
persoane si In limita competentelor specifice compartimentului.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art. 30. Compartimentul Achizitii publice este structura functionald constituita in
subordinea primarului Municipiului Pascani si in coordonarea Administratorului public.

L. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:

LEGISLATIE PRIMARA

-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor, cu modificérile si completdrile ulterioare;

-Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese In procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile -
ulterioare;




-O.U.G nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadry
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri §i concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile uiterioare

-O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

LEGISLATIE SECUNDARA

- Hotadrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune
de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari §i concesiunile de
servicii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotérarea de Guvern nr. 502/2018 privind organizarea si functionarea Oficiului National
pentru Achizitii Centralizate si pentru modificarea i completarea unor acte normative, cu
modificérile si completarile ulterioare;

-HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnicoeconomice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotérdrea de Guvern nr. 554/2023 pentru aprobarea Strategiei Nationale in domeniul
Achizititlor Publice 2023-2027;

LEGISLATIE TERTIARA

- Ordinul nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale;

- Ordinul Presedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale
proceselor-verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

- Ordinul nr. 1.554 din 17 august 2023 privind aprobarea structurii si continutului
Documentatiet standard de atribuire a contractului de achizitie publicd/sectoriald de
produse;

- Ordinul nr. 2.395/2023 pentru aprobarea criteriilor ecologice aplicabile categoriilor de
produse care au impact asupra mediului pe durata intregului ciclu de viatd, prevazute in
anexa nr. 2 la Normele metodologice;

- Ordin nr. 346/1.718/2023 pentru aprobarea criteriilor de calificare privind capacitatea
ofertantilor, a factorilor de evaluare si a caietului de sarcini aferente atribuirii acordului-
cadru/contractului de achizitie publicé de produse — fructe, legume, lapte si produse lactate
si produse de panificatie in cadrul Programului pentru scoli al Roméniei;

- Ordinul comun al Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene si presedintelui
ANAP nr. 2129/1410/2022 privind aprobarea Listelor de vertficare a achizitiilor publice

aferente Planului national de redresare si rezilienta al Romaniet;
- k"-\‘




- Ordinul nr. 1894/2019 privind aprobarea listelor de verificare aferente exercitirii
controlului de calitate §i regularitate al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-
cadru de achizitie publica/sectoriali si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune
de servicii;

- Instructiunea nr. 1/2019 pentru modificarea Instructiunii Presedintelui Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice nr. 2/2018 privind ajustarea pretului contractului de achizitie
publicd/sectoriala;

- Instructiunea nr. 1/2021 privind modificarea contractului de achizitie public/contractului
de achizitie sectoriald/acordului-cadru;

II - ATRIBUTII
Atributiile compartimentului achizitii publice sunt precizate in H.G. nr, 395/2016;

IL.a

(1) In procesul de realizare a achizitiilor publice orice situatie pentru care nu existi o
reglementare explicita se interpreteaza prin prisma principiilor prevazute la art. 2 alin. (2)
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, denumiti in continuare LEGE,;

(2) Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractanti are obligatia
de a lua toate masurile necesare pentru a evita aparitia unor situatii de naturd s3 determine
existenta unui conflict de interese si/sau impiedicarea, restringerea sau denaturarea
concurentei.

(3) In cazul in care constatd aparifia unei situatii dintre cele previzute ia alin, (2),
autoritatea contractanta are obligatia de a climina efectele rezultate dintr-o astfel de
imprejurare, adoptand, potrivit competentelor, dup3 caz, misuri corective de modificare,
incetare, revocare sau anulare ale actelor care au afectat aplicarea corectd a procedurii de
atribuire sau ale activitétilor care au legiturd cu acestea.

(4) Autoritatea contractanti este responsabili pentru modul de atribuire a contractului
de achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv achizitia directd, cu respectarea tuturor
dispozitiilor legale aplicabile.

IL.b

(1) In vederea realizirii achizititlor publice, autoritatea contractanti infiinteazd in
conditiile legii un compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor, format, de
reguld, din minimum trei persoane, dintre care cel putin doud treimi avénd studii
superioare, precum si specializiri tn domeniul achizitiilor.

(2) In misura in care structura organizatorici a autoritatii contractante nu permite
infiintarca unui compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor distinct,
principalele atributii ale acestuia sunt duse la indeplinire de una sau, dupd caz, mai multe
persoane din cadrul respectivei autoritdti contractante, insircinate in acest sens prin act
administrativ al conducitorului autorititii contractante.

(3) In aplicarea prezentelor norme metodologice, autoritatea contractantd, prin
compartimentul intern specializat In domeniul achizitiilor publice, are urmitoarele atributii
principale:

a) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ refnnoirea/ recuperarea
Inregistrarii autoritdtii contractante in SICAP sau OW \f:ertiﬁcatului digital, dacd
este cazul; T
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b) elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritétii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca
este cazul, strategia anuald de achizitii;

c) elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de
compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Lege;

©) aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituic i pastreazi dosarul achizitiei publice.

(4) Celelalte compartimente ale autorititii contractante au obligatia de a sprijini
activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de
specificul §1 complexitatea obiectului achizitiei.

(5) In sensul alin. (4), sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in
domeniul achizitiilor publice se realizeaza, fird a se limita la acestea, dupd cum urmeaza:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si
lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit ,
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

b) transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevazute
la art. 155 din Lege;

c) in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele prevazute
lalit. a), transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor
necesitati, In urma unei cercetari a pietei sau pe bazi istorici;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia
bugetara a acestora;

e) informarea justificatid cu privire la eventualele modificiri intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele SI  oportunitatea
modificarilor propuse;

f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor
contractuale.

(6) In aplicarea prevederilor prezentului articol, autoritatea contractants are, totodata,
dreptul de a achizitiona servicii de consultants, denumite in continuare servicii auxiliare
achizitiei, In vederea sprijinirii activitdtii compartimentului intern specializat in domeniul
achizitiilor, precum §i pentru eclaborarea documentelor/documentatiilor necesare
parcurgerii etapelor procesului de achizitie publici si/sau pentru implementarea unor
programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice, vizind toate etapele, de
la planificarea/pregitirea procesului, organizarea/aplicarca procedurii de atribuire $1 pana
la executarea/monitorizarca implementirii contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare si/sau solutionarea
contestatiilor.




Activititi
1. Realizarea demersurilor necesare pentru Inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea
inregistraril autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este
cazul;
2, Elaborarea i dupd caz actualizarea pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante programului anual al achizitiilor publice ca
instrument managerial utilizat pentru planificarea $i monitorizarea portofoliului de procese
de achizitie la nivel de autoritate contractantd, pentru planificarea resurselor necesare
deruldrii proceselor si pentru verificarea modului de indeplinire a obiectivelor din strategia
locala/regionald/nationald de dezvoltare si, daca este cazul, strategia anuald de achizitii;
3. Verificarea modului de punere in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare
utilizat in Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si
lucririlor ce fac obiectul contractelor de achizitie publica;
4. Verificarea corespondentei continutului referatelor de necesitate aprobate, in vederea
intocmiril completarilor [a program anual al achizitiilor publice si a realizarii strategiei de
contractare cu formularele aprobate prin procedura operationald AP PO 01 Ed. II;
5. Alegerea proceduril de achizitie In functie de valoarea estimatd a contractului / conditii
speciale de atribuire a contractului;
6. Elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de
compartimentele de specialitate;
7. Verificarea coreldrii documentelor necesare demaririi procedurilor de achizitie, (caiet
de sarcini, model contract) cu strategia de contractare;
8. Intocmirea in format electronic a Fisei de date a achizitiei (format electronic pus la
dispozitie de site-ul www.e-licitatie.ro) ;
9. Intocmire modele formulare pentru fiecare tip de procedura: furnizare, servicii, lucrari;
10. Semnare electronicd a fisierelor care constituie documentele procedurii de achizitie
inclusiv transmiterea / postarea acestora pe SICAP (www.e-licitatie.ro) in vederea

validdrii de cétre reprezentantii ANAP;

11. In cazul in care ANAP respmge documentatia de atribuire transmisa spre validare,
analiza motivelor respingerii documentatiei de atribuire si efectuarea remedierilor in
vederea retransmiterii in SEAP;
12. Completare, transmitere pe SEAP (www.e-licitatie.ro) de anunturi de participare
pentru licitatii, si celelalte proceduri previzute la art. 68 din Legea nr.98/2016, in urma
validarii documentatiei de atribuire de catre ANAP;
13. Intocmire, transmitere, citre ANAP conform QUG 98/2017 privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/ acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdr si
concesiune de servicii — informare demarare negociere fard publicare de anunt (NFP)
conform art. 104 din Legea nr. 98/2016 sau modificari contractuale conform art. 221 alin.
(1) Iit. b) sau ¢) din Legea nr. 98/2016;




de sarcini si clauze contractuale, se transmit la serviciile de specialitate in vederea
redactarii rispunsului;

15. Scanarea, semnarea electronicd si transmiterea in SEAP a rispunsului consolidat la
solicitarile de clarificari citre operatorii economici interesati;

16. Intocmirea referatului de constituire a comisiei de evaluare a ofertelor si a proiectului
de dispozitie;

17. Intocmire Declaratii de confidentialitate si impartialitate in vederea semndrii de citre
membrii comisiilor de evaluare;

18. Urmarirea si asigurarea respectarii prevederilor legale la desfasurarea procedurilor de
atribuire, privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securititii
acestora;

19. Participare la sedinta de vizualizare si deschidere a ofertelor, intocmirea Procesului
verbal de vizualizare a ofertelor si obtinerea semniturilor de la membrii comisiei de
evaluare;

20. Formularea si transmiterea In SEAP a solicitérilor de clarificari privitoare la garantia
de participare si DUAE (Document Unic de Achizitie European);

21. Intocmirea Calendarului de evaluare a ofertelor;

22. Publicarea In SEAP a Declaratiei de participare (in termen de 5 zile de la deschiderea
ofertelor) conform prevederilor art. 63 alin. (2) din Legea 98/2016;

23. Completarea si transmiterea formularului de integritate pentru ANI (in termen de 5
zile de la deschiderea ofertelor) si actualizarea acestui formular dupi caz, pentru fiecare
etapa a procesului de atribuire conform prevederilor art. 5-6 din Legea nr. 184/2016;

24. Participarea la sedintele comisiei de evaluare a ofertelor, respectiv sedintelor de
analizd a Documentelor de calificare, ofertei tehnice, ofertei financiare si asigurarea
semndrii Anexelor 1, 3, 4, 5 si 6 la Ordinul Presedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind
aprobarea formularelor standard ale proceselor-verbale intermediare de evaluare
aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publicd, de citre membrii
comisiel de evaluare;

25. Intocmirea si transmiterea solicitdrilor de clarificari semnate electronic in SEAP, cétre
operatoril economici participanti la procedurd, ca urmare a minutelor sedintelor de
evaluare ofertelor, descarcarea raspunsurilor din SEAP si transmiterea acestora la comisia
de evaluare a ofertelor;

26. Intocmirea Notei justificative de prelungire a perioadei de evaluare a ofertelor (daca
este cazul) Impreund cu membrii comisiei de evaluare;

27. Asigurarea transmiterii spre aprobare / semnare a Raportului procedurii (Anexa 5 al
Ordinul 1170/2021) de cétre ordonatorul principal de credite;

28. Intocmirea, semnarea electronica s1 transmiterea In SEAP a adreselor de Comunicare
a rezultatului procedurii impreund cu Raportul procedurii, conform termenelor legale;
29. Asigurarea informdrii tuturor ofertantilor privind depunerea unei contestatii, prin
publicarea Contestatiei in SEAP, semnata electronic, conform termenelor legale;

30. Participarea Impreund cu consilierul juridic la intocmirea punctului de vedere pentru
CNSC;

31. Intocmirea si transmiterea citre CNSC a a intare, opisului precum si
anexarca documentelor necesare solutiondrii copfe§afiilg termenelor legale;




32. Asigurarea informdrii tuturor ofertantilor privind Decizia CNSC prin publicarea
acestela In SEAP, semnata electronic;
33. Punerea la dispozitie a Dosarului achizitiei si a ofertei castigitoare, in format
electronic, in urma finalizarii procedurii de achizitie, in vederea Intocmirii contractului /
acordului cadru de citre Compartimentul Juridic si Contencios, conform termenelor legale;
34. Completare in format electronic a Anunturilor de atribuire privind achizitiile publice
si publicare in SEAP ( www.e-li¢citatie.ro) ;
35. Constituirea si pistrarea dosarului de achizitie publicd in format letric si electronic;
36. Intocmire Rapoarte / Situatii referitoare la achlz1tule publice care s-au derulat in cadrul
Compartimentului de Achizitii Publice anual sau ori de cate ori este nevoie;
37. Realizarea achizitiilor publice si a procedurilor operationale cu respectarea legislatiei
in vigoare si a principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica si a
organizarii concursurilor de solutii:
a) nediscriminarea;
b) tratamentul egal;
¢) recunoasterea reciproca;
d) transparenta;
€) proportionalitatea;
f) asumarea raspunderii.
38.Indeplinirea obhgatnlor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
de Legea nr. 98/2016 si procedurile operationale in vigoare;
39.Realizarea achizitiilor directe cuprinse in anexa la Programul Anual al Achizitiilor
publice in conformitate cu prevederile art.7 alin. (7) din legea nr. 98/2016:
"(7) In cazul achizitiei directe, autoritatea contractantd:
a) are obligatia de a utiliza catalogul electronic pus la dispozitie de SEAP sau de a publica un anunt
intr-o sectiune dedicatd a website-ului propriu sau al SEAP, insotit de descrierea produselor,
serviciilor sau a lucrdrilor care urmeazd a fi achizifionate, pentru achizitiile a cdror valoare

estimata este mai mare de 200.000 lei, fard TVA, pentru produse si servicii, respectiv 560.000 lei,
Jard TVA, pentru lucrdri;

b) are obligatia de a consulta minimum trei operatori economici pentru achizitiile a cdror valoare
estimatd este mai mare de 140.000 lei, fird TVA, pentru produse si servicii, respectiv 300.000 lei,
Jard TVA, peniru lucrdri, dar mai micd sau egald cu valoarea mengionatd la lit. a); dacd in urma
consultdrii autoritatea contractantd primeste doar o ofertd valabild din punctul de vedere al
cerintelor solicitate, achizitia poate fi realizatd;

c) are dreptul de a achizitiona pe baza unei singure oferte dacd valoarea estimatd a achizitiei este
mai micd sau egald cu 140.000 lei, fird TVA, pentru produse si servicii, respectiv 300.000 lei, féird
TVA, pentru lucrari;

d) are dreptul de a pldti direct, pe baza angajamentului legal, fird acceptarea prealabild a unei
oferte, dacd valoarea estimald a achizitiei este mai micd de 9.000 lei, fard TVA".

40.Publicarea trimestriali a notificirilor de atribuire grupate pe necesitati in

conformitate cu prevederile art.7 alin. (8) din legea nr. 98/2016:

"(8) Autoritatea contractantd are obligatia trimestrial de a transmite in SEAP o notificare cu
privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate, care sd cuprindd cel putin obiectul, cantitatea
achizitionatd, valoarea i codul CPV, cu exceptia achizitiilor realizate prin utilizarea catalogului
electronic SEAP, in baza prevederilor alin. (7) lit. a)”’.

41. Comunicad Responsabilului cu Managementul Calitdtji si sefului ierarhic superior

orice neconformitate/neregula depistata,cu prlvur/eka Sﬁs’tél?fl sa/u proces, in conformitate cu

"
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cerintele Sistemului de Control Intern si Managerial - Procedura de sistem “PS 11
Semnalarea neregulilor”.

Relatii de colaborare

Cu toate compartimentele / serviciile / directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pascani

COMPARTIMENTUL PROGRAME EUROPENE SI ATRAGERE
FONDURI STRUCTURALE

Art. 31. Compartimentul Programe Europene si Atragere Fonduri Structurale
este structura functionald constituitd in subordinea primarului Municipiului Pascani si in
coordonarea Administratorului public.

1. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:
- Ordonantd de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
- HG 457/2008 — Cadrul institutional de gestionare si coordonare instrumente structurale;
- OUG nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare
si rezilientd, precum si pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd,
- Legea 315/2004 — Dezvoltare regionala in Romdnia cu modificarile si completirile
ulterioare;
- HL.G. nr. 759 din 11/07/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale cu modificirile si
completarile ulterioare;
- 0.G. nr. 64 /2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
ulilizarea acestora pentru obiectivul convergentd cu modificirile si completarile
ulterioare;
- Norme Metodologice din 23 martie 2012 de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 554/2004, a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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II. Atributiile Compartimentului sunt:
1. Organizeaza §i deruleazd activititi de identificare, selectare si procurare a surselor
informationale privitor la Programele U.E. sau a altor surse externe de finantare
nerambursabﬂa
2. Centralizeaza ofertele si studiile de proiecte cu posibilititi de finantare de interes pentru
comunitate;
3. Pastreaza evidentele tuturor materialelor legate de activitatea de derulare, urmirire
programe cu finantare externa,
4. Initiaza §i dezvolta unele contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare locali;
5. Identificd problemele economice si sociale ale municipiului care intrd sub incidenta
asistentei acordate de U.E;
6. Elaboreazd, impreund cu institutiile implicate a unor prognoze orientative si programe
de dezvoltare economico-sociald locale si le supune pe acestora spre aprobare Consiliului
Local;
7. Tine s1 raspunde de evidenta tuturor actelor pe care le instrumenteazi;
8. Urmireste rezolvarea corespondentei {n conformitate cu legislatia Tn vigoare;
9. Identifica obiectivele economice, sociale, de mediu si sinitate publicd care Indeplinesc
criteriile si cerintele programelor de finantare;
10. Urmareste elaborarea documentatiei necesara pentru obtinere de finantdri din surse
interne si externe, referitoare la inflintarea, restructurarea, organizarea si dezvoltarea
serviciilor de asistentd sociald (copii, persoane vérstnice, persoane cu dizabilititi, orice
persoane aflate In nevoie), dezvoltarea micii §i marii infrastructuri, dezvoltare economici
locala, promovarea turismului, formarea resurselor umane, dezvoltare institutionald,
cooperare .
11. Initiaza procedura de achizitie in vederea obtinerii documentatiilor tehnice necesare
promovarii propunerilor de proiecte ce pot fi finantate de cétre programele nationale si/sau
internationale;
12. La solicitarea Agentiei pentru Dezvoltare Regionald inainteaza propuneri privind
elaborarea documentelor programatice, respectiv Strategia de Dezvoltare Regionali Nord-
Est;
13. Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul aparatului propriu la elaborarea
programelor i proiectelor privind strategiile de dezvoltare a comunitatii;
14. Intocmeste si actualizeazd baza de date privind organismele care acorda finantdri de
proiecte si oportunitatile de realizare de programe (cereri de finantare) cu finantare externi;
15. Intocmeste rapoarte cu privire la programele initiate /derulate la nivelul comunitatii, le
inainteaza institutiilor solicitante.
16. Intocmeste rapoarte de specialitate, proiecte de hotdrarnt ale Consiliului Local si de
dispozitii ale Primarului specifice domeniului de activitate;
17. Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru
proiectele de hotaréri, in vederea promovirii lor in Consiliul Local;
I8. Initiaza g1 Intocmeste declaratiile de parteneriat cu alte autoritdti publice locale pentru
sustinerea unor proiecte de interes local, judetean, r
19. Propune serviciului Buget Financiar Co
operatiunilor specifice angajarii, lichidirii

Keste cazul, efectuarea
hc?ltulehlor din cadrul



directiei/serviciului/compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele
metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum g§i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare §i legale, cu modificarile i completarile ulterioare ;

20. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotirdri ale
Consiliului Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului Pascani;

1II. Relatiile de colaborare ale compartimentului sunt;
- cu structurile asociative ale municipiilor (Asociatia Municipiilor din Romania si federatia
Autoritatilor Locale din Romaénia) si Agentia de Dezvoltare Regionald Nord Est In vederea
accesarii s1 dezvoltirii de proiecte sau programe cu impact regional la nivel local;
- cu Autoritati de Management pentru programele cu finantare europeana din cadrul
ministerelor, Institutia Prefectului Judetului Iasi, Consiliului Judetean Iasi, Agentia de
Dezvoltare Regionala Nord Est, Organisme teritoriale ale Ministerului Cultelor, Ministerul
Sanatatii, etc.
- cu celelalte servicii si compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani.

COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE MANAGEMENTUL CALITATII

Art. 32. Compartimentul Implementare Managementul Calitatii este constituit in
subordinea Primarului municipiului Pascani si in coordonarea Administratorului public.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:

- Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice;

- Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 privind auditul intern si controlul financiar

preventiv;

- Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia

publica;

- Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentel

in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea

sl sanctionarea coruptiet.

I. Responsabilitati:

1. Reprezintd o structurd de specialitate cu rol de coordonare i executie, carc sprijind
conducerea institutiei in realizarea controlului managerial intern, prin planificarea/
monitorizarea actiunilor specifice, organizarea grupurilor de lucru pentru elaborarea
documentelor aferente si instruirea personalului privjnd%}is' rea calitdtii si respectiv

implementarea si dezvoltarea Sistemului de contro b ake ial In conformitate cu

.....




2. Obiective permanente:

a. prolectarea §i implementarea unui Sistem de Control Intern Managerial (SCIM), care s&
corespunda standardelor nationale referitoare control intern managerial, la nivelul
Municipiului Pascani;

b. mentinerea si imbundtatirea continud a SCIM;

¢. introducerea, implementarea si mentinerea unei culturi a calititii si performantei la
nivelul Municipiului Pascani pentru a dezvolta capabilitatea institutiei de a oferi servicii
de calitate in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate.

ITI. Activitati si atributilei specifice ale compartimentului:

1. elaboreaza Manualul Calitatii (MC), Procedurile de Sistem (PS), si verificd din punct de
vedere al formatului si adecvirii continuturile Procedurilor Operationale (PO);

2. reviznieste Manualul Calitétii, Procedurile de Sistem si celelalte documente ale Sistemul
de control intern managerial,conform Ordinului secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice;

3. acorda asistentd si colaboreaza cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului Municipiului Pascani pentru elaborarea procedurilor ;

4. acorda asistentd si colaboreazé cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al
Municipiului Pagcani pentru elaborarea/modificarea formularelor;

5. proiecteaza SCIM in scopul realizarii unei documentatii a sistemului de control intern
managerial adecvatd proceselor/subproceselor si activititilor care se desfisoard in
Municipiului Pascani, in concordanti cu obiectivele si cultura referitoare la calitate, cu
serviciile pe care le furnizeazd institutia, cu respectarea recomandarilor standardelor de
referintd, a altor reglementari si normative aplicabile;

6. implementeazd sistemul de control intern/managerial prin desfigurarca proceselor si
activitdtilor In baza aplicarii prevederilor documentatiei realizate: manualul calititii,
proceduri, instructiuni si/sau reglementari §i normative aplicabile;

7. actualizeazd in permanentd politica referitoarc la calitate si stabileste obiective generale
adecvate politicii, Tn scopul imbunatatiri continue a SCIM;

8. asigura instruirea personalului cel putin odatd pe an (sau ori de céte ori se considerd
necesar) cu privire la cerintele standardelor de referintd ale controlului intern/managerial,
pentru intocmirea documentelor necesare, pentru constientizarea cu privire la importanta
aplicarii unui control intern adecvat proceselor institutiei, conform cu a normele legislative
nationale aplicabile;

9. propune/planifica instruiri interne/externe in domeniul controlului intern in Program
anual de formare profesionala;

10. asigurd instruirea personalului din aparatul de specialitate al Municipiului Pascani
privind cunoasterea §i aplicarea cerintelor standardelor de control intern managerial.
Instruirile interne sunt documentate in Formulare de instruire, care se péstreazi in cadrul
compartimentului si se desféigsoard conform Programului anual de instruire in domeniul
controlului intern;

11. asigurd completarea si mentinerea inregistr
managenal

rHOr-- spemﬁce controului intern-
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13. asigurd retragerea, arhivarea §i distrugerea documentelor referitoare la controlul intern-
managerial, care sunt perimate;

14. gestioneaza pe suport electronic ¢i hartie —in original documentelor sistemului control
intern §i asigura difuzarea controlatd a MC, PS, PO si a formularelor in cadrul Municipiului
Pascani,

15. codificd i apoi introduce in sistem (dupa ce a fost aprobati), documentatia emisa la
nivel de servicii/compartimente (PS, PO, formulare — In original), versiunea in vigoare si
retrage din sistem informatic versiunea anulati;

16. retrage controlat din uz documentele de calitate (PS, PO, formulare — in sistem
informatic $i pe suport hartie) aflate la o versiune depasita si difuzeazi noile versiuni ;

17. urméreste modul de actualizare a documentelor precum i impactul modificarii asupra
altor proceduri sau instructiuni (dupi caz);

18. reprezintd institutia in orice problema ce vizeaza sistemul de management al calittii;
19. sprijind elaborarea procedurilor de sistem identificate a fi necesare de catre Comisia de
monitorizare cu rol de coordonare si indrumare metodologica a Sistemului de Control
Intern Managerial;

20. asigura secretariatul comisiei de Monitorizare in vederea bunei desfisurari a intalnirilor
Comuisiei, asigurand arhivarea corespunzitoare a documentatiei aferente procesului;

21. intocmeste informdri/rapoarte cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea
Sistemului de Control Intern Managerial, ori de cate ori este necesar.

22. monitorizeazd §i masoard procesele SCIM pentru a demonstra mentinerea si
imbunétatirea functiondrii proceselor gi obtinerea rezultatelor planificate prin audit intern
al calitatii;

23. identifici probleme ale controlului intern managerial ce apar la nivelul institutiei;

24. urmdreste modul de actualizare a documentelor precum si impactul modificarii asupra
altor proceduri sau instructiuni (dupa caz);

25. identificd riscurile si cauzele asociate principalelor activititi de la nivel de
compartiment;

26. asigurd cadrul de aplicare a solutiilor optime/monitorizeazi gestionarea riscurilor
impreund cu persoanele responsabile.

COMPARTIMENTUL SPORT, CULTURA, CULTE

Art. 33. Compartimentul Sport Culturi Culte este structura functionald
subordonatd direct Viceprimarului municipiului Pascani.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:

- Ordonantei de Urgentd nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- LEGEA nr. 198 din 4 iulie 2023 invatdméntului
- Legea nr. 69/2000, educatiei fizice si sportului, ¢




- Hotardrea de Guvern nr. 884/2001, pentru aprobarea Regulamentului de punere in
aplicare a dispozitiilor Legij educatiei fizice si sportului nr. 69/2000:

- Ordinul nr. 664 din 6 septembric 2018, privind finantarea din fonduri publice a proiectelor
si programelor sportive;

- Hotarérea de Guvern nr. 1.447 din 28 noiembrie 2007, privind aprobarea Normelor
financiare pentru activitatea sportivé, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii;

- Legea nr. 350/2005, privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 82/2001, privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru
unitétile de cult apartindnd cultelor religioase recunoscute din Roménia;

- Legea nr. 125/2002, pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind
stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitdtile de cult apartinand cultelor
religioase recunoscute din Roménia;

- Hotdrérea de Guvern nr. 1470/2002, privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de
sprijin financiar pentru unitatile de cult apartinind cultelor religioase recunoscute din
Romania;

- Legea nr. 245/2001, privind sistemul de finantare a programelor si proiectelor culturale;
- Ordonanta de Guvern nr. 51/1998, privind imbunatitirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatil agezdmintelor cultural;

- Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008, privind managementul institutiilor de spectacole sau
concerte, muzeelor §i colectiilor publice, bibliotecilor §i al agez&mintelor culturale de drept
public;

- Legea nr. 334/2002, republicatd, legea bibliotecilor, cu modificirile si completirile
ulterioare.

11. Activitati si atributii specifice:

1. Coordoneazi relatiile cu organizatiile neguvernamentale;

2. Realizeaza baza de date a ONG-urilor active la nivel de municipiu;

3. Asigurd incheierea acordurilor de parteneriat cu ONG-urile din municipiu si din tard;
4. Gestioneaza baza de date cu asociatiile, organizatiile si alte entititi care functioneazi si
activeaza in domeniile culturd, culte si sport;

5. Propune mésuri pentru crearea conditiilor necesare petrecerii timpului liber si pentru
asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activittilor stiintifice, culturale, artistice,
sportive si de agrement, asigurdnd colaborarea In acest sens si cu organizatiile
neguvernamentale In domeniu;

6. Colaboreaza si asigurd incheicrea acordurilor de parteneriat cu institutiile de cultura si
sport aflate In subordinea Consiliului Local al Municipiului Pascani;

7. Colaboreazd cu membrii comisiei de specialitat &Mgza}ldml Consiliului Local al
Municipiului Pascani; PR
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8. Face propunen de prioritizare a proiectelor §i programelor propuse de asociatiile,
organizatiile §i alte entitati care activeazd In domeniile culturd, culte, sport:

9. Intocmeste documentatnle necesare pentru aprobarea si efectuarea platilor citre
asociatiile, organizatiile si alte entitdfi care functioneaza i activeaza In aceste domenii;
10. Coordonarea planificareca act1v1ta§110r culturale, sportive, sociale, Valonﬁcarea
tradittilor nationale si locale in domeniul culturii;

11.Antrenarea cetétenilor, personalititilor institutiilor statului, ONG - urilor, specialistilor
in aceste forme de activitate;

12.Mobilizarea scolilor in cadrul unor activitdti culturale, educative, informative,
formative, sportive;

13.Initierea de concursuri si festivaluri cu caracter cultural in cadrul unor sirbitori
traditionale;

14. Antrenarea cultelor in activitétile de mai sus, in raport cu particularititile fiecirui cult;
15. Intocmeste monitorizeaza si actualizeazi setul de proceduri;

16. Intocmeste proiecte de hotaréri ale Consiliului Local §i de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotiréri, in vederea promovirii lor in Consiliul
Local;

17. Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daci este cazul, efectuarca
operatiunilor specifice angajérii, lichidarii §i ordonantirii cheltuielilor din cadrul
directiei/serviciului/compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele
metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice pnvmd angajarea, lichidarca, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum s1 organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu
modificarile si completanle ulterioare ;

18. Indeplineste s1 alte atributii stab1hte prin lege, alte acte normative, hotirari ale
Constliului Local al mun1c1p1ulu1 Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani.

Colaboreaza cu ;

- Institufiile de invitimant, Institutiile de culturd, Cluburile si Asociatiile Sportive,
Unitdtile de cult, ONG —uri;

- celelalte servicii din cadrul aparatului propriu al primarului Municipiului Pascani.

COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE PROPRIETARI

Art. 34. Compartimentul Asociatii de proprietari este structura functionald
subordonatd direct Viceprimarului municipiului Pascani.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legea 196/2018 privind infiintarea, organizarea si
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- Ordinul nr. 1058/2019 privind aprobarea continutului-cadru al statutului asociatiei de
proprietari si al regulamentului condiminiului;

- Ordonanta de Urgenta nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor
de locuinte;

- Ordinul nr. 625/2023 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.18/
2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte.

I1. Activitatile desfasurate in cadrul compartimentului si atributii specifice:

1. Indruma si sprijind proprietarii de apartamente si spatii cu altd destinatie decat cea de
locuintd pentru a se organiza in asociatii de proprietari in conformitate cu prevederile legale
1n vigoarc;

2. Pune la dispozitia solicitantilor proicctele documentelor necesare pentru infiintarea
asociatiilor de proprietari si anume: statut, acord de asociere, convocator, proces verbal al
adundrii generale de constituire;

3. Indruma si sprijind asociafiile de proprietari pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce
le revin in administrarea proprietitii comune, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

4. Participa la adundrile generale ale proprietarilor, la solicitarea scrisd a reprezentantilor
asociatiei de proprietari;

5. Sprijind comitetele de intiativd pentru convocarea adundrii generale in vederea
dezbaterii unor probleme ivite in activitatea asociafiilor, in situafia in care comitetul
executiv si presedintele nu-si indeplinesc obligatiile legale sau doresc organizarea de noi
alegeri;

6. Intocmeste si distribuie materialele informative de interes pentru asociatiile de
proprietart;

7. Asigurd, la cerere, informarea asociatiilor si proprietarilor din condominii cu privire la
cadrul normativ privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

8. Intocmeste si actualizeaza baza de date a asociatiilor de proprietari si a comitetelor
executive, conform procedurilor in vigoare;

9. Solutioneaza 1n termen corespondenta primita prin intermediul registraturii si direct de
la directiile/serviciile/compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pascani;

10. Propune Primarului Municipiului Pascani, in baza unei hotaréri a consiliului local,
atestarca persoanelor fizice Tn vederea dobandirii calitdtii de administrator de condominii;
11. Tntocmeste atestatele administratorilor de condominii in doud exemplare, elibereazd un
exemplar persoanei indreptétite, tine evidenta acestora si a dosarelor cu actele care au stat
la baza emiterii acestora si le arhiveaza, In conditiile legii;

12. Indrumd, sprijind si acordd consultantd asociatiilor de proprietari cu privire la
posibilitatea inscrierii acestora In programul anual de reabilitare termicad a cladirilor de
locuit, dacd este cazul;

13. Informeaza asociatiile de proprietari cu privire la programul local in toate etapele de
implementare a acestuia, In baza documentelor pri dgla compartimentele de resort
implicate in proiect; -




14. Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daci este cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajériilichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul
directiei/serviciului/compartimentului;

15. Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotaréri ale Consilinlui Local si
referate la dispozitiile Primarului, specifice domeniului de activitate;

16. Indeplineste si alte atributil stabilite prin lege, alte acte normative, hotardri ale
Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pascani.

Responsabilitati ce revin compartimentului

1. Sd respecte prevederile normelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
2. Raspunde pentru corectitudinea, exactitatea si legalitatea documentelor intocmite:

- referate;

- rapoarte de specialitate la proiectele de hotérari ale Consiliului Local;

- referate la dispozitiile Primarului Municipiului Pascani, etc.

Relatii de colaborare

Colaboreazd cu primarul, viceprimarul, secretarul unitatii administrative si cu toate
compartimentele Primériei Municipiului Pascani.

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

Art. 35. Compartimentul Managementul Resurselor Umane este o structura
functionald, In subordinea directd a Primarului municipiului Pascani, care realizeazi
gestiunea curentd a resurselor umane a functionarilor publici si a personalului contractual
potrivit legislatiei in vigoare si a organigramei.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteritlor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- Hotararea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;




- Ordonanta nr. 80/2003 privind concediul de odihnd anual si alte concedii ale presedintilor
s1 vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor si viceprimarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

II. Activititile specifice desfasurate in cadrul compartimentului:

In activitatea pe care o desfisoara realizeazi urmitoarele atributii:

1. Intocmeste, Impreund cu structurile de specialitate, rapoarte de specialitate, note de
fundamentare la proiectele de hotdrari ce se supun aprobarii Consiliului Local ce au ca
obiect aprobarea organigramei, numadrului de personal si statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Pascani §i pentru serviciile publice de
subordonare locala;

2. Acorda asistentd compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani privind intocmirea Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani, intocmeste,
impreund cu structurile de specialitate, rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotarére referitoare la regulamente de organizare 1 functionare ce se supun spre aprobarea
Consiliului Local;

3. Urmdreste ncadrarea Tn numdrul de personal stabilit potrivit legislatiei in vigoare,
organigramei §1 statelor de functii aprobate i asigurd continua actualizare a situatiilor
nominale de personal;

4. Intocmeste lunar statul de functii/personal cu modificirile care intervin privind
componentele definitorii ale acestuia: structura organizatoricd, numdirul si categoria
functiilor, numarul de angajati, drepturile salariale lunare, noi angajiri/numiri sau incetari
a rapoartelor de serviciu sau de muncé;

5. Asigura aplicarea prevederilor legale privind stabilirea salariilor de bazi a personalului
contractual, a functionarilor publici, precum si stabilirea indemnizatiilor pentru demnitari;
6. Organizeazd examene/concursuri conform documentatiilor aprobate, intocmite de
stucturile functionale ale institutiei privind promovarea in clasd g1 grade profesionale
pentru functionam publici si In grad si trepte profesionale pentru personalul contractual;
7. Intocmeste fundamentari ale fondului de salarii pentru bugetul local si serviciile publice
de subordonare locald fard personalitate juridica;

8. Opereaza actele administrative privind modificarile intervenite in situatia functiilor si a
functionarilor publici, precum si incércarea documentelor in format electronic pe Portalul
de management al functiilor publice si al functionarilor publici al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

9. Asigurd completarea §i transmiterea registrului general de evidentd a salariatilor, catre
[.T.M. pentru personalul contractual din cadrul institutiei;

10. Intocmeste rapoarte si chestionare statistice referitoare la personalul institutiei potrivit
solicitérilor legale;

11. Asigurd asistenta de specialitate (legislatia muncii/functia publicd) pentru personalul
cu functii de conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Pascani in vederea intocmirii st actualizérii figselor de post-pentru personalul din subordine,
in concordantd cu regulamentele de organizare si fupcti I’statele de functii aprobate;
12. Asigurad secretariatul comisiilor de concu ocuparea posturilor
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13. Intocmeste documentatiile care stau la baza numirii, sanctionarii, suspendarii,
modificarii $i Incetarii raporturilor de serviciu sau dupi caz a raporturilor de munci, in
conformitate cu prevederile legale;

14. Intocme§te documentatiile necesare pentru: incadrarea, transferarea, detasarea,
delegarea, delegarea de atributii, schimbarea locului de munci si incetarea contractului
individual de muncd sau Incetarea raportului de serviciu, dupd caz si gestioneazi
modificdrile intervenite pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Pagcani gi serviciile publice fara personalitate juridica;

15. Intocmeste, completeazd s1 tine evidenta dosarelor de personal si a dosarelor
profesionale ale functionarilor pubhci,

16. Opereaza toate modificarile intervenite pe parcursul perioadei de angajare In ceea ce
priveste: functia, salariul, pregatirea profesionald, starea civild, etc.;

17. Asigura asistentd de specialitate pentru perfectionarea profesionald a personalului
contractual si a functionarilor publici din cadrul institutiei;

18. Gestioneaza contractele individuale de muncé, prin Tntocmirea corectd si in timpul
legal necesar al tuturor contractelor individuale de munc3, conform legii. Inregistreaza in
baza de date on-line, contractele individuale de munca prin programul REVISAL;

19. Avizeaza foile colective de prezenta Intocmite de structurile functionale ale institutiei
cu privire la situatia concediilor de odihna, concediilor de evenimente, medicale sau a altor
concedii aprobate de conducétorul institutiei;

20. Asigurd transparenta veniturilor salariale privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, conform prevederilor legale;

21. Gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor;

22. Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici i personalului
contractual; transmite pregedintelul comisiei de disciplind a functionarilor publici toate
documentele solicitate;

23. Intocmeste documentatia necesard la : angajarea, modificarea contractului individual
de munca, suspendarea sau incetarea contractului individual de muncéd, dupa caz pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav doar dupd aprobarea si verificarea
conditilor specifice de cédtre Serviciul Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate
Tutelara;

24. Monitoritarea cerintelor impuse de legislatia in vigoare referitoare la activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se realizeaza de personalul din cadrul
Serviciului Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, in conformitate cu
prevederile legale specifice;

25. La solicitarea angajatilor intocmeste si elibereazd adeverinte de salariat;

26. Asiguri eliberarea §i vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu;

27. Realizeazd si alte atributii referitoare la organizarea si gestionarea resurselor umane
stabilite prin acte normative si/sau administrative;

28.Propunc Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate, dacd e cazul, efectuarea
operatiunilor specifice angajarii, lichidarii si ordonantdrii cheltuielilor din cadrul
compartimentului conform normelor legale in domeniy;
29. Intocmeste proiecte de hotdrari ale Consiliuluj




activitate al compartimentului pentru proiectele de hotdréri, in vederea promoviarii lor in
Consiliul local;

30. Indeplineste §i alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotiréri ale
Consiliului Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului Pascani;

31. Colaboreaza cu toate compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Pagcani §i cu serviciile publice de subordonare locald, fard
personalitate juridicd, pentru asigurarea respectarii legislatiel specifice cu privire la
personalul institutiei.

32. Asigura confidentialitatea datelor existente in dosarele profesionale/de personal,
conform prevederilor legale; elibereazé angajatului/functionarului public pe bazi de cerere
aprobata de Primarul municipiului Pascani, copii ale actelor administrative existente in
dosarul sdu profesional.

COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIREA ST PROTECTIA MUNCII

Art. 36. Compartimentul Intern de Prevenirea si Protectia Munecii este organizat
in subordinea directd a Primarul municipiului Pascani conform prevederilor din Legii
319/2006 securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

I. SCOPUL ORGANIZARII SI FUNCTIONARII COMPARTIMENTULUI DE
PREVENIREA SI PROTECTIA MUNCH

Conform prevederilor legale specifice, securitatea §i sdnatatea In munci are un caracter
preventiv iar scopul planificarii si desfasurarii activitasii este pentru prevenirea producerii
accidentelor de munca si/sau a imbolnavirilor profesionale.
stabilite, incat sa apere viata, sénatatea si integritatea corporala a participantilor la procesul
de muncd dar si a celorlalte persoane care se gasesc la un moment dat in cadrul sistemului
de munca.

Dacd regilile de securitate si sandtate in muncd sunt stabilite, comunicate,
implementate si respectate intocmai, accidentele de munca si Imboindvirile profesionale
pot fi prevenite.

Este necesard comunicarea raspunderii juridice fiecdrui angajat pentru incdlcarea
normelor de securitate si sdnatate Tn munca.

Toate prevederile interne au scopul de a realiza efectiv caracterul preventiv al protectiet
muncii iar angajatorul trebuie sd comunice lucratorilor reglementdrile legale referitoare la
repararea pagubelor aduse celor vatamati prin accidente de muncd sau Imbolnavirt
profesionale.

I1. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:

- Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Nefmel\or metodologice de aplicare

a Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completar/l,}gw ul
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- Legea nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase,
republicata;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;

- H.G. ar. 1029/2008 privind stabilirea introducerii pe piata a masinilor industriale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

- Hotararea de Guvern nr. 355/2007 privin supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Norme metodologice din 7 aprilie 2004 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

- Hotararea de Guvern nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 493/2006 privind cerintele minime de secuvitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea de Guvern nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

- Hotararea de Guvern nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

- Hotararea de Guvern nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special
de afectiuni dorsolombare;

- Hotararea de Guvern nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;

- Hotararea de Guvern nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti biologici in munca.

ILI. Activitati si atributii specifice:

Compartimentu] Intern de Prevenirea si Protectia Muncii are urmdatoarele tipuri de

activitate:

- de planificare a activitatilor de sinitate si securitate in munci;

- de coordonare a activitatilor de sanitate si securitate n munci;

- de supraveghere si control a activititilor de sandtate si securitate in munci la toate

locurile de munci organizate de Municipiul Pascani;

- de identificare a abaterilor de la cerintele legale de sinitate si securitate in munci;

- de propunere si implementare a corectiilor pentru Inliturarea abaterilor de la cerintele

legale de sanétate si securitate in munci; -

- de urmarire a eficientei masurilor implementate p t@@;&ﬁ%fg ecuritdtii angajatilor;
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- de propunere a planului anual pentru Imbunatatirea continui a proceselor interne de
Prevenirea si Protectia Muncii;
- de cercetare, analizd, interpretare si aplicare a legislatiei specifice si legislatiei aplicabile
altor activititi suplimentare delegate prin dispozitii ale primarului;
- de intocmire a propunerilor planului anual de achizitii necesare respectérii cerintelor de
securitate si sénatate in munca.

Pentru indeplinirea In bune conditii a activititilor, compartimentul de Prevenirea s
Protectia Muncii, are obligatia legald sa desfasoare urmatoarele activitati:
- Coordoneaza activitatea de securitate si sinitate in munca la toate locurﬂe de munca
organizate de Municipiul Pascani;
- Tine evidenta evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionald pentru
fiecare componentd a sistemului de munci, respectiv executant, sarcini de munci, mijloace
de muncéd/echipamente de munca si mediul de munci pe locuri de munci si posturi de
lucru;
- Elaboreaza, monitorizeaza si actualizeazd planul de prevenire si protectie pentru toate
compartimentele functionale;
- Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate §i sdndtate in muncd, tindnd seama de particularitdtile activitdtilor si ale
compartimentelor functionale din cadrul Municipiului Pascani si asigura difuzarea acestora
la compartimentele interesate numai dupi ce au fost aprobate de citre primar;
- Propune atributii §i réspunderi in domeniul securititii si sindtatii in munci, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului de
catre compartimentul Resurse Umane;
- Verifica insusirea $i aplicarea de cétre Jucritorii a masurilor previzute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin In domeniul securitatii si sandtatii in munci stabilite prin fisa postului;
- Intocmeste un necesar de documentatu cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munci;
- Elaborareza tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste in scris periodicitatea
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile propru asigura conditiile
pentru informarea §i instruirea lucritorilor in domeniul securitatii i sanatatii Tn munca si
verificd insugirea si aplicirii de cétre lucritori a informatiilor primite;
- Elaboreazd programul de instruire-testare pentru toate locurile de munca organizate de
Municipiul Pascani;
- Asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurd
conditiile ca toti lucratorii s fie instruiti pentru aplicarea lui;
- Asigurd afisarea planului de evacuare In cazul unei situatii de urgenta;
- Asigurd conditii sefilor de compartimente ca s3 intocmeasca si si difuzeze documentatia
cu evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- Asigurd consultantd tuturor compartimentelor la stabilirea zonelor care necesita
semnalizare de securitate §i sdndtate in muncé, stabilirea t1pulu1 de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor Hotararii Guve 971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau fBOﬁ de munca;

- Asigurd evidenta posturilor de lucru care necedit Cxay % ale de medicina muncii
suplimentare;
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- Asigurd evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- Asigura evidenta meseriilor i a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care
este necesard autorizarea exercitarii lor;

- Efectueaza controale interne la locurile de muncd, informarea in scris a angajatorului
asupra deficientelor constatate i asupra misurilor propuse pentru remedierea acestora.
Timpul alocat controalelor interne pentru verificarea respectirii cerintelor de securitate in
munca este de minim jumatate din totalul timpului de lucru alocat activitatilor desfasurate
de compartimentul de Prevenirea si protectia Muncii;

- Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de sigurantd daca aceastd responsbilitate nu este alocata
compartimentului pentru situatii de Urgent3; .

- Comunica tuturor coordonatorilor de activitate (directori, sefi de serviciu, etc.) si mentini
evidenta echipamentelor de munci operate Tn cadrul compartimenlelor lor si ca acestia sd
urmareasca efectuarea verificarilor periodice si daci este cazul sd asigure ca mentenanta
sau iIncercdrile periodice ale echipamentelor de muncd si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind
cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru utilizarea in munci de citre lucritori a
echipamentelor de munci;

- Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
pentru toate posturile de lucru i intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu
echipament individual de protectie conform regulamentului specific aprobat de primar;

- Urmdrirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie s1 a inlocuitii lor la termenele stabilite, precum si In celelalte situatii previzute
de Hotardrea Guvernului nr. 1048/2006;

- Participa in cadrul comisiilor desemnate prin dispozitie de primar, cerceteazi
evenimentele soldate cu incapacitate temporard de muncd si intocmeste dosarele de
cercetare a evenimentelor si le inainteazd Inspectoratului Teritorial de Munci spre avizare;
- Elaboreazad rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucritorii Municipiului
Pascani;

- Insoteste Organele de Control externe pe perioada desfasurdrii controalelor si da
informatiile solicitate de citre acestia;

- Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor i intocmeste planurile de misuri in urma
controalelor;

- Colaboreaza cu consiliul de securitate si snétate in munca, lucritorii si/sau reprezentantii
lucratorilor, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii si implementirii celor
mai bune masuri de prevenire §i protectie;

- Colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile externe ai/ale altor angajatori, In situatia
in care mai multi angajatori 1si desfdsoara activitatea in acelasi loc de munca in baza unor
contracte comerciale semnate de Municipiul Pagcani;

- Propune sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul gradului de indeplinire a
obligatiilor si atributiilor In domeniul securitatii si sdnatatii in munca;




- In cazul in care este consultat, poate propune clauze privind securitatea si sanitatea in
muncd la incheierea contractelor de prestiri de servicii cu alti angajatori si incheie
protocoale pe linie de SSM conform prevederilor contractuale;

- Coordoneaza activitatea de constructii din santierele Municipiului Pascani conform H.G.
nr. 300/2006 daca aceasta activitate este delegatd prin dispozitie de primar;

- Intocmeste necesare de mijloace materiale pentru desfdsurarea acestor activititi;

- Face parte din Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca in calitate de reprezentant al
angajatorului;

- Asigura la cerere Consultantd pentru Coordonarea Sanetierelor temporare sau mobile ale
municipiului Pascani in conformitate cu cerintele din H.G. nr. 300/2006;

- Are acces la documentele publice sau care sunt distribuite de Primarul Municipiului
Pascani si care sunt relevante pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Obiectivele principale ale compartimentului intern de prevenirea si protectia muncii sunt:
- prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

- evitarea sanctiunilor ce pot fi stabilite cu ocazia controalelor efectuate de citre agentiile
guvernamentale abilitate In securitate si s@natate in munci;

- cresterea gradului de constientizare a lucratorilor privind cunoasterea si aplicarea
legislatiei de securitate in munci;

- controlul riscurilor profesionale prin implementarea planului de prevenire si protectie;

- schimbul de informatii, experientd si cunostinte cu alte organizatii cu o activitate similari
in scopul controlului riscurilor profesionale;

- Instruirea continud a tuturor lucritorilor;

- adaptarea tematicilor de instruire, a timpului de instruire si metodelor de prezentare a
informatiilor in functie de calificarea si abilitatile profesionale a fiecarui lucritor;
Comunicarea internd si externd se poate face in scris si pe cale orald in functie de
complexitatea, importanta si volumul informatiilor care trebuie transmise.

Comunicarea internd si externd se face conform procedurii de sistem aplicabile.
Instruirea lucrdtorilor proprii sau a altor categorii de persoane participante la procesul de
muncd este efectuatd de catre coordonatorul de activitate in conformitate cu planificirile
interne si documentele interne aplicabile.

Testarea lucrarorilor privind eficienta instruirilor furnizate dar si gradul de cunostinte
profesionale detinute pentru asigurarea nivelului de securitate planificat se face conform
planului anual de instruire si testare.

Documentele intocmite de Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie se
inregistreazd la Registratura Municipiului Pascani, iar dupa aprobarea lor de citre primarul
Municipiului Pascani se difuzeazd persoanelor interesate dupi caz de cétre Registratura
Municipiului Pascani sau de cétre compartimentul de Prevenirea si Protectia Muncii.

Documentele interne sau externe destinate Compartimentului Intern de Prevenirea
s1 Protectia Muncii sunt distribuite de Registratura Municipiului Pascani.

Difuzarea interna si externa a documentelor se va efectua conform procedurii de
sistem aplicabile.

Arhivarea documentelor emise de catre Compartimentul Intern de Prevenirea s1 Protectia
Muncii se face In ordine cronologica si pe categorii ediﬁ“cutrmgh Aceste documente se
pastreaza in cadrul compartimentului in dosare sa vi fp functie de termenul




de pastrare/arhivare daca este specificat Tn legislatie sau maxim trei ani daca nu este
specificat altfel.

Documentele perimate mai pot fi pastrate in cadrul compartimentului doar pentru
informare, dar trebuie tinute sub control pentru prevenirea utilizirii neintentionate.

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT SITUATII DE URGENTA

Art. 37. Compartimentul Management Situatii de Urgentd este o structuri
functionald, in subordinea directd a Primarului municipiului Pascani.

L. Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:

1. Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, modificatd si completatd prin Legea nr.
212/2006;

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

3. Legea nr. 446/1996 privind pregitirea populatici pentru apdrare, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

4. Legea Invatdmantului superior nr. 199/04.07.2023;

5. Ordonanta de urgentd nr. 21/2004 (*actualizatd*) privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgent3;

6. Hotdrérea nr. 1.491/2004 (*actualizati*) pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor
operative pentru situatii de urgenti;

7. Hotarérea nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

8. Ordinul nr. 712/2005 (*actualizat*) pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgents;

9. Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 1474/2006 pentru aprobarea
Regulamentului de planificare, organizare, pregétire gi desfisurare a activititii de prevenire
a situatiilor de urgenta.

I1. Atributii si Activitati desfisurate in cadrul compartimentului:

- organizeaza ngtiintarea si alarmarea populatiei referitor la pericolele atacului din aer, a
celor cauzate de calamitdti naturale, catastrofe, inundatii de mari proportii, dezastre;
elaboreazd documente operative §i tine la zi planul de analiza si acoperire a riscurilor,
planul de evacuare in situatii de urgentd, planul de aparare impotriva inundatiilor si planul
de aparare in caz de cutremur si/sau alunecari de teren;

- asigurd amenajarea, Inzestrarea si functionarea locurilor de protectie in caz de situatii de
urgenta la nivel de municipiu, organizeaza punctul de comanda (birou! de conducere) si
lucrul in cadrul acestuia;

- coordoneazd si controleazd aplicarea masurilor de amenajare a spatiilor si adiposturilor
in subsolul constructiilor;

- raspunde de inzestrarea, Intretinerea i modernizarea punctului de comandi (biroul de
conducere);

- propune sarcini concrete si de perspectivd ce revi
municipiului, unitatilor de pe raza acestuia §i urmar

mie de situatie de urgentd
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- organizeaza convocdri de pregatire metodica si de specialitate cu Comitetul Local pentru
Situatii de Urgentd, specialisti pentru interventie, sectoare de competenta si executivul
local;

- analizeazd materiale informative cuprinzind elemente (date) nou aparute si instructaje
ale populatiel si agentilor economici, referitoare la: alarma aeriand, alarma la dezastre,
prealarma aeriand s1 incetarea alarmei cu adaptarea la conditiile concrete din municipiu;

- raspunde de buna desfasurare a activitatii de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta
la nivelul Primadriei si serviciilor publice de subordonare locale;

- realizeaza evidenta militard a tuturor angajatilor — rezervisti i a celor fard obligatii
militare 1 intocmeste lucririle de M.L.M. (mobilizare la locul de munca) pe care le trimite
la Centrul Militar Zonal Tasi;

- intocmeste proiecte de hotdrari ale Consiliulul Local si de dispozitit ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotdrari, in vederea promovadrii lor in Consiliul
local;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotéréri ale Consiliului
Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani;

- colaboreaza cu Compartimentul Management Resurse Umane, de la care solicitd 1
primeste informatii referitoare la angajatii care fac obiectul evidentei militare st M.L.M.,
cu care colaboreazd in toate problemele de personal;

- colaboreazi cu Serviciul Buget, Financiar,Contabilitate si Compartimentul Tchnic si
Investitii la fundamentarea si transmiterea necesarului privind cheltuielile specifice
activitdtii pe linie de situatie de urgenta;

- propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daca este cazul, efectuarea
operatiuntlor specifice angajarii,lichidarii 1 ordonantdrii cheltuielilor din cadrul
directiei/serviciului/

compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin
Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile s1 completarile
ulterioare;

- colaboreazd cu Serviciul Buget, Financiar,Contabilitate pentru obtinerea acceptului la
platd pe documente justificative, referitoare la cheltuielile efectuate din capitolul bugetar
»oituatii de urgentd”.

- planificd activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative (Planul de analiza si acoperirea riscurilor, Planul de apdrare
impotriva inundatiilor, Planul de apérare impotriva cutremurelor si alunecérilor de teren,
Planul de evacuare);

- s asigure, sa verifice si sa mentind in mod permanent starea de functionare a punctului
de comandi ( locul de conducere } de protectie civild si sa-1 doteze cu materialele si
documentele necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

- si asigure misurile organizatorice , materialele si documentele necesare privind
ective , in mod oportun, in
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- sa conduca, lunar pregatirea subunitatilor de serviciu si si le verifice prin exercitii de
alarmare , In vederea mentinerii stdrii de operativitate si de interventie in caz de situatii de
urgenta;

- sd organizeze §i sd conducd, prin centrul operativ cu activitate temporara, potrivit
ordinelor presedintelului CLSU, actiunile formatiunilor de protectie civild pentru
inldturarea urmdrilor produse de situatii de urgenta, sau atacuri aeriene sau teroriste;

- sa elaboreze s1 s aducd la indeplinirea planurilor privind activititile de protectie civila,
anuale g1 lunare , pregitirea salariatilor i populatiei, dezbaterea §i modernizarea bazei
materiale de instruire i sd le prezinte spre aprobare presedintelului CLSU;

- 8@ conduca , pregdtirea pe linie de situatii de urgenta a salariatiilor si populatiei, sa tina
lunar pregdtirea acestora i sd respecte datele despre aceasta si alte activitati ale
Inspectoratului de Situastii de Urgenta;

- 84 conducad , lunar , instructajele metodice potrivit documentelor intocmite in acest scop;
- s& asigure colaborarea cu formatiunile de pazd , pompieri si de Cruce Rosie pentru
realizarea masurilor de protectie cuprinse 1n documente operative $i pentru desfasurarea
pregatirli de protectie civila in special , pe timpul aplicatiilor, exercitiilor si alarmarilor;

- sd Intocmeasca situatia cu mijloace , aparatura , utilaje §i instalatiile din institutie,care
pot fi folosite in caz de dezastre si in perioade speciale si sd o actualizeze permanent;

- s& planifice , sd indrume §i sd urmdreascd activititile desfagsurate de CLSU, pentru
realizarea masurilor de protectie a populatiei si bunurilor materiale, pentru actualizarea
documentelor operative si pentru instruirea salariatilor si populatiei;

- 84 sigure organizarea $i inzestrarea centrului operativ cu activitate temporara,potrivit
instructiunilor in vigoare §i sa actualizeze permanent situatia acestora;

- sa raspunda de starea de Intretinere a addposturtlor de protectie civild de evidenta si
respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

- sd asigure formatiunile $1 salariatii cu masti contra gazelor si sd le tind evidenta acestora;
- sd realizeze mijloace de decontaminare prevazute in planul de protectie civild si in caz
de dezastre;

- 5@ asigure conditil de depozitare, conservare, Intretinere si folosirea corecta a tehnicii,
aparaturii si mijloacelor de Tnzestrare;

- sd asigure baza materiald a instruirii formatiunilor i caracterul practic-aplicativ al acestei;
- sd pregateascd §i sa prezinte presedintelului CLSU, informari cu privire la realizarea
masurilor de protectie civild sia pregétirii si alte probleme specifice;

- sd execute nemijlocit controlul pregatii salariatilor si populatiei;

- sd participe, obligatoriu, la toate convocarile, bilanturile, analizele si la alte activitéti
conduse de esaloanele superioare;

- s4 la madsuri, anual prin compartimentele de investitii §1 aprovizionare, pentru
contractarea materialelor de inzestrare ce se asigura centralizat;

- §4 prezinte propuneri pentru introducerea Tn planul financiar sau in bugetul de venituri §i
cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea formatiunilor si realizarea masurilor de
protectie civile;

- sa realizeze masuri de protectie civila prin autodotari , inclusiv mijloace improvizate de
protectie pentru salariati;

pregatire;




- sa raporteze inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta despre plecarea in
concediu, deplasari in teren, Invoiri sau scutiri medicale pentru aprobare;

- 88 pregateasca §1 sa asigure desfagurarea bilantului anual al activitatii de protectie civila;
- si efectueze , lunar, studiul individual ordonat prin programul difuzat de esalonul
superior;

- 53 execute atributiile prevdzute in regulamentele si instructiunile pe linia de protectie
civila;

- tine si raspunde de evidenta tuturor actelor pe care le instrumenteaza;

- urmdreste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al Serviciului, pentru
proiectele de hotdrari, in vederea promovirii lor in Consiliul local;

- respecta prevederile normelor interne si procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

- intocmeste proiecte de hotdrdri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proicctele de hotdrari, in vederea promovarii lor in Consiliul
local;

- indeplineste §i alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului
Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pascani;

- organizarea periodica a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe care
il prezinta inundatiile si asupra masurilor cre trebuie intreprinse de fiecare cetatean pentru
diminuarea pagubelor;

- asigura, intocmirea planurilor locale de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si
poluarii accidentale, afisarea extraselor din aceste planuri din care au fost excluse
informatiile confidentiale pe pagina de internet a institutiei si la sediul primariilor;

- asigura, centralizarea datelor privind urmarile fenomenelor hidrometeorologice
periculoase si intocmirea si transmiterea rapoartelor;

- afisarea in locuri publice a semnificatiei codurilor pentru avertizarile meteolorogice si
hidrologice precum si semnificatia semnalelor de alarmare acustica a populatiei.

Art. 38. Serviciile subordonate, firi personalitate juridici sunt urmitoarele:
. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA,
. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR,
. SERVICIUL POLITIE LOCALA,
. SERVICIL GOSPODARIE COMUNALA,
. SERVICIUL SERA SI ADMINISTRARE SPATII VERZI,
. SERVICIUL ADMINISTRATIA PIETELOR,
. COMPARTIMENT MEDICINA SCOLARA SI MEDIATORI SANITARL

~1 N U o L

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 39. (1) Directia de asistentd sociald este structura functionald subordonati
Consiliului Local al municipiului Pagcani si coordonati _de Secretarul general al
municipiului Pascani. Este condusd de un director urmadtoarea structura
organizatorica: Serviciul Comunitar de Asistenfa E\\utorltate Tutelara,
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Compartimentul Asistentd Personald si Compartimentul Cantina de Ajutor Social.

(2) Directia functioneazid in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pascani, avind regulament de organizare si functionare propriu.

Dispozitii generale.

Prezentul regulament reglementeazé organizarea, functionarea i finantarea Directiei
de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Pascani, judetul lasi.

In sensul prezentului regulament prin asistentd sociald la nivel local se intelege,
ansamblul masurilor si institutiilor prin care autoritdtile administratiei publice locale i
societatea civild asigurd prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau
permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociala a unor
persoane.

Asistenta sociald la nivel local, 1si desfasoara activitatea potrivit prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011 care cuprinde drepturile acordate prin prestatii in bani sau
in naturd, precum $i servicil soctale create pentru persoane/familii aflate In situatie de risc,
coroborate cu dispozitiile legilor speciale.

Asistenta sociald reprezintd ansamblul de cerinte necesare fiecdrei persoane/familis,
pentru asigurarea conditiilor de viata decente in cadrul comunitatii.

Evaluarea nevoilor sociale se realizeaza potrivit reglementarilor stabilite prin actele
normative elaborate la nivel national sau pe plan local.

Beneficiarii serviciilor de asistenta sociala

Au dreptul si pot beneficia de asistentd sociald in conditiile legii toti cetdtenii roméni
cu domiciliul sau resedinta in Unitatea Administrativ-Teritoriald pe raza céreia
functioneazd Primaria municipiului Pascani, fard deosebire de varsta, sex, mediu de
provenientd, categorie socio-profesionald, etnie, nationalitate, apartenentd religioasa
si/sau politica.

Cetatenil altor state i apatrizii, care au domiciliul pe raza municiptului Pagcani, judetul
Tasi, au dreptul la mésuri de asistentd sociala in conditiile legislatiel In vigoare.

Directia de Asistenta Sociald acordd asistentd sociala, protectie sociald si consiliere la
cerere sau din oficiu.

Drepturile la asistentd sociala se stabilesc si se acorda in conditiile prevazute de legile

speciale care sunt in vigoare.

Organizarea Directiei de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Pagcani
La nivelul municipiului Pagcani, judetul Iasi se Infiinteaza in subordinea Consiliului
Local, Directia de Asistentd Sociala, care are rolul de a solutiona situatiile si cauzele care
afecteaza echilibrul psihic, economic si moral al copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si al oricdror persoane aflate In nevoie sau expuse riscului
marginalizarii i excluderii sociale.
Structura organizatorici, numirul de personal, bugetul serviciului precum si orice
-Consiliului Local, astfel




Acest serviciu este subordonat direct Consiliului Local al Municipiului Pascani si
indirect a Secretarului General al municipiului Pascani, prin aparatul de specialitate al
primarului.

In cadrul serviciului pe langa personalul din aparatul de specialitate al primarului
mal pot activa pe baza de voluntariat specialisti calificati/necalificati in domeniul asistentei
sociale In conformitate cu prevederile legale.

Functionarea Directiei de Asistenti Sociala

Directia de Asistentd Sociald functioneaza si isi exercitd competentele numai in
unitatea administrativ — teritoriala de referinta — respectiv pe raza municipiului Pascani,
judetul Iasi.

Directia de Asistentd Sociala Pagcani este specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd social si a serviciilor sociale, fard personalitate juridicd, infiintatd
in subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, ca directie de asistentd sociali, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor véarstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald.

[n exercitarea atributiilor previzute de Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociali,
modificatd si completatd ulterior, Directia de Asistentd Sociald desfasoard urmétoarele
activitai:

A. In domeniul protectiei sociale a persoanelor singure, precum si a familiilor
aflate in caz de excluziune social, potrivit Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, modificata si completata ulterior:

a) evalueaza situatia socio-economicd a persoanei/familiei si identificd nevoile si
resursele acesteia;

b) identificd situatiile de risc s1 de excluziune stabileste masuri de preventie si de a
sprijini financiar familiile/persoanele singure in scopul asigurarii nivelului de trai minimal;

¢) elaboreazd planurile individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru
familii/persoanc singurc In vederea acordarii ajutoarelor de incluziune, ajutor pentru
familia cu copii, stimulente, facilitdti contributive, alte drepturi complementare;

d) organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd gratuit consultanta de
specialitate Tn domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor/familiei la aceste drepturi;

e) evalueazd si monitorizeaza aplicarca masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza
persoana, precum $i respectarea drepturilor acesteia;

f) asigurd consiliere §i informatii privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar §i juridic etc.);

g) asigurd prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea §i
combaterea situatiilor care implici risc crescut de marginalizare s1 excludere sociala, cu
prioritate a situatiilor de urgenta;

h) asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitéti
in domeniul protectiel sociale;

1) realizeazd evidenta beneficiarilor de masuri de asfste
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J) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor In vederea dezvoltirii
de programe de asistentd sociald de interes local,

k) primeste cereri si verifica actele justificative depuse in vederea acordirii unor drepturi
(venit minim de incluziune, alocatie de stat pentru copii, ajutor pentru familia cu copii,
burse: sociale, medicale, indemnizatii de crestere a copilului, ajutoare comunitare si de
urgenta de la stat sau acordate local, ajutoare pentru Incalzirea locuintei, ajutoare
alimentare) sau neacordarea functie de incadrarea persoanei/familiei, conform legislatiei
in vigoare;

1) sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistentd sociald, inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau in institutii.

B. In domeniul protectiei drepturilor copilului Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare:

a) monitorizeaza i analizeaza situatia copiilor din raza de competentd, respectarea si
realizarea drepturilor lor, asigurd centralizarea si sintetizarea acestor date gi informatii,

b) identificd copiii aflati In dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile
de protectie propuse.

c) realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului.

d) actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
Inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent
pentru protectia copilului;

e) exercitd dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in
situatiile i in conditiile prevazute de lege:

f) organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial:

g) identificd, evalueazd si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere; asigura consiliere si informare familiilor cu copii in Intretinere asupra
drepturilor §i obligatiillor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale etc.;

h) asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a sévarsit o faptad previzutd de legea penala, dar care nu rispunde penal;

1) asigurd i urmdreste aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de
tutun, alcool si droguri, precum si a comportamentului delincvent;

J) colaboreazd cu scolile, serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei
acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru mbunédtétirea acestei activitdti;

k) in cadrul parteneriatelor stabilite se colaboreaza cu organizatiille neguvernamentale
§1 cu reprezentantil societdtii civile in vederea dezvoltami si sustinerii masurilor de
protectie a copilului;

1) asiguré relationarea cu diverse servicii specializate;

m) spruma accesul in institutiile de asistenta sociald destinate copilului sau mamei §i
coptlului g1 evalueazi modul in care sunt respectate eptmﬂe acestora
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n) asigurd realizarea activitafilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

0) monitorizeaza copii a cdror parinti sunt plecati in striinitate si care au antecedente
in gcoli;

p) verifica si comunica la DGASPC Iasi situatia si elaboreaza documentatia necesari
pentru evaluarile periodice ale asistentilor maternali.

C. in domeniul Cantinei de ajutor potrivit prevederilor Legii nr. 208/1997 privi
cantinele de ajutor social, modificata si completati ulterior:

a) copiii In varstd de pand la 18 ani, aflati In Intretinerea acelor familii al céror venit
net mediu lunar pe o persoand in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o
persoana, [uat In calcul la stabilirea ajutorului social si tinerilor care urmeaza cursuri de zi
la institutiile de Invatdmant ce functioneaza in conditiile legii, pana la terminarea acestora,
dar fara a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeazi studii
superioare cu o duratd mai mare de 5 ani;

b) beneficiarii de ajutor social au dreptul la serviciile cantinei de ajutor social
pc baza de ancheta social efectuata de asistentul social, potrivit dispozitiei primarului;

¢) persoanele indreptatite s beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social
care realizeaza venituri ce se situeaza peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoani
singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de
ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana, fard a se depisi
costul meselor servite, calculat pe aceeasi perioada;

d) persoane indreptétite sa beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social sunt si
pensionarii, invalizii si bolnavii cronici;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre
urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinitori legali, sunt lipsite de venituri;

f) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri beneficiazd de serviciile
cantinelor de ajutor social, In conditiile prevazute de prezenta lege, pe o perioadd de cel
mult 90 de zile pe an.

g) pentru a beneficia de masa la cantina de ajutor social aceasta se face in baza unui
dosar care trebuie s cuprinda urméatoarcle acte: cererea solicitantului, copii acte de stare
civila pentru membrii familiei(certificate nastere, carti identitate, certificate deces, dupa
caz), copie a deciziei de divort, unde este cazul, sentinta judecitoreasca pentru pensia de
intretinere, unde este cazul, adeverintd de la scoald pentru elevii la cursurile de zi, in care
sa se specifice dacd au bursd, unde este cazul, adeverintd de venit eliberata de Administratia
financiara, adeverintd cu componenta familiei si bunurile din proprietate eliberata de STIL
Pascani, certificat de Incadrare in grad de handicap, unde este cazul, adeverinta de la medic
ca nu suferd de boli contagioase pentru a putea frecventa colectivitatea, cupon de pensie,
unde este cazul, ancheta sociald Intocmiti de asistentul social;

h) hrana se distribuie asistatilor sociali o data pe zi, la sediul cantinei, in intervalul
orar 11,00-13,00, de luni pana vineri, iar vinerea se furnizeaza hrand rece pentru perioada
de week-end;

1) in cazul in care un asistat lipeste nemotivat 3
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la portie, fiindu-1 suspendate dreptul la hrand, prin dispozitie de primar, dupa o verificare
temeinicd a motivelor care au condus la absenta de la masa, pentru asistatul suspendat se
poate dispune repunerea in drepturi sau incetarea dreptului de hrani;

j) prin intermediul Cantinei de ajutor social sunt distribuite produsele
alimentare si de igiend acordate de Guvernul Roméniei prin Programe Europene de
intrajutorare persoane vulnerabile din punct de vedere social.

D. in domeniul protectiei persoanei cu handicap, potrivit prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, modificata si completati ulterior:

a) asistentul social comunitar efectueazi anchete sociale, primeste acte justificative si
consiliaza persoanele care solicitd si prezinta o deficienta de sinitate in vederea stabilirii
gradului de dizabilitate de citre Comisia de expertiza a persoanelor cu handicap, precum
si la Comisia de expertiza si recuperare a capacittii de munca conform Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanei, republicati;

b) asistentul social comunitar dezvoltd partencriate si colaboreazd cu organizatii
neguvernamentale §1 cu alti reprezentanti ai societdtii civile In vederea acordirii si
diversificarii serviciilor sociale, in functie de realittile locale, pentru persoanele cu
handicap;

c) asistentul social comunitar asigurd sprijin pentru persoanele cu handicap prin
realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu acestora;

d) asistentul social comunitar sprijind in limita competentelor activitatea unitatilor care
au drept scop protejarea persoanelor cu handicap;

¢) asistentul social comunitar solicitd decidentilor amenajirile teritoriale si
institutionale necesare, astfel tncét sd fie permis accesul neingradit al persoanelor cu
handicap;

f) cliberarea legitimatiilor de circulatie pe transportul in comun asistentilor personali
si/sau insotitorilor persoanelor cu handicap de pe raza municipiului Pascani in baza
certificatelor emise de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap, conform legislatiei
in vigoare.

g) verificarea periodicd a persoanclor cu handicap si a asistentilor personali pentru
modul de Indeplinire a obligatiilor si de desfisurare a activititii, in conformitate cu
prevederile legale.,

E. in domeniul protectiei persoanelor varstnice potrivit prevederilor Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor virstnice, republicati, modificata si
completata ulterior:

a) asistentul social comunitar asigurd servicii sociale privind, in principal, ingrijirea
persoanel, prevenirea marginalizarii soctale §i sprijinirea pentru reintegrarca sociald,
consiliere juridica gi administrativa, sprijin pentru plata unor servicii i obligatii curente,
ingrijirea locuintei $i gospodariei, ajutor pentru menaj, prepararea hranei;

b) asistentul social comunitar asigurd servicii socio-medicale privind, in principal,
ajutorul pentru realizarea igicnei personale, readapt itatilor fizice si psihice,




sociale si culturale, precum §i propunerea de solutil alternative pentru persoanele virstnice:
ingrijirea temporara In centre de zi sau alte centre specializate;
c) asistentul social comunitar asista persoana varstnica la cererea acesteia sau din oficiu,

dupa caz, in vederea ’incheierii unui act juridic de instrainare, cu titlu oneros sau gratuit, a

d) In cadrul partenerlatelor stabilite asistentul soc1al comunitar colaboreaza cu
organizatil neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societétii civile in vederea acordarii
s1 diversificarii serviciilor sociale, pentru persoanele vérstnice, In functie de realititile
locale;

e) asistentul social comunitar asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice prin realizarea
unei retele eficiente de asistenti personali la domiciliu;

F. In domeniul institutiilor de asistenti sociald publice sau private:

a) asigurd resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare a
serviciului, in conformitate cu standardele de calitate aprobate de legislatia in vigoare;

b) evalueaza si monitorizeazd activitatea desfdsuratd in cadrul serviciului in colaborare
cu alte institutii de profil, publice sau private, in conformitate cu responsabilitétile stabilite
de legislatia In vigoare;

¢} dezvoltd s1 diversifica, parteneriate si colaborari cu organizatiile nonguvernamentale,
serviciile de asistentd sociald de calitate, In vederea cresterii calititii vietii persoanelor
asistate;

G. In domeniul finantirii asistentei sociale:

a) la sfarsitul fiecirui an calendaristic, reprezentantii Directiei de Asistentd Sociald
participd la elaborarea i fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea masurilor
de asistentd sociald;

b) pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si
serviciile de asistentd sociald;

c¢) colaboreaza cu Directia Economica, Serviciul Buget Financiar Contabilitate pentru
realizarea activitatil financiar-contabild privind asistenta sociala;

d) comunicd Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociald a judetului fasi, respectiv
numadrul de beneficiari de asistentd sociald si sumele cheltuite cu aceastd destinatie, potrivit
prevederilor legislatiei In vigoare, precum si altor autoritati centrale cu competente in
implementarea strategiilor sectoriale din domeniul asistentel sociale;

e) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald/internationald in
domeniu.

Finantarea asistentei sociale

Finantarea activitatilor de asistentd sociald se asigura din bugetul local, In limita
resurselor financiare disponibile si bugetul de stat.

Veniturile obtinute din activititile prevdzute la alin. (1) se utilizeazd pentru
acoperirea cheltulehlor act1v1tat110r respectwe precum sl p\tru 1mbunatat1rea serviciilor




Deplasdrile asistentului social in interesul serviciului la unele institutii ale statului

din municipiul resedinta de judet se face pe baza unei delegatii semnate de ordonatorul de
credite.

Drepturile asistentului social comunitar

Drepturile asistentului social sunt prevdzute in Constitutia Roméaniei, Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 466/2004 privind statutul
asistentului social dupad cum urmeazi:

a) dreptul la conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, protectie social,
securitate si sanatate in munca, precum si respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara
nici o discriminare;

b} dreptul la opinie,

¢) dreptul la salariu care cuprinde: salariul de baza, de merit, sporul de salariu pentru
vechimea in munca, sporuri de periculozitate, sporuri pentru periclitarea starii de sanatate
psihice, fizice si morale, salariul, dreptul la premii;

d) dreptul la concedii de odihna, concedii medicale, concedii fara salar, concedii de
studil pentru situatii stabilite de legislatia in vigoare, dreptul la concedii prenatale,
postnatale si pentru cresterea si ingrijirea copilului prevazute de legislatia in vigoare;

e) dreptul la cursuri de formare profesionala, perfectionare si specializare de
specialitate finantate de unitatea la care lucreaza sau cofinantate de alte institutii publice
sau private de profil;

f) dreptul la asigurari sociale de stat sau la asistenta medicala gratuita;

h) dreptul la asociere sindicala in conditiile legii;

1) dreptul la greva in conditiile legii;

j) dreptul la accesul informatiilor cu privire la exercitarea profesiei;

k) sa 1 se asigure asistentului social comunitar securitatea si protectia fizica atit in
interiorul biroului cét si in activitatea de teren;

1} in solutionarea cazurilor dificile asistentul social are dreptul sa solicite ajutorul
sau sprijinul organelor ierarhice superioare din institutia in care lucreaza cét si s3 solicite
colaborarea altor institutii de profil publice sau private;

m) dreptul la pensie;

n) alte drepturi prevazute in codul de etica al asistentului social elaborat de Colegiul
National al Asitentilor Sociali din Romania.

Obligatiile asistentului social comunitar

Personalul de specialitate se obligd sd indeplineascd atributiile st responsabilitatile
prevazute in actele normative specifice si cele prevazute in prezentul regulament dupa cum
urmeaza:

a) asistentului social comunitar trebuie sa asigure confidentialitatea informatiilor
obtinute prin exercitarea functiei;

b) asistentului social comunitar trebuie sd respe
libertatea acesteia de a decide;

¢) asistentului social comunitar trebuie si re e te

_persoanei, precum i
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d) asistentului social comunitar trebuie sa fie echidistant in luarea deciziilor;

¢) asistentului social comunitar trebuie sd foloseascad cunostintele teoretice si
practice dobéandite pe parcursul procesului de invatdmant pentru a acorda un serviciu social
de calitate si eficent;

f) asistentului social comunitar trebuie si participe activ la elaborarea strategiilor si
politicilor sociale, precum si a planurilor de interventie pentru promovarea calititii
nivelului de trai persoanelor care se adreseaza in vederea acordarii serviciilor de asistentd
sociald;

g) sa-si Indeplineasca sarcinile de servici cu profesionalism si sd nu aduci prejudicii
unitatii in care 1s1 desfagoara activitatea,

h) s& manifeste corectitudine in exprimarea propriilor idei si convingeri politice sau
valori morale pentru a nu intra Tn conflict cu valorile si opiniile clientului in acordarea
serviciului social;

1) In cazurile In care asistentul social se confrunta cu diverse probleme (de exemplu:
acordarea 1legald a ajutorului social si consilierea beneficiarului, plasamentul copilului la
o familie care nu Intruneste conditiile bio-psiho-sociale si materiale prevazute de legislatia
in vigoare, programul de lucru cu beneficiarii in cazul aparitiei unui caz-problemé care
necesitd interventia urgentd conform legislatiei in vigoare, diferenta de opinie in evaluarea
copiilor pentru care se instituie forma de protectie numité plasament in asistentd maternald
etc.), in asemenea situatii are obligatia sd motiveze In scris sefilor ierarhici refuzul
neindeplinirii dispozitiilor;

j) se obliga sa respecte programul de lucru al institutiei, sa nu utilizeze timpul de
lucru in scopuri personale si are indatorirea sd pastreze confidentialitatea In legétura cu
datele obtinute din evaluarea fiecarui caz, si se obliga sa pastreze confidentialitatea privind
informatiile sau documentele cu referire la exercitarea functiei;

k) la numire, precum si la eliberarea din functie este obligat si prezinte, in conditiile
legii, conducatorului institutiei, declaratia de avere;

1) este interzis sa solicite sau accepte direct sau indirect pentru sine sau pentru alte
persoane, in considerarea functiei, daruri sau alte avantaje;

m) sa isi perfectioneze pregatirea profesionala urmind cursuri de perfectionare
organizate in acest scop;

n) asistentul social are indatorirea de a rezolva lucririle repartizate de sefii ierarhici
superiori in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

0) este interzis sa primeasca in mod direct cereri sau lucréri a caror rezolvare intrd
Tn competenta lor ori s3 intervind pentru solutionarea acestora;

p) la locul de munca asistentul social trebuie sa se prezinta intr-o tinuta decenta, sa
promoveze raporturi de colaborare si respect atdt cu sefii ierarhici cit si cu colegii si
subordonatii, precum si cu clientii care solicitd sprijin sau consiliere.

Abateri si sanctiuni disciplinare

Incilcarea cu vinovitie de citre asistentii sociali, a obligatiilor de serviciu, inclusiv
a regulilor prevazute de prezentul regulament, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit legislatiei In vigoare.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fap
a) intarzierea sistematica In efectuarea lucrérilor;




b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public Tsi desfdsoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere
disciplinard previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici sunt:
a) mustrarea scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea ntr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzaitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decét dupa cercetarea prealabili a faptei
imputate si numai dupa audierea functionarului public.

Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneaza Intr-un proces verbal.

Stabilirea si comunicarea sanctiunii disciplinare se va face in termen de 30 de zile
de la data cénd, cel in drept s& o aplice a luat la cunostinta sivarsirea abaterii, dar nu mai
tarziu de la 6 luni de la constatare.

Dispozitii finale
La solicitarea persoanelor interesate, Directia de Asistentd Sociald acorda gratuit
consultantd Tn domeniul asistentel sociale.
Atributiile Directiel de Asistentd Sociald prevézute in-pregzentul regulament nu sunt
limitative §1 se completeazd de drept in functie de Wﬁw—lﬁ%«{aﬁve din domeniul
#* .

asistentei sociale. SER ONT
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SERVICIUL. PUBLIC COMUNITAR LOCAL _DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Art. 40. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor
al municipiului Pascani functioneaza ca serviciu in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pagcani, fiind organizat sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului  Pascani si coordonarea Secretarului general al municipiului Pascani avand
regulament de organizare si functionare propriu in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

SERVICIUL POLITIE LOCALA

Art. 41. Serviciul Politie Locali al municipiului Pascani functioneazi ca serviciu
in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani, fiind organizat in
subordinea directd a primarului Municipiului Pagcani.

I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea serviciului:

- Legea nr. 155/2010-legea politiei locale;

- H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a Politiei locale;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- H.C.L. Pascani nr. 52/09.05.201 1-privind infiintarea Politiei Locale Pascani si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Politie Locala a mun.Pascani.

1I. Organizare si atributii:

La nivelul municipiului Pascani, Politia Locala se organizeazd ca structura de politie
locald, In conditiile Legii politiei locale nr. 155/2010, ca o structurd functionala, fird
personalitate juridica, la nivel de serviciu, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pascani;

In cadrul serviciului politie locala se organizeaza:

a) un compartiment de ordine si liniste publica si paza a bunurilor;

b) un compartiment in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

c)un compartiment de disciplind in constructii i afisajul stradal;

d) un compartiment de protectie a mediului;

¢) un compartiment de activitate comercial;

f) un compartiment cu atributii pe linie de evidentd a persoanelor.

Politia locala si desfasoard activitatea:

a) In interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a
actelor autoritdtii deliberative si ale celel executive ale administratiei publice locale;

b) in conformitate cu reglementérile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite
prin acte administrative ale autoritatilor administratiei pu 1 locale.

~33407

P
52



Atributiile politiei locale:

In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia local
are urmatoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si sigurantd publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in
conditiile legii;

b) mentine ordinea publici in imediata apropiere a unititilor de Invitimant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranti public;

¢) participa, Impreund cu autoritdtile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor $i bunurilor periclitate de
calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate
de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeaza
la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionrii
problemelor acestora, In conditiile legii;

¢) constatd contraventii §i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a céinilor fard stdpén si a celei privind protectia animalelor si
scsizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cinilor fard stipan despre existenta
acestor cdini g1 acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice;

g) participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestdrilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum $i a altor asemenea activitati care se
desfdasoard in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

h) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate In proprietatea unitétii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale
sau a altor servicil/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

1) constatd contraventil i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte admunistrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta;

j) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere ¢
penald si instantele de judecatd care arondeazi unj
teritoriala, pentru persoanele care locuiesc pe raza de/Go
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k) participa, aléturi de Politia Romand, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine i sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

1) coopereazé cu centrele militare zonale in vederea iInmandrii ordinelor de chemare
la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor
silite;

n} acordd, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin
imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii
ordinii publice.

in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locali are urmitoarele
atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizarc rutierd si sesizeazd nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere
s1 acordd asistentd In zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane, la
asigurarca masurilor de circulatic ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari
cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte
activitati care se desfiigoard pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

e) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne n asigurarea misurilor
de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenta;

f) acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea
mdsurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si
ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor i, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiat3 unitate sanitara;

h) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

1) constatdl contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
masa maximd admisd st accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

J) Constata contraventll $1 aplica Sanctlum pent




k) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de
agrement, precum i pe locurile de parcare adaptate, rezervate $1 semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap;

1) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fari stipan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

m) coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiect Roméne pentru
identificarea detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locali are
urmatoarele atributii:

a) efectueazd controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia
de executare a lucrarilor de reparatii ale pértii carosabile si pietonale;

¢} verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si
orice altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii economice;

d) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor
cfectuate fdrd autorizatic pe domenjul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea
protectiei perimetrului si a libertitii de actiune a personalului care participd la aceste
operatiuni specifice;

¢) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizirii executarii lucririlor in constructii si Tnainteaza procesele-
verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului
compartimentului de specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului
$1 de urbanism sau, dupd caz, presedintelui consiliului judetean, primarului unitatii
administrativ-teritoriale ori al sectorului municipiului Bucuresti In a cirui razi de
competentd s-a savarsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

in domeniul protectiei mediului, politia locali are urmitoarele atributii:

a} controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport
si depozitare a descurilor menajere si industriale;

a™l) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii,
cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

b) sesizeazd autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonici:

¢} participd la actiunile de combatere a zoonozelo g ‘

d) identificd bunurile abandonate pe d mpnu@ i
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autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes
local si aplicd procedurile legale pentru ridicarca acestora;

e) verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizirii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepdrtarea zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea
1mobilelor;

g) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, 1n
conformitate cu graficele stabilite;

1) verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor
administratiei publice locale, sesizirile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale
de protectie a mediului si a surselor de apa, precum §i a celor de gospodarire a localitétilor;

J) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute 1a lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administratie
publice locale.

in domeniul activititii comerciale, politia locald are urmiitoarele atributii:

a) actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului
stradal §i a activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de
autoritdtile administratiei publice locale;

b) verifici legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfdsurate de
operatori economici, persoane fizice §i juridice autorizate $i producdtori particulari in
pietele agroalimentare, tArguri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

¢) verificd existenta la locul de desfisurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenientd a mérfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

d) verific3 respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

¢) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si
a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare s1
functionare al operatorilor economici;

g) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
unitdtii administrativ-teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii
aflate In administrarca autorititilor administratiei publice locale ori a altor servicil/institutii
de interes local i aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite
prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

1) coopereaza i acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie
a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora, o
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j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazi autoritatile competente
in cazul in care identificd nereguli;

k) verifica §i solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu activitati
de productie, comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incilcarea
normelor legale;

I) constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-J) stabilite in sarcina autoritétilor administratiei
publice locale.

in domeniul evidentei persoanelor, politia locali are urmiitoarele atributii:

a) Inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea véarstei de 18 ani;

b) coopereazi cu alte autoritdti competente in vederea verificirii, la cererca acestora,
aunor date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii
unei atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

¢) constatd conftraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoancle previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicati, cu mod1ﬁcar1le s1 completarile ulterioare;

d) coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru
punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstd
peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

Atributiile personalului politiei locale

Seful politiei locale (sef serviciu) Isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul primarului §i are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planificd si conduce Intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor
legale;

d} intreprinde masurile necesare pentru asigurarea pregitirii profesionald continue a
personalului din subordine;

¢) aprobd planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competents;

f) studiaza i propune unitétilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si
a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale §i indicatorii de performanta stabiliti
de comisia locald de ordine publicé;

h) asigurd informarea operativa a consiliului local al municipiului Pascani, a structurii
teritoriale corespunzdtoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitdtii politiei locale;

1) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice
pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j) asigurd ordinea interioard si disciplina in ran
dreptul sd propund acordarea de recompense si apl'ca




k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activititii;

1) asigurd mdsurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor $1 a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

rn) organizeaza si participd la audientele cu cetitenii;

n) Intocmeste aprecierile de serviciu ale personalulm potrivit competentei si le supune
aprobarii Primarului municipiului Pascani;

0) coordoneazi activitatea de evidents, aprovizionare, de repartizare, de i intretinere si de
péstrare, In conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme s1 Tnsemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

q) 1ntrepr1nde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii
de paza i alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza
si ordine;

r) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locali la mentinerea ordinii si
Iinigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de 1ege sl 1a mésuri
de organizare si Imbundatitire a acesteia;

§) organizeaza §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din politia locala;

s) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

t) colaboreaza cu compartimentul de de protectia a muncii si cu compatimentul situatii
de urgenta (din aparatul de specialitate al priamrului municipiutui Pascani) privind
activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor;

t) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

u} tine evidenta generald a proceselor—verbale de constatare a contraventiilor intocmite
de personalul din subordine si monitorizeazd puncrea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

Seful politiei locale (sef serviciu) indeplineste si alte atributii stabilite de primarul
municipiului Pascani si de Comisia locali de ordine publica.

Asigurarea tehnico-materiald a politiei locale la nivelul municipiului Pascani se
realizeazd conform prevederilor bugetului stabilit prin hotirari ale consiliului local a
municipiului Pagcani, la propunerea sefului serviciului politiei locale.

Compartimentul de ordine si liniste publici si pazd a bunurilor se subordoneazi
sefului politiei locale si are urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile
incredintate:

a) Intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competent;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaz3 activitatea de pazi, mentinerea ordinii si a linistii
publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporald a persoanelor;

c) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilit3;

e) informeazé de indata”l seful serviciului polit' ' (majge\dcspre toate: evemmentele

acestora;



f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) Intreprinde masuri eficiente pentru ca Intregul personal sd execute corespunzitor
sarcinile ce 11 revin, sa aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare
stabilite, propunénd recompense si sanctiuni corespunzatoare;

h) participa, aldturi de seful serviciului politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea
planului de ordine gi siguranta publicéd al municipiului Pascani;

1) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale;

j) asigurd instruirea zilnicd a polifistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei
operative din zona de competenta.

Compartimentul de circulatie pe drumurile publice se subordoneaza sefului politiei
locale si are urmdtoarele atributii specifice, In functie de responsabilitatile incredintate:

a) stabileste, In colaborare cu seful Biroului rutier al municipiului Pascani, respectiv al
Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de
patrulare in zonele de competenta;

b) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competents, pe bazi de grafice
de control, Intocmite in colaborare cu seful biroului rutier al municipiului Pascani,
respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Romane;

¢) coordoneazd activitatea personalulul din subordine la actiuni proprii §i participa,
conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei
Romaéne sau de catre administratorul drumului public;

d) propune sefului Biroului rutier al municipiului Pascani, respectiv al Brigézii Rutiere
din cadrul Politiel Roméne, in situatii deosebite, luarea unor mésuri de reglementare, cum
ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiet,
in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

¢) asigurd cunoasterea §i aplicarea Intocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

f) asigurd, impreuna cu ofiterii si subofiterii Biroului (serviciului) Rutier instruirea
zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe
partea carosabild si la semnalele pe care trebuie sd le adreseze participantilor la trafic;

g) ia masurl pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa
activitdti in domentul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specificd cu
inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale;

h) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine $i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

i) organizeazd si executd controale asupra activitdtii desfasurate de efectivele din
subordine;

kj analizeaza lunar activitatea desfisuratd de personalul din subordine in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

k) ia masuri pentru ca personalul din subordine sd ¢ ﬁfes\arcmlle ce 11 revin in
conformitate cu prevederile legale, sa aiba un comport A 1‘25? s respecte reguhle




1) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.
(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfagoara activitati in

domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) s& poarte peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimatd emblema "POLITIA LOCALA ";

b) sa poarte caschetd cu coafé albé;

¢) sd efectucze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale
care reglementeazi circulatia pe drumurile publice.

Compartimentul de disciplind in constructii si afisajul stradal se subordoneaza
sefului serviciului politiei locale si are urmitoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile Incredintate:

a) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeazi activitatea compartimentului;

b) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, In conformitate cu
tematica stabilitd,

¢) asigurd si rispunde de utilizarea tehnicii aflate In dotarea compartimentulut;

d) gestioneazi si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

e) informeazi de indatd conducerea poliiei locale despre toate evenimentele survenite
in activitatea compartimentului §i tine evidenta acestora;

f) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

g) desfHsoara activititi pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce
i revin, si aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense i sanctiuni corespunzdtoare;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.

Compartimentul de protectie a mediului din cadrul politiei locale se subordoneaza
sefului serviciului politiei locale si are urmétoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile Incredintate:

a) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaz activitatea compartimentului;

b) asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd;

¢) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului
si rispunde de modul de indeplinire a acestora;

e) gestioneaza i asigura circulatia gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora,

f) informeazi de indatd seful serviciului politiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

g) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfasoari activititi pentru ca Intregul personal sa execute corespunzdtor sarcinile ce
i revin, si aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propunind recompense si sanctiuni corespunzatoare;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele eveni




Compartimentul activitate comerciald se subordoneaza gsefului serviciului politiei
locale si are urmatoarele atributii specifice, In functie de responsabilitatile incredintate:

a) asigura cunoasterea §i aplicarea Intocmai de citre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea compartimentului;

b) asigurd pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

¢) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate In dotarea compartimentului
s1 raspunde de modul de indeplinire a acestora;

e) gestioneaza §i asigurd circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

1) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului §i tine evidenta acestora;

g} analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

h} desfasoara activitati pentru ca Intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce
i1 revin, si aibd o comportare civilizati, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense §l sanctiuni corespunzatoare;

1) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului serviciului
politiei locale.

Compartimentul cu atributii pe linie de evidentd a persoanelor se subordoneazé
sefului serviciului politiei locale §i are urmdtoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitdtile Tncredintate:

a) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre functionarii publici din politia
locala, din subordine, a actelor normative ce reglementeazd activitatea de evidentd a
persoanelor;

b) asigurda cunoagterea §i respectarea intocmai de cdtre intregul personal din politia
locald a prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

c) participa, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de
cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia
distribuiril de cart1 de alegator i a punerii in legalitate a persoanclor cu acte de identitate
expirate §i a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

d) colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in
vederea realizdrii sarcinilor privind distribuirea cértilor de alegator si a punerii in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

¢) urmareste si rdspunde de punerea in aplicare de cdtre functionarii publici din politia
locala, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor;

f) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine in
baza Imputernicirii emise de Primarul municipiului Pascani;

g) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefulut politiei locale.




Personalul care executa activititi de paza are urmitoarele atributii specifice:

a) verificd, In timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajdrilor tehnice §i a sistemelor de paza si alarmare gl 1a, in caz de
nevoie, masurile care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite In
planurile de paza;

¢} supravegheazd ca persoanele cdrora li s-a permis accesul in incintd, pe baza
documentelor stabilite, sd se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea
de acces;

d) nu paraseste postul incredintat decét in situatiile si conditiile prevazute in consemnul
postului;

¢) verificd obiectivul incredintat spre paz, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs,
ia primele masuri de salvare a persoanclor si a bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente si sesizeaza organele competente;

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului
structurilor Politiei Roméne competente potrivit legii. Daci faptuitorul a disparut, asigurd
paza bunurilor, nu permite patrunderca in cAmpul infractional a altor persoane si anunta
unitatea de politie competentd, intocmind totodati proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii i linistii publice,
politistii locali desfisoari urmitoarele activititi:

a) actioneaza in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si siguranti publici
a municipiului Pascani pentru prevenirea i combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localititii;

b) intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgentd 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentel
teritoriale;

¢) actioneaza alaturi de Politia Roménd , Jandarmeria Roman3 si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica ,pentru prevenirea si combarea
infractionalitatii stradale , pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmdrite in temeiul
legii;

d) participa Ja executarea masurilor stabilite de comitetul local de situatii de urgents;

¢) In cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuitorul, iau misuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele
competente §i predau [@ptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi
de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele
suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

g) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.




Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfisoard urmaitoarele
activitati:

a) verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curdteniei stradale de
catre firmele de salubritate;

b) verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

¢) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de cdtre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curétenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor
aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a
cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor i a spatiilor verzi;

d) verificd respectarea normelor privind pdstrarea curateniei in locurile publice;

e) vegheazd la respectarea standardelor $i a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonora,

f) verificd respectarea normelor privind pastrarea curdteniel albiilor raurilor i a
cursurilor de ape ce traverseazd municipiul Pascani;

g) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

h) vegheaza la aplicarca legislatici In vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

1} verificd respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii economici, in
limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

j} constatd contraventii si aplicA sanctiuni confraventionale pentru incilcarea
prevederilor lit. a)-1) in baza imputernicirii emise de primarul municipiului Pascani.

Politistii locali cu atributii in domenjul activititii comerciale desfisoara
urmatoarele activititi:

a) constatd contraventil §i aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor
de comert stabilite prin lege, In limita competentelor specifice autorititilor administratiei
publice locale;

b) urmdresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitdtilor comerciale
in locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricdrei forme privind comertul
ambulant neautorizat;

¢} controleazd respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale Tn piete, In targuri si in oboare;

d) colaboreazid cu organele de control sanitare, sanitarveterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afigarea preturilor;

f) verificd daca in incinta unitatilor de Invatdmant, a ciminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces In aceste institutii se comercializeazi
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun, produse etnobotanice ;

g) verifici modul de respectare a normelor legale pr1v1nd ampIasarea materialelor
publicitare Ia tutun, produse etnobotanice si bauturi alcooli




h) verifica daca societatile comerciale, intreprindere familiala, Intreprindere individuala,
persoana fizica autorizata isi desfisoard activitatea In baza acordului teritorial de
functionare emis de Primaria Pascani

i) verifica si solutioneazi sesizarile gi reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate
de problemele specifice compartimentului.

Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal
desfasoarid urmaitoarele activitati:

a) constata contraventii in cazul nerespectirii normelor privind executarea lucririlor de
constructii si stabilesc méasurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

b) verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrarile de constructii;

c) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

d) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

e) verificd si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate
de problemele specifice compartimentului.

Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfisoara
urmitoarele activitati:

a) coopereaza In vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu autorititile
administratiei publice centrale si cu Servicul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanei din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani , cu respectarea
prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date, cu modificirile si
completarile ulterioare;

b) constata contraventiile date in competentd si aplica sanctiunile, potrivit legii;

c) verificd si solutioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate
de problemele specifice compartimentului.

SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA

Art. 42. Serviciul Gospodirie Comunali in interpretarea art. 5, lit. g) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, este o structura functionald fard personalitate juridicd in cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani subordonaté direct Primarului
municipiului Pascani avand regulament de organizare si functionare propriu.

SERVICIUL SERA S1 ADMINISTRARE SPATII VERZI
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I. Cadrul legal care reglementeaza activitatea serviciului:
- Legea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice nr.51/2006, cu modificarile ulterioare,
- Ordonanta Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea Serviciilor
Publice de Administrare a domeniului public, cu modificarile ulterioare,
- Legea nr.3/2003,
- Ordonanta Guvernului nr.21/2002 privind Gospodarirea Localitatilor Urbane si Rurale,
aprobata cu modificari prin Legea nr.515/2002,
- Legea nr.24/2007 privind reglementarea si Administrarea Spatiilor Verzi in zonele
urbane.

Pentru definirea obiectului prezentului regulament, se folosesc urmétorii termini:
a) activitati edilitar-gospodaresti-ansamblu actiunilor de utilitate si interes public,local
sau judetean ,desfasurate din initiative si sub organizarea autoritatilor administratiei
publice locale,prin care se asigura,intr-o conceptie unitara si coerenta ,buna gospodarire
st modernizarea localitatilor,dezvoltarea durabila a acestora si a infrastructurii edilitar-
urbane,precum si conditii normale de munca ,de viata si de locuit pentru comunitatile
respective;
b) domeniul public al unitatilor administrative -teritoriale-totalitatea bunurilor mobile
s1imobile aflate in proprietatea publica a unitatilor administrative-teritoriale,care,potrivit
legii sau prin natura lor,sunt de uz sau interes public local ori judetean,declarate ca atare
prin hotarare a consiliilor locale sau prin hotarare a consiliilor judetene si care nu au fost
declarate prin lege bunuri de uz sau interes public national;
c) domeniul privat al unitatilor administrative- teritoriale - totalitatea bunurilor mobile
si imobile, altele decat cele prevazute la lit.b), intrate in proprietatea unitatilor
administrative-teritoriale prin modalitatile prevazute de lege si care nu fac parte din
domeniul public al acestora;
d) infrastructura edilitar-urbana - ansamblu bunurilor mobile si immobile, dobandite
potrivit legii, constand din cladiri, constructii si instalatii tehnologice, echipamente
functionale,dotari specific si mobilier urban, inclusiv terenurile aferente, destinate
desfasurarii unor activitati edilitar-gospodaresti, infrastructura edilitar-urbana face parte
din domeniul public sau privat al unitatilor administrative-teritoriale si este supusa
regimului juridic al proprietatii publice sau private, potrivit legii;
c)servicii de administrare a spatiilor verzi - totalitatea actiunilor edilitar-
gospodaresti,prin care se asigura administrarea ,gestionarea si exploatarea spatiilor verzi
de pe domeniul public si privat al Municipiului Pascani;
f) spatii verzi - parcurile, scuarurile, aliniamentele stradale si zonele verzi aferente
blocurilor de locuit si institutiilor publice;
g) parc - spatiu verde cu suprafata de minimum un hectar,format dintr-un cadru vegetal
specific si din zone construite,cuprinzand dotari si echipamente destinate activitatilor
cultural-educative, sportive sau recreative pentru populatie'
h )scuar - spatiul Verde cu suprafata mal mlca de un hectar amplasat in cadrul

social-culturale, de 1nvatamant,amenaj
sau 1n alte locatii;



i) aliniament plantat - plantatiile de pe spatiul verde cu rol estetic, de protectie, de
ameliorare a climatului si calitatii aerului, amplasate de-a lungul cailor de circulatie sau a
cursurilor de apa;
j) Registrul Local al Spatiilor Verzi-sistem informational care cuprinde datele tehnice
ale spatiilor verzi.

H. Atributiile specifice structurii functionale:
OBIECTUL DE ACTIVITATE
Serviciul Serd si Administrare Spatii Verzi are ca obiect de activitate:
A)-activitatea de amenajare a spatiilor verzi;
B)-activitatea de intretinere a zonelor verzi amenajate;
C)-activitatea de producere a materialului saditor pentru amenajarea spatiilor verzi;
D)-activitatea de producere a plantelor cultivate la ghiveci;
F)-activitatea de taiere si toaletare a arborilor de pe domeniul public;
F)-activitatea de combatere a agentilor patogeni.
Activitatea de amenajare a spatiilor verzi presupune :
Al-amenajarea si extinderea de noi zone verzi;
A2-plantarea de flori ,arbusti, arbori ,trandafiri si garduri vii
A3-semanarea gazonului.
Activitatea de intretinere a zonelor verzi amenajate presupune:
B1i-Intretinerea peluzelor gazonate;
B2-Lucrari de protejare a plantatiilor;
B3-Combaterea bolilor si a daunatorilor;
B4-Lucrarile de intretinere sau taierile de corectie la arbori;
B5-Tunderea gardurilor vii;
B6-Udatulspatiilor verzi amenajate cu flori;
B7-Fertilizarea spatiilor verzi;
B8-Completarea golurilor aparute in spatiile verzi amenajate cu flori;
B9-Prasitul manual si plivitul buruienilor.
Activitatea de producere a materialului saditor in sere necesar amenajarii
zonelor verzi presupune:
C1-Inmultirea plantelor anuale, bianuale si perene se va realiza prin utilizarea de seminte
a caror calitate sa fie garantate prin certificatele de calitate emise de producatorul acestora;
C2-Materialul floricol se va produce in serele propria pe o suprafata cultivate de 800 mp;
-In cazul in care se constata ca nccesarul de material dendro-floricol este mai mare
decat capacitatea de productie a serelor aflate in administrarea U.A. T.PASCANI se va
achizitiona material saditor (butasi ,plante etc.) din surse externe;
C3-Timpul optim de semanare a florilor anuale se va stabili in functie de specie,de
conditiile climaterice a zonei,de data cand se doreste a fi plantate in aer liber.Plantarea
rasadurilor de flori se realizeaza ,in functic de specie ,in urmatoarcle peroade a
anului;plantele anuale incepand cu luna mai (cand in sol este min.10 grade si a trecut
pericolul brumelor tarzii de primavera),plant e si perene se vor planta in perioada
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cu un amestec de pamant format din 60%TURBA ,30%PAMANT DE TELINA SAU DE
FRUNZE SI 10%NISIP.Dupa rasarire ;plantele se vor repica de 2 ori (primul repicat in
tavi alveolare si al doilea repicat in ghivece de inmultire).

Activitatea de producere a plantelor cultivate la ghivece presupune;

1-Inmultirea materialului saditor la plantele perene prin divizarea tufei, butasi de tulpina
etc.;

2-lucrarile de intretinere aplicate butasilor sunt udat, plivit, fertilizare, aplicarea
tratamentelor fitosanitare.

Activitatea de toaletare a arborilor, precum si de taiere a lor sc va face respectand
procedurile aprobate ,precum si a regulamentului aprobat.

Activitatea de combatere a agentilor fitopatogeni se realizeaza in scopul conservarii
fondului vegetal si presupune prevenirea si combaterca bolilor si daunatorilor la culturile
din sera si din zonele verzi ale orasului. Efectuarea tratamentelor se varealiza de personalul
desemnat sa efectuieze aceste lucrari, instruit sa respecte regulile de sanatate si Securitate
In munca.

Suprafetele cu spatii verzi si locatiile aferente sunt binc evidentiate in Registrul Spatiilor
Verzi.

STRUCTURA ORAGANIZATORICA

Pentru indeplinirea obiectului de activitate, Serviciul Sers si Administrare Spatii
Verzi este structurat in personal de conducere (sef serviciu) si personal de executie
(inspector de specialitate, muncitori calificati, muncitori necalificati).

Reglementarile de detaliu privind functionarea serviciului,organizarea si
desfasurarea activitatilor stabilite, se face prin proceduri si instructiuni de lucru si implicit
fisa postului;

Se va tine cont in realizarea activitatilor stabilite si de programele si de planurile
anuale de activitate.

Conducerea serviciului
Conducerea Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi este asiguratd de un sef de
serviciu, iar in perioada cand acesta lipseste, este inlocuit de personal delegat din cadrul
serviciului, desemnat de viceprimarul municipiului in subordinea caruia se afli serviciul.
Seful Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi are urmatoarele atributii:
1. Organizeaza si repartizeaza lucrarile pentru fiecare executant din subordine si
supravegheaza executia ritmica a sarcinilor ce-i revin;
2. Instruieste muncitorii din formatia de lucru asupra modului de realizare a lucrarilor:
3. Verifica efectuarea la timp si de calitate a lucrarilor specifice Serviciului Sere si
Administrare Spatii Verzi;
4. Raspunde de respectarea programului de lucru si a normelor de munca de catre
personalul din subordine;
5. Raspunde de respectarea tehnologiei de producer a materialului saditor necesar pentru
plantarea zonelor verzi,de efectuarea la timp si de calitate a lucrarilor de plantare si
intretinere a spatiilor verzi amenajate cu flori;
6. Raspunde de amenajarea de zone vertz r@é@%le nou construite si de reamenajarea celor
existente in ansamblurile de locuit; ey
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7. Raspunde de respectarea normelor de Securitate a muncii si de PSI pentru activitatea
specifica;
8. Administreaza si intretine spatiile verzi de pe teritoriul Municipiului Pascani;
9. Face propuneri in vederea eficientizarii serviciului;
10. Intocmeste referate si propune masuri de sanctionare pentru abaterile savarsitede
pesonalul din subordine;
1. Raspunde de folosirea judicioasa a autovehiculelor repartizate ,certificand pentru
realitate si exactitate foile de parcurs cu orele de functionare;
2. Intocmeste si verifica prezenta pe zonele de lucry;
13. Raspunde de gestionarea materialului lemnos rezultat din defrisarea si toaletarea
arborilor de pe domeniul public;
14. Propune necesarul de piese de schimb,consumabile,materiale,comnbustibil,pentru
desfasurarea in conditii normale a activitatii;
15. Raspunde de respectarea cu strictete a conditiilor de siguranta si protective a muncii la
efectuarea lucrarilor de taiere si toaletare a arborilor,tratamentelor de combatere a bolilor
si daunatorilor.
16. Raspunde de administrarea mijloacelor fixe din cadrul serviciului in vederea realizarii
obiectivelor stabilite.

SERVICIUL ADMINISTRATIA PIETELOR

Art. 44. Serviciul Administratia Pietelor din municipiul Pascani este un serviciu
public, in subordinea Viceprimarului municipiului Pascani, firs personalitate juridic
infiintat prin HCL nr. 8/31.03.2013 i care functioneazi pe bazi de autofinantare, utilizand
resursele proprii pentru acoperirea cheltuielilor cu salarizarea personalului, de intretinere,
reparatii, modernizari, dezvoltare, etc.

I. Cadrul legal general care reglementeazi activitatea serviciului Administratia
Pietelor:

- Hotérarea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii
de piatd in unele zone publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de
piatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 215/2004 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind
organizarea activitatii veterinare;

- Hotdrarea Guvernului nr.924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare;

- Legea nr 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordinul Ministerului Mediului i Padurilor nr. 1073/2011 pentru aprobarea
Regulamentului de autorizare a pietelor oboarelor si a burselor de marfuri
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Cei care Isi pot desfisura activitatea in zonele publice (piete) sunt:

a) orice persoana juridica care desfasoara o activitate de comercializare cu amanuntul a
produselor;

b) intreprinderi familiale, intreprinderi  individuale, persoane fizice autorizate,
mestesugarii;

¢) producatorii agricoli individuali si asociatiile acestora, care isi comercializeaza propriile
produse agricole si agroalimentare si vor fi numiti in continuare utilizatori;

d) persoane fizice care vand ocazional bunuri proprii.

IL. Atributiile specifice structurii functionale:

Serviciul Administratia Pietelor isi desfisoard activitatea sub autoritatea primarului in
functie si a sefului serviciului numit in functie Tn baza concursului organizat in temeiul
legii.

Structura organizatoricd a Serviciului Administratia Pietelor Pagcani este cea stabilitd
$1 aprobatd prin Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Pagcani. Aceasta se aproba,
se modificd sau se completeazd, dupd caz, la propunerea Primarului Municipiului Pascani,
de cétre Consiliul Local al municipiului Pascani.

Serviciul administreazd pietele din municipiul Pascani., cu respectarea prevederilor
legale, in conditii de eficienta, urmarind dezvoltarea activititii in scopul satisfacerii
nevoilor si intereselor populatiei.

Administratia pietelor are urmitoarele atributii:

1. elaboreazd regulamentul pentru organizarea si functionarea pictei si il supune spre
aprobare autoritatilor publice locale;

2. verificd dacd utilizatorii pietei au calitatca de producator/comerciant, conform
prevederilor legale, si nu admite accesul altor comercianti;

3. verifica dacd utilizatorii pietei au afigate numele si sediul social;

4. afiseaza la loc vizibil i tn mod lizibil regulamentul cadru, orarul de functionare, precum
$1 tarifele practicate in piati;

5. sprijind organele de control autorizate;

6. nu admite in piatd un numdr de utilizatori mai mare decAt limita locurilor de

vanzare existente in sectorul de piatd destinat desfacerii produselor oferite de acestia;

7. stabilegte tarifele pentru serviciile prestate si asiguri afisarea acestora;

8. asigurd evidenta solicitarilor locurilor de vinzare si atribuirea acestora producitorilor
agricoli si comerciantilor produselor de uz gospodiresc in ordinea solicitirilor;

9. controleaza dacd mijloacele de mdsurare proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate
din punct de vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor
legale in domeniu;

10. asigurd verificarea periodica din punct de vedere metrologic a cantarelor pe care le
oferd spre Inchiriere utilizatorilor pietei;

11. asigura céntare in stare de functionare destinate comercializarii de catre producitorii
agricoli a legumelor, fructelor, §i seminte

cantdririlor; | ‘
13. asigur salubrizarea pietei zilnic ESL(?ri i‘ e
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14. asigurd, in mod gratuit, functionarea unor cantare cu balantd sau bascula cu
capacitate de peste 30 kg la o singurad céntérire, necesare marfurilor vandute in cantitati
marl de cétre utilizatorii pietei;

15. alte drepturi $i obligatii cuprinse In prevederile legale.

Locurile de vanzare care au fost solicitate sau platite si care nu s-au ocupat pana la 9,
vor fi atribuite in ziua respectiva altor utilizatori , in ordinea solicitarilor .

In cazul in care numarul solicitarilor depaseste numarul locurilor de vanzare existente,
administratorul pietei va proceda la reducerea progresiva a locurilor de vanzare atribuite
unor producatori

Este interzisa atribuirea locurilor de vanzare in alte sectoare decat cele destinate
comercializarii produselor detinute de solicitant

In cadrul sectoarelor destinate comercializarii produselor lactate din cadrul pietelor,
locurile de vanzare vor fi atribuite in mod obligatoriu impreuna cu cantare electronice ,
acestea fiind considerate accesorii ale locurilor de vanzare , taxarea fiind facuta in mod
corespunzator .

Taxele aferente ocuparii locurilor de vanzare se vor stabili prin hotdrare de Consiliu
Local.

Mobilierul specific (tarabe, tonete) din picte va fi amplasat si numerotat dupa un plan
aprobat de catre Serviciul Administratiei Pietelor.

Atribuirea locurilor de vanzare agentilor economici se va face in ordinea solicitarilor
exceptie facand inchirierea suprafetelor de teren destinate amplasarii constructiilor
provizorii de catre agentul economic, inchirierea de constructii provizoril , proprietate a
municipiului si inchirierea spatiilor cu o alta destinatie , acestea urmand a fi atribuite pe
baza de licitatie publica in conditiile legii si organizata de catre Consiliul Local.

Amplasarea de noi constructii provizorii (chioscuri) in perimetrul pietelor din
municipiul Pascani este permisa numai cu aprobarea primarului , dupa indeplinirea tuturor
formalitatilor legale.

Activitatile desfisurate in cadrul structurii functionale:

Activitatea serviciului se constituie ca activitate autofinantatid, In subordinea
Viceprimarului Municipiului Pascani, prin activitatea de incasari si plati, In baza bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat.

Activitatile desfisurate In cadul Serviciului Administratia Pietelor sunt reglementate
de Regulamentul de organizare si desfasurare a actelor de comert in pietele din municipiul
Pascani, aprobat prin Hotérirea Consiliului Local al municipiului Pagcani nr. 245/2013.

Relatii de colaborare: |

In realizarca atributiilor specifice, Serviciul Administratia Pietelor colaboreazi cu
urmitoarele servicii/compartimente/directii din cadrul primériei:

- Compartiment Patrimoniu si Contracte,
- Serviciul Politie Locala,

- Directia Economica,

- Serviciul Gospodérie Comunala.




COMPARTIMENTUL MEDICINA SCOLARA SI MEDIATORI SANITARI

Art. 45. Compartimentul medicina scolard si mediatori este structura functionali
constituitdi in subordinea primarului Municipiului Pagcani si in coordonarea
Administratorului public.

L Cadrul legal care reglementeaza activitatea compartimentului:

- Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificari si completari
ulterioare;

- O.U.G. 162/2008, privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate
de Ministerul Sdndtitii Publice cdtre autoritdtile administratiei publice locale, cu
modificari si completari ulterioare

- H.G. nr. 56/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
162/2008, privind transferul ansamblului de atributii §i competenfe exercitate de
Ministerul Sanditdtii Publice cdtre autoritétile administratiei publice locale, cu modificari
si completari ulterioare

-Ordinul nr. 2508/4493/2023 pentru pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamint superior pentru mentinereaq stirii
de sdndtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sandtos , cu modificari
si completari ulterioare publicat in Monitorul Oficial nr.703 din 1 august 2023

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 820/2009 pentru modificarea si completarea Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 502/2009 privind aprobarea modelului de protocol intre directiile
de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti si autoritatile administratiei
publice locale in vederea transferului asistentei medicale comunitare si asistentei medicale
desfasurate in unitatile de invatamant,

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prin H.C.L. nr. 123/2009 Consiliul Local al Municipiului Pascani a infiintat
Activitatea de asistentd medicald scolard prin preluarea prin transfer de la Ministerul
S&natatii a personalului si bunurilor ce privesc asistenta medicala desfasuratd in cabinetele
medicale din unititile de Tnvatimant, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 162/2008,
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatitii
Publice cdtre autoritdtile administratiei publice locale si ale H.G. nr. 56/2009, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
162/2008, privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autorititile administratiei publice locale.

Potrivit Ordinului Ministrului Sanitatii nr. 820/2009, finantarea asistentei medicale si
de medicind dentara acordat3 prin unititile de invaitamant se efectueazi astfel: de la bugetul
de stat pentru cheltuielile de personal aferente platii salariilor medicilor, medicilor dentisti
$i asistentilor medicali si cheltuielile pentru asigurarea baremului de dotare a cabinetelor
conform Ordinul nr. 2508/4493/2023 respectiv cheltuielile cu bunuri si servicii se vor
asigura din bugetul local.




In prezent, in structura Consiliului Local Pascani functioneazi Compartimentul
Medicind Scolard - compoartiment specializat, fiird personalitate juridicd, monitorizat
de citre Autoritatea de Sindtate Publici. Misiunea Compartimentului de Medicini Scolari
este acordarea asistentei medicale anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor pe toatad
perioada in care acestia se afla in unititile de invitimant din municipiul Pascani.

Cabinetele medicale scolare functioneazi ca unititi cu program de lucru zilnic, cu
exceptia zilelor de sdmbitd, duminicd si a sirbitorilor legale.

Beneficiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele medicale scolare sunt
anteprescolarilor, prescolarii, elevii care frecventeazi unititile de invdtdmant de stat din
municipiul Pascani.

Sediul principal al Compartimentului Cabinete medicale scolare, este numit Dispensar
Scolar si este situat in municipiul Pascani, str.Stefan cel Mare nr. 7, avéand ca puncte de
lucru Cabinetele medicale ce 1si au sediul in cadrul unititilor de invitimant din municipiul
Pascani, in care se asigurd asistenta medical3.

Scopul infiintarii Compartimentului Cabinete medicale scolare este asigurarea
asistentei medicale in unititile de fovatimént de stat din municipiul Pascani, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 162/2008 si ale Ordinului nr.2508/4493/2023
pentru pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de invdtdimdnt preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamint superior pentru mentinerea stérii de sdndtate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sandtos

Asistenta medicali scolard reprezintd ansamblul activitdtilor de medicind preventivi
§i curativd care se desfisoard in toate unititile de invitimant de stat din municipiul
Pascani.

Obiectivul principal al activitatilor de medicind scolard este de a asigura o dezvoltare
psihosomaticd armonioasd a prescolarilor si scolarilor prin aplicarea metodelor de
preventie adecvate.

Asistenta medicald acordatd anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor pe toatd perioada
in care acestia se afld in unitdtile de Invatdmant se asigurd in cabinetele medicale din
unitatile de invatamint.

Asistenta medicald curativd a elevilor care invatd in unitatile de invatamant din
municipiul Pascani si domiciliaza in alta localitate §i care prezint afectiuni acute care nu
necesitd internare n spital este asiguratd la nivelul cabinetelor medicale din unititile de
invatamant. Asistenta medicald de specialitate a acestora este asigurati de unititile de
asistentd medicald ambulatorie de specialitate care au relatii medicale cu casele de asiguriri
de sénatate.

Angajarea personalului in cadrul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare se
face In conditiile legii, In limita posturilor prevazute in statul de functii aprobat de Consiliul
local al municipiului Pascani.

II. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Asistenta medicald din cabinetele medicale scolare se asigurd de urmitoarele categorii

. P e e . . . T . o .y
profesionale: medici i asistenti medicalj udrept de-liberd practicd.
tAihcadrate cu contract individual de

Categoriile profesionale prevdzute fg alif. (1) s
. . ey Sl Fad o

muncd, in conformitate cu dispozitiile/legal g gaare.
S el
5 /;’ffi:‘-lz;{* i
o -’*’1:2“;/;-7@«5

o7, /\\ |
(‘f‘z"vﬁ'f\.__ -




Medicii si asistentii medicali care asigura asistenta medicald in unitatile de Invatamant,
pot fi incadrati si cu contract individual de munca pe timp partial, incheiat cu reprezentantul
autoritafii locale unde 1si desfdsoard activitatea, in conditiile legii.

Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gradinitele si
unitdtile scolare se realizeazd In raport cu numdrul de copii/scolari deserviti, astfel:

Normarea personalului medical din unititile de invatimant preuniversitar

I. Crese si Gradinite:

Crese cu personalitate juridicd/crese arondate sau grupe de nivel anteprescolar n cadrul
unei unitati de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd cu 50 sau mai putin de
50 de anteprescolari-1/4 normd medic medicind generald/de familiel si 1/2 norma asistent
medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00, asigurare 2 ture

Crese cu personalitate juridicd/crese arondate sau grupe de nivel anteprescolar in cadrul
unei unitdti de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd cu peste 50 de
anteprescolari-1/2 norma medic medicina generald/de familiel s1 1/2 normd asistent
medical generalist/pediatrie la 50 de copii, cu program 6,00 - 18,00, asigurare 2 ture-1/2
norma asistent medical generalist/pediatriel/4 norma medic medicind generald/de familie
Gréadinite cu program normal (8:0012:00), pe locatie- 1/2 normd asistent medical
generalist/pediatrie]1 /4 norma medic medicina generald/de familie

Gradinite cu program prelungit cu mai putin de 150 de prescolari si anteprescolari, pe
locatie-1 + 1/2 normé asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00,
asigurare 2 turel/2 norma medic medicind generald/de familie

Gradinite cu program prelungit cu peste 150 de anteprescolari si prescolari, pe locatie-2
norme asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00, asigurare 2 turel/2
normd medic medicina generald/de familie

Griadinite cu program siptidménal, pe locatie-4 norme asistent medical generalist/pediatrie,
in 3 ture - 1/2 norma medic medicind generald/de familie

I1. Scoli gimnaziale, licee si scoli profesionale

Scoli cu mai putin de 100 de elevi pe locatie-1/2 normd asistent medical
generalist/pediatriel /4 norma medic medicina generald/de familie

Scoli cu 101- 499 elevi, pe locatie- 1 norma asistent medical generalist/pediatrie, dacd se
invata intr-o turdl+1/2 normad asistent medical generalist/pediatrie, numai dacd se invata
in doua turel/2 norma medic medicina generald/de familie

Scoli cu 500-999 elevi, pe locatie-1 normd asistent medical generalist/pediatrie, dacd se
invatd intr-o turd2 norme asistent medical generalist/pediatrie, dacd se invatd in 2 turel/2
normd medic medicind generald/de familie

Scoli cu mai mult de 1000 de elevi, pe locatie-2 norme asistent medical generalist/pediatrie,
in 2 turel norma medic medicind generald/de familie

Structura organizatorici a Compartimentului CABINETE MEDICALE SCOLARE
(1) Categoriile de personal implicate in asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor si studentilor sunt urmatoarele:

M Q) jversitar

b) asistentul social responsabil de unitatea e Tnygtamants

¢) personalul cu atributii specifice din fady0l i '[(ngo de\sdnatate publica judetene
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d) personalul din administratia publicd locald cu competente partajate in invatimantul
preuniversitar si universitar, de stat;
e) directorul unitdtii de invataméant preuniversitar/conducerea institutiei de invaiamant
superior;
f) personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatdmaéant;
g) personalul din inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti
(2) Incadrarea personalului medical din cabinetele medicale scolare din unititile de
invatdmént preuniversitar de stat se asigurd de citre autoritdtile administratiei publice
locale.
(3) Pentru asigurarea in conditii optime a activititii de medicinid scolard, autoritatile
administratiei publice locale numesc medici coordonatori, din randul medicilor incadrati
in cabinetele medicale si stomatologice din unitdtile de fnvatimant preuniversitar si
institutiile de Invatdmant superior.
Medicul coordonator este desemnat de cétre autoritatile administratiei publice locale in
baza urmdtoarelor criterii: ~ gradul profesional; se va desemna medicul cu cel mai mare
grad profesional din cadrul medicilor incadrati in cabinetele medicale scolare din aria
administrativ-teritoriald; — titlul didactic, dupa caz;
— competente, instruiri si specializiri in asistenta medicald scolari/asistenta medicali
stomatologica scolara.
b) La propunerea medicilor coordonatori sunt desemnati asistenti medicali coordonatori
pentru fiecare tip de cabinet
4} Coordonarea activitatii medicale din unitétile de invatimant preuniversitar sc realizeaza
dupd cum urmeaza:
a) Se vor numi medici coordonatori pentru: — cabinetele medicale scolare,
b) Medicii coordonatori, in functie de specialitate, coordoneazi medicii si asistentii
medicali din cabinetele medicale respective, colaborind in vederea realizirii obiectivelor
si indicatorilor, conform atributiilor previzute in prezentul ordin,
¢) Medicul coordonator scolar pentru asistenta de medicini general3 asigura coordonarea
activitdtii de asistentd medicald din cabinctele scolare de medicind generald, asistentul
medical scolar coordonator de medicind generald colaboreazi si sprijind medicul
coordonator, In desfisurarea activitdtii acestuia.
Repartizarea personalului medico-sanitar
(1) Repartizarea personalului medico-sanitar pe unititile de invitimant se va face
echilibrat, cadrul unitétilor de tnva{dmant din municipiul Pascani.
(2) Personalul medico-sanitar care are cuprinsd in norma asigurarea asistentei medicale
atat in scoli cat §1 in gradinite, i5i va organiza activitatea de asa naturd incat sa asigure
asistenta medicald in gradinite cel putin o zi pe saptdmand pentru fiecare gradinitd in parte.
(3) Normarea si repartizarea personalului medico-sanitar pe unitatile de nvatimant se vor
actualiza anual in baza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.

Structura organizatoricd a Compartimentului CABINETE MEDICALE SCOLARE
cuprinde 1 medic scolar si 7 asistente medicale, 1n conformitate cu organigrama si statul
de functii, aprobate prin H.C.L. 123/2009 si anexate la prezentul regulament.




II1. Activitiitile desfiasurate in cadrul compartimentului:

Activitatea de evaluare a stirii de sdnétate are urmatoarele componente:

- servicii de asigurare a unui mediu sanétos prin identificarea si managementul riscurilor
pentru sindtatea colectivitdtii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente),
verificarea respectdrii reglementarilor de sdndtate publica;

- servicii profilactice de mentinere a stérii de sdndtate individuale si colective:

- efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitétile de invatdmant cu grupe de nivel
anteprescolar si/sau prescolar, inainte de intrarea in colectivitate;

- efectuarea triajului epidemiologic in unitatile de Invdtamént preuniversitar, dupd
vacantele scolare si ori de cate ori este nevoie;

—efectuarea imunizirilor In situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sAndtatii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;

- initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;

- servicii de supraveghere si evaluare a stérii de sandtate, inclusiv sinatate orald, depistarea
precoce a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice
sau cronicizabile, monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor
medicale necesare;

- actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a stdrii de sandtate,
inclusiv a sinatatii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de
bilete de trimitere citre medici de alte specialititi, eliberarea de retete gratuite si acordarea
de prim ajutor in caz de urgentd;

- activititi de educatie pentru sanitate, inclusiv sénatatea reproductiva, snitatea oral, si
de promovare a unui stil de viata sanatos;

- consilierea in vederea aplicdrii precoce a tratamentelor curative si de recuperare
medicala.

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului
Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani

Atributiile, responsabilititile si competentele compartimentui Asistentd Medicala
Scolari sunt tratate detaliat pe fiecare salariat, dupa cum urmeaza:
Atributiile medicului scolar/ medicului (dupd caz) din crese, gradinite /licee (pentru un
post de 0 norma):

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdndtatea colectivitatii

2. Gestionarea circuitelor functionale

3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sanatate publicd si supervizeaza corectarea
abaterilor.
4 Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare i servire a hranei

5.Servicii de mentinere a stérii de sanatate individuale yfccﬂpﬁfqn;c\

5.1 Servicii curente v
5.2 Imunizan i
5.3 Triaj epidemiologic : r*\ /i{;@~
6. Servicii de examinare a starii de sdnatate a antepreﬁcfolarﬂ_’“r\(\?
6.1. Evaluarea starii de séndtate "Tg’f\{%%%m%v:g
6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni. ST
6.3. Implementeazi, impreund cu directiile de sindtate publicd judetene programele
nationale de sanitate adresate copiilor i tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate

esgolarilor, elevilor




6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate.
6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare
7. Servicii de asigurare a starii de sandtate individuale
7.1. Acordarca de ingrijiri pentru afectiuni.
7.2. Acordarea de bilete de trimitere
7.3. Acordarea de scutiri medicale
8. Servicii de promovare a unui stil de viata sdndtos
9. Alte atributii Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a
asistentelor medicale din cabinetele medicale scolare arondate.
10. Participd la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicala
continud, conform reglementarilor in vigoare.
Atributiile asistentului medical din crese gridinite si scoli/licee
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdndtatea colectivitatii
2. Gestionarea circuitelor functionale
3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sandtate publicd si se implicd activ in
corectarea abaterilor
4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
5. Servicii de mentinere a stérii de séndtate individuale si collective
5.1. Servicii curente
5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale
5.3. Triaj epidemiologic
6. Servicii de examinare a stirii de sénétate a copiilor, elevilor
7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cornice
8. Eliberarea documentelor medicale necesare
9. Servicii de asigurare a stéarii de sdnatate individuale
10. Servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos
11. Educatie medicala continua Participd la instruiri profesionale si la programe de
educatie medicald continud conform reglementarilor in vigoare.
12. Raportare de activitate

RESPONSABILITATI

Personalu! din structura Compartimentului are urmatoarele responsabilitati :

a) Rispunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-1 revin potrivit legii, a
programelor aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiel, i de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

¢) Rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele Intocmite.

AUTORITATE:
Personalul din structura Compartimentu
competente: i 7
a) Reprezinti si angajeaza institutia nunfai 1@?1 %ﬂ_@t{l utitlor de serviciu si a mandatului
esb@ raiby
b
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¢) Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activitatii compartimentului sau
institutiel, In general;

d) Semnaleaza medicului coordonator si conducerii institutiei orice probleme deosebite
legate de activitate, despre care ia cunostinta fn timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daci nu vizeazi direct domeniul in care responsabilitati si atributii.

IV. ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Resursele financiare ale Compartimentului Cabinete Medicale Scolare sunt asigurate
de la bugetul de stat si bugetul local.

Finantarea cheltuielilor Compartimentului cabinete medicale scolare se asigurd prin
bugetul municipiului, cu respectarea prevederilor art. 2-3 din O.U.G. nr. 162/2008, privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificari si completart ulterioare si ale art.
11 din H.G. nr. 56/29.01.2009, de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
162/2008.

Potrivit Ordinului Ministerului Sanatatii nr.820/2009, finantarea asistentel medicale
acordati prin unititile de invatdmant se efectueaza astfel:

- de 1a bugetul de stat sc asigura finantarea pentru cheltuielile de personal aferente platii
salariilor medicilor si asistentilor medicali

- de la bugetul local a cheltuielilor pentru asigurarea de bunuri gi servicii pentru
functionarea conform baremului de dotare a cabinetelor, din Ordinul nr.2508/4493/2023
pentru pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de invatamdnt preuniversitar Si
studentilor din institutiile de invatamint superior pentru mentinerea stdrii de sandtate a
colectivitatilor §i pentru promovarea unui stil de viatd sdndtos precum si restul
cheltuielilor de bunuri si servicil.

Angajarea §i efectuarea cheltuielilor pentru Compartimentul Cabinetelor Medicale
Scolare se aproba de catre Primarul municipiului Pascani, in calitate de ordonator principal
de credite, numai cu viza prealabila de control financiar preventiv, conform legii.

Structura organizatoricd a Compartimentului CABINETE MEDICALE SCOLARE
face parte integrantd din structura si organigrama Aparatului de specialitate a Primarului
municipiului Pagcani.

Compartimentul Cabinete Medicale Scolare are doua componente: asistentd medicald
prescolari si scolari.

MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA.

Structura organizatoricd a Compartimentului de medicind scolard se prezintd astfel:
-Dispensar Scolar cu sediul In municipiul Pascani, Strada Stefan cel Mare nr. 7, cu trei
puncte de lucru in gridinitele cu program prelungit §i sase puncte de lucru in scoli si licee.

Coordonarea si monitorizarea Compartimentului Cabinete Medicale Scolare este
asiguratd de cétre medicul scolar.

In exercitarea atributiilor prevazute in prezentul regulament, personalul din cadrul
Compartimentului Cabinete Medicale Scolare colaboreaza cu: Directia de Sanatate Publica
a judetului Iasi, Colegiul Medicilor si Colegiul Asistentilor Medicali, Casa de S@natate,
Inspectorarul Judetean Scolar . T




DISPOZITII FINALE. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru
intreg personalul incadrat cu contract individual de munca din cadrul Compartimentului
Cabinete Medicale Scolare.

Prezentul Regulament poate fi modificat si completat numai prin hotirarea Consiliului
Local al municipiului Pascani.

Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu cele din legislatia in
vigoare aplicabile personalului medical din cabinetele medicale scolare.

Prezentul Regulament este valabil de la data aprobirii sale prin hotirare a Consiliului
Local al Municipiului Pascani §i produce efecte fati de angaj ati din momentul aducerii
la cunostinta acestora.

MEDIATORUL SANITAR
Pentru indeplinirea activitdtilor si furnizarea de servicii de asistentd medicald
comunitard, mediatorii sanitari au urmétoarele atributii:

a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunitatile de
etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele si femeile de varsti fertild;

b) faciliteazd accesul acestora la servicii de sinatate, la misuri si actiuni de asistenta
sociala §i alte madsuri de protectie sociald §i servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

¢) identificd membrii de etnie romd din comunitate nefnscrisi pe listele medicilor de
familie §i sprijina inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta
sociala;

d) semnaleazd medicului de familie persoancle care necesiti acces la servicii de sanitate
preventive sau curative §i asigurd sau faciliteazd accesul acestora la serviciile medicale
necesare;

¢) In colectivitatile locale in care activeazi participd la implementarea programelor
nationale de sidndtate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, fmpreund cu
asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul de specialitate din cadrul
directiilor de s@natate publice judetene si a municipiului Bucuresti:

f) sprijind personalul medical care activeazd in unititile de fnvitimant in procesul de
monitorizare a starii de sindtate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele
medicale scolare si périnti;

g) explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de api si a sanitatiel,
promoveaza masurile de igiena dispuse de autoritétile competente;

h) informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata
sanatos si organizeaza sesiuni de educatie pentru sanitate de grup, pentru promovarea unui
stil de viatd sandtos, impreund cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu
personalul din cadrul serviciului de promovare a sanétitii din cadrul directiilor de sinitate
publicd judetene si a municipiului Bucuresti;

1) participd, prin facilitarea comunicrii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sinitate publica sau al
dispensarului de pneumoftiziologie;




}) insofesc cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explicd membrilor
colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmdrit;

k) faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
moagei, personalului cabinetulul/ cabinetelor medicului de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulanta, si insotesc in colectivitatea locald echipele care acordi
asistentd medicala de urgent;

1) faciliteazd comunicarea dintre autorititile publice locale si comunitatea din care fac
parte §i comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medicosocial care deserveste
comunitatea;

m) intocmesc evidentele necesare $i completeazi documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente solicitate, conform atributiilor;

n) elaboreaza raportérile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatitii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitdtii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

0) desfdsoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa,
asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar
pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor
vulnerabile;

p) participd la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate,
din perspectiva serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistenti medicala
comunitari;

q) colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnic romi;

r) realizeaza alte activitdti si actiuni de séndtate publici adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie romi;

s) colaboreazi cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistent3
sociald, moasa, cadrele didactice din unititile scolare din unitatea/subdiviziunca
administrativ-teritoriald.

Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. In caz de urgen‘;é
mediatorul sanitar anuntd imediat medicul de familie si/sau apeleaza numirul unic de
urgentd 112.In exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele
eticii profesionale §i asigurd pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 46 Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in
actele normative atribu;iile prevézute in prezentul regulament nu sunt limitative si se

municipiului Pascani.




Art. 47 Conducitorii compartimentelor functionale vor putea stabili si alte atributii
decét cele prevazute in prezentul Regulament, pentru personalul din cadrul acestora, prin
dispozitia conducerii Primariei Municipiului Pagcani. Aceste sarcini vor fi prezentate in
scris gi asumate sub semnatura de cétre cei indreptititi si le aduci la indeplinire.

Art. 48 Sefit structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani sunt obligati si asigure informarea personalului din
subordine despre prevederile prezentului regulament pentru respectarea acestuia.

Art. 49 Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si
aplicate corespunzitor de catre toti salariatii compartimentelor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani.

Art. 50 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza
propunerilor compartimentelor din structura organizatoricd a Primdriei Municipiului
Pagcani care raspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor previzute.

Art. 51 Compartimentele din structura organizatoricd a Primariei municipiului
Pagcani intocmesc rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului si
proiecte de hotéréri ale Consiliului Local in vederea promovirii lor in Consiliul local si
precum i rapoarte de specialitate si proiecte de dispozitii ale Primarului municipiului
Pagcani specifice domeniului de activitate.

Art. 52 Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si se completeazi,
conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobirii acestuia.

Art. 53 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se reactualizeazi
ori de céte ori intervin modificari in structura functionald a aparatului de specialitate a
primarului municipiului Pagcani.




