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PROIECT DFE. HOTARARE
din data de 2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Spitalului Municipal de Urgenti Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iagi;

Avand in yedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pascani, inregistrat
subnr. £260 128, 0. 2021;

Analizind raportul de specialitate comun intocmit de citre Compartimentele
Management Resurse Umane gi Juridic si Contencios, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub nr. (152(5 )ﬁ /23 O,
2021;

Avand in vedere adresa de inaintare a Spitalului Municipal de Urgents Pascani nr,
7432/13.04.2021 inregistratd la Consiliul Local al municipiului Pascani sub nr. 301/
13.04.2021 prin care au fost transmise propunerile privind aprobarea organigramet, a
statului de functii si a Regulamentul de organizare §i functionare al S.M.U.P. Pagcani;

Avéand in vedere nota de fundamentare nr. 7434/13.04.2021 prin care Spitalul
Municipal de Urgentd Pagcani propune aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal de Urgenti Pagcani;

Avénd in vedere Hotdrdrea Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal de
Urgentd Pagcani nr. 8 din 13.04.2021 prin care se avizeazi favorabil Regulamentul de
organizare $i functionare al Spitalului Municipal de Urgenti Pagcani valabil cu data de
01.05.2021;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sdndtdfii,
republicats, cu modificérile gi completirile ulterioare;

Avind in vedere prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati,
cu modificarile i completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii cadru a descentralizdrii nr. 195/2006;

Avénd n vedere prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii §i competente exercilate de Ministerul Sinditditii citre autoritdtile administratiei
publice locale, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Avind In vedere Hotdrdrea Guvernului nr. 56/29.01.2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de
Ministerul Sanditdtii cdtre autoritdfile administratiei publice locale, cu modificirile s
completirile ulterioare;
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Avénd In vedere prevederile O.M.S, nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistenta medicalé spitaliceascd, precum si pentru modificarea i
completarea Ordinului ministrului séndictii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificirile i completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.M.S. nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea
unitdfilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 1312/250/2020 privind organizarea gi
Junctionarea structurii de management al calitdtii serviciilor de sdndtate in cadrul
unitdfilor sanitare cu paturi §i serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a
sistemului de management al calitdtii serviciilor de séndtate s1 sigurangei pacientulu,

Avind in vedere vprevederile O.MS wr. 39/2008 privind  reorgamizarea
ambulatoriului de specialitate al spitalului,

Avénd in vedere prevederile O.U.G. nr. 80/2020 privind modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul sdndtdtii;

Avand in vedere prevederile O.M.S. nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor
pentru clasificarea pe categorii a unitétilor si subunitdfilor sanitare, stabilirea nivelului
de salarizare pe grade pentru personalul cu Junctii de conducere, precum gi Junctiile
care beneficiazd de un numdr redus de clase suplimentare fatii de salariul de bazd;

Avénd in vedere prevederile O.M.S, rr, 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si funcfionare a seciilor §i compartimentelor de anestezie si terapie
intensivd,

Avénd n vedere prevederile Hotdrdrii Consilinlui Local al municipinlui Pascani nr.
201/31.10.2018 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal de
Urgenfd Pagcani, modificatd si completatd prin H.C.L. al municipiului Pagcani nr.
69/23.03.2019;

Avénd in vedere prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al municipiului Pascani nr,
65/06.07.2010 privind preluarea managementului asistentei medicale aferent Spitalului
Municipal Pagcani,unitate sanitard publicd.de chtre Consiliul Local al municipiului
Pagcani,

Avénd in vedere prevederile H.C.L. nr. 121/31.10.2012 privind schimbarea
denumirii Spitalului Municipal Pascani, in Spital Municipal de Urgentd Pascani;

Avénd in vedere urmitoarele avize

-Avizul  Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestiri servicii comer{ §i IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale si relatii externe nr. / 2021;
- Avizul Comisiei juridice, ordine publicd, administrafie publicd, drepturile omulys
§i libertdfi cetiifenegti, inregistrat sub nr. / 2021;

- Avizul Comisiei pentru invditdmant si activitdfi stiintifice, culturd,culte, tineret, sport
§i turism sdndtate, muncd protectie sociald §i combaterea sdrdciei, inregistrat sub nr.
/ 2021,
Avéind in vedere prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum gi pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificirile $i completirile ulterioare;
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Avénd iIn vedere prevederile Legii nr.  24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd (12), cu modificrile si
completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 129, alin. (2) litera a}, litera d), ale alin. (3) litera ¢)
si ale alin. (7), litera ¢) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 139, alin. (1) si ale art, 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal
de Urgenfd Pagcani, conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 2 Prezenta hotiirdre va fi dusi la indeplinire de conducerea executivi si
Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal de Urgent# Pascani.

Art. 3 Tncepind cu data intririi in vigoare a prezentei hotirari orice prevederi
contrare se abrogi.

Art. 4 Serviciul Administratie Publici va comunica prezenta hotérire ;
Institutiei Prefectului judefului Tagi ;
Primarului municipiului Pascani ;
Spitalului Municipal de Urgents Pagcani ;
Compartimentului Management Resurse Umane,
Mass-medjia.

VVVVY

INITIATOR, DE. PRQIECT

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al municipiului,
Consilier jr. Irina JITARU
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PARTEA I

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani este unitatea sanitara cu paturi, de utilitate
publica, cu personalitate juridica, proprietate publica, care asigura servicii medicale.

(2) Sediul unitatii este in municipiul Pascani, str.Gradinitei, nr. 5, judetul Iasi.

(3) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani funcfioneazi potrivit prevederilor Legii 95/2006
privind reforma in domeniul sinitdtii, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
Guvernului nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judefean si local
st alte prevederi legale aplicabile in vigoare,

(4) Prin O.U.G. nr. 48/2010 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
sanatatii in vederea descentralizarii, Spitalul Municipal de Urgenta Pascani a trecut in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Pascani.

Art.2 Spitalul Municipal de Urgenta Pascani asigura asistenta medicala de specialitate
(spitaliceasca si ambulatorie) pentru populatia municipiului Pascani si populatia din comunele:
Alexandru 1. -Cuza, Ciohorani, Cristesti, [alaucesti, Harmanesti, Helesteni, Lespezi, Mircesti,
Miroslovesti, Mogosesti Siret, Motca, Ruginoasa, Siretel, Stolniceni Prajescu, Tatarusi, Todiresti,
Valea Seaca, Vinatori. '

Art. 3 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani acorda urmiitoarele servicii medicale:
preventive, curative, de recuperare §i paliative, de ingrijire in caz de graviditate si maternitate,
precum si a nou- niscutului.

(2) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani asigurd conditii de investigaiii medicale, tratament,
cazare, igiend, alimentatic §i de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sinitatii publice.

(3) Spitalul réspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
condiiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

(4) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgentd oricirei
persoane carc se prezintd la spital, daca starea sdnitatii persoanei este criticd. Dupi stabilizarea
functiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz, asistenta medicala sau transportul obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil.

(5) Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu
toate resursele la inlaturarea efectelor.

(6) Spitalul participi la asigurarea starii de sinitate a populatiei,

(7) Asigura acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgentd fard discriminare
indiferent de nafionalitate, virsti, sex. rasi, convingeti politice i religioase, etnice, orientare
sexuald, origine sociald sau dacd pacientul are sau nu asigurare medicala,

Art. 4 Spitalul indeplineste conditiile de autorizare sanitari de functionare, detine
autorizajie sanitara de functionare si a intrat in procedura de acreditare.

Art. 5 Spitalul are obligatia s desfAgoare activitafi de educatic medicala continua pentru 3
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personalul propriu. Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar. Fiecare
salariat va beneficia de zile libere platite pentru a participa la cursuri si congrese in specialitate;
salariatii au dreptul de a participa si la alte forme de pregatire profesionala, dar participarea se va
face in alte conditii (concediu de odihna sau concediu fara plata).

Art. 6 (1) Spitalul asigura conditii de cazare, igiena, alimentatie precum si de prevenire si
limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrulul sandtiii. , S
(2) Spitalul rdspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor
de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sinititii, ce determina prejudicii cauzate
pacientilor, stabilite de citre organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa
medicala, rispunderea este individuala.

Art. 7(1) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta medicala de urgenta
oriciirei persoanc care se prezinti la spital, dacii starea sanatatii persoanei este critica. Dupa
stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, asistenta medicala sau transportul
obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico- sanitara de profil.

(2) Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu
toate resursele la inlaturarea efectelor,

CAPITOLUL IT
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 Spitalul functioneazi in prezent, conform Hotérérii Consiliului Local Pagcani nr.
201/31.10.2018 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal de Urgenta
Pagcani si avizul Ministerului Sanatatii nr. XI/A/16105/SP/11696/09.10.2018 modificata si
completata prin Hotéirdrea Consiliului Local Pagcani nr. 69/29.03.2019 cu urmitoarele sectii si
compartimente:

- Sectia medicina interna 45 paturi
din care:
- compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 7 paturi
- compartiment cardiologie 10 paturi
- Sectia gastroenterologie 25 paturi
- Sectia neurologie 25 paturi
- Comp.recuperare, medicina fizica si balneclogie 22 paturi
- Sectia boli infectioase 25 paturi
- Sectia obstetrica-ginecologie 40 paturi
din care:
- compartiment obstetrica-patologica 8 paturi
- Compartiment neonatologie 18 paturi
din care:
- compartiment prematuri 2 paturi
- compartiment terapie intensiva 3 paturi
- Sectia pediatrie 35 paturi
- Sectia chirurgie generala 35 paturi
din care:
- compartiment ortopedie si traumatologie 10 paturi
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- compartiment ORL 2 paturi
- compartiment urologie 2 paturi
- Sectia ATI 15 paturi
- Sectia pneumologie 30 paturi
din care:
- compartiment TBC 20 paturi
- compartiment somnologie 2 paturi
- Sectia boli cronice (ingrijiri paliative) 50 paturi
- Compartiment reumatologie 10 paturi
- Compartiment psihiatrie 10 paturi

- Compartiment Primiri Urgente (CPU)

TOTAL 385 paturi

- Spitalizare de zi 25 paturi
- Insotitori 22 paturi
- Farmacie

- Bloc operator
- Unitate de transfuzie sanguina
- Sterilizare
- Laborator analize medicale
- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Serviciul de anatomie patologica
- citologie
- histopatologie
- prosectura
- Laborator explorari functionale
- Laborator recupetare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- Serviciul de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale
-Compartiment evaluare si statistica medicala
- Cabinet planificare familiala
- Cabinet boli infectioase
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Cabinet oncologie medicala
- Cabinet de medicina dentara (asigura si urgente)

- Dispensar TBC

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
- medicina interna

- pediatrie

- chirurgic generala

- obstetrica~ginecologie

- neurologie

- psihiatrie

- dermatovenerologie

- ORL

- recuperare, medicina fizica si balneologie
- ortopedie si traumatologie

- oftalmologie

- gastroenterologie
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- reumatologie

- cardiologie

- endocrinologie
- urologie

- nefrologie

- medicina muncii
- pneumologie

- ingrijiri paliative

- Aparat functional
Laboratoarele sunt unice deservind atat paturile cat si ambulatoriul integrat
Structuri functionale economice, financiare, juridice, administrative si de intretinere:

-Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare;
- Birou Financiar
- Serviciul Contabilitate;
- Serviciul Aprovizionare, Transport, Administrativ
-Compartiment Achizitii Publice
- Compartiment audit public intern
- Serviciul de management al calitifii serviciilor de sinitate
- Compartiment juridic;
- Compartiment tehnic
- Compartiment Sanatate si Securitatea muncii, situatii de urgenta
- Arhiva
- Intretinere si reparatii instalatii, cladiri, aparatura
- Bloc alimentar
- Centrala termica
- Centrala telefonica
- Lifturi
- Spalatorie
- Paza

Art. 9 Intre sectiile, compartimentele si birourile functionale, exista raporturi de cooperare
si colaborare in scopul indeplinirii sarcinilor privind asigurarea desfasurarii activitatii unitatii in

bune conditii.

Art. 10 Cabinetele medicale individuale urbane si comunale ale medicilor de familie, sunt
in relatii de colaborare din punct de vedere al asistentei medicale cu Spitalul Municipal de Urgenta

Pascani,

Art. 11 Structura de personal a Spitalului Municipal de Urgenta Pascani este cea prevazuta
in statul de functii ce se intocmeste si se reactualizeaza anual cu aprobarea Unitatii Administrativ

Teritoriale a Municipiului Pascani.

CAPITOLUL III.

ADMINISTRAREA SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

UNITATE SANITARA PUBLICA DE INTERES LOCAL

Sectiunea I,
Administrarea terenurilor, cladirilor si a bazei materiale

Art. 12 (1)Terenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea spitalul sunt parte
integranta a domeniului public al municipiului Pascani si sunt date in administrarea spitalului prin 6
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hotarare a consiliului local, in conditiile legii.

(2) Dreptul de proprietate publica al municipiului Pascani asupra cladirilor si terenurilor in care
functioneaza Spitalul Municipal de Urgenta Pascani se exercita in conformitate cu prevederile
Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 70/26002 aprobata prin Legea nr. 99/2004,
precum si ale Hotararii Guvernului nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in care isi
Jesfasoara activitatea unitatile sanitare de interes local si judetean din domeniul privat al statului si
din administrarea Ministerului Sanatatii Publice in domeniul public al unitatilor administrativ-
teritoriale si in administrarea consiliilor locale sau, dupa caz, a consiliilor judetene.

Art. 13 Schimbarea destinatiei sau instrainarea bazei matetiale a spitalului se poate face in
conditiile legii si numai cu aprobarea Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Pascani si
cu avizul Ministerului Sanatatii. Actele de instrainare sau de schimbare a destinatiei bazei
materiale a spitalului, incheiate in altfel de conditii, sunt nule. Nulitatea se constata de instanta de
judecata, la solicitarea Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Pascani.

Sectiunea IL
Conducerea spitalului

Art.14 (1) Conducerea spitalului este asigurata de:

a) consiliul de administratie;

b) manager;

¢) comitet director.

(2) Conducerea executiva a Spitalului Municipal de Urgenta Pascani este asigurata de managerul
spitalului si de catre Comitetul director.

(3) In cadrul spitalului este organizat si func{ioneazd un comitet director, format din :
- manager
- directorul medical
- directorul financiar — contabil
- director de ingrijiri

Art.15 (1) In cadrul spitalului public functioneaza un consiliu de administratie format din
5 membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si
functionare a spitalului.

(2) Membrii consiliului de administrafie sunt:

a) 2 reprezentanii ai Directiei de Sanatate Publica lasi;

b) 2 reprezentanti numii de consiliul local, din care unul s& fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romdnia, cu statut de
invitat;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor
si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.

(3) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fird drept de vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramurd sanitard, participd ca
invitat permanent la sedinele consiliului de administratie.

(5) Membrii consiliului de administraie al spitalului public se numesc prin act administrativ de
catre institutiile prevazute la alin. (2) ,

(6) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu
majoritate simpld din numérul total al membrilor, pentru o perioada de 6 Juni.

(7) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile ﬁnanciare7
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trimestriale gi anuale;

b) organizeazii concurs pentru ocuparea funcfiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
act administrativ al primarului unitifii administrativ-teritoriale;

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populafiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatafii;

d) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intoemit in conditiile legii si orice achizitie
~ directd care depiseste suma de 50.000 lei; R

¢) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune méisuri pentru imbuniititirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricirei activititi desfiigurate in spital,
stabilind tematica §i obiectul auditului, Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

h) aprobi propriul regulament de organizare si funcfionare, in conditiile legii.

(8) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
majoritdtii membrilor séi, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti.

(9) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie
lunard de maximum 1% din salariul managerului.

Art. 16 (1)Conducerea executiva este asigurata de comitetul director.

(2) Din comitetul director fac parte:

a) managerul spitalului;

b)directorul medical;

c) directorul financiar - contabil;

d) director de ingrijiri,

Atributiile membrilor Comitetului Director sunt stabilite in contractele de administrare incheiate
cu managerul spitalului,

(3) Atributiile comitetului director sunt urmatoarele:

1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

2. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobiirii:

a) numirul de personal, pe categorii §i locuri de muncd, in functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;

4. elaborcazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern gi organigrama
spitalului, In urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de misuri organizatorice
privind Imbunatatirea calitiii actului medical, a conditiilor de cazare, igien# si alimentatie, precum
si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului s&ndtifii publice; :

6. elaboreazil proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de
cétre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobarii managerului;

7. urméreste realizarca indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe scetii
$i compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii i compartimente pentru tncadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului; g
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0. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitasii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazs, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea i imbunitétirea
activitifii spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situafii speciale gi asistenta medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achiziii publice, lista investitiilor si a tucrérilor de reparatii curente si
capitale care urmeazi s3 se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de
realizarea acestora;

13, analizeazd, trimestrial sau ori de cte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunititire a activititii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinti autoritatii de sindtate publici
judetene , precum si Ministerului Sanatatii Publice;

15. negociazi, prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriiri de sdnitate;

16. se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor s#i ori
a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenfa a cel puin doud treimi din numérul
membrilor sai, cu majotitatea absolut# a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitaiului;

18. negociazd cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului sectici/laboratorului/serviciului, care vor fi previzufi
ca anexi la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. rispunde 1n fata managerului pentru ndeplinirea atribufiilor care 1i revin;

20. analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul
anual de activitate al spitalului.

(4) Atributiile Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale
a) organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale si elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asiguri de organizarea gi functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale gi/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii
specifice;

¢) aprobi planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planutui anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifici si aprobd alocarea bugetului aferent derularii activitiitilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunititirea continui a conditiilor de desfagurare a activititilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminuarii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiali, previzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii ori
evitirii situatiilor de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizérii 0
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pacientilor sau in urma autosesizirii in privinta responsabilititii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sénitate a asistafilor prin infectii asociate asistenfei medicale;

j) asigurd dotarea necesard organizdrii §i functiondrii sistemului informational pentru
Inregistrarea, stocarea, prelucrarea i transmiterea informattilor privind infectiile asociate asistentei
medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitétii;

k) asigura condifiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

Art. 17 (1) Spitalul public este condus de un manager, persoani fizici sau juridica.

(2) Managerul trebuie si fie absolvent al unei instituii de fnvatiméant superior medical,
economico — financiar sau juridic i sd indeplineascd una dintre urmitoarele conditii:

a) si fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Saniititii si stabilite prin ordin al ministrului sanst3ii;

b) sd fic absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
administrativ organizat intr-o institufie de Invaf3mant superior acreditatd, potrivit legii,

(3) Managerul, persoand fizici sau juridica incheie contract de management cu Unitatea
Administrativ Teritoriala a Municipiului Pascani pe o perioadd de maximum 3 ani. Contractul de
management poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale sau ori de céte orf este nevoie,
efectuatd pe baza criteriilor specifice stabilite 5i aprobate prin act administrativ al primarului
unitifii administrativ-teritoriale. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi
prelungit pe o perioadd de 3 luni, de maximum dous ori, periocadi in care se organizeazi concursul
de ocupare a postului,

Art. 18 Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de management al spitalului
incheiat cu Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Pascani.

Art. 19 (1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urmitoarele:

1. stabileste §i aprobd numdérul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de seectii si de servicii:

2. aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie
personalul spitalului;

3. repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munci;

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de muneci si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine;

5. organizeazii concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o pericadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt
prevazufi indicatorii de performanti asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor previzute Tn acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munci suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoard activitate medicald in unitatea sanitars
respectivi, In conditiile legii;

11. numegte in funcfie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum
30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul
céruia sunt previzuti indicatorti de performanti asumati;

12, solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediecre, in conditiile legii, In 10
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cazul in care contractul de administrare previzut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la

data stabilitd In conditiile mentionate;

13. deleagi unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator §i de serviciu medical, pe o
perioad de pani la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, In conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezint niciun candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator §i de serviciu medical ocupate in conditiile previizute la pet.
13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum i figa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activititi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de
calitate, comisia de analizii a decesului etc., al ciror mod de organizare §i functionare este prevazut
in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directad
subordonare, potrivit structurii organizatorice, i, dupd caz, solutioneazi contestatiile formulate cu
privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale cfectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale;

18. aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

19. negociazi contractul colectiv de muncd la nivel de spital;

20. raspunde de incheierea asiguririi de rispundere civild in domeniul medical att pentru spital,
in calitate de furnizor, cit si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum §i de reinnoirea
acesteia ori de céte ori situatia o impune;

21. rispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile §i conflictul de
interese de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;,

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, In vederea aprobérii de citre Ministerul
S#natatii, de citre autoritatea administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24, dispune maisurile necesare pentru ca, incepind cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile
aferente drepturilor de personal si nu depdseascd maximum 70% din sumele decontate de casele
de asiguriiri de sanitate din Fondul national unic de asigurdri sociale de sindtate pentru serviciile
medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sanititii cu aceastd
destinatie,

25. analizeazi modut de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical §i consiliului etic si dispune misurile necesare In vederea Tmbundtifirii activitifii
spitalului;

26. raspunde de organizarea si desfisurarea activitdfii de educafie medicald continud (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

27. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmétoarele:

1. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deserviti, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si 1l
supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical,

4. aprobi misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului, in 1
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concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreazi si pune la dispozific consiliului de administratic rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd si strategiile specifice de
dezvoltare in domeniul medical;

6. indruma §i coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune misurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performantd a activitatii
asumati prin prezentul contract;

8. desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sdndtate derulate la nivelul spitalului,

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale
de sindtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale claborate de
Ministerul Sanitatii;

10. réspunde de asigurarea conditiilor corespunziitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomanddrilor consiliului medical;

12. urmireste realizarea activitdtilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatid de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

13. negociazii si incheie, In numele gi pe seama spitalului, protocoale de colaborare gi/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calititii serviciilor
medicale;

14, raspunde, Impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanata{ii;

I5. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriiri de
sanatate, In conditiile stabilite In contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale tn
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate; )

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinitate
private;

17. poate incheia contracte cu directia de sinitate publici judeteana, in vederea derulirii
programelor nationale de sdndtate si desfdgurdirii unor activititi specifice, in conformitate cu
structura organizatorici a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicini legali din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care igi desfigoari activitatea in
cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevedetilor legale Tn vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune mésurile necesare atunci cind se constati incilcarea acestora;

20. rdspunde de asigurarea asistenfei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizi si este obligat si participe cu toate resursele la inldturarea
efectelor acestora;

21, raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgen{i oricarei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea sdndtdtii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitari de
profil, dupd stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea si imbunatatirea, in condifiile legii, a calititii actului medical, a
respectérii condifiilor de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale,
precum si de acoperirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatille managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmétoarele: 2
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1. raspunde de organizarea activitd(ii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de cétre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupi avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile
legii;

2. raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor §i de fundamentarca cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;

3. tispunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuicli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia gi de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4, rispunde de monitorizarea lunard de citre sefii sectiilor §i compartimentelor din structura
spitalului a execufiei bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului san#tatii;

5. raspunde de raportarea lunari gi trimestriald a exccutiel bugetului de venituri gi cheltuieli
unititilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului S#natiitii si, respectiv, unitatii
administrative teritoriale, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului S&natatii, pentru
unitatile subordonate, pe cel al autoritdfii de sandtate publicd ori pe site-urile institutiilor sanitare
cu retele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunard i trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupi caz, daci beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aprobii gi rispunde de realizarea programului anual de achizifii publice;

8. aprobi lista investitiilor §i a lucrérilor de reparafii curente si capitale care urmeazd s4 se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in condiiiile legii, la propunerea comitetului director;

9, rispunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identific, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cregterca
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform
legii;

12. raspunde de respectarea gi aplicarea corectd a legislaiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmétoarele:

1. aprobd si raspunde de respectarea regulamentului de organizare §i functionare, dup# avizarea
prealabild de catre conducatorul unitatii administrativ teritoriale;

2. reprezinti spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunititire a activitatii spitalului;

5. incheic contracte de colaborare cu institutiile de invatiméant superior medical, respectiv
unititile de invitimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatafii,
in vederea asigurérii conditiilor corespunzitoare peniru desfasurarea activitatilor de Invi{imant;

6. rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor §i documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

7. taspunde de obtinerea si menfinerea valabilitd(ii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sinatéii;

8. pune la dispozitia organelor §i organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

9. transmite directiei de s#natate publicd judetene, directiei medicale sau structurii similare din
institutiile cu refea sanitard proptie sau Ministerului Sénati{ii, dupa caz, informari trimestriale §i
anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitafii medicale, 13
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precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

10. raspunde de organizarea arhivei spitalului gi de asigurarea securititii documentelor
previzute de lege, in format scris si electronic;

11. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, In conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sénatatii;

12. aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicald,
in conditiile legii; S R

13. rdspunde de organizarea unui sistem de Inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

14, conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

15. propune spre aprobare autoritatii administrativ teritoriale, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile legii;

16. informeazi autoritatea administrativ teritoriala cu privire la starea de incapacitate temporaré
de munci, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

17. rdspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

18. respectd mésurile dispuse de citre conducitorul institugiilor cu retea sanitari proprie sau
primarul unitétii administrativ-teritoriale, dupa caz, in situatia in care se constati disfunctionalita{i
in activitatea spitalului public;

19. rdspunde de depunerea solicitdirii pentru obtinerea acreditiirii spitalului, in conditiile legii, tn
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor gi metodologiei de
acreditare;

20. raspunde de solicitarea reacreditiirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitd{ii acreditarii;

21. respectd Strategia nafionald de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotirire a Guvernului;

22. claboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazi asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situafii de crizi, conform dispozitiilor legale in vigoare;

23. raspunde de respectarea gi aplicarea corects de ciitre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea acestuia;

24. asigurd si raspunde de organizarca activitifilor de invatAmant si cercetare astfel incat si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii gi deontologiei
medicale;

25. avizeazd numirea, in condifiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarclor i serviciilor medicale clinice si o supune
aprobirii autoritatii administrafiei publice locale.

(5) Obligatiile managerului in domeniu! incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt
urmitoarele:

L. depune o declarafie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile
prevazute de lege §i de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
autoritatea administrativ teritoriala;

2. actualizeazii declaratia previzuti la pet. 1 ori de cte ori intervin modificari fatd de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificirii, precum i a Incetdrii
functiilor sau activititilor;

3. raspunde de afigarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile previizute la pet. 1 i 2.

(6) Atribuiile managerului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale
a) réspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale, In conformitate cu prevederile prezentului ordin; 14
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b) participd la definitivarea propunerilor de activiti{i si achizitii cuprinse in planul anual al
unititii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetara gi achizitia de bunuri gi servicii aferente activittilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) rispunde de infiinfarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiv gi
in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) rispunde de organizarea anualdi a unui studiu de prevalenfd de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

g) rispunde de afisarea pe site-ul propriu al unitiitii a informatiilor statistice (rata trimestriald si
anuali de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald gi anuald defalcatd pe tipuri de
infectii §i pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare
a eficienfei curdteniei §i dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva,

h) raspunde de organizarea inregistrérii cazutilor de expunere accidentali la produse biologice
in registrele infiintate pe fiecare sectic/compartiment si de aplicarea misurilor de vaccinare a
personalului medico-~sanitar;

i} rispunde de  aplicarea  sanctiunilor administrative ~ propuse  de  seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unittii;

i) controleazd si raspunde pentru organizarca serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitd(ii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului
cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaza i decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizdrilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistenfei
medicale;

) verificd i aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitifii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si misurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistenfei medicale din
unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativd, expertize si
investigafii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventic in focare;

n) angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

0) reprezinti unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institugiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in
cazul stabilirii tesponsabilititii individuale.

(7) Atributiile ca membru in activitatea de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:

a) organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si claboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea §i functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale gi/sau realizarea contractelor de furnizare de prestéri servicii
specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; 15
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¢) efectucazi analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifici si aprobd alocarea bugetului aferent derulirii activitifilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de Imbunitifirea continuii a conditiilor de desfisurare a activititilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotirii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminusrii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legali a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, In vederea diminudrii ori
evitdirii situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereazi §i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, In urma sesizirii
pacientilor sau in urma autosesizirii in privinta responsabilititii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situafii care au dus la lezarca drepturilor ori au
prejudiciat starea de sindtate a asistailor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asiguri dotarea necesard organizarii §i functionfrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei
medicale Tn registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale al unitajii;

k) asigura condiiile de ingrijire la pacientii cu infecgii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

Art. 20 Atributiile directorului medical sunt urmatoarele:

A. Atributiile generale:
1. participi la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;
2. participi la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobdrii:

a) numdérul de personal, pe categorii si locuri de munc3, in functie de reglementarile In vigoare:

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consulidrii cu
sindicatele, conform legii;

4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmireste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunitiirea calitifii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igien si
alimentatie, precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sinititii publice;

6. participd la claborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducétorilor sectiilor $i compartimentelor din structura spitalului;

7. urmdreste, in domeniul s3u de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuicli pe sectii i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerca consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici
activitdfii medicale, activitdfii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinti managerului;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbuniitafirea
activitéfii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale si de Ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practics medicale;

11. participd la elaborarea planului de acfiune pentru situatii speciale si asistenfa medicala tn caz
de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale st alte situatti de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste,

16
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fundamenteazi §i prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor i a lucrdrilor de reparafii curenie i capitale care urmeazi sd se realizeze intr-un
exercifiu financiar, tn conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

(3. analizeazi trimestrial sau ori de cte ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
fmbundtitire a activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informdri lunare, trimestriale $i anuale cu
privire la execufia bugetului de venituri §i cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitaiului; :

15. participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sindtate, in conditiile legii;

16. participd lunar sau oti de céte ori este nevoic la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. particip la negocierea i stabilirea indicatorilor specifici de performants ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuli ca anexi la contractul de administrare al
sectici/laboratorului/serviciului;

19. participi, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationald de
Sanitate Publici si Management Sanitar;

20. rispunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care i revin;
21. participi la elaborarea raportului anval de activitate al spitalului.

B. Atributii specifice:

1. in calitate de pregedinte al consiliului medical coordoneazd si rispunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale,
planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd §i echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri §i cheltuieli;

3. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei paciengilor, si elaboreazi, impreund cu sefii de sectil, propuneri de
imbunititire a activititii medicale;

3, aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului §i monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicald la nivelul Intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitdfilor medicale desfigurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarca tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazi implementarea programelor de sanitate la nivelul spitalului;

6. tntocmeste planul de formare si perfecfionate a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

7. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicala,
in conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colabordnd eu Colegiul Medicilor din Roménia,;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitifilor
medicale desfdgurate in spital, in conformitate cu legislatia 1n vigoare;

10. analizeaz §i ia decizii In situafia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

11. participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale In caz de dezastre, epidemii
si tn alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare Ja
nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeazi respectarca prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitdtii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 17
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14. raspunde de utilizarea in activitatea curents, la toate componentele activititilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament i recuperare a procedurilor si tehnicilor previzuie in protocoalele
unitdtii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie i antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia i conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoneazd activitatea de informatici in scopul inregistriirii corecte a datelor in
documentele medicale, gestionirii si utilizirii eficiente a acestor date;

16. ia misurile necesare, potrivit dispoziiilor legale si contractului colectiv-de munci aplicabil,
pentru asigurarca conditiilor corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale;

17. Are obligatia de a se implica in constituirea bazelor de date pentru pacienti si DRG;

18. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

C. Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) se asigurd i rdspunde de aplicarea In activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia st conditiile de
igien# oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilititile acestuia;

¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
misurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitari;

¢) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si alte sectii
cu ris¢ pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistenjei
medicale;

f) controleazi si rispunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleazii respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeaza si controleazi evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicali respectivi (gripal, IIBV, altele);

i} controleazd si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectii a misurilor.

Art. 21 Atributiile directorului financiar - contabil sunt urmatoarele:
A. Atribujiile generale:

1. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobirii;

a) numérul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;

4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, fn urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului $i urmireste implementarea de m#suri organizatorice
privind imbunétatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igieni 18
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si alimentatie, precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanataii publice;

6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

7. urmiregte, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii $i compartimente, asigurénd sprijin gefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazs, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici
activititii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum gi a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le prezinta managerului;

10. analizeazs, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea i imbunitatirea
activitifii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de Ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

11. participi la elaborarea planului de acfiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz
de 1izboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizs, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propuncrea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmegte,
fundamenteazii si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizifii publice, lista
investitiilor i a lucririlor de reparatii curente si capitale care urmeazi s se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde de realizarea acestora;

13. analizeazd trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,
modul de Indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului mésuri de
imbunititire a activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale gi anuale
cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical
si le prezinti managerului spitalului;

15. participd la negocierca contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri
de sanstate, In conditiile legii;

16. participi lunar sau ori de cite ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. participd la negocierea i stabilirea indicatorilor specifici de performantii ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previizufi ca anexi la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19, participd, anual, la programe de perfecfionare profesionald organizate de $coala Nationald de
Sandtate Publicd si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

21. participi la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

B. Atributiile specifice

1. asigurd si rispunde de buna organizare §i desfasurare a activitifii financiare a unititii, In
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unititii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asiguri
efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor;

3. asigurd intocmirea la timp §i In conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si
a bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobafi in bugetul de venituri si
cheltuieli;

S. asigurii exccutarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmirind realizarea 19
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indicatorilor financiari aprobati §i respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
siinatate;

7. angajeazd unitatea prin semnaturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de ac{iune pentru situatii speciale previzute
de lege, precum gi pentru situatii de crizd; =~ , e

9. participd la organizarca sistemului informational al uniti{ii, urmsrind folosirea cit mai
eficientii a datelor contabilitatii;

10. evalueazi, prin bilanjul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii citre bugetul
statului, trezorerie si terti;

12. asiguri plata integrald si la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13, asigurd intocmirea, circuitul gi pistrarea documentelor justificative carc stau la baza
inregistrérilor in contabilitate;

14. organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseminitoare si urmireste realizarea la timp a
acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urméireste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispoziiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi gi corectd a evidentelor gestionarii;

17. rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv §i al asiguririi integrititii patrimoniului;

18. Indeplineste formele de scédere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
previzute de dispozitiile legale;

19. impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea mésurilor de bund gospodarire a resurselor materiale §i binesti, de prevenire a formirii
de stocuri peste necesar, in scopul administréirii cu eficienfi maxima a patrimoniului unitigii si a
sumelor incasate In baza contractului de furnizare servicii medicale:

20. organizeazd st ia misuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

21. organizeazd la termenele stabilite $i cu respectarea dispozifiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

C. Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infeciilor asociate asistentei
medicale
a) rispunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) rispunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
Art. 22 Atributiile directorului de ingrijiri sunt urmatoarele:
A. Atributiile generale:

1. participd Ia elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in funcie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, In urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern st
organigramei spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmireste implementarea de masuri organizatorice2 0
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privind imbundtitirea calitdtii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend $i
alimentatie, precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sén#titii publice;

6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului;

7. urmdreste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin gefilor de sectii i
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici
activitdfii medicale, activitdtii de ingrijire, financiari, economici, precum §i a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunétitirea
activitdfii spitalului, in concordant cu nevoile de servicii medicale §i de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor gi protocoalelor de practicd medicale;

11. participi la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asisten{a medicald In caz
de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte situafii de crizdl, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi si prezinti spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrdrilor de reparafii curente §i capitale care urmeazd sd se realizeze Intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, §i rispunde de realizarea acestora;

13. analizeazd trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului mdsuri de
imbunatatire a activitiitii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informdri lunare, trimestriale gi anuale
cu privire la executia bugetului de venituri §i cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical
si le prezinti managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari
de sinitate, in conditiile legii;

16, participd lunar sau ori de cite ori este nevoie la gedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatotica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. participa la negocietea si stabilirea indicatorilor specifici de performanti ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexd la contractul de administrare al
sectici/laboratorului/serviciului;

19, particip#, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationald de
S#nitate Publici si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atribuiilor care 1i revin;

21. participé la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

B. Atributiile specifice

1. controleazi, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de cétre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali i personalul auxiliar;

2. organizeazi intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de secfie/compartimente;

3. monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfacfiel
pacientilor i ia misuri pentru imbundtiirea acesteia;

4. monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor §i protocoalelor de practicd elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia si aprobate de Ministerul Séanatatii
Publice;
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5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate n cadrul unitagii;

6. analizeazd cererile §i avizeazd participarea personalului din subordine la programele de
educafie medicald continud organizate in afara institutiei;

7. colaboreazad cu Ordinul Asistenfilor Medicali si Moagelor din Roménia, cu institutiile de
inviitimant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru
asistentii medicali; = R A

8. controleazd modul de desfigurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medicali:

9. controleazd modul cum se asiguri bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si piistrarea legiturii acestora cu familia;

10. analizeazi criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit §i a premiilor
pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, In functie de criteriile stabilite de comisia mixti
patronat-sindicat;

11. participd la activitifile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moagelor, la solicitarea acestora;

12, analizeazi i participa la solutionarea sancfiunilor propuse pentru personalul din subordine;

13. ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetic si a biroului de infernari;

14. asigurd misurile necesare pentru cunoagterea de ciitre intregul personal din subordine a
regulilor de eticdl profesionald;

15. ia mésuri peniru cunoagsterea §i respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de
tehnicd asepticd de cétre personalul din subordine;

16. aprobd programul de activitate lunar al asistenfilor medicali, personalului auxiliar $i
programarea concediilor de odihna,

17. ia méisuri pentru respectarea de céitre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentuiui,
evitarea aglomerdrii 1n saloane); _

18. asigurd misurile necesare pentru cunoasterea de citre personalul din subordine a
reglementdrilor legale privind normele generale de siniitate si securitate In munca, regulamentul
de organizare si funcfionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard, normele privind
prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale §i normelor privind gestionarea deseurilor
provenite din activitifile medicale;

19. asigurd mdsurile necesare pentru cunoasterea de citre asisten{ii medicali s moase a
legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moagi;

20.Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

C. Atributiile In activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale

a) prelucreazi procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie si rispunde de aplicarea acestora;

b) rispunde de implementarea gi respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
unitifii sanitare;

c) rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnics asepticd de citre acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

) verificd starea de curfifenie din sectii, respectareca normelor de igiend si controleaza
respectarea masurilor de asepsie gi antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de sectiile spitalului, cu
aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentutui de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

) supravegheaza si controleazi activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, 22



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucitiria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheazi si controleazi calitatea prestafiilor efectuate la spildtorie;

i) constats gi raporteazd serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale i managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalafii
sanitare, incélzire) si ia misuri pentru remedicrea acestora;

j) verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curitenie si dezinfectie In sectii;

k) coordoneazi i verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urméregte
realizarea acestei proceduri;

m) semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa In randul
personalului;

n) instruieste asistentele-gefe asupra misurilor de prevenire a infectiilor asociate asistenfei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

o) coordoneazd i verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase gi
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central §i respectarea modului de eliminare a
acestora; ’

p) instruieste asistentele-gefe asupra echipamentului de protectic si comportamentului igienic,
precum §i asupra respectiirii normelor de tehnicd aseptica si propune méasuri disciplinare in cazurile
de abaterti;

q) organizeazd i coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor i protocoalelor de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele §i procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

t) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii §i pe unitatea sanitard;

s) rispunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente;

t) organizeazi si rdspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
tngrijirea pacientilor, in mod gratuit gi obligatoriu.

Art. 23 Sectiile si laboratoarele spitalului sunt conduse de un sef de sectie/laborator care ocupa
aceste functii prin concurs sau examen in conditiile legii.

Art. 24 (1)Sefii de sectii/compartimente si laboratoare incheie cu managerul spitalului un
contract de administrare, cu o durata de 4 ani,

(2)Lista indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului/compartimentului, anexa la
contractul de administrare a sectiei/laboratorului/compartimentului  s¢ propune de Comitetul
Director si se aproba de managerul spitalului.

(3)Evaluarea activitdtii sefului de sectie/compartiment/laborator pentru anul calendaristic
precedent se face pina la data de 31 martic a anului urmitor. Sunt evaluafi sefii de
sectie/compartiment/laborator care au confractul de management in perioada de valabilitate si au
condus sectia/compartimentul/laboratorul respectiv pe o perioadd de cel putin 6 luni in anui
gvaluat.

(4)Evaluarea anuali efectuatd pe baza criteriilor de performantd se face prin raportare la indicatorii
de performanti asumati prin contractul de management.

(5)Evaluarea anuald efectuatd pe baza criteriilor de performantd se face prin acordarea de cétre
evaluator a unui punctaj de la 0 la 5 puncte pentru fiecare criteriu de performanta mentionat,
(6)Evaluarea anuald a activitétii sefului de sectie/compartiment/laborator gi/sau reevaluarea se fac
de o comisie de evaluare formata din presedinte, 2 membri i un secretar, numiti prin decizie a
managerului spitalului.

(7) In baza calificativelor acordate de comisiile de evaluare mentionate la alin. (1), dupa?t2 3
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solutionarea eventualelor contestatii, managerul spitalului, va lua urmatoarele masuri, dupé caz:

a)menfinerea contractului de management pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care au

obfinut calificativele Foarte bine si Bine:

b)emiterea actului administrativ de reevaluare, pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care

au obtinut calificativul Satisficator:

¢)emiterea actului administrativ de incetare inainte de termen a contractului de management,

pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care au obfinut calificativul Nesatisficitor.

(8) Seful de sectie/compartiment/laborator poate contesta in termen de 24 ore de la data luzrii la

cunostinga a confinutului figei de evaluare, calificativul acordat de comisia de evaluare. Comisia de

solutionare a contestatiilor rezolva contestatia in termen de S zile lucritoare de la data lusirid in
evidentd a acesteia.

(9)Setul de sectie/compartiment/laborator poate contesta la Tribunalul lasi, in termen de 30 zile de

la comunicare, calificativul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 25 Sefii de sectii/compartimente/laborator au responsabilitati privind indrumarea si
realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei/laboratorului si raspund de
calitatea actului medical.
Art. 26 (1) Atributiile si responsabilitatile medicului sef de sectie/compartiment/laborator sunt:
1. Indruma si realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei si
cabinetului integrat rdspunde de calitatea actului medical;
2. Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei si cabinetului integrat,
fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei .
3. Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre
personalul din sectie.
4. Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectie] sl
raspunde de realizarea acestuia;
5. Elaboreaza planul strategic al sectiei si participa la elaborarea planului strategic al
spitalului;
6. Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei |
7. Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei , investifiile si
lucrérile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul
bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

9. Aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei ;

10. Inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de wvenituri si
cheltuieli al sectiei , elaborate cu sprijinul compartimentului economico — financiar,

11. Inainteaza comitetului director propuneri de cregtere a veniturilor proprii ale sectiei |
conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale sau alte
surse;

12. Intreprinde masurile necesare si urmdreste realizarea indicatorilor specifici de performanta
ai sectiei ;

13. Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

14. Raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare gi funcfionare, a
regulamentului intern al spitalului si a atributiilor prevazute in fisa postului pentru
personalul din subordine;

15. Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine,
pe care le inainteaza spre aprobare managerului , in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

16. Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri

*
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de munca , in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;
Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine , in vederea aprobarii de catre manager;

Propune aplicarea de sanctiuni administrative peatru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare , a
regulamentului intern al spitalului;

Supervizeaza conduita terapeutica , avizeaza tratamentul , prescrierea investigatiilor
paraclinice a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in
cadrul sectiel;

Aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta;

Hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;
Avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei;

Evalueaza performantele profesionale ale petsonalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

Propune planul de formare si perfecfionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

Coordoneazd activititile de control a calitdtii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei , in colaborare cu Consiliul Medical;

Rispunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenite si
de prevenire a riscului de aparitic de a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei , In
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanataii ;

Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiar-
cconomici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control
din cadrul sectiei si cabinetului, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare;
Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

Asigurd respectarea prevedetilor legale in vigoare referitoarc la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitafii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei ;

Urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical
din subordine;

In domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale si face propuneri de angajare,
lichidare si ordonantare a cheltuielilor care se aproba de conducatorul spitalului;

Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiel cu aprobarea consiliului medical;

Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizirilor i reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei ;

Are obligatia de a efectua controlul calitatii hrane servite pacientilor in cadrul sectiei;
Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

Are obligatia de a se prezenta in serviciu la solicitarea conducerii unitatii;

Are obligatia de a prelucra fisa postului , salariatilor din subordine.

Raspunde de imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si a calitatii serviciilor medicale in
cadrul sectiei;

Are obligatia de a solicita consulturi interdisciplinare cfectuate de medici specialisti din
cadrul spitalului sau din afara spitatului in situatia in care in spital nu exista medic in
specialitatea respectiva,

Are obligatia de a respecta dreptul pacientului la o a doua opinie ( inclusiv a unui2 5
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specialist din afara spitalului ) atunci cand pacientul o solicita. In aceasta situatic se va face
corelarea consulturilor intra si extraspitalicesti;

41. Este responsabil pentru monitorizarea si evaluarea activitatii medicale in cadrul sectiei.

42. Are obligatia de a se implica in constituirea bazelor de date pentru pacienti si DRG;

43. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor

spitalului.
(2) Atribufiile sefului de sectie in activitatea de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:

a) organizeazi, controleazd si raspunde peniru derularea activititilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitard;

b) riispunde de activitiitile desfisurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii
de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratid de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia tn vigoare;

¢) raspunde de depistarea gi raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatid in unitatea
sanitard;

¢) rspunde de efectuarea de ciitre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic at personalului din
subordine i declararea oricirei suspiciuni de boald transmisibili citre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale;

f) in cazul gefilor de sectie in sectii cu risc, rispunde de derularea activititii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului nafional de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) raspunde de lvarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical;

h) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe seciie.

(3) Atributii privind gestionarea deseurilor:
1. Controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul Jui de activitate;
2. Semnaleaza imediat directorului financiar contabil si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale,
(4) Atributii privind Sistemul de Management Integrat ( calitate-+mediu+SSM):
a. Isi insugeste si respecta cerintele proceduriior SMI;
b. Isi insuseste si respecta cerintele Manualului SMI;
¢. Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul.

Sectiunea II1
Consiliul Medical si Consiliul Ftic

Art. 27 (1) Pentru analiza unor probleme complexe sau care intereseazi intreaga activitate a
spitalului precum si pentru elaborarea unor propuneri de rezolvare a acestora si de aplicare a
propunerilor aprobate, Managerul §i Comitetul Director pot sa constituie grupe de lucru numite, in
continuare comisii si consilii ;

(2) In cadrul unititii functioneazi urmitoarele consilii si comisii:
a) Consiliul Etic;

b) Consiliul Medical;

¢) Nucleul de calitate;

d) Comisia de Farmacovigilenti;, 2%
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¢) Comitet de prevenire a infectiilor asociate asistenei medicale;
f) Comisia de securitate si sdndtate in muncé;
g) Comisia medicamentului;
h) Comisia de analizd si monitorizare a deceselor;
i} Comisia de disciplini,
k} Comisia de monitorizare a sistemului de control managerial;
1) Comisia de biocide §i materiale sanitare;
m) Comisia de transfuzie §i hemovigilentd la nivelul Spitalului;
1) Comisia de analizd DRG si de evaluare a cazurilor nevalidate de SNSPMS si de CJAS lasi
pentru spitalizare continua si spitalizare de zi;
0) Alte Comisii previzute de legislatia in vigoare.
Art.28 (1) fn cadrul spitalului functioneazi CONSILIUL MEDICAL, constituit conform
conform art. 185 din Legea nr.95/2006 privind reforma fn domeniul sinatatii cu modificarile si
completirile ulterioare .
Componenta : medicii gefi de sectie, sefi de laboratoare si compartimente, farmacist sef,
directorul de Ingrijiri, RMC, al crui presedinte este directorul medical.
(2) Atributiile consiliului medical sunt urmétoarele :
DAtributii previzute in Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinataitii :
a) imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfacfie a pacientilor ;
b) monitorizarea si evaluarca activitdtii medicale desfisurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale utilizirii eficiente a resurselor alocate ;
c) inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare a spitalului ;
d) propune comitetului director miisuri pentru dezvoltarea si imbundtafirea activitiii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practicd
medicald;
¢) alte atributii stabilite prin ordin al ministerlui sénétafii.
TI) Atributii previzute in Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si
competentelor consiliului medical al spitalelor:
a) evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital g face propuneri
pentru claborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;
b) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri §i cheltuieli al
spitalului;
¢} participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare §i a regulamentului intern
ale spitalului;
d) desfasoard activitate de evaluare si monitorizare a calitiii si eficientel activitdfilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:
_evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul de specialitate integrat al acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicala;
- prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.
Aceste activititi sunt desfiisurate in colaborare cu nucleul de calitate, comisia DRG, si cu serviciul
de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului;
¢) stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea §i respectarea acestora;a) imbunitafirea standardelor clinice si a
modelelor de practica in scopul acorddrii de servicii medicale de calitate in scopul cregterii
gradului de satisfactie a pacientilor; 27
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f) elaboreaza planul anual de Imbunititire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care Tl supune spre aprobare directorului general;

g) inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtétirea activitdilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

h} evalueazd necesarul de personal medical al fiecirei sectil/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

g) evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numérul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

1) participd la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

j) inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

k) face propuneri §i monitorizeazd desfisurarea activititilor de educatie si cercetare medicald
desfdgurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

1) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strainatate si faciliteazi
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

m) asigutil respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romania;

n) rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitifilor
medicale desfagurate in spital, In conformitate cu legislatia in vigoare;

0) analizeazi §i ia decizii in situajia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

q) participd, aldturi de manager, la organizarca asistenfei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

p) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor 1a nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

1) supervizeazi respectarca prevederilor in vigoare., referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului,

s) avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitili de cercetare medicald,
in conditiile legii;

s} analizeazdi si solutioneaza sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratafi in spital,
referitoare la activitatea medicali a spitalului;

t) elaboreazét raportul anual de activitate medicald a spitalului, tn conformitate cu legislatia in
vigoare,

Directorul medical este presedintele consiliului medical si in conformitate cu Ordinul nr.921/2006
al Ministrutui Sandtafii Publice are urmitoarele atributii specifice :

a) in calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneaza §i raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale,
bugetul de venituri gi cheltuieli;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfacfiei pacientilor si claboreazd impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
Imbundtitire a activitifii medicale;

c) aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicid medicali la nivelul intregului spital;

d) raspunde de coordonarca si corelarea activititilor medicale desfagurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internagi;

¢) coordoneazit implementarea programelor de sindtate la nivelul spitalului:

f) intocmeste planul de formare st perfectionare a personalului medical, Ja propunerea sefilor de
scetll si laboratoare;

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalutui pentru activititi de cercetare medicala,
in conditiile legii; 28
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L) asigurd respectarea mormelor de eticd profesionalid si deontologic medicald la nivelul
spitalului, colabordnd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

i} taspunde de acreditarea personatului medical af spitalului si de acreditarea activitdifor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislafia in vigoare,

i) analizeazd si ia decizii In situagia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri
foarte complicate care necesiti o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite, ete.);

k) participd alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii §i
in alte sttuafii speciale;

1) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziiri judicioase a fondurilor spitaluiui, prevenrii
polipragmaziei §i a rezistenfei la medicamente;

m) supervizeazi respectarca prevederilor in vigoare referitoare la documentafia medicald a
pacientilor {ratati, asigurarca confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

Art. 29 De asemenea in cadrul spitalului functioneazii CONSILIUL ETIC, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 95/2006 si ord. MSP ar. 1502/2016, avand componenta stabilita prin decizia
managerului unitatii.
C'onsiliul Etic este format din 7 membri, avind urmétoarea component:
—~ 4 reprezentani alesi ai corpului medical al spitalului;
— 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
— un reprezentant ales al asociatiilor de pacieni. Consilierul juridic sau persoana nominalizata va
asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului. Secretarul Consiliului
etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului sa sprijine activitatea
Consiliului etic.
Secretarul si consilierul juridic au obligajia participarii la toate sedintele Consiliului etic, fard a
avea drept de vot. Membrii Consiliului etic, precunt si secretarul si consilierul juridic beneficiaz
cu prioritate de instruire in domeniul eticii si integritaii.

Art. 30 (1) Atributiile consiliului etic sunt urmétoarele:
a) promoveazii valorile etice medicale §i organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitiile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea misurilor de preventic a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte
sesiziiri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazs, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previizute In legislatia specifica;

(ii) incilcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar i auxiliar, previzute in
legislatia specificd;

(iii) abuzuri sivargite de cétre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, previzute in legislatia specifics;

(iv) nerespectarea demniti{ii umane;

¢) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd c#i aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de
cétre petent,

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori consideri ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei situafii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Santitii privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare 2




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

j) emite hotérdri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine intetioara al spitalului i face propuneri pentru
imbunatitirca acestuia; . o o e

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice gi de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etic# pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar st
auxiliar.

(2).Atributii specifice:
Atribuftiile presedintelui Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului,

b) prezideaza sedinfele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazd, prin semnéturd, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele periodice;

d) informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

Atributiile secretarului Consiliufui etic sunt arméitoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul §i stampila Consiliului etic - in vederea avizirii si
transmiterii documentelor;

b) asigurdi redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizirilor,
hotdrrilor si avizelor de etici;

¢} introduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sénitatii, in
termen de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupé caz, a membrilor
Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazs, gestioneaza si actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotardrile
Consiliului etic si solufionarea acestora de citre manager:

e} informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocirii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de cite ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel pufin doud zile lucritoare fnaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal; h) intocmeste procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului etic; .

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronics, cat 3i
prezentarca rezultatelor In cadrul unei sedinte;

J) asigurdl postarea lunari pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizdrilor, a avizelor gi hotirdrilor etice, rezultatlul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleazd si/sau colectcazi propunerile de imbunititire a activitifii. Consiliului sau
spitalului si le supune aprobirii Consiliuluj etic;

[) intocmeste raportul semestrial al activitdtii desfisurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, $i il supune avizrii pregedintelui si ulterior aprobirii managerului;

m) intocmegte raportul anual al activititii desfisurate i Anuarul efic, in primele 15 zile ale
anului urmétor celui raportat, §i 1l supune avizirii presedintelui i aprobarii managerului;

n) pune la dispozilia angajatilor Anuarul etic, care constituic un manual de bune practici la
nivelul spitalului. Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesizéri ¢e necesits
analizd de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

30
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Sectiunea IV _
COMISII , COMITETE DE SPECIALITATE ORGANIZATE IN CADRUL SPITALULUI

o ncleul-de calitate
Membrii Nucleului de calitate sunt numiti prin decizie a managerului in temeiul
prevederilor Ordinului 559/874/4017 din 8 noiembtie 2001 privind infiinfarea nucleelor de calitate
in unele unititi spitalicesti si desfasoara activitate in baza metodologiei claborate de Ministerul
Sanatatii, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate si Colegiul Mediclor din Romania. Nucleu! de
calitate desfigoard in principal, activitate de evaluare si monitorizare a calititii si eficientei
activititilor medicale desfagurate in spital, inclusiv:
Art, 32 Principalele atributii ale Nucleului de calitate sunt:
1. Asigura monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale furnizate, prin urmarirea
respectarii criteriilor de calitate, referitoare la:
oportunitatea continuarii spitalizarii la 24 de ore ;
integistrarea datclor despre evolutia starii de sanatate a pacientului, confirmarea
diagnosicului la 24/72 de ore in foile de observatie;

- indicarea medicatiei in foaia de observatie,concordanta medicatici prescrisa in foaia de
observatie cu cea cfectiv eliberata prin condica de medicamente.Va fi efectuata prin
sondaj o evaluare / luna pentru cate o sectic aleasa aleatoriu.Data efectuarii sondajelor
si constatarile vor fi inregistrate in Registrul de activitate al nucleului de calitate cu
semnatura persoanei care a efectuat sondajul. Vor fi urmarite:

- respectarca criteriilor de internare;

- durata medie de spitalizare;

- indicele de concordanta cu diagnosticul de internare;

- igienizarea pacientilor; :

- {ransportarea/insotirea pacientului internat pe sectie;

- externarea pacientului ( inmanarea scrisorii medicale, a biletului de iesire din spital si
dupa caz a retetei gratuite/compensate).

- incidentele intraoperatorii si perioperatorii;

- incidentele si accidentele anestezice.

2. Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor,

pe fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii spitalului.

3. Flaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor ( date generale
despre spital, programul de vizita pentru apartinatori, medicul curant, modalitatea de contact a
acestuia, etc.) ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul internarii pe sectie.

Art. 33 Comisia de transfuzie si hemovigilenti, cste desemnata prin decizia managerului
si are urmatoarele atributii:

a) Monitorizarea nivelului de asigurare a securitéii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) Elaborarea si implementarea documentafiei necesare aplicarii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinica a séngelui total §i a componentelor sanguine;

¢) Evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguind din spital;

_d) Monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

¢) Organizarea si monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilen{d la nivelul
spitalului i colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor gi incidentelor
adverse severe;

f) Elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din
spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul sectiilor,
privind activitatea de transfuzie sanguina.

g) Asigurd hemovigilenta astfel:

i. Verifica daci dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde31
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documentele mentionate in anexa la OMS 1228/2006;

il. Este sesizati in legiturd cu orice problem3 privitoare la circuitul de transmitere
a informaiilor pentru ameliorarea eficacititii hemovigilentei;

iii. Verificd condifiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de singe
din unitatea de transfuzie sanguini a spitalului;

iv. Tntocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite

, coordonatorului judetean de hemovigilents; S

v. Transmite coordonatorutui judetean de hemovigilengs, autoritdtilor de s#nitate
publici i inspectiilor sanitare de stat judetene rapoarte conform prevederilor
anexelor nr. 3 si 4 la O.M.S. 1228/2006;

vi. Participd la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii
implicafi in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator,
unitate de singe sau produs sanguin primitor),

h)Stabileste documentele aferente activititii de transfuzie sanguind In care se Tnregistreazi
procesul de la prescriere pani la administrare sau returnarea produsului neutilizat, dupi caz

Art. 34. COMISIA MEDICAMENTULUI este desemnata prin decizia managerului si
are urmatoarele atributii;

a) verificd i avizeazd prescrierca medicamentelor pe sectii;

b) raporteazi reactiile adverse la medicamente, ntocmesc figele pentru raportarea spontani a
reactiilor adverse la medicamente;

¢) monitorizeazi frecventa reactiilor adverse cunoscute;

d) identifica factorii de risc $i a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;

¢) analizeazd §i difuzeazd informatiile necesare prescrierii corecte si reglementérii circulatiei
produselor medicamentoase;

f) monitorizeazi utilizarca rationald si in siguranfi a produselor medicamentoase in vederca
evitdrii polipragmaziei; '

g ) stabileste si elaboreaz3 lista medicamentelor de bazi obligatorii , care si fie in permanentd
accesibile in farmacia spitalului necesare sustinerii continuititii actului medical;

h ) stabileste la nivelul spitalului lista cu antibiotice pentru antibioprofilaxie , in funcfic de
antibioticorezistenta analizati;

d} stabileste elaboreaz3 lista antibioticelor de rezervi la nivelul spitalului;

i) monitorizeaza i raporteazi consumul de medicamente si consumul de antibiotice;

j) stabileste o listd de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ , la cazuri bine
selectionate §i documentate medical , pe bazi de referat ; aceasta din urmi trebuic s prezinte
criteriile pe baza cérora se face recomandarea , sustinute cu buletine de analizi si recomandiri de
la experti;

k) verifica respectarea bunelor practici in prescricrea si utilizarea antibioticelor;

1 ) estimeazd necesitatile cantitative si calitative ale materialelor folosite in desfigurarea
activitifii in spital;

m) intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfisurati, pe care le prezintid Comitetului
Director si Consiliului Medical;

Art. 35 Comisia de analizii si monitorizare a deceselor este desemnata prin decizia
managerului si are urmatoarele atributii:

a) analizeazi numérul total de decese inregistrate lunar §i anual la nivelul spitalului,
precum si ponderea patologiilor cu cele mai frecvente cazuri de deces ;

b) analizeazd numdrul total de decese integistrate lunar si anual la nivelul fiecirei sectii,
compartiment, precum §i ponderea patologiilor cu cele mai frecvente cazuri de deces ;

¢) analizeazi numirul de decese survenite in C.P.U. ;

d) analizeazd cazurile de COVID - 19 inregisirate lunar si anual la nivelul spitalului si la3 )
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nivelul fiecdrei sectii, compartiment ;
¢) analizeaza numirul total de pacienti decedafi cdrora 1i s-a aplicat protocolul de prelevare
de celule/tesuturi/organe ;
f) analizeazi decesele pentru care s-a completat declaratia de acord/dezacord a
apartingtorilor cu privire la prelevarea de celule forgane/tesuturi ;
g) analizeaz decesele survenite in urma unui eveniment indezirabil ;
h) analizeazi datele medicale din FOCG , investigafii paraclinice, diagnosticul anatomo-
patologic necroptic ( macrosocopic si histopatologic ) ;
i) analizeazd lunar si anual numérul cazurilor de necropsii in raport cu numdrul de interndri
din spital , evidentiind totodati patologia cu cele mai frecvente cazuri de deces ;
j) dezbate cazurile de deces si aduce in atentie cele mai noi si mai corespunzitoare
tratamente medicale care se aplicd in spital ;
k)inregistreazd decesele in mod obligatoriu in registrul de evidenti a deceselor;
1) raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului ;
m)in vederea indeplinirii atributiilor proprii, comisia de analizd a decesului va avea In
vedere urmitoarele :
- elaborarea unei strategii de reducere a numarului de decese intraspitalicesti ;
- analiza activititii din cadrul Prosecturii ;
- planificarea de actiuni in vederea cresterii calitatii actului medical ;
n) aduce la cunogtinta membrilor comisiei reglementirile legislative nou apérute in vederea
optimizirii activitatii medicale ;
o) intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfigurati , pe care le prezintd
Comitetului Director si Consiliului Medical.

Art. 36 Comitetul de sanatate si securitate in munca

Componenta comitetului de sanatate si securitate in munca este stabilita prin decizia
managerului si are urmatoarele atributii:
1, analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sinitate In muncd si planul de
prevenire §i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare §i
functionare;
2. urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munci, '
3. analizeaza introducerea de mnoi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securititii si s¥natagii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatirii
anumitor deficiente;
4, analizeazi alegerea, cumpdrarea, Inirefinerea si utilizarea cchipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;
5. analizeazi modul de indeplinire a atribugiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i
protectie, precum si mentinerea sau, dacé este cazul, inlocuirea acestuia;
6. propune misuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;
7. analizeazd cererile formulate de lucrdtori privind condiifle de muncd si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate gi/sau serviciul extern;
8. urmireste modul in care se aplici si se respectd reglementirile legale privind securitatea i
sinitatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de muncd si inspectorii sanitari;
9. analizeazi propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munci si a imbolnévirilor
profesionale, precum §i pentru imbunétagirea conditiilor de muncd si propune introducerea acestora
in planul de prevenire §i protectie;
10. analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse §i poate propune mésuri tehnice In completarea mésurilor dispuse inys
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urma cercetérii;
11, efectueazi verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatdrile ficute;
12. dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sinitate in muncid de citre
conducétorul unitéii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitifii si sinatitii in munca, la
actiunile care au fost mtreprmse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmtor.
Art. 37 Comisia de disciplina

Componenta comisiei este stabilita prin decizie a managerului si are urmatoarele atributii:
1 .cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata conducerea unitatii;

2. stabileste persoanele care urmeaza sa fie audiate;
3. audiaza salariatul a carui fapta constituie obiectul sesizarii, precum si orice alte persoane ale
caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;
4. poate solicita declaratii scrise persoanelor audiate;
5. poate solicita orice documente care sunt de natura sa inlesneasca solutionarea cazului;
6. propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute in Regulamentul
intern si Codul Muncii;
7. intocmeste un proces verbal cu privire la cercetarea efectuata , pe care il inainteaza
managerului unitatii;

Art. 38 Comisia de monitorizare a Sistemului de control intern managerial la nivelul

Spitalului Mumc1pal de Urgenta Pascani.

Componenta comisiei este stabilita prin decizie a managerului si are urmatoarele atributii:

* Comisia de monitorizare coordoneazii procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitdtilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului
de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si
de raportare, respectiv informare ciitre conduciitorul entititii publice.

* Comisia de monitorizare elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazi anual la nivelul
fiecarei entitdfi publice.

¢ Comisia de monitorizare adopta prin hotirire prezentul Regulament de Organizare si
Functionare;

* Comisia de monitorizare adopta hotirri care au caracter obligatoriu si sunt consemnate in
procesul verbal al intalnirii;

¢ Comisia de monitorizare analizeazi si pr10r111zeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entititii publice, prin stabilirea profitului de risc si a limitei de
tolerantd la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitafii.

* Anual, analizeazi, in vederea promovirii spre aprobare, informarea privind desfagurarea
procesului de gestionare a riscurilor,

* Monitorizeazi, coordoneaz si indrumd metodologic structurile din aparatul de specialitate
in domeniul controlului intern/managerial;

* Flaboreazi, adopti, implementeazi, actualizeazi si urmireste realizarea programului anual
de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la nivelul aparatului de specialitate
al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, conform Ordinului SGG 600/2018;

¢ Supune spre aprobare directorului medical programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial, pind in data de 1 mai a anului in curs;

» Propune obiective, actiuni si masuri pentru dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani;

* Urmdreste modul de punere in aplicare a actiunilor planificate prin programul anual
precum gi a modului de elaborare a documentatiei relevante pentru fiecare actiune in parte;

¢ Elaboreaza si/sau aproba, dupé caz, documentele necesare implementirii standardelor
Codului controlului intern, conform Ordinului SGG 600/2018, cu modificirile si34
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completirile ulterioare, precum si formatele standard ale documentelor aferente sistemului
de control managerial intern;

o Efectueazi analize periodice calitative a activitdfilor desfigurate, in urma cérora va
identifica masuri concrete, coerente de remediere si de corectare a eventualelor deficiene
care ar putea interveni fn procesul de implementarc a sistemului de control managerial
intern;

¢ Raporteaz3 entititii superioare rezultatele analizelor periodice efectuate;

e Coordoneazii inventarierea activititilor din cadrul compartimentelor de specialitate pe
domenii de activitate;

s Coordoneazii claborarea i avizeazd procedurile elaborate de structurile de specialitate,
precum si revizia acestora, propundnd minim 20 de zile pentru consultarea variantelor de
proceduri prezentate spre avizare;

e Tlaboreazi i supune aprobirii prefectului Stadiul implementérii standardelor de control
intern/managerial, conform rezultatelor autoevaludrii la data de 31 decembrie , conform
Ordinului SGG 600/2018;

e TFlaboreazi si supune aprobirii directorului medical Raportul asupra sistemului de control
intern/ managerial la data de 31 decembrie conform Ordinului SGG 600/2018;

e Analizeazi concluziile desprinse din registrele riscurilor si aprobd propunerile elaborate
pentru o mai bund implementare a managementului riscurilor;

e Anual, sau de fiecare dati cAnd apar modificéti, supune spre aprobare Registrul de riscurt,
potrivit procedurii de sistem adoptati de Comisie;

e Coordoneazi activitatea de stabilire a misurilor de management al riscurilor i
monitorizeazi implementarea misurilor de management al riscurilor inscrise in registrul
riscurilor;

e Propune noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci cand apar disfunctii in implementarea
masurilor de management al riscurilor;

e DPrezinti spre aprobare directorului medical Inventarul functiilor sensibile, Lista cu
salariatii care ocupd funcii sensibile si Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor
asociate functiilor sensibile;

e Coordoneazi sistemul de pregitire profesionald a personalului din cadrul compartimentelor
de specialitate in domeniul controlului intern/managerial.

Art. 39. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
Comitetul este numit prin decizie a managerului si are urmatoarele atributii:
a) Analizeazi situatia infectiilor asociate asistenfei medicale din spital;
b) Elaboreaza propuneri citre Comitetul Director.

Art. 40 Comisia de analiza DRG si de evaluare a cazurilor nevalidate de SNSPMS si de
CJAS TAsi pentru spitalizare continua si spitalizare de zi
Principalele atributii ale comisiei sunt urmatoarele:

- Analizeaz3 toate cazurile, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in vederea
remedierii deficientelor si transmiterii lor la compartimentul de statistica pentru raportarea acestora
spre validare;

- Analizeazd lunar rapoartele SNSPMS si CJAS Iasi privind cazurile nevalidate,

- Analizeazi foile de observatie continua si de zi nevalidate,

- {nainteazi managerului unitatii un raport lunar in perioada 15 — 20 ale fiecarei luni,
raport ce va contine motivul nevalidarii foilor de observatie respective, in vederea luarii masurilor
necesare,

- Analizeaza modul de codificare in vederea imbunatatirii indicelui de complexitate,

- Analizeaza corectitudinea codificarii in sistem DRG,

_ Verifica completarea tuturor datelor din foile de observatie pentru obtinerea unui3d

Pt
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punctaj maxim pentru cazul respectiv si le transmite pentru remediere sectiei, daca este cazul;

- Implementeaz3, sistematizeaza, prelucreaza si evalueaza masurile peniru cresterea
numarului cazurilor care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate cu Ordinul CNAS,

- Urmdregte concordanta intre indicele de concordan{i a diagnosticului la internare cu
diagnosticul la externare.

- Comisia D.R.G. se va intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie, in functie de
specificul cazurilor. e

- Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi
inaintate spre analiza Consiliului medical.

Art.41 Comisia de consultatii multidisciplinari este desemnata de catre manager si are
urmatoarele atributii:

a) Analizeazd §i evalueazd cazul medical complex sau deosebit al pacientului supus
discutiei ;

b) Stabiliesc diagnosticul, prezinti solutiile terapeutice de urmat pentru pacient
folosind cele mai noi tratamente, minimizarea efectelor secundare §i respectarea standardelor
intemationale;

¢) Monitorizeaza evolutia §i ajusteazi tratamentul in functie de informatiile suplimentare
primite pe parcursul spitalizarii;

d} Elaboreazi un raport al comisiei de evaluare multidisciplinard, care va cuprinde
recomandérile de tratament, care se va regiisi in FOCG a pacientului;

¢) Internarea pacientilor cu boald cronicd progresivil si nevoide ingrijiri paliative se face
pebaza deciziei acesteicomisii muliidisciplinare.

Art. 42 Comisia de Farmacovigilenfd este desemnata de catre manager si are urmatoarele
atributii:
a) identificd si cuantifici reactiile adverse necunoscute,

b) identifici subgrupuri de pacien(i ce prezintd un risc particular pentru aparitia
reacfiilor adverse, urmireste intocmirea fiselor de reactii adverse si propune metode mai bune de
diagnostic al reactiilor adverse ;

¢) monitorizeazi frecventei reactiilor adverse cunoscute,

d) monitorizeazd continuu siguranta unui medicament, pe toat durata vietii lui, pentru
a asigura ¢4 riscurile asociate i beneficiile rimén acceptabile,

e) disemineazd informatiile necesare prescrierii corecte si reglementirii circulatiei
produselor medicamentoase ,

f) centralizeazd datele privind reaciiile adverse severe ;

g) susfine corpul medical in vederea depistirii §i raportirii reactiilor adverse la
medicamente ;

h) analizeaza justificérile primite din partea medicilor curanti si prezinta punctul de
vedere atdt medicului curant cét si conducerii spitalului .

Art. 43 Comisia de analizii a rezultatelor utilizirii protocoalelor si ghidurilor de practici
adoptate in Spitalul Municipal de Urgenti Pascani este desemnata de catre manager si are
urmatoarele atributii;

a) identificd patologiile tratate la nivelul fiecirei sectii , compartiment medical din
spital si elaboreazii protocoale de diagnostic si tratament pe baza principiilor medicinei bazate pe
dovezi a experientei clinice de la nivelul spitalului gi in functie de capacitatea tehnico-materiali a
spitalului ;

b) asigurdi implementarea in practicii a acestora ;

c) analizeaza semesrial abaterile de la aplicarea protocoalelor de diagnostic gi
tratament $i Intocmeste rapoarte de analizi ;

d) analizeazd autoevaludrile semestriale a indicatorilor de eficacitate si eficients ai 36
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protocoalelor de diagnostic si tratament i intocmeste rapoarte de analiza.

Art. 44 Comisia de biocide si materiale sanitare este desemnata de catre manager si are
urmatoarele atributii:

a) consultd lista produselor biocide avizate din Registrul national al produselor biocide si
decide asupra tipului de produse biocide necesare unitdfii sanitare in functie de riscul
epidemiologic;

b) stabilegte cantitatea de produse biocide si materiale sanitare necesard a fi achizitionati
la nivelul spitalului , la inceputul anului si ori de cite oti se impune ;

¢) analizeaza figele tehnice de securitate ale produselor biocide ;

d) elaboreazs instructiunile de fucru pentru utilizarea biocidelor in spital ;

e) instruieste personalul cu privire la folosirea biocidelor ;

f) monitorizeazi si verificd utilizarea corectd a biocidelor conform instructiunilor de
lucru;

g) monitorizeazd consumul de materiale sanitare .

Art. 45 Comitetul pentru situatii de urgentii (Celula de Urgenta) este desemnata de catre
manager si are urmatoarele atributii:
Celula _de urgenta sc constituie si functioneaza potrivit legii, sub conducerea nemijlocita a
conducatorului institutiei publice (denumit in continuare conducatorul unitatii), ca organism de
sptijin al managementului situatiilor de urgenta.

a) claboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicali in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de criza;

b) asigurd managementul situagiilor de urgen{d pe nivelul domeniului de competenti,
dispunénd de infrastructura §i de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medicale;

Pe durata situatiilor de urgentd sau a stirilor potential generatoare de situafii de urgentd se
tntreprind, in conditiile legii, dup caz, actiuni §i mésuri pentru:

- avertizarea populatici, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;

-punecrea in aplicare a mésurilor de prevenire §i de protectie specifice tipurilor de risc;

-interventia operativi in functie de situafie, pentru limitarea si inlaturarea efectelor negative;

-acordarea de asistenta medicald de urgenta;

- informeazi prin centrul operational judetean, privind stérile potenfial generatoare de situatii de
urgentd si iminenta amenintfrii acestora;

- evalueazi situatiile de urgentd produse, stabilesc mésuri §i acfiuni specific pentru gestionarea
acestora si urmiresc indeplinirea lot;

- informeazi comitetul local si consiliul local asupra activitatii desfdsurate;

-indeplinesc orice alte atribufii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si organele
abilitate.

Atributiile specifice ale Celulei de Urgenta:

a) n perioada pre dezastru (potentiale situatii de urgenti):

- identificA gi monitorizeazd sursele potentiale ce pot genera situalii de urgenta din

componenta Spitalului ;

- organizeazi culegerea de informatii si fluxul informational - decizional.

- analizeazii s avizeazd Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale i
financiare necesare gestiondrii situatiilor de urgenta.

- informeaza Comitetul Local si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd al judefului
(Centrul Operational), privind starile potential generatoare de situatii de urgentd gi iminenta
amenintarii acestora;

- informeazi salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgenti;

- coordoneazi pregitirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia in situatii de

urgenta;

- elaboreazi Planurile anuale de activititi si de pregitire pentru interventie §i Extras din 37
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Planul de analizi si acoperire a riscurilor;
- indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Local pentru ,
Situatii de Urgenta.
b) In timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgenti):
- informeazd Comitetul Local si Inspectoratul pentru situatii de urgents (Centrul Operational),
privind aparifia situatiilor de urgents;
- analizeazy informatiile primare despre situatia de urgenti ivita si evolutia probabili a acesteia;
- declari starea de alerts la nivelul Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani ;
- pune in aplicare masurile previzute in Planul de interventie (pe tipuri de riscuri identificate),
functie de situatia concrets din zoni;
- evalueazii situatiile de urgentid produse, impactul acestora in clinicile si sectiile clinice,
stabileste mésurile si acfiunile specifice pentru gestionarea acestora si urmdreste indeplinirea lor;
~ dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgents sau specialisti in
domeniu, care si se deplaseze in zona afectati pentru informare si luare de decizii, precum §i
pentru coordonarea nemijlocitd a actiunilor de interventie;
- dispune Tngtiintarea autorititilor, institutiilor publice, operatorilor economici si populatiei din
zonele ce pot fi afectate;
- dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot fi afectate;
- informeazi Comitetul Local pentru situaiii de urgent3 asupra activitatii desfigurate;
- stabileste mésurile de urgen{a pentru asigurarea functiilor vitale;
- asigurd evacuarea personalului, bolnavilor, apartintorilor si bunurilor din zonele afectate;
¢)in perioada post - dezastru:
- desemneazi colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a obiectivelor
{(zonelor) afectate;
- organizeazi echipe de specialigti pentru inventarierea, expertizarea gi evaluarea efectelor si
pagubelor produse;
- analizeaza cauzele producerii situatiilor de urgenti si stabileste misuri de prevenire gi limitare
a efectelor;
- asigurd informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia s1 efectele situatiei, actiunile
intreprinse pentru limitarea acestora §i mésurile ce se impun in continuare;
- analizeazd documentafiile privind acordarea fonduriler necesare pentru lucrdrile de refacere;
- reactualizeazi planurile de protectic si interventie in situatii de urgente;

ECHIPE DE INTERVENTIE constituite pe tipuri de risc, astfel:
1 Echipa de transmisiuni — alarmare avind urmitoarele atributii:

a) transmiterea la ordin a mesajelor de avertizare $i alarmare a salariatilor unitdtii, a modului de
acfiune i masurile ce se iau in cadrul societstii ;

b) executd alte ordine ale sefului celulei de urgents, care privesc intregul personal,

2 Echipa de deblocare salvare- Se subordoneazi sefului celulei de urgentd i are  urméitoarele
obligafii:

a) pregiteste formatiile de deblocare — salvare, pundnd accent att pe pregitirea de interventie
propriu-zis , cit si pe cunoasterea de ciitre personalul formatiilor a elementelor strict necesare
interventiei ca: locul spatiilor in care se ad#postesc cetatenii, traseele de alimentare cu produse
petroliere, apa, gaze, energie electricd termics, de canalizare etc., a punctelor vulnerabile $i in
special a celor cu potential ridicat de producere a incediilor, exploziilor, precum si a surselor ce
confin substante toxice insustriale, surse radioactive sau biologice; cunoasterea unor notiuni
elemntare de constructie si cunoasterea concreta a caracteristicilor constructiilor din unitate.

b) face propuneri pentru dotarea acestora cu materiale de interventie ;

¢) conduce actiunea de interventie pentru deblocarea spatiilor, salvarea de vieti omenesti,
impreund cu formatiile sanitare §i desfigoard activitajile, ce se impun, pentru restabilirea 18
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capacitiitii de actiune.
3. Echipa de interventie probleme de protectie N.B.C. si sanitare (decontaminare) :
Se subordoneazi sefului celulei de urgenti si are urmétoarele atribudii :
Pe linic de protectie nucleard, biologici si chimica are urmétoarele obligatii:
a) identificd factorii potentiali generatori de situatii de urgenid: nucleard, radiologici,
biologica si chimica din unitatea proprie, sau unitétilor cu care se invecineaza.
b) face propuneri pentru incadrarea cu personal de specialitate a echipelor de protectie
NBC si pentru dotarea acestora in conformitate cu specificul misiunilor ce le au de indeplinit i
cu normativele de inzestrare, In vigoare.
c)executd pregitirea pentru interventie a formatiilor NBC.
d) organizeazi ( in functic de posibilitdti $i necesititi ) P.D.P., PD.M.T,,
e) intocmeste, prin consultare, cu membrii celulei de urgen{a Planul la urgenta internd, pe
care il prezintii spre aprobare sefului celulei de urgenta.
f) identificd sursele de aprovizionare cu decontaminatori, spilgel etc. si prezintd propuneri
pentru achizitionare sefului celulei de urgenta.
Pe linie sanitari are urmitoarele obligatii:
a) executd pregitirea pentru intervenie a formatiilor sanitare.
b) acordi primului ajutor persoanelor afectate de efectele situatiilor de urgenta.
c) face propuneri §i se ocupd de realizarea gi dotarea cu materiale a punctelor de prim
ajutor — din toate sectoarele de activitate.
d) identifici sursele de aprovizionare cu medicamente, instrumentar si a altor
materiale si mijloace necesare acordiarii primului gjutor ;
4, Echipa suport logistici
Se subordoneaza sefului celulei de urgentd si are  urmitoarele atribufii :
a) de a cunoaste sursele de achizitionare in vederea aprovizionarii rapide si pentru restabilirii
urgenta a capacitatii de actiune a structurilor de protectie civila.
b) asigura fondul financiar necesar dotarii de protectie civila din bugetul propriu sau din
alte surse legal constituite.
c)executa controlul gestionarii, intertinerii s conservarii mijloacelor de protectie civila.
d) precizeaza misiunile si repartizeaza formatiunile de transport si logistice in sitvatii de
urgenta.
5. Echipa de inspectie post seism
Se subordoneazi sefului celulei de urgentd si are  urmitoarele atribufii :
- prezentarea la sediul spitalului imediat ce au fost anuntati de producerea unei situafii de
urgenti,
- evalueaza situatia cladirilor §i instalafiilor afectate de seism.
Se constat :
- zonele afectate si se realizeazd delimitarea acestora ;
- cladiri pribugite sau avariate ;
- situatia refelelor avariate ;
- incendiile si exploziile produse.
Informeazd permanent seful celulei de urgentd despre situafia existenta gi de masurile luate.
6. Echipa de salvare si prim ajutor:
Se subordoneazi sefului celulei de urgentd si are urmiétoarele atributii :
- prezentarea la sediul spitalului, sectiei, imediat ce an fost anuntati de producerea unei situatii de
urgenia,
- acordarea primului ajutor rénitilor;
_ anuntarea CPU fin situatii mai grave,dacd este nevoie de interventia medicilor;
- informeaz3 permanent seful celulei de urgentd despre situatia celor ranifi sau intoxicafisi de
misurile luate;
Atributiile personalului pe linie de Situatii de Urgenta
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Manager
- este presedintele comitetului de securitate si sinitate in munci ;
- rdspunde de coordonarea tuturor actiunilor privind gestionarea situatiilor de urgenta conform
Legii nr, 481, art. 28;
- In calitate de membru al Comitetului local pentru SU constituit la nivelul Municipiului Pagcani,
informeaza, ingtiinfeazi si colaboreazi cu acesta in cazul unei situatii de urgenta respectind fluxul
informational stabilit prin schema de flux operativ — decizional al Comitetului -judetean pentru
situatii de urgenta,
Director Medical
- Vicepresedinte $i Responsabil deblocare-salvare evacuare in cadrul Celulei de Urgenti din cadrul
structurilor pentru managementul Situatiilor de urgent.
- Raspunde si coordoneazi actiunile pe linie medicala din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta
Pagcani privind mobilizarea personalului si colaboreazi cu alte unitdfi medicale, corespunzitor
sitnatiei de urgenta apérute.
Se subordoneaza sefului celulei de urgenta si are urmatoarele obligatii:
= Este loctiitorul legal al presedintelui (seful) al celulei de urgenta, pe linie
de protectie civila si situatii de urgenta.
= In lipsa conducdtorului unitdtii, indeplineste in totalitate atribugiile
acestuia,
" Conduce i coordoneaza actiunile de interventie in situatii de urgenta.
* Coordonecazd activitatea membrilor celulei de urgentd si sprijini
desfagurarea activitatilor de prevenire si pregitire a personalului .
Director Financiar Contabil
- Membru , Responsabil achizitii, in cadrul Celulei de Urgentd din cadrul structurilor pentru
managementul Situatiilor de urgenti;
- Raspunde de asigurarea resurselor financiare privind gestionarea situatiilor de urgenta
(suplimentare de medicamente, materiale sanitare, alimente ctc.) prin procedurile specifice.
Director ingrijiri
- Membru , Sef echipd sanitard in cadrul Celulei de Urgentd din cadrul structurilor pentru
managementul Situatiilor de urgenta;
Coordoneazd acfiunile intreprinse de asistentele sefe, sefii de sectii si colaboreazi cu directorul
medical
Sef Resurse Umane
-Membru asigura resursele umane pe perioada de preventie, producere si dupi producerea situatiei
de urgenta pentru ca unitatea sa diminueze pierderile si sa poati functiona la parametri initiali.
Sef serviciu ATA
- Membru, Responsabil aprovizionarea si repartizarea pe sectii medicale si a celorlalte
compartimente cu alimente, materiale, medicamente, dezinfectanti, combustibil in vederea
acoperirii necesitatilor pe perioada respectiva.
medicamente §i materiale sanitare in cadrul Celulei de Urgentd din cadrul structurilor pentru
managementul Situatiilor de urgenti;
Cadraul tehnic
- Se asigurd ca acfiunile de preveniie, alarmare, avertizare, limitare a situatiei de urgenta,
interventie si evacuare sa se desfigoare cu profesionalism astfel incét sa fie diminuate pagubele si
pierderile de viefi omenesti si este la dispozitia Comitetului pentru Situatii de urgenta al unitagii;
- Elaboreazii tematici si grafice de instruire funara a personalului angajat, instruieste asistentele
sefe si le preda tematica si graficul de instruire anuala pe SU;
- Colaboreazii cu toate forfele de interventie pe toata perioada situatiei de urgenta si dupi incetarea
ei.
Sefi sectii/compartimente , farmacie , laboratoare

- Coordoneazi activitatea de alarmare, identificare si ordonare a prioritatilor de evacuare in 40
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functie de gravitate si necesitate a pacientilor, anunfa conducerea spitalului despre situatia de
urgenta apéruta,

- Colaboreaz cu echipa de interventie a spitalului si dupi sosirea pompierilor militari colaboreaza
cu coordonatorul echipei de interventie al ISU lagi in vederea stingerii incendiului, evacuirii
bolnavilor, a altor persoane si a bunurilor.

- Sefi echipi deblocare salvare evacuare in cadrul Celulei de Urgenfi din cadrul structurilor pentru
managementul Situafiilor de Urgents;

CAPITOLUL 1V
FINANTAREA SPITALULUI

Art. 46 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani este institutic publica finantata integral
din venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale
spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate pe baza de contracte
incheiate cu casa de asigurari de sanatate si din alte surse, conform legii.

(2) Veniturile realizate in baza coniractului de servicii medicale incheiat cu Casa de Asiguriri de
Sanitate pot {i utilizate si pentru:

a) investitii in infrastructura;

b) dotarea cu echipamente medicale;

(3) Cheltuielile previizute la alin. (2) pot fi efectuate dupd asigurarea cheltuielilor de functionare,
conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i
completirile ulterioare, Legii nr. 500/2002 privind finaniele publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum §i cu respectarea prevederilor Legii nr. 72/2013 privind mésurile
pentru combaterea Intérzierii in executarea obligatiilor de plati a unor sume de bani rezultind din
contracte incheiate intre profesionisti si intre acegtia si autoritdti contractante.

(4) Spitalul incheje contracte cu Directia de Sanatate Publica pentru:

a) implementarea programelor nationale de sanatate publici;

b)asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfigoard activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobatd in condifiile legii: cabinet de
planning familial, Disp. TBC ;

¢) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor i serviciilor necesare cabinetului TBC, cuprins in
structura organizatoricd a spitalului, aprobate in conditiile legii;

d) asigurarea cheltuielilor pentru CPU cuprins in structura organizatoricd a spitalului

e) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toatd perioada rezidentiatului, anii I - VIL

(5) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului
Sunatatii, care se alocd prin transfer cétre autoritifile administratiei publice locale, pentru:

(1) Spitalele publice din refeaua autoritafilor administratiei publice locale pot primi sume de la
bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii, care se aloc prin transfer in baza
contractelor incheiate intre directiile de siniitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti si
autorititile administratiei publice locale in subordinea cirora fanctioneazi respectivele unititi,
pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investifii noi, de investifii in continuare, aflate in derulare si
finaniate, anterior datei transferdrii managementului spitalelor publice, prin programele de
investitii anuale ale Ministerului Sanatatii;

b) dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autoritdtile administratiei publice locale
participd la achizifionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora;

¢) reparatii capitale la spitale, in condifiile n care autoritdtile administratiei publice locale
participa cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente, 41
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precum gi expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor, in conditiile in care autoritifile
administratiei publice locale participd la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de
minimum 10% din valoarea acestora.

(6) Sumele alocate din bugetul Ministerului Sanitatii previzute la alin. (5) lit. b), ¢) si d) si
listele spitalelor publice beneficiare se aprobd prin ordine ale ministrului sinititii, dupd publicarea
legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, si sunt valabile pentru anul in
curs. i : S ,

(7) Ordinele previizute la alin. (6) se aprobd in baza propunerilor ficute de structurile de
specialitate ale Ministerului S#nétatii in urma solicitérilor depuse la acestea.

(8) Autoritdtile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si
funcfionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si servicii, investitii,
reparatii capitale, consolidare, extindere §i modernizare, dotiri cu echipamente medicale ale
unititilor sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie
in bugetele locale.

(9) Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate
din spitalele publice din refeaua sanitari proprie stimulente financiare lunare, in limita a doua
salarii minime brute pe fard, in baza hotirdrii autorititilor deliberative ale autoritétilor
administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.

(10) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatti si sponsoriziri;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicali si farmaceutici;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald catre alti furnizori de
servicii medicale, In conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriri private sau
cu operatori economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistentii medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupd caz, in
baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite
prin contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistenmului de
asigurdri sociale de sinitate;

i) contracte de cercetare;

1) coplata pentru unele servicii medicale;

k} alte surse, conform legii.

Art, 47(1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari de
sanalate reprezinta sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se
negociaza de catre manager cu conducerea casei de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate.

(2) In cazul refuzului uneia din patti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale

cu casa de asigurari de sanatate, se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai
Unitatii Administrativ Teritoriale, precum si ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, care, in
termen de maximum 10 zile, solutioneaza divergeniele.
(3) Spitalele poate Incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de sinitate
curative cu casa de asigurdri de sinitate, precum si cu directia de sdndtate publica judeteana pentru
implementarea programelor nationale de sindtate publici, in conformitate cu structura
organizatorici a acestora..

Art. 48(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public se elaboreazi de
citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate 0
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prin decizie a primarului si se publicd pe site-ul spitalului si pe cel al Unitatii Administrativ
Teritoriale a Municipiului Pascani, in tetmen de 15 zile calendaristice de la aprobarea lui.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se aprobad de ordonatorul de credite
ierarhic superior, la propunerea managerului spitalului.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeazd pe sectiile si
compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse In contractul de
administrare, incheiat Tn conditiile legii.

(4) Executia bugetului de venituri gi cheltuieli pe sectii si compartimente se monitorizeaza lunar
de ciitre sefii sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, conform unei metodologii
aprobate de conducerea spitalului.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial, unitafii
deconcentrate cu personalitate juridic a Ministerului S&natatii si se publica pe site-ul Ministerului
Sandtatii, pentru unititile subordonate, pe cel al autoritatil de sandtate publicd sau pe site-urile
ministerelor i institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii,

(6) Bugetul de venituri si cheltuicli al spitalului se intocmeste, se aprobi si se executd potrivit
prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificiirile si completirile
ulterioare, si fac parte din bugetul general al unitafii administrativ-teritoriale.

(7) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial si consiliului
local, dupa caz, dacii beneficiazi de finantare din bugetele locale.

Art. 49 (1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmétoarele surse:

a) cotd-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsd in bugetul de venituri i cheltuieli al
spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

¢) sponsoriziti cu destinatia "dezvoltare";

d} o coti de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele
exercitiului financiar;

¢) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

(3) Soldul fondului de dezvoltare rimas la finele anului se reporteazi in anul urmétor, fiind
utilizat potrivit destinafiei previzute la alin. (2).

Art. 50 Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de catre
Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii, Unitatea Administrativ teritoriala a Municipiului Pascani
sau de alte organe abilitate de lege. :

Art. 51 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
contractului de furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de
realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.

Art. 52 In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, precum si pentru servicii de naturd administrativa
necesate derulirii actului medical, cum ar fi servicii de curdtenie, de pazd §i protecfie sau alte
asemenea servicii, poate incheia coniracte de prestdiri servicii pentru asigurarea acestora, in
conditiile legii.

Art. 53 (1)Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a
celorlalte categorii de personal se stabileste potrivit legii.

(2) Cuantumul cheltuielilor aferente drepturilor de personal stabilite potrivit alin. (1) este supus
aprobiirii ordonatorului principal de credite de cdtre manager, cu avizul consiliului de
administratie.
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CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTULUI

Sectiunea 1.
Dispozitii generale

Art. 54 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani asigura accesul cgal al pacientilor la
ingrijiri medicale, far# discriminare pe bazi de rasd, sex, virsta, apartenentd etnicd, origine
nationald, religie, optiune politici sau antipatie personali.

(2) Unitatea are obligatia de a asigura respectarea drepturilor pacientilor.

(3) Personalul unitatii are obligatia de respecta drepturile pacientilor.

(4)In baza unor acorduri de colaborare incheiate in temeiul prevederilor O.M.S. nr.
1091/2006, pacientii critici sunt transferati la unitatj sanitare de rang superior.

Art. 55(1) In scopul asigurdrii continuitifii ingrijirilor acordate pacientilor, precum si a
serviciilor comunitare necesare dupd externare, unitatea stabileste parteneriate cu alte unitdgi
medicale publice §i nepublice, spitalicesti gi ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii
sanitare gi alt personal calificat.

(2) asiguratii au dreptul si aleagi furnizorul de servicii medicale.

(3)spitalul asigura pacientilor sustinere psihologica si sprijin moral si confesional prin
preotul de la biserica ,,Sf. Toan Botezatorul” din cadrul spitalului.

Art. 56(1) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care
spitalul dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

(3) In cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani pacientul are libertate deplina de
deplasare pe tot parcursul zilei cu exceptia orelor de activitate medicala: vizita, contravizita,
tratamente, pansamente, consultatii.

Sectiunea II.
Dreptul pacientului la informatia medicala

Art. 57(1) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale
disponibile, precum si la modul de a le utiliza.

(2) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sanatate,

(3) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie
sa le respecte pe durata spitalizarii.

Art. 58 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor
medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

Art. 59 Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

Art. 60 Informatiile se aduc la cunostin{i pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. in cazul in care pacientul nu cunoagte limba roméni,
informatiile i se aduc la cunogtingd in limba materna ori intr-o limba pe care o cunoagte sau, dupi
caz, se va céiuta o altd formi de comunicare. ‘

Daci pacientul nu este cetdfean roman, informatiile i se aduc la cunostingd intr-o limba de
circulafie internationald sau, dupd caz, se va ciuta o alti formi de comunicare.

Art. 61 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sa fie informata in locul sau.
Art. 62 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului. 44
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Art. 63 Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.

Art. 64 Pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta, are dreptul si primeasci, la
externare, un rezumat sctis al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe
perioada spitalizarii §i, la cerere, 0 copic a tnregistririlor investigatiilor de inaltd performantd, o
singurd data.

Sectiunea Ik
Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

Art. 65 (1)Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-
si, in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

(2) Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru
pacient, dupa explicarea lor de cétre medic, asistent medical, pacientului i se solicitd acordul scris.
(3) in obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, asistentul medical sunt obligati s& prezinte
pacientului informatii la un nivel stiinific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.

(4) Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca O interventie medicala asumandu-si, in sctis,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

Art. 66Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala
de urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioara a vointei acestuia.

Art. 67 In cazul in care pacientul necesita o interventic medicala de urgenta,
consimtamantul reprezentantului Jegal nu mai este necesar.

Art. 68 Tn cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa
fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

Art. 69 (D)In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este
declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.

(2)Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in spital si de doi
medici pentru pacientii din ambulator.

Art. 70 Consimtamantul pacientului este obigatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

Art. 71 Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in
invatamantul medical si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica
persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la
reprezentantul legal si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.

Art. 72 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fara consimtamantul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii
suspectarii unei culpe medicale.

Sectiunea IV.
Dreptul la confidentialitatea informatiilor
si viata privata a pacientului

Art. 73 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia.

Intreg personalul are obligatia pastrarii secretului de serviciu. Toate datele cu care vin in 45
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contact in exercitarea sarcinilor de serviciu sunt strict confidentiale si este interzisa divulgarea
acestora.

Art. 74 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca o lege o cere in mod expres,

Art. 75 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu maj este obligatorie.

Art. 76 (1)Pacientul are acces la datele medicale personale. S
(2) Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie
clinicd generald, o persoand care si aiba acces deplin, atat in timpul vieii pacientului, cét si dupi
decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

Art. 77 Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceasta imixtiune influenteza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate si numai cu consimtamantul pacientului. -

Art. 78 Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine
sau pentu sanatatea publica.

Sectiunea V.,
Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Art. 79 Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de
risc major si imediat pentru viata mamei.
Art. 80 Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei
vieti sexuale normale si sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare.
Art. 81 (1)Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu copii este garaniat, cu exceptia
cazului in care sarcina reprezinta un factor de risc imediat si major pentru viata femeii,
(2)Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind
sanatatea reproducerii,
(3)Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

Sectiunea VI,
Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

Art.82 In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza
criteriilor medicale.

Art. 83 (1)Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista
conditii de dotare necesare si personal acreditat.

(2)Se excepteaza de la prevederila aliniatului (1) cazurile de urgenta aparute in situatii extreme.

Art. 84 Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art. 85 Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura
posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

Art, 86 Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic
acreditat din afara spitalului.

Art. 87(1)Personalul medical si nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii.

(2)Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii plati suplimentare sau donatii, cu respectarea
legii.

Art. 88 (1)Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale
de sanatate sau pana la vindecare. 46
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(2)Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina generala,
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la
servicii comunitare disponibile,

Art. 89 (1)Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta in program
continuu.

(2) Niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistriirii nasterii
sale in actele de stare civila.

Art. 90 Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului
prevazute in Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.

Art. 91 (1) Prelucrarca datelor se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date.

(2) Informatiile privind sanatatea persoanclor se pastreaza la directiile de sanatate publica
teritoriale, precum si la Centrul de Caleul si Statistica Sanitara si, dupa caz, la institutele de
sanatate publica si pot fi folosite in scopul intocmirii rapoartelor statistice nenominalizate, in
vederea evaluarii starii de sanatate a populatiei. Folosirea in alte scopuri a informatiilor inregistrate
se poate admite numai daca este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

a)exista o dispozitie legala in acest sens;

b)acordul persoanei in cauza;

c)datele sunt necesare pentru prevenirea imbolnavirii unei persoane sau a comunitatii, dupa
caz;

d)stabilirea vinovatiei in cadrul unei infractiuni prevazute de lege.

(2)Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru
toti salariatil care au acces la acestea, prin activitatea pe care o desfasoara, in mod direct sau
indirect.

Art. 92 (1) Pacientii au dreptul sa primeasca vizitatori, daca starea sanatatii le permite, in
hohurile pentru vizitatori si nu in saloane, iar in situatia in care conditiile meteorologice permit sa
primeasca vizitatori in curtea spitalului, respectandu-se programul de vizita.

(2) Accesul vizitatorilor in Blocul Operator, Blocul de nasteri, Sectia Neonatologie, Sectia
ATIL, sterilizare centrala, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen
este strict interzis.

(3) Este interzisa acordarea asistentei medicale in prezenta apartinatorilor.

(4) Prezentul capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si obligatiile
bolnavilor existente in legislatia in vigoare.

Sectiunea VII
Obligatiile pacientilor

Art. 93 Pacientii care se prezinta la spital au urmatoarele obligatii:
4 respecte regulile ce se aplica in spital;
pastreze ordinea, linistea si curdtenia in spital;
respecte programul de vizite §i de masad precum i circuitele functionale din spital,;
nu deterioreze bunurile din spital;
respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada interndrii;
% nu utilizeze consumatori electrici decit cu aprobarea medicilor sefi de sectie;
7. S nu pariseasca spitalul fird aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept
de invoite sa nu depiseasca timpul care i-a fost acordat; 47
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8. 54 péstreze §i sd predea in bune condifii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru
sederea in spital;

Se interzice complet fumatul in Spitalul Municipal de Urgenta Pascani avand in vedere
prevederile Legii nr. 349/2002 art.3(1). Nerespectarea acestei prevederi constituic contraventie si
se sanctioneaza cu amenda contraventionala conform legii. Aceasta prevedere trebuie respectata de
catre personalul incadrat in unitate, de catre pacienti, apartinatori precum si orice alta persoana
care se afla in unitatea sanitara. : : :

CAPITOLUL VI
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE-
CARACTERISTICI

Art. 94 Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea,

administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele cu
caracter confidential.
Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat partea structurala
organizatorica — infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de
securizarca confidentialitatii datelor cat si partea de management — organizare a modului de jucru
prin stabilirea unor ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele
solicitate,

Art. 95 Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati operationale,
Astfel, directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul
datelor cu caracter contabil, seful compartimentului statistica este responsabil pentru procesarea in
buna regula a datelor centralizate precum si limitarea accesului fizic la datele respective, seful
fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul
raspunzator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de
vedere hardware si software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce
fac parte din fluxul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.

PARTEAIL
ACTIVITATEA MEDICALA

Capitolul L
Atributiile spitalului in domeniul asistentei medicale

Art. 96 Spitalul Municipal de Urgenta Pascani este integrat intr-un sistem functional
unitar prin care se asigura:
a) accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala;
b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriu,
c) continuitatea acordarii asistentei medicale, in toate stadiile de evolutie a boli, prin
cooperarea permanenta a medicilor din aceasta unitate sau din unitati diferite;
d) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie
si tratament;
e) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale corespunzator nivelului
medicinei moderne.
Art, 97 (D)In raport cu atributiile ce le are in asistenta medicala, Spitalul Municipal de
Urgenta Pascani este, in pricipal, obligat sa asigure:
a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si
degenerative, precum si adaptarea si aplicarea la specificul teritoriului a programelor
nationale de sanatate publica; 43
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controlul medical si supravegherea medicala, sistematica, a unor categorii de bolnavi si
a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire;

asistenta medicala a mamei, copilului, tineretului si batrinilor, precum si urmarirea
aplicarii masurilor pentru ocrotirea acestora;

primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta,

efectuarca cosultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale,
bolnavilor ambulatori si spitalizati;

recuperarea medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor;

depozitarea, prepararea si difuzarca medicamentelor precum si distribuirea
instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare;
controlul si urmarirea calitatii medicamentelor, in vederea ridicarii eficientei

tratamentelor, evitarea riscului tetapeutic si a fenomenelor adverse;

i) informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

k) stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si munca, a influentei acestora asupra
starii de sanatate a populatiei si controlul aplicarii normelor de igiena;

1) efectuarea de investigatii pentru cunoasterea unor aspecte particulare ale starii de

sanatate;

m) desfasurarea unei activitati proprii de cercetare, potrivit posibilitatilor de dotare si

n)

p)
q)

1)
s)

t)

¥)
z)

incadrare, pe baza unui plan aprobat, avind ca scop promovarca starii de sanatate a
populatiei;

informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei
acestela, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;

crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare afectiunii —
atit din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ — precum si servirea mesel in conditii
de igiena; medicul sef de garda/coordonator de garda pe spital controleaza calitatea
mancarurilor pregatite, inainte de servirea mesei de dimineata, pranz si cina; refuza
servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de
la Blocul Alimentar, aducand lIa cunostinta conducerii spitalului; verifica retinerea
probelor de alimente;

asigurarea, in conditiile legii, a desfasurarii unui act medical de calitate, asigurarea unor
conditii de cazare, igiena si alimentatie de calitate;

asigurarea si imbunatatirea calitatii conditiilor de cazare, alimentatie si igiena oferite
pacientilor;,

promovarea actiunilor privind educatia sanitara a populatiei;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor
interioare,de protectie a muncii si paza contra incediilor, conform normelor in vigoare.
asigurarea fluentd cu materiale sanitare si de uz gospodaresc in toate sectoarele de
activitate precum gi o rezervii de stoc pentru urgente,

asigurarca in permaneni a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform
normelor legale in vigoare;

pastrarea confidentialitdtii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguragilor;

respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;

neutilizarea materialelor si sterilelor a cdror conditie de sterilizare nu este sigurd;
completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci cind este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

aa) existenta unui plan de pregétire continud a personalului medical,
(2) In vederea protectiei si promovirii drepturilor copilului, Spitalul Municipal de Urgenta

Pascani are urméitoarele atribufii:
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1. Sa anunie, in termen de 24 de ore, in scris, Primiria municipiului Pagcani sau, dupi caz,
autoritatea publica locala de domiciliu, faptul ca au internat femei gravide ori copii
care nu poseda acte pe baza ciirora sa li se poati stabili identitatea.

2. Sa respecte metodologia privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor
administratiei publice locale, institufiilor si profesionigtilor implicafi in prevenirea si
interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc sau pardsifi in unitdi

sanitare/sectii/compartimente de specialitate- obstetrica ginecologie si neonatologie/alte
unitéfi sanitare care ofers servicii medicale pentru copii:

3. De a furniza informatii despre copil ambilor paringi, indiferent daca exercita sau nu
autoritatea parinteasca.

4. Sa prevind si sa intervini in situatiile in care in sediul unit#ifii sanitare se sivarseste un
act de violenta, precum si privarea copilului de drepturile sale de natura sa puni in
pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociala, integritatea
corporala, sinatatea fizica sau psihica a copilului atét in familie, cat si in institutiile care
asigura protectia, ingrijirea si educarea copiilor, in unitati sanitare, unitfi de invitimant,
precum si in orice alta institufie publica sau privata care furnizeazi servicii sau
desfigoard activititi pentru copii.

5. 1si va da intreg concursul pentru indeplinirea obligatiilor stipulate de legea in vigoare,
in vederea evitérii situatiilor de aplicare a unor sanctiuni cu amenda contraventionala.

(3) Personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar (infirmiere) are obligatia intocmirii si
implemantarii planului de ingrijire a pacientului;

Asistenta medicala cunoaste cele 14 nevoi fundamentale ale bolnavului, identifica problemele de
ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si
evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii.

Infirmiera identifica impreuna cu asistenta problemele de ingrijire, executa delegat manevre de
ingrijite ale pacientului (mobilizare, igiena corporala, alimentatie, schimbare lenjerie de pat/corp,
etc.)

Art. 98 Pentru prevenirea infectiilor interioare Spitalul Municipal de Urgenia Pascani este

obligat sa aplice normele tehnice ale Ministerului Sanatatii si sa ia orice masuri necesare.

Art. 99(1) Localul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani si ancxele sale, trebuie sa

corespunda cerintelor de igiena si antiepidemice.

(2)Conducerea unitatii are obligatia de a asigura conditii corespunzatoare necesare

mentinerii autorizatiei sanitare de functionare.

Art.100 Personalul care lucreaza in sectiile medicale ale spitalului are obligatia de a

schimba echipamentu] de lucru dupa cum urmeaza:

- 0 data pe tura sau la nevoie pentru personalul care desfasoara activitate in: bloc operator,
sala nastere, sectia ATI, sectia Neonatologie, sectia obstetrica ginecologie, sector septic
chirurgie.

- o data la doua ture sau ori de cate ori este nevoie pentru personalul din celelalte sectii ale
spitalului.

 Art.101 Schimbarea lenjerici se face dupa cum urmeaza:
- in sectiile medicina interna, ingrijiri paliative, chirurgie, neurologie, gastroenierologic, RMFB,
boli infectioase, pneumologie ritmul de schimbare a lenjeriei este urmatorul:
- pentru pacientul imobilizat: cearsaful de pat se schimba zilnic iar cearsaful plicla3

zile, sau ori de cate ori este nevoie;

- pentru pacientul mobil: la 3 zile cearsaful de pat si la 5 zile cearsaful plic, sau ori de
cate ori este nevoie;
- in sectia ATI lenjeria se schimba zilnic sau ori de cate ori este nevoie;
- in sectia pediatrie ritmul de schimbare a lenjerici este urmatorul:la 3 zile cearsaful de patsila s
zile cearsaful plic, sau ori de cate ori este nevoie;
- in sectia obstetrica ginecologie ritmul de schimbare a lenjeriei este urmatorul: la 2 zile5 0
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cearsaful de pat si la 5 zile cearsaful plic, sau ori de cate ori este nevoie;
- in cabinetele de consultatii ambulatorii si in baza de tratament lenjeria se schimba dupa fiecare
pacient.

Art. 102 Programul de deratizare, dezinfectie, dezinsectie pe saloane si pe spital se
intocmeste anual de catre SPIAAM si se regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul regulament.

Art. 103 Programul orar de curatenie in sectiile/compartimentele spitalului este urmatorul:

- in tura de zi: in intervalele orare 11,00 — 12,00 si ori de cate ori este nevoie

- in tura de noapte: in intervalele orare 20,00 —- 21,00 si 6,00 — 7,00

- in bloc operator: intre interventii si dupa fiecare interventie,

- in CPU: in intervalele orare 14,00 - 15,00, 20,00 - 21,00, 6,00 - 7,00

- in ambulatoriu; in intervalele orare 7,00 — 9,00 si 14,00 — 15,00

Art. 104(1) Este obligatorie inregistrarea persoanelor carora li se acorda asistenta medicala,
intoemirea fisei de consultatie, a foii de observatie si a altor asemenea acte stabilite prin
dispozitiile legale.

(2)De asemenea, se vor elibera la cererea celor interesati si potrivit dispozitiilor legale,
certificatele medicale pentru incapacitatea temporara de munca, buletinul de analiza, certificate de
constatare a nasterii, certificate de constatare a decesului si alte asemenea acte.

(3)Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din Spitalul Municipal de
Urgenta Pascani in inregistrarea si raportarea activitatii desfasurate, documentele folosite in
circuitul acestuia, se stabilesc de Ministerul Sanatatii in conformitate cu actele normative privind
sistemul informational in unitatile sanitare.

(4) In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie sa respecte
fara limife fiinta umana, sa se¢ conformeze normelor de etica si deontologie, sa actioneze
intotdeauna in interesul bolnavului si pentru promovarea starii de sanatate a populatiei, sa aiba o
atitudine activa fata de nevoile de ingrijire a sanatatii fiecarui cetatean si a intregii populatii, sa
ingrijeasca toti bolnavii cu acelasi interes si fara conditionare de alte avantaje materiale sau servicii
personale.

Art. 105 Intregul personal al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani trebuie sa actioneze
cu fermitate pentru gospodarirea judicioasa a mijloacelor materiale si banesti, sa lupte impotriva
oricaror forme de risipa sau abatere, sa contribuie la intarirea ordinei in minuirea bunului public.

Art. 106 Personalul medical superior, personalul mediu sanitar, personalul auxiliar sanitar,
personalul administrativ, alt personal sanitar superior precum si personalul din cadrul UTS trebuie
sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionala aceasta fiind o indatorire de serviciu, sa
cunoasca si sa aplice in practica actele normative specifice Sfiecarui loc de munca.

Art. 107 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, este unitate sanitara clasificata in
categoria IV in functie de competenta.

(2)Spitalul Municipal de Urgenta Pascani se structureaza, functioneaza si se conduce
distinct, pe urmatoarele activitati:

a) diagnostic si terapie;

b) ingrijire a bolnavului;

c) management

Art. 108 In cazul in care forma si stadiul de boala necesita ingrijiri medicale ce nu pot fi
efectuate in Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, acesta prin grija sa, va indruma bolnavul la o
unitate sanitara spitaliceasca sau ambulatorie competenta.

Art. 109 Asistenta medicala spitaliceasca se asigura pentru cazurile acute, cand se constata
o stare a sanatatii ce pune in pericol viata sau care are acest potential ori cand diagnosticul nu
poate fi stabilit si tratamentul nu poate fi aplicat in conditiile asistentei medicale ambulatorii,
precum si in cazurile cronice care necesita tratament sub supraveghere sau in alte situatii justificate
din punct de vedere medical.

Art. 110 In relatiile contractuale cu casa de asigurati de sanatate spitalul este obligat:

a)sa acorde servicii medicale respectand criteriile de calitate elaborate de Colegiul Medicilor 51
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din Romania si negociate cu Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

b)sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si de modul in care sunt furnizate;

c)sa nu refuze acordarea asistentei medicale de urgenta ori de cate ori se solicita aceste sevicii;

d)sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

e)sa factureze lunar, in vederea decontarii de catre casa de asigurari de sanatate, activitatea
realizata, conform contractului de furnizare de servicii medicale; o

f)sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari
de sanatate la care s-a virat contributia de asigurari de sanatate pentru acestia;

g)sa informeze medicul de familie al asiguratului sau, dupa caz, medicul de specialitate din
ambulatoriul de specialitate, prin scrisoare medicala, despre diagnosticul stabilit, controalele,
investigatiile, tratamantele efectuate sau sa transmita orice alte informatii referitoare la starea de
sanatate a asiguratului; :

h)sa respecie destinatia sumelor contractate prin acte aditionale;

t)pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de asteptare, cu exceptia cazurilor
de urgenta medico- chirurgicala;

J)sa transmita datele solicitate de casele de asigurari de sanatate si de Autoritatea de Sanatate
Publica privind furnizarea serviciilor medicale si starea de sanatate a persoanelor consultate sau
tratate, fiind direct raspunzatoare de corectitudinea acestora, potrivit formularelor de raportare
stabilite prin ordin comun al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si al
ministrului sanatatii publice, care se pun la dispozitie in mod gratuit;

k) sa prezinte casei de asigurari de sanatate, in vederca decontarii, indicatorii specifici stabiliii
prin normele metodologice de aplicare a contractului-cadru;

Dsa elibereze acte medicale in conditiile stabilite prin norme;

m)sa raporteze indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si controlul
programelor nationale de sanatate si sa utilizeze eficient sumele cu aceasta destinatie. Pentru aceste
activitati spitalul va tine evidente distincte;

n)sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat;

o)sa transmita institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate conform
Clasificarii internationale a maladiilor, pe baza reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL T
ATRIBUTIILE SECTIHLOR/COMPARTIMENTELOR/LABORATOARELOR

SECTIUNEA 1
SECTIA CU PATURI
L. ORGANIZARE

Art. 111 Secfiile cu paturi se organizeazd pe profil de specialitate si se organizeaza
conform structurii avizate de Ministerul Sanatatii si aprobate de catre Consiliul Local Pascan.

Art, 112 Secfia cu paturi este condusa de unul din medicii primari sau specialigti care
indeplineste functia de medic sef de sectie si este ajutat de un asistent sef.

in lipsa medicului sef de sectie conducerea sectiei este asigurati prin delegatie de unul din
medicii primari sau specialisti,

Art, 113 Cu exceptia cazurilor de urgent, internarea bolnavilor se face pe baza biletelor
de trimitere (de internare) emise de ambulatoriu de specialitate sau medicul de familie din teritoriu
deservit de spital, a buletinului/cirtii de identitate, a unei dovezi a calitatii de asigurat (adeverin{i
de asigurat, adeverinfa de salariat, cupon de pensie, cupon de somaj, etc). In timpul programului
(In afara orelor de gardd) pentru cazurile de urgen{d care se prezintd direct, examinarea va fi
asiguratd de medicul de specialitate,

Art. 114 Repartizarca bolnavilor pe sectii, pe saloane se face avindu-se in vedere natura 55
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si gravitatea bolii, sexul, iar in sectia de pediatrie pe grupe de afectiuni si grupe de virste, cu
asiguratea masurilor de profilaxie a infectiilor intraspitalicesti.

Art. 115 In cazurile deosebite se poate aproba internarea bolnavilor cu insofitor, in sectia
pediatrie, mamele pot fi internate Tn saloane separate, cu exceptia cazurilor care necesitd prezenta
mamei in acelagi salon.

Art. 116Acordarea serviciilor medicale se face in mod nediscriminatoriu.

Art. 117 Nu vor fi utilizate materiale si instrumente a caror conditie de sterilizare nu este
sigura. Vor fi utilizate doar materiale si instrumente de unica folosinta a caror ambalaje sunt
intacte si sterilitatea acestora este garantata, nefiind expirata perioada de garantic. Dupa folosire
acestea vor {1 gestionate conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale, cu modificirile i completirile ulterioare. Celelalte materiale si
instrumente vor fi sterilizate la statia centrala de sterilizare. Se tine o evidenta a materialelor si
instrumentelor sterilizate, cu mentionarea datei si orei la care s-a efectuat sterilizarca.

Art. 118 Manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si
conditiile de sterilizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica
medicala elaborate si aprobate la nivelul sectiilot/compartimentelor/ serviciilor.

Art. 119 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectic in alta sau dintr-un spital In altul,
asigurndu-se in prealabil, in mod obligatoriu locul si documentafia necesard. Este obligatorie
respectarca dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare.

Art. 120 In sectiile din specialitifile de bazi se pot interna bolnavi cu afectiuni din
specialitifile fnrudite in cazul in care nu existd sectii pe aceste profile, asigurdndu-se asistentd
medicali corespunzitoare afectiunii.

Art. 121 La terminarea tratamentului externarea bolnavilor se face pe baza biletului de
iesire, intocmit de medicul curant, a scrisorii medicale. La externare biletul de iesire se Tnméneazi
bolnavului, iar foaia de observatie cu epicriza se indosariazd, impreuna cu formularul 2 al scrisorii
medicale. Este obligatoric completarea prescriptiel medicale atunci cand este cazul pentru
afectiunile acute, subacute sau cronice (initiale).

Art. 122 Bolnavul poate piirasi spitalul la cerere sau dupd ce in prealabil a fost ingtiintat de
consecintele prealabile asupra sinatafii sale. _

Aceasta se consemneaza sub semndtura bolnavului si a medicului in foaia de observatie,
prevedere care nu se aplicd in cazul bolilor infectioase transmisibile si in alte cazuri previzute de
lege.

Art. 123 Responsabilitatea gestionarii dosarului de ingrijire al pacientului revine pe
perioada spitalizarii asistentilor medicali care ingrijesc pacientul, medicului curant si medicului sef
de sectie iar dupa externare responsabilitatea revine personalului biroului de statistica medicala si
arhivarului conform procedurilor din Manualul calitatii.

Art. 124. Medicul curant/medicul de garda are obligatia ca in cele 2 ore cat decedatul sta in
sectie sa contacteze apartinatorii persoanei decedate pentru a anunta decesul, conform procedurii
elaborate.

Art. 125 Declararea la organele de stare civili a nou ndscutului §i a decedafilor in spital se
face pe baza actelor de constatare a nagterilor si deceselor, intocmite de medicii din sectiile
respective.

Aceste acte se transmit organelor de stare civild in termenul previzut de lege prin aparfindtori
sau in lipsa acestora prin curier.

Art. 126 Este obligatorie, pentru toti angajatii spitalului, pastrarea confidentialitatii fata de
terti asupra tuturor informatiitor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor.

Art. 127 (1)Spitalul va asigura, In funciie de resursele existente, conditii de spitalizare
optime de cazare, igiend si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internati.

(2) Se permite de asemenea, implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (copii
(0-16 ani, pacienti cu nevoi speciale). 53
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Art. 124 Personalul are obligatia de a respecta prevederile Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acorddrii asistenfei medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate, a
normelor de aplicare a acestui contract si a clauzelor contractului de furnizare de servicii medicale
incheiat cu CAS lasi;

(f) Eventualele sanctiuni aplicate de organele de control pentru incalcarea si nerespectarea
prevederilor legislative aplicabile domeniului sanitar, va antrena raspunderea disciplinara si
patrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Munci.

H. ATRIBUTII
Art. 128 Sectia cu paturi are In principal urmatoarele atributii:

A) Cu privire la asistenta medicala:
a) la primire : -
- examinarea imediaté, complets, trierea medicald si epidemiologicd a bolnavilor trimisi pentru
internare
- asigurarea primului ajutor gi acordarea asistentei medicale calificate si specializate
pénd cdnd bolnavul ajunge in sectie;
- asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunifor Ministerului Sanatatii;
- imbaierea bolnavilor, dezinfectia si dezinsectia bolnavilor si efectelor;
- asigurarea transportului in secfie a bolnavului;
- pregatirea in vederea transportului §i a tratamentului pe durata transportului pentru
bolnavii care se transferd in alte unitifi sanitare.
b) in sectia cu paturi:
- finerea evidentei ritmice a migcarii bolnavilor si asigurarea comunicirii locurilor libere
cabinetelor ambulatorii;
- repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii mésurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale;
- asigurarea examinirii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii;
- efectuarea fn cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
- declararea bolilor contagioase si profesionale, conform reglementarilor in vigoare;
- asigurarea tratamentului medical complet, individualizat §i diferentiat, in raport cu starea
bolnavului, cu forma i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale i chirurgicale, indicarea, folosirea i administrarca alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului si
aparaturii medicale;
- asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatitii,
- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat gi administrarea corectii a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
- asigurarea alimentafiei bolnavilor printr-un numir minim de regimuri alimentare, corect
preparate, cantitativ i calitativ, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
- desfagurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihni si
servirea mesei de igiend personald, de primire a vizitelor §i pastrarea legiturii cu familia
acestora,
- medicii care isi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa
transmita medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz, prin
scrisoare medicala, evaluarea starti de sanatate a asiguratului la momentul externarii si
indicatiile de tratament si supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata
conform diagnosticului).
- educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;
- obligativitatea péstririi confidentialiti{i fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din 54



REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

serviciile medicale acordate satariatilor;
- obligativitatea acorddrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asigurafilor;
- obligativitatea tespectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situaiile de trimitere Tn consulturi interdisciplinare;
- neutilizarea materialelor si a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare nu este siguré;
- obligativitatea completdrii tuturor documentelor medicale conform dispozitiilor legale in
vigore;
- asigurarea fluentii cu materiale sanitare si de uz gospodéresc
- asigurarea de paturi libere pentru urgente, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
- asigurarea continui a sterilelor In termeni de valabilitate a sterilizarii, conform normelor legale
in vigoare;
- manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si conditiile de
sterilizare a acestora 