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PROIECT
HOTARAREA NR.
din 2018

privind modificarea H.C.L. al municipiului Pascani nr. 200/21.12.2017 privind
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Iasi;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pascani, in calitate
de initiator al proiectului de hotérére, Inregistrata sub nr. T 6‘ f& / a2§ . ﬁ . 2018;

Analizind raportul de specialitate comun intocmit de Directia Economica,
Compartimentul Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios,
?16} f;adrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani,inregistrat sub nr.

A5 28, 03. 2018;

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmitoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agriculturd,
silviculturd, prestdri servicii, comert si IMM-uri, programe europene, airagere de

fonduri structurale §i relatii externe, inregistrat sub nr. / 2018;
-Comisia juridicd, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului §i
libertdti cetdtenesti, Inregistrat sub nr. / 2018;

Avand 1n vedere adresa Institutiei Prefectului - Judetul Iasi ar. 670/28.02.2018
inregistrati la Consiliul Local al Municipiul Pagcani sub nr. 255 / 02.03.2018 prin care
se supune spre analizi in vederea modificarii/revocarii Hotdrarea nr. 200/21.12.2017
adoptatd de catre Consiliul local al municipiului Pagcani, judetul Iasi;

fn urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate din data de
21.03.2018;

Avind in vedere prevederile Legii cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificrile si completérils ulterioare;

Avéand in vedere prevederile O.U.G. nr. 79/08.11.2017 privind modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal prin care se transfera contributiile
de asigurdri sociale si contributiile de asigurdri sociale de sznatate din sarcina
angajatorului in sarcina angajatilor:

Avand in vedere H.G. nr. 846/ 29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd conform céreia in anul 2018 se stabileste salariul de
baza minim brut, pentru un program complet de lucru, la un cuantum lunar de 1.900 lei;

In baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul fumctionarilor publici,
republicati (r2), cu modificérile si completarile ulterioare;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;
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Avénd In vedere prevederile H.C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani si institutiile §i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd (12), cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale art.
115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publicd locald,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. I Se modifici anexa nr. 1 din Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului
Pascani nr. 200/21.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani,
conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. IT Se modifica anexa nr. 2 din Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului
Pascani nr. 200/21.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice §i
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani,
conform anexei nr. 2 parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. III Restul articolelor din Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului Pascani
nr. 200/21.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagscani, ramén in
vigoare.

Art. IV Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotarare:

Institutiei Prefectului judetului Iasi;

Primarului municipiului Pagcani;

Directiei Economice;

Compartimentului Management Resurse Umane;

Tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani;

Mass-media.
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PRESEDINTE DE SEDINTAR
Consilier,

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRIETAR,
Consilier jr. Irina JITARU
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ROMANIA
JUDETUL IASI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro

WWW.primariapascani.ro

Nr. 9622 105 0% 3018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotéarare privind modificarea H.C.L. al municipiului Pascani nr.
200/21.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice s5i contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului - Judetul lasi nr. 670/28.02.2018
inregistratd la Consiliul Local al Municipiul Pagcani sub nr. 255 / 02.03.2018 prin care
se supune spre analizd In vederea modificarii/revocarii Hotdrarea ar. 200/21.12.2017
adoptatd de cétre Consiliul local al municipiului Pascani, judetul Tasi;

In urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate din data de
21.03.2018;

Avand in vedere prevederile O.U.G. mr. 79/08.11.2017 privind modificarea §i
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal prin care se transferd contributiile
de asigurdri sociale si contributiile de asigurdri sociale de sdndtate din sarcina
angajatorului In sarcina angajatilor:

Avand in vedere H.G. nr. 846/ 29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd conform céreia In anul 2018 se stabileste salariul de baza
minim brut, pentru un program complet de lucru, la un cuantum lunar de 1.900 lei;

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 153 /28.06.2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioere, care la art. 11
precizeaza:

5, ART. 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale §i din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazid se stabilesc prin hotardre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor
specifice fiecdrei institutii sau autoritdti a administratiei publice
locale, precum gi ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap.
I lit. A pet. III si cap. II lit. A pect. IV.
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precum si a celorlalte reglementdri.

4

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se rrealizeazi de
cidtre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor arf. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fari a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzidtor nivelului de organizare: comuni,
orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului

prevdzut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi,
2%

in conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale
art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului
Local al municipiului Pagcani proiectul de Hotérare privind modificarea H.C.L. al
municipiului Pagscani nr. 200/21.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Pascani.

PRIMAR,

Ing. Dumitru PANTAZI




5
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI SE APROBA,
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE y‘iP“ IMAR,

Nr. 5625 din 23- 03,2018 ANTAZI
REFERAT,
Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului m n101p1 hmm ‘ ', in calitate de

initiator al proiectului de hotérare, Inregistratd sub nr. Jé. - 2018;

Avind In vedere adresa Institutiei Prefectului - Judetul Ia§1 nr. 670/28.02.2018
inregistratd la Consiliul Local al Municipiul Pagcani sub nr. 255 / 02.03.2018 prin care
se supune spre analizd In vederea modificarii/revocarii Hotdrrea ar. 200/21.12.2017
adoptatd de cétre Consiliul local al municipiului Pagcani, judetul Iasi;

In urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate din data de
21.03.2018;

Fatd de anexele din H.C.L. nr. 200/21.12.2017 au fost operate urmatoarele modificari:

-la Anexanr. 11a H.C.L. nr. 200/2017 la functia publicd de conducere de arhitect sef,

-la Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 200/2017 la functia publica de execujie de auditor, grad
profesional principal,

-la Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 200/2017 la functiile contractuale de executie de auditor,
gradele profesionale IA, I si II.

Modificdrile respectd prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, se incadreazd intre salariul
de bazd minim brut pe tard si salariul de bazd maxim prevézut de lege si in bugetele de
venituri si cheltuieli aprobate.

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 79/08.11.2017 privind modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal prin care se transferd contributiile
de asigurdri sociale si contributiile de asigurdri sociale de sandtate din sarcina
angajatorului In sarcina angajatilor:

»end2. Articolul 138 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
"ART. 138
Cotele de contributii de asigurdri sociale
Cotele de contributiili de asigurdri sociale sunt urmdtoarele:
a) 25% datoratd de citre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru

care existd obligatia platii contribufiei de asigurdri sociale, potrivit prezenteil
legi; "

69. Articolul 156 se modificd gi va avea urmdtorul cuprins:

"ART. 156

Cota de contributie de asigurdri sociale de sdndtate:

Cota de contributie de asigurdri sociale de s&nidtate este de 10% si se datoreazd de
citre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care existd obligatia

w0,

platii contribufiei de asigurdri sociale de s&ndtate, potrivit prezentei legi. ;

Avand in vedere H.G. nr. 846/ 29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd conform céreia in anul 2018 se stabileste salariul de baza
minim brut, pentru un program complet de lucru, la un cuantum lunar de 1.900 lei;

In conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1), (2), (3) si (4) din Legea nr. 153/
28.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, incepand cu data
de 01.07.2017, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din primérii si consilii locale si din serviciile publice din
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subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotarare a consiliului local, in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor, conform nomenclatorului functiilor necesare desfisuririi
activitatii primdriei si ierarhiei functiilor stabilite prin lege in anexa nr, VIII, cap. I, lit.
A, pet. Il si cap. 1L, lit. A, pet. IV, fard a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar, cu respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare

Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunari se determina in conformitate cu
prevederile art. 13, alin. (1) si ale art. 38, alin. (2), litera ¢) din Legea-cadru nr. 153/
28.06.2017, prin inmultirea coeficientului 5,50 prevézut in anexa nr. IX din Legea-
cadru nr. 153/28.06.2017 pentru functia de viceprimar municipiu (cu 20.001 pani la
50.000 locuitori) cu salariului de bazi minim brut pe {ari garantat in plati in vigoare.

Incepénd cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
plata este de 1.900 lei, conform prevederilor art. 1 din H.G. nr. 1/ 2017 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, rezultind indemnizatia lunar
pentru functia de viceprimar de 10.450 lei.

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in
conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile
stabilite in fisa postului, Intre limite, astfel: limita minim4 este nivelul salariului de baza
al secretarului unititii administrativ-teritoriale, iar limita maximi este indemnizatia
viceprimarului.

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea nr. 153/ 28.06.2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, care

precizeaza:
» ART. 11

{1) Pentru functionarii publici s$i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie“ din aparatul propriu al consiliilor judefene, primirii si
consilii locale s$i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se
stabilesc prin hotidrire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfésurdrii activitdtilor specifice fiecirei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum $i :ierarhia
functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A
pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cidtre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin.
(1) si (3), fard a depdasgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de wiceprimar sau,
dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judeijean, sau, dupi
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele municipiuluil Bucuresti, primdria generald a
municipiuluil Bucuresti, exclusiv majordrile previdzute la art. 16 alin, (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevdzut la alin.
(1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte
reglementdri. ”

Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.Fiecarei
functii, fiecérui grad/treapta profesionald 1i corespund 5 gradatii, corespunzétoare
trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publicd si functiilor
de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunaré/salariul de baza
prevazut pentru aceste functii.Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatiile de
vechime in munci de la O (fard vechime) la 5 (vechime peste 20 de ani).
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Trangele de vechime In munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmstoarele:

1. gradatia 1 - de 1a 3 ani la 5 ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi
prevazut la gradatia 0 cu cota procentuali de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi;

2. gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

3. gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determina prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

4. gradatia 4 - de 1a 15 ani la 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

5. gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determin prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

Gradatia obtinutd se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmitoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determini prin aplicarea succesivi
a majorarilor prevézute, corespunzitor gradatiei detinute.

in salariul de baza pentru functiile de conducere atét la gradul I, ¢4t si la gradul II,
este inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in munca, la nivel maxim.

in baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul Sfunctionarilor publici,
republicatd (r2), cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Fatd de considerentele expuse anterior Directia Economica, Compartimentul
Management Resurse Umane §i Compartimentul Juridic si Contencios propun
supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Pascani a Proiectului de
Hotérare privind modificarea H.C.L. al municipiului Pascani nr. 200/21.12.2017
privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani.

Directia Economica,

Director executiv LABONTU Angelica

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consilier BUNDUC Mihaela (@ ir- APOSTOL Paul —Julian

e
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Intalnirii reprezentantilor Sindicatului SINDPRIM Pascani cu repreze’tha‘rTrﬁ‘A'dmi’nTS“zTa‘t'rE‘i'U'A’I""Pa‘s'ca‘ni,

din data de 21.03.2018

In data de 21.03.2018, orele 13,45 a avut loc la sediul Primariei Municipiului Pasczni, intainirea de
lucru dintre reprezenantii Administratiei UAT Pascani si reprezentantii sindicatului SINDPRIM Pascani.

Participanti:
Din partea Administratiei:

- ing.Dumitru Pantazi —~Primar

~-Gica Zanet -Administrator Public

- Mihaela Bunduc -consilier RU

-Maria Ungureanu-consilier Cabinet Primar
Din partea Sindicatului:

-Adrian Hariga-Presedinte Sindicat

-Stefan Popa-Vicepresedinte Sindicat
-Mirela Pavel-Vicepresedinte Sindicat
-Delia Zaharia- Secretar Sindicat

Durata intalnirii 13,45- 14,55

In deschiderea intalnirii, DI. Primar Dumitru Pantazi prezinta pe scurt documentele legale care au stat la
baza transferului platii contributiilor sociale si de sanatate din sarcina angajatorului in sarcina
angajatilor. DI .Primar precizeaza ca niciun salariu net al angajatilor Primariei Pascani nu a scazut
incepand cu data de 01.01.2018, datorita cresterii salariilor brute ale tuturor salariatilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare.Prin aceasta crestere a salariului brut, a fost necesara si modificarea coeficientilor
de salarizare, functie de salariul minim.

Dl.Hariga Adrian considera ca nu exista o politica unitara in tara referitoare la salariile din Administratie,
intrucat in alte primarii din salariile sunt maij mari, prin aplicarea vechilor coeficienti de salarizate din
luna iulie 2017.

Doamna Pavel Mirela spune ca in alte institutii sunt acordate sporuri, premii si diverse stimulente, iar la
noi, nu.
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DI. Primar precizeaza ca in BVC 2018 nu sunt bani pentry Dezvoltare, dezvoltarea fiind asigurata din
excedentul bugetar 2017, neexistand resurse la sectiunea Functionare pentru majorari de salarii si alte
stimulente.

Doamna Delia Zaharia considera ca o anumita categorie de functionari(consilieri supeariori) ,nu au un
salariu corespunzator pregatirii lor si competentei lor, astfel incat ar trebui mariti coeficientii de
salarizare pentru a nu fi plafonate salariile pentru aceasta categorie.

Doamna Bunduc Mihaela precizeaza ca pentru a creste salariul celor cu gradatie maxirma, ar trebui sa
creasca baza de salarizare.

DI. Zanet spune ca legea stabileste coeficientii de salarizare doar pentru primar si viceprimar, ceilalti
coeficienti fiind stabiliti prin HCL.

DI.Primar spune ca la executia bugetara din iunie 2018 se va analiza si Se va pune in discutie o revenire
la coeficientii de salarizare anteriori.

In cadrul intalnirii au fost discutate punctual si alte aspect legate de salarizare pe categorii de personal.

Sindicat

Administratie

Primar  ing. Dumitru Pantazi——"

), %
)Adrian Hariga j%/
" Stefam Popa @A\(

Sef serviciu RU  Mihaela Bunduc Vicepresedinte Sindicat Mirela Pavel

Administrator Public  Gica Zanet %

1

Consilier ~ Maria Ungureanu Secretar Sindicat Delia Zaharia {
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0 Nesacret/ Ex. ,4/2 }

| - Yo
Citre: Consiliul local Pascani, SA’ i M 0 V/L«I{@f

Referitor la: Hotdrarea nr. 200/21.12.2017 adoptati de cél;Je/W\: ot
. - e e oL R
Consiliul local al municipiului Pascani, N"I ¢

: 9%
in temeiul drepturilor conferite de dispozitiile art. 19, alin. 1, lit."e” din L e ﬁng.(
340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicatd, coroborate cy preve%erile
art. 3, alin. 1 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, v& supunem spre
analizd In vederea modificarii/revocsrii Hotsrarea nr. 200/21.12.2017 adoptatd de citre
Consiliul local al municipiului Pascani, Judetul Tasi, inregistrats cu nr. 570/12.01.2018 I3

i ”rrIhngﬁtﬁfiﬁéw?réfééft‘uldf«“juédétmm lasi n vederea exercitdrii controlulii Je legalitate; din——

urmétoarele considerente:

ot

Prin Hotdrarea nr. 200/21.12.2017, Consiliul local al municipiului Pascani a stabilit
salariile pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani.

Cu ocazia controlului de legalitate exercitat de cStre prefect s-a constatat c§ actul

St SN

administrativ a fost adoptat cu incalcarea urmdtoarelor prevederi legale:

- art. 11', alin. 1 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, priyigd

salarizarea personalului platit din fonduri publice;

AT

Prin art. 11, alin. 1 din Legea nr. 153/2017, cu modificrile si completdrile
ulterioare, privind salarizareg personalului platit din fonduri publice, "Pentru functionarii_
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale. "Administratie” din

apgrg;glmnggr,lymam!mg,gmﬂsiiull,_,ggmiggmggwene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din

TSy

- . v\ i - -h L (Y. . T - T
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotirare a consiliului local,

e——— .
A s P PN e g,

e

\éi”consiliului judetean sau a Consiliulu_i General _al Municipiului Bucuresti, dup3 caz, in

it -

urm’a/_gon.su,lté.l:ii»on:ganizatleL_sindiaam!gmﬁaeﬂl%l:%sgigﬁﬁxgwlﬁ hivel de unitate sau,

e

"‘Hupé Caz, a reprezentantilor salariatilor. %

e
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Sir. Anastasie Panu nr. 60, 700075 lasi — Romania Adresa de e-mail : con'ac@prefecturaiasi.ro
Telefon: 0232-235.400; Fax: 0232 - 21]. 312 Adresa website : http://www. prefecturaiasi.ro
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Fatd de prevederile legale invocate considerdam c3 adoptarea acestui act
administrativ f3r3 consultarea prealabily 3 organizatiei sindicale reprezentative este in
contradictie cu textul de lege citat anterior.

in concluzie, va solicitim s supunefi spre analiz§ in vederes modificdrii/revocrii
e o

——

Hotdrarea nr. 200/21.12.2017 adoptatd de ctre Consiliul local al municipiului Pascani, in

’ S

sensul respectérﬂ_gl;eﬁ_vmedeﬁivl@H-e'ga‘l"e*m*enti@na‘t&———w

K—‘—r_——‘lwww - » . ww . ] - " - ] 3
In termen de 30 zile de I3 data primirii prezentei veti comunica Inistitutiei Prefectului

judetul Iasi hot3rarea consiliului  local de modificare/revocare a  HotSrarii nr.

200/21.12.2017, in sensul respectdrii prevederilor legale invocate, in caz contrar, potrivit

prevederilor art, 3, alin. 1 din Legea contencios.ujuL,_animstnativm.nflz-mss.ﬂﬁnomo‘ﬂ,,mgy

modificarile si completsrile ulterioare, Prefectul judetului Tasi va promova actiune Ila
instanta de contencios administrativ in vederea anularii actului administrativ adoptat cu
incdlcarea prevederilor legale.

Telefon: 0232-235.400; Fax: 0232 - 211.312 Adresa website : http:/fwww. prefecturaiasi.ro

Cu stim3,
PREFECT,
Marian

Sef serviciu,

Maricica Rusu J(/V
Entocmit,

Traian Dgminte

Sir. Anastasie Panu nr. 60, 700075 Iasi — Romania Adresa de e-mail : con;act@prefecturaiasi.ro
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
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Str. Stefan cel Mare nr.16, cod 705200 PASCANI-ROMANIA

Telefon 0232-762300; Fax 0232- 766259

e-mail; ;ecretar@primariapascani. ro
: w.primariapascani.ro
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SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA
Nr. 4/04.01.2018 »

CATRE,
j Primarul mynicipiului Pascani

Directia Economica

Compartimentul Management Resurse Umane
Structurile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani
Mass-media

YV YVVYy

Alaturat va Tnaintam Hotérarea nr. 200 adoptatd in sedinta ordinarejl' a
Consiliului Local al municipiului Pasgani, 'din data de 21.12.2017, privind stabilirea
salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul a aratului de specialitate al
Primarului municipiului_ Pascani. [

SECRETARUL MUNICIPIULUI,
Cons INA-JITA

Red/Tehnred :Novac E.R.
Nr. Ex:34
D: L1
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ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 200

din 21.12.2017

privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiulyi Pégcani, Judetul lagi;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pasgcani, in
calitate de initiator al proiectului de hotaréare, ane;gistraté sub nr. 20033/1%.12 2017;

Analizand raportul de specialitate comun intocmit de Directia Economica,
Compartimentul Management Resurse Umane 'si Compartimentul Juridic si Contencios, din
cadrul aparatului de specialitate al’ primarulyi municipiului  Pascani, fnregistrat sub nr.
20035/15.12 2017: ‘ ‘

Avand in vedere Rapoartele de a\Zizare ale urmétoarelor comisii de specialitate
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

-Comisia de prognoze economico:sociale, buget, finante, industrie, agriculturs,
silviculturd, prestéri servicii, comert gi IMM-uri;  programe europene, atragere de fonduri
structurale i relafii externe, inregistrat sub nr. 1538/20.12.2017;

-Comisia juridicd, ording publica; administrafie publicd, drepturile omului Si
libertafi cetdtenegti, inregistrat sub nr, 1645/20.12.2017;

Avand in vedere prevederile Lé@ii nr. 1563 /28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice; =~ '

Avand in vedere prevederile ©.U,G. nr. 79/08.11.2017 privind modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul :Fiscal prin care se transfers contributiile de
asiguréri sociale si contributiile de asigurari sogiale de sanstate din sarcina angajatorului n
sarcina angajatilor: o

Avand in vedere H.G. nr, 846/ 29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in plats conform cdreia fn anul 2018 se stabileste salariul de baza
minim brut, pentru un program complet de lucru;’la un cuantum lunar de 1.900 lei;

in baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata (r2), cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Leri nr. 53/2003-Codul Murncii, republicats, cu

modificarile si completarile ulterioare; .;

Avand in vedere prevederile H;C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Pascani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
municipiului Pascani, cu modificarile si completérile ulterioare;

&




B

o Avand Tn vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnics
le”gls.lattvé pentru elaborarea actelor normative, republicat (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale
art. 115, alin. (1), litera b) din Leges nr. 215/2001 privind administratia publicg localg,
republicata, cu modificarile si completarile ulteripare: |

In temeiu! art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privingd administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

) Art. 1 Tncepénd cu data c!e ‘91.@1‘.2018 se stabilesc salariile de bazj pentru
functile publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani,
conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare,

Art. 2 Incepand cu data de 1.Q1.2018 se stabilesc salariile de bazj pentru

¢

functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare, :

Art. 3 Salarile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate

——————

bugetars, prevdzute in statele de fungii, necesare desfasurarii aclivitati aparatului de

- specialitate al Primarului municipiului Pagcani, precum si in cadrul serviciilor publice de interes

local al municipiului Pascani, sunt cele prevazute in anexele la Legea-cadru nr.
153/28.06.2017 si se acorda potrivit pﬁev@derilo’@‘aﬁ. 38 din legea mentionata.

Art. 4 Orice alte prevederi »Qor}trai;e prevederilor prezentei hotarari Isi Inceteaza
aplicabilitatea ncepand cu data de 01.01 .2018.

Art. 5 Primarul municipiului Pascani prin compartimentele din cadrul aparatului
de specialitate va asigura ducerea la indeplinire:a prevederilor prezentei hotarari,

Art. 6 Serviciul Administratie Ppbllcé va comunica prezenta hot3rare catre:

Institutia Prefe&t»uluijpdggul lasi;

Primarul municipiului Pascani;

Directia Economics; %

Compartimentyl Management Resurse Umane:

Structurile din cadrul * aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani;

» Mass-media. ;

VVVYVYVY

PRESEDINTE DE SEDINTA, - ’f,'}; Contrasemneaza pentru legalitate
Consilier local, SECRETARUL MUNICIPIULUI
PRODAN IONUT-MIEAT L cons. jr. IRINA JITARU
5*@//”’“‘\3 «‘ . | / /
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