
ANEXA NR. 1.3.                              
la Regulament 

       (H.C.L. nr. 87 / 31.05.2018) 
                                                              

 

 

 

 

CERERE   

privind repartizarea unei locuințe sociale  
 
 
 
 

Subsemnatul / subsemnata ______________________________________________  ,  

domiciliat (ă)  în  ______________________ , str. ______________________________ , 

nr. _________ , bl. ________ , sc. _____ , et. _______ , ap.__________ , jud. Iași,  

reședința  în  ______________________ , str. _______________________________ , 

 nr. _________ , bl. ________ , sc. _____ , et. _______ , ap.__________ , jud. Iași,  

telefon ____________________________________________________________ , 

1. Componența familiei 
Familia este compusă dintr-un număr de _____ persoane, după cum urmează: 

 
Nr. 
crt. 
 

 
Nume și prenume 

 
CNP / Data și nașterii 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

 
2. Situația locativă actuală:  

 
1.1. Tolerat în spațiu   

 1.1.a cu părinții în municipiul Pașcani  

 1.1.b cu părinții în altă localitate  

1.2. Chiriaș în spațiu privat în municipiul Pașcani  

 1.2.a fără contract de închiriere vizat de Serviciul Taxe și Impozite Locale 
din cadrul Primăriei municipiului Pașcani  

 

 1.2.b cu contract de închiriere vizat de Serviciul Taxe și Impozite Locale din 
cadrul Primăriei municipiului Pașcani 

 

 
La adresă locuiesc în total ________ persoane (membrii familiei solicitante împreună cu 

părinți, rude, alte persoane), locuința are  ______ camere (se consideră numai camera de zi și 
dormitoarele). 

 
 
 



 
 

3. Documente depuse pentru susținerea cererii (opis): 
 

1. Actele de identitate (buletin de identitate sau carte de identitate ale 
tuturor membrilor majori ai familiei /  Actele de stare civilă certificate 
de naștere, de căsătorie, de deces, sentință de divorț / stabilire pensie 
de întreținere / plasament familial, adopție, etc.) – în copii 

 

   

   

   

   

   

   

2. Actele de studii (se depun pentru solicitant și pentru ceilalți membri 
de familie) – în copii 
 

 

   

   

   

   

3. Acte doveditoare privind veniturile realizate pe ultimele 12 luni (pentru solicitant 
și pentru membrii familiei de gradul I ai acestuia): adeverință cu venitul net, 
eliberată de angajator pentru ultimele 12 luni, cu detaliere pe fiecare lună, pentru 
veniturile obținute ca urmare a unor contracte de muncă, încheiate în condițiile legii; 
acte eliberate de autoritățile statului care să dovedească venitul realizat în ultimele 12 
luni, pentru acele venituri realizate ca urmare a desfășurării unei activități  generatoare 
de venituri, legal constituite (convenții civile, PFA, drepturi de autor, dividente, 
participații, venituri din asistență socială, etc.); cupon și decizie pensie, indiferent de 
tipul de pensie, cupon de alocație, cupon de indemnizație de șomaj, cupon de 
indemnizație handicap, etc. (pe ultima lună);  adeverințe / decizii  pentru beneficii 
sociale / drepturi de asistență socială (ajutor social, indemnizație pentru creșterea 
copilului, etc.), alte acte justificative, după caz 

 

   

   

   

   

   

   

4. Situația locativă (după caz: contract / contracte de închiriere, de comodat, 

înregistrat la Servicul Taxe și Impozite Locale, în condițiile legii, în situația chiriașului 
la un proprietar privat sau copie a contractului de închiriere cu Municipiul Pașcani (din 
care să rezulte numărul de camere închiriate și suprafața acestora); actul de 
proprietate (contract de vânzare, contract de donație, contract de partaj voluntar, 
certificat de moștenitor, autorizație de construire, etc.) deținut de persoana la care 
solicitanții sunt tolerați; în acest caz se vor depune și copii după actele de identitate 
pentru toate persoanele care locuiesc în aceeași unitate locativă; adeverință 
eliberată de Asociația de proprietari/locatari) – în copii 
 

 

   

   

   

   

5. Alte documente (dovada calitatea de veteran/persoană persecutată, etc.;  

copii după cartea de muncă, adeverință eliberată de angajator, etras 
REVISAL, eliberat de Inspectoratul Teritorial de Muncă Iași/angajator, după 
caz; declarații notariale, proces verbal de evacuare, orice alt document care 
să ateste faptul că solicitantul a părăsit locuința; memorii, recomandări, etc.)  

 

 

   

   

   

 


