ROMANIA ROIECT——— AVIZAT
JUDETUL IAS| Consiliul Local a‘””“;‘;?}{lluéag SECRETAR GENERAL,
MUNICIPIUL PASCANI |  PROIECT %Ej Cons. jur. IRINA JITARU
CONSILIUL LOCAL Nr. 2

02 2

o

_privind aprobarea documentatiei de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management
la Casa Municipalad de Cultura ”Mihail Sadoveanu” Pascani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lagi;
Avand in vedere Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Ordonanta de Urgenta nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitati asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Ordonanta de Urgentd nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Ordinul nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare gi desfdgurare a evaluérii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) litera a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Avand Tn vedere referatul de aprobare an%QOdm /500')' 2020, a
Primarului municipiului Pagcani;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 2;[24 din 1{5.-..%?::2--2020,
intocmit de Compartimentul Sport, Culturd, Culte, Compartimentul Management
Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pagcani;

Avand Tn vedere rapoartele de avizare ale:

» Comisiei pentru Invatdmaént si activitdfi stiintifice, cultura, conservarea
monumentelor istorice, culte, tineret, sport si turism, sdnétate, muncéa, protectie socialé

si combaterea saraciei nr. din 2020;
» Comisiei juridice, ordine publicd,administratie publica, drepturile omului gi
libertati cetéfenesti nr. din 2020,

> Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finanfe, industrie,
agriculturd. silviculturd, prestdri servicii, comerf si IMM-uri, programe europene,
atragere de fonduri structurale gi relafii externe nr. din 2020,

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si desfédsurare a concursului de
proiecte de management la Casa Municipald de Culturd "Mihail Sadoveanu” Pascan,
conform anexei 1, parte integranta din prezenta hotéarare;,

Art. 2 Se aprobd Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat de Municipiul Pascani pentru Casa Municipald de Culturd
"Mihail Sadoveanu” Pascani, conform anexei 2, parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 3 Se aprobd modelul Contractului de management pentru Casa
Municipald de Culturd "Mihail Sadoveanu” Pascani, conform anexei 3, parte integranta
din prezenta hotarare;

Art. 4 Cu ducerea la findeplinire a prevederilor prezentei hotérari se
insarcineaza Primarul Municipiului Pagcani, Compartimentul Sport, Cultura, Culte,
Compartimentul Management Resurse Umane, Compartimentul Juridic si Contencios;

Art. 5 Serviciul administratie publicd va comunica n copie prezenta hotarare:
e Institutiei Prefectului judetului lagi
e Primarului Municipiului Pagcani
e Compartimentul Management Resurse Umane
e Compartimentului de Sport, Cultura, Culte
o Compartimentului Juridic si Contencios
e Casei Municipale de Culturd "Mihail Sadoveanu” Pagcani
e Mass media.

Inifiator,
Primar,
ing. Dumitru Pant

\
o
L

A -
\\4

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Consilier, Secretar General,
cons. jur. Irina Jitaru
Nr.

Din:



Anexa nr. 1 ila HCL nr. 2020

%

Wtz | PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
CONSILIUL LOCAL PASCANI

"525?1@:.‘

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSULUI DE
PROIECTE DE MANAGEMENT LA CASA MUNICIPALA DE CULTURA , MIHAIL
SADOVEANU” PASCANI

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Concursul de proiecte de management pentru Casa Municipala de
Cultura ,Mihail Sadoveanu” Pasgcani, aflatd Tn subordinea Consiliului Local al
municipiului Pagcani, autoritate reprezentatd prin Primarul municipiului Pasgcani, se
organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu Ordinul nr. 2.799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului — cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al contractului de management.

(2) Concursul de proiecte de management va avea loc la sediul Primariei
municipiului Pagcani, din str. Stefan cel Mare nr. 16.

Art. 2 — (1) Concursul de proiecte de management se desfdgoara conform
cerintelor cuprinse in anunful public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit
cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de
internet a Casei Municipale de Cultura ,Mihail Sadoveanu” Pasgcani, si a Primariei
Municipiului Pagcani si afigat la sediul celor doua institutii.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune ntelegeri a cerintelor concursului).
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CAPITOLUL Il - Organizarea si functionarea Comisiei de concurs

Art. 3

(1) Pentru desfagurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritatii se Infiinfeaz& o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozitie si este
compusa din 3 membri: 1 reprezentant ai autoritatii, 2 specialisti in domeniul de
activitate al agezamintelor culturale. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor previzuti la alin. (2) se face de catre autoritate
tinand cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza
activitatea specifica al Casei Municipale de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pascani.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului prevézut in anexa la prezentul regulament. Declaratile se pastreazi la
dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia pastrérii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se
afla in urmatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale fncheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

c) a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv. membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat s3
informeze de indaté autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuta la alin. (4) sau nu
si-a indeplinit obligatia prevézuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie,
incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si nlocuirea acestuia.

(10) Tncalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, réaspunderea
civila ori penala, potrivit legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

2



a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordad punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atat pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din
ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validatd de catre membrii comisiei.

Art. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitafii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva,
-neutra fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea
mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascd prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sé& participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si s&
respecte confidentialitatea deliberarilor i a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

d) sa reia procedura notarii Tn cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) sa nu Tgi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurérii
procedurilor i etapelor concursului;



g) sa informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs Tnceteazd in urmatoarele
situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritétii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia
care |-a desemnat; .

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la
art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces; '

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc Tnhainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneaza o altd persoana, cu respectarea prevederilor art.
16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) it. b)-h), daca au loc dupa inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanta de urgenta. ‘

(4) Tn cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfagurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art.
9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7 (1) Tn activitatea sa comisia este sprijiniti de un secretariat, ai carui
membri sunt desemnati prin dispozitie de Primar, dupd cum urmeaza:

a) un reprezentant al Compartimentului de Sport, Cultura, Culte;
) un reprezentant al Compartimentului Management Resurse Umane;
) un reprezentant a Directiei Economice;
) un reprezentant al Compartimentului Juridic si Contencios.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitéd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul
public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si
pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si
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proiectele de management care contin indicii' privind identitatea autorului, conform art.
13 din ordonanta de urgenta, si Ti instiinteaza pe candidatii in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numéar
fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in
vederea asigurarii confidentialitdti asupra identitafii autorilor proiectelor de
management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs,
pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror
dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte
pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) Tntocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

) centralizeaz& documentele necesare efectudrii plati indemnizatiei membrilor
comisiei gi secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestéri de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai
secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a
concursului nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art.
10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afigarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de
internet a institutiei publice de culturd, dupa caz;

r) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinfa candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la
sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a
autoritatii, dupa caz;

' Fiecare autoritate va detalia in anunful public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul
art. 13 din ordonanta de urgenta, aplicabile atat pentru formatul pe suport hartie, cat si pentru formatul
electronic al proiectului de management.



§) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de
art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL lll — Analiza si notarea proiectelor de management
Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic si pe suport hartie de la secretariat si completeazé notele acordate n
grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza
subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) Tn evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care
proiectul de management raspunde cerinfelor caietului de obiective, avandu-se in
vedere urmatoarele criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului n care Tsi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia
etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia igi desfagoara activitatea n sedinte, organizate la sediul autoritati,
in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile gi subcriterile n baza carora se noteazd proiectele de management si
interviul,

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor gi castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru
care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfagurare a sedintelor sunt anunfate de cétre secretariat
cu cel putin 24 ore Tnainte de desfasurarea acestora.
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(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se
consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre
candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului? vor depune o solicitare
in acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale
de identificare, cu cel putin 24 ore Tnainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care
asista Tn acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervind in cadrul discutiilor
si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note,
de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doué zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs.

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii
se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, Th prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs
va introduce o proba scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 gi 9 din ordonanta de urgenta.

(11) Tn cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor contractului de management

? Fiecare autoritate va stabili m&suri cu privire la accesul persoanelor care doresc sa asiste la etapa
interviului, Tn functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune.



in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinfa publicd a
rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de
urgenta.
CAPITOLUL IV - Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului la Compartimentul de
Management Resurse Umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul
de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucrdatoare de la data aducerii la
cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12
(1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale Tn vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de
membri, numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritaii.
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verificda masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului;
¢) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.
CAPITOLUL V - Rezultatul final al concursului
Art. 13
In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solufionarii acestora, rezultatul final al concursului,
lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul Primariei Municipiului Pagcani si al
Casei Municipale de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pasgcani, precum si pe pagina de
internet a autoritatii si a celor doua institutii publice de cultura.
CAPITOLUL VI - Dispozitii finale
Art. 14
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum gi membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de
urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal
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de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa
caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii,
incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 15

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte
de management se inregistreazd si se pastreazd in arhiva autoritdtii, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 16

Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare
aplicabile.

Art. 17

Anexa | face parte integranta din prezentul regulament.

Compartiment Management, Resurse, Umane .. C,omgé}'timent Juridic si Contencios
Consilier, N Conilier juridic,
Mihaela Bunduc o Marius onyt Vigd
Intocmit,
Compartiment Sport, Culturd, Culte
Inspector,

Mirela Ancuta



ANEXA | Ia regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), .........ccoeeiieeeeenne, , membru Tn comisia de concurs/de solufionare a
contestatiilor/secretariat ......................... , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea

falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urméatoarele:

a) nu am calitatea de sot, rudd sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut Tn ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de cultura pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma
aflu in una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnatura



Anexa nr. 2 la HCL nr. din 2020

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
CONSILIUL LOCAL PASCANI

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Municipiul Pagcani
pentru Casa Municipald de Cultura ,,Mihail Sadoveanu” Pascani

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data de 2020.

. Casa Municipald de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pagcani denumitd in
continuare casé de cultura, este o institutie publica din categoria asezamintelor culturale
de drept public, cu statut de casd municipald de culturd, cu personalitate juridica care
functioneazd in subordinea Consiliului Local Pagcani. in temeiul prevederilor din
Hotararea Consiliului Local Pascani nr. 136 din 31.10.2012 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Casei Municipale de Cultura ,Mihail
Sadoveanu” Pagcani.

Finantarea Casei Municipale de Cultura ,Mihail Sadoveanu” Pagcani se
realizeaza din venituri proprii i subventii din bugetul local, prin bugetul Consiliului Local
Pascani.

Casa Municipald de Culturd "Mihail Sadoveanu” Pascani are ca obiective
principale:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor
culturale ale municipiului Pagcani, in scopul cresterii gradului de acces si de participare
a cetatenilor la viata culturalg;

b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea i punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imediat;

c) educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes comunitar,
in afara sistemelor formale de educatie.

. Misiunea institutiei

Conform legislatiei specifice si a nevoilor culturale ale comunitatii locale,
activitatea Casei Municipale de Cultura ,Mihail Sadoveanu” Pagcani se adreseaza
tuturor cetdtenilor, indiferent de rasd, nafionalitate, varsta, sex, etnie sau religie in
vederea dezvoltarii libere si a adaptarii lor la evolutiile majore din cadrul societatii si a
normelor generale de moralitate.

in realizarea activitatii sale specifice, Casa Municipald de Culturd ,Mihail
Sadoveanu” Pagcani poate colabora cu alte institufii publice, societati comerciale, regii
autonome, companii nationale, organizatii precum si cu persoane fizice si juridice din
tara si strainatate.



Casa Municipalda de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pagcani participa la proiectele
elaborate de catre autoritatea locala, asigurdnd baza tehnicd si materiald de care
dispune institutia, fiind un bun colaborator, precum si un partener in cadrul proiectelor
organizate de catre autoritatea locala.

lll. Evolutiile economice gi socio-culturale ale comunitatii in care institutia isi
desfasoara activitatea

Municipiul Pascani, al doilea ca marime din judet, dupd municipiul lasi, este
situat in partea de nord-est a Romaniei, in vestul judetului lasi (47°15’ latitudine nordica
si 26°44’ |ongitudine esticad). Municipiul are in componenta orasul Pascani si 5 suburbii
(Blagesti, Bosteni, Gastesti, Lunca Pascani si Sodomeni) si se invecineazd cu
urmatoarele comune: Valea Seaca si Lespezi (la nord), Stolniceni-Prajescu (la sud),
Ruginoasa, Harmanesti si Vanatori (la est), Motca, Miroslovesti (la vest), Stolniceni-
Prajescu (la sud). Distanta fatd de Bucuresti este de aprox. 375 km. Suprafata
municipiului Pascani este de 79,31 km2, reprezentdnd 1,45% din suprafata judetului
lasi, cu o populatie totala de circa 130.000 de locuitori (aproape 20% din populatia
judetului).

La nivel local functioneaza circa 2.200 de agenti economici, dintre care 900 de
societati comerciale active care si-au depus situatiile financiare, iar ponderea
covarsitoare o detin IMM-urlle (microintreprinderile) cu capital autohton, din domeniul
comertului, Tn lipsa unor investitori straini importanti.

In pofida crizei economice globale, unele intreprinderi locale au continuat sa
investeasca si sa dezvolte, cu precadere in domeniul agriculturii, industriei alimentare, a
textilelor si confectiilor si al constructiilor metalice’.

Tn domeniul cultural, exista patru institutii culturale principale: Casa Municipald de
Cultura "Mihail Sadoveanu” Pasgcani, Biblioteca Municipala ,Leonard Gavriliu” Pascani,
Muzeul Municipal Pasgcani, Clubul Copiilor Pagcani.

Casa Municipald de Cultura ,Mihail Sadoveanu” Pasgcani, ca institutie
subordonata Consiliului Local Pascani, se adreseazd comunitati municipale,
insemnénd o arie de adresabilitate de aproximativ 130.000 de locuitori. Avand sediul in
municipiul Pagcani, ea indeplineste functia de casa municipald de cultura, prestand
servicii culturale si dezvoltand, in colaborare cu municipalitatea, proiecte si programe in
folosul comunitatii locale.

Pornind de la aceasta realitate de fapt, Casa Municipala de Cultura ,Mihail
Sadoveanu” Pasgcani Tsi elaboreaza strategia de dezvoltare in functie de evolutiile
economice $i socioculturale ale comunitatii. Astfel, oferta ei informationald si de
animatie culturald este indisolubil legatda de transformarile produse la nivelul vietii
economice si socioculturale a comunitatii locale.

Implementarea economiei de piata, restructurarea intreprinderilor, dezvoltarea
initiativei private sunt puncte de reper In constituirea strategiei culturale a casei

! Strategia de dezvoltare locald a municipiului Pagcani pentru perioada 2014 — 2020.



municipale de culturd care-gi lasd amprenta asupra tuturor sectoarelor de activitate,
incepand cu programele si proiectele culturale specifice institutiei.

In ceea ce priveste viata sociali a comunitatii, Casa Municipald de Cultura
»sMihail Sadoveanu” Pagcani ia in consideratie evolutia structurii categoriilor socio-
profesionale spre a-si elabora si serviciile culturale in functie de solicitérile actualilor i
virtualilor beneficiari. Aceasta raportare permanent la nevoile comunitatii permite casei
de cultura s& se modernizeze si sd-si adapteze oferta de asa naturd incat credibilitatea
ei sa se mentina si, eventual, sa sporeascé in conditile unor schimbari rapide si cu
impact tot mai accentuat asupra stilului de viata al individului.

Cum si pe piata serviciilor culturale oferta cunoaste o dezvoltare si o diversificare
permanenta, Casa Municipald de Cultura ,Mihail Sadoveanu” Pascani tebuie s& tina
cont de existenta si evolutia altor instituii cu care poate constitui relatii de colaborare in
beneficiul comunitatii. In acest sens, dincolo de activitatea corecta specifica, institutia fsi
elaboreaza strategia culturala si in functie de parteneriatele posibile cu celelalte institutii
de subordonare locald precum: Biblioteca Municipald ,Leonard Gauvriliu” Pascani,
Muzeul Municipal Pagcani. Lista parteneriatelor continua cu institutile de tnvatamant,
Clubul Copiilor i ong-urile implicate n realizarea educatiei culturale etc.

La nivelul Municipiului, partenerii principali ai Casei Municipale de Culturd ,Mihail
Sadoveanu” Pagcani sunt gi trebuie sa fie instituiile de culturd publice, institutile de
fnvatamant, administratia publica si intelectualitatea din mediul urban si rural, etc.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referintd, necesare analizei:
— organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiei - prevazute Tn anexa nr. 1;
— bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevézut in anexa nr. 2.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

La inceput Casa Municipald de Culturad a functionat intr-o ncapere improvizat
din parcul oragului, apoi intr-un spatiu de langa vechea post; activitatile se rezumau la
momente de divertisment, la improvizatii, conditiile materiale fiind precare.

Actuala cladire a Casei Municipale de Cultura din Pagcani, care poartd numele
scriitorului Mihail Sadoveanu, personalitate emblematicd a literaturii romane, a fost
inaugurata in anul 1960, cand Ministerul de resort a aprobat, in baza unui proiect de
constructie cu caracter national, constructia a patru edificii de acest fel.

Aflata in centrul oragului, Casa Municipald de Culturd gizduieste numeroase
manifestari artistice: spectacole, expozitii, simpozioane, concursuri, conferinte s.a. De
asemenea, aici 1si desfagoara activitatea mai multe cercuri culturale, cum ar fi: teatru
pentru copii i tineret, muzica si dans popular, grafica si pictura.

Activitatea Casei de Culturd se desfagoard pe baza unui proiect de dezvoltare
institutionala, precum si pe baza unui program anual de activitati, o sinteza a celor mai
importante manifestari cultural-artistice propuse, carora li se mai pot ad3duga multe
altele.



Orice manifestare culturald, presupune, de asemenea, o componenta financiara,
ce rezultd din suma cheltuielilor pentru artistii-colaboratori, pentru cercul de teatru
(Trupa de Teatru "Prometeu”), cel de dans popular (Ansamblul folcloric ,,Rapsozii
Siretului”), interpreti de muzicd ugoard si populara (Fanfara "Trubadurii”), expoziti,
decoruri, afige, transportul invitatilor, fotografii etc. Suma totald considerati de Casa de
Cultura necesara bunei desfagurari a activitatilor din fiecare an este aprobata, impreuna
cu programul manifestérilor, de catre Consiliul Local al Municipiului Pagcani.

Casa Municipald de Culturd "Mihail Sadoveanu” Pascani are colabordri cu:
institutiile de invatdmant din municipiul Pascani, ONG - uri, Biblioteca Municipald
"Leonard Gavriliu” Pagcani, Muzeul Municipal Pascani, Clubul Copiilor Pascani, Teatrul
"Luceafarul” lasi, Teatrul Bucuresti, Teatrul ,Mihai Eminescu” Botosani, Teatrul
"Arlechin” Botosani, Teatrul ,George Bacovia” Bac&du, Complexul Muzeal National
"Moldova” lasi, Complexul Muzeal Judetean Neamt, Muzeul de Istorie Roman, Centrul
Cultural Bucovina, Universitatea de Arte "George Enescu” lasi, Asociatia Mesterilor
Populari Moldova lasi, Scoala Popularad de artd "Titel Popovici” lasi, Casa de Culturg
Harlau, Casa Culturii "lon Creangd” Tg. Neamt, Casa Corpului Didactic "Spiru Haret”
lasi — Filiala Pagcani, Inspectoratul Scolar Judetean lasi, Protopopiatul Pascani.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani

Casa Municipald de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pascani are nevoie si fie
explicitata prin indicatori masurabili care s& facd vizibild adevarata imagine a acesteia si
impactul absolut necesar asupra dezvoltarii si adaptabilitatii comunitatii la noile cerinte
ale société';ii aflate intr-o perpetua migcare.

Pentru a réspunde atator cerinte tipice societatii informationale pe care o
traversém, Casa Municipalda de Cultura ,Mihail Sadoveanu” Pagcani s-a dezvoltat
permanent, pornind de la dotarea ei ca baza de informatii, dar si privind accesul la
acestea.

O prima situatie comparativa ofera o imagine partialé a institutiei®:

Nr. Indicatori de performanta 2017 2018 2019

crt.

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventii + venituri 29,60 lei 36,63 lei | 38,89 lei
— cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari -
total

2. | Fonduri nerambursabile atrase 0 0 0

3. | Numar de activitdti educationale 60 90 80

4. | Numar de aparitii media max. max. max.
(fara comunicate de presd) 10/lund 10/luna 10/lund

5. | Numar de beneficiari neplatitori 19.800 18.900 18.900

6. | Numar de beneficiari platitori 2.400 2.100 2.100

7. | Numar de expozitii/numar de 7 8 11
reprezentatii/frecventa medie zilnica

8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 35 34 31

9. | Venituri proprii din activitatea de baza 64.445 lei | 56.771 lei | 19.225 lei

? Conform Raportului de activitate nr. 22150 din 13.12.2019:



| 10. | Venituri proprii din alte activitati | 6.800lei |11.564 lei[ 19.225lei |

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotéri etc.)

Casa Municipald de Culturd ,Mihail Sadoveanu” situatd in pozitia centrald a
orasului, cu subsol, demisol partial, parter si etaj dispune de o suprafaté construitd de
1201mp iar cu terenul aferent o suprafata de 1573,40 mp.

Institutia beneficiaza de spatii administrative, de sala de spectacole, galerie de
artd, sala de curs, sald pentru actori, spatii de depozitare. Sala de spectacole situats la
parter cu o capacitate maxima de 309 locuri, dotatd cu o cabind comanda pupitru lumini
scena este utilizatd pentru organizarea manifestarilor cultural-artistice, beneficiind de
instalatie de lumini si de sonorizare. Galeria de arta este situata tot la parterul institutiei,
fiind dotatd cu simezd expozitionald. Tot aici in foaierul institutiei existd un spatiu
expozitional care gazduieste o expozitie permanentd de obiecte istorice apartinand
Muzeului Municipal din Pascani.

La etaj existd sala Ghitulescu care comunica cu scena si este folosita de artistii
care evolueaza pe scend. De asemenea tot la etaj sala Sadoveanu este folosita pentru
cursuri. La aceste facilitdti se adauga birourile personalului administrativ si financiar-
contabil, biroul managerial, birourile ocupate de personalul de specialitate, cu activitati
directe in organizarea de programe artistice, atelierul de croitorie, o sala izolatd fonic cu
mijloace proprii in care se fac unele Tnregistrari pentru muzica ansamblului de dansuri
populare sau pentru muzica la teatru, grup sanitar etc.

Demisolul are spatii de depozitare materiale pentru scena si teatru, grupuri
sanitare, spatiu pentru Fanfara institufiei. La subsol existd centralele termice ale
institutiei si depozitul de materiale de intretinere.

4.4, Lista programelor si proiectelor desfagurate in ultimii trei ani.

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani:
LISTA PROGRAMELOR $I PROIECTELOR CULTURALE MINIMALE PROPRII PREVAZUTE
DE CASA MUNICIPALA DE CULTURA "MIHAIL SADOVEANU” ANUL 20172
Nr. Denumirea Scopul Data si Organizatori Colaboratori/ Suma Suma
crt. | programului locul parteneri estimata| realizat3
desfasurarii 2017 2017
Promovarea 15ianuarie Casa Liceul Teoretic
1. Manifestari creatiei Casa Municipala de Miron
dedicate eminesciene| Municipald de [Culturd, ,Mihail | Costin"Pascani 500 lei 0
poetului Cultura ,,Mihail | Sadoveanu” Colegiul National
Mihai Sadoveanu” .M. Sadoveanu”
Eminescu Pascani;
Spectacol 24 ianuarie Ansamblul
2. Manifestare folcloric Casa . Rapsozii 6.000 5.667
dedicata Zilei Casa Municipala de Botosanilor lei lei
Unirii Municipala de |Cultura,,Mihail
Principatelor Cultura,,Mihail | Sadoveanu”

? Conform Raportului de activitate nr. 22150 din 13.12.2019:



Sadoveanu”
Promova 24 februarie Casa Liceul Tehnologic
Sédrbdtoarea | rea traditiei Municipala de Tatarusi 1.100 1.100
Dragobetelui populare Casa Cultura,,Mihail lei lei
roméanesti | Municipalda de | Sadoveanu”
Cultura,,Mihail
Sadoveanu”
- Targ de 24 .02-1.03 Casa
Martisoare, martisoare, 5.03 Municipala de Filarmonica
martisoare... | - Spectacol Casa Cultura,,Mihail Botosani 15.500 leil 15.500
dedicat zilei| Municipald de | Sadoveanu” DIOS Artist lei
de 8 martie | Cultura,,Mihail
Sadoveanu”
7 martie Casa Liceul Teoretic
Manifestari Municipala de Miron
inchinate concurs Casa Culturg,,Mihail | Costin’Pascani
povestitorulu Municipald de | Sadoveanu” Colegiul National
ilon Creanga Cultura,,Mihail ,M. Sadoveanu” 200 153
Sadoveanu” Pascani; lei lei
Liceul Mihai
Busuioc
Liceul Economic
Nicolae lorga
Colegiul Tehnic CF
Unirea
Promovarea 09 mai Casa
Ziua activitatilor Casa Municipala de 200 200
International | institutiei | Municipald de |Cultura,,Mihail lei lei
& a Dansului Cultura,,Mihail | Sadoveanu”
Sadoveanu”
Promovarea| Aprilie-mai Casa 5000 lei
Séarbatori patrimoniului Casa Municipald de (4000lei | 4.800
Pascale local Municipald de |Cultura,,Mihail Protopopiatul Cosuri lei
imbunétatire| Culturd, Mihail | Sadoveanu” Pascani traditional
a relatiilor cu| Sadoveanu” | Piata,, Mihail ede
alte institutii Sadoveanu Paste)

1000 lei
expozitie,
conferinta

, Intalniri
duhovnic

esti
9 mai Casa Liceul Teoretic
Municipala de Miron
Casa Culturg, ,Mihail | Costin"Pascani 1.900 1.900
Municipald de | Sadoveanu” Colegiul National lei lei
9 mai Promovarea| Cultura,,Mihait »,M. Sadoveanu”
valorilor Sadoveanu”® . Pascani;
sarbatorite n Liceul Mihai
aceasta zi Busuioc
Liceul Economic
Nicolae lorga
Colegiul Tehnic CF
Unirea
Liceul Teoretic
Miron
Costin"Pascani
1 iunie Colegiul National




comunicé
ri,

Casa »,M. Sadoveanu”
9. 1 iunie Ziua Activitati Casa Municipala de Pascani;
copilului dedicate zileii Municipald de |Cuitura,,Mihail Liceul Mihai 9.000 7.500
copilului | Culturd,,Mihail | Sadoveanu” Busuioc lei lei
Sadoveanu” Liceul Economic
Piata,, Mihail Nicolae lorga
Sadoveanu” | Colegiul Tehnic CF
Unirea
Promovarea 14-15 mai Casa Universitatea
Festivalul tinerilor Casa Municipala de George Enescu
10. | ,,Curcubeul talente Municipald de |Culturd,,Mihail lasi 10.000 9.000
Artelor” Cultura,,Mihail | Sadoveanu” Inspectoratul lei lei
Sadoveanu” Scolar Judetean
lasi
8-10 iulie Asociatia
Casa Casa Absolventilor
Oferirea de | Municipaléd de | Municipala de UAGE lasi 40.000 | 23.700
Zilele produse | Cultura, Mihail |Cultura,,Mihail | Teatrul Luceafarul lei lei
11. | Municipiului culturale Sadoveanu” | Sadoveanu” lasi
Pascani cetatenilor Casa de Culturd a
din Pascani| Piata,, Mihail Municipiului lasi
Sadoveanu” ,Mihail Ursachi”
Muzeul Municipal
Pascani
12. Ateliere de 15.07-31.08 Casa
lucru(recreati Casa Municipala de
ve pentru Municipald de |Cultura, Mihail 500 498
copii) Cultura,,Mihail | Sadoveanu” lei lei
Sadoveanu”
13. Spectacol | Promovarea| 29 septembrie Casa 2.000
artistic tinerelor Piata,, Mihail | Municipalé de lei -
talente Sadoveanu |Cultura,,Mihail
Sadoveanu”
Premiera Promovarea 25.05 Casa 8.500
14. | teatru pentru tinerilor 08.06 Municipala de lei
copii talente Casa Cultura,,Mihail 2.000
Municipalé de | Sadoveanu” lei
Cultura,,Mihail
Sadoveanu”
15. Domnilor Elogierea 7 .10 Casa
profesori, cu cadrelor Casa Municipala de
dragoste didactice | Municipald de |Cultura,,Mihail 20.000 | 13.980
Culturd, ,Mihail | Sadoveanu” lei lei
Sadoveanu”
Promovarea Noiembrie Casa Institutiile de
Zilele Mihail operei Casa Municipala de fnvatdmant din | 16.800lei| 14.500
16. Sadoveanu |sadoveniene| Municipald de |Cultura, Mihail municipiu; (1500 lei
prin activitati| Cultura, Mihail | Sadoveanu” Teatrul Mihai Concurs
desfasurate| Sadoveanu” Eminescu de
pe parcursul Botosani, pescuit,
intregii luni- Casa de Culturd a| 15.300
Luna Culturiii Municipiului lasi | concert,
Absolventilor teatru,
UAGE lasi sesiune
de




expozitie,

concurs)
17. | 1 decembrie | Promovarea 1.12 Casa
istoriei Esplanada | Municipala de
nationale Primariei Cultura,,Mihail 15.000 | 10.000
Promovarea Sadoveanu” lei lei
activitatii
fanfarei si a
Ansamblului
Folcioric al
institutiei
18. Spectacol | Promovarea 18.12 Casa
,,Mosul cu | activitatilor Municipala de
daruri” institutiei Casa Cultura,,Mihail
Motivarea | Municipald de | Sadoveanu” 5.000 5.000
copiilor de a| Cultura,,Mihail lei lei
participala | Sadoveanu”
activitati
extrascolare
Tmbunététire
a relatiilor cu
alte institutii
19. Schimburi | Promovarea 18 aprilie Casa Casa culturii Tg.
culturale in imaginii 27.oct. Municipala de Neamt
o culturale a Casa Cultura,,Mihail Teatrul Mihai
fara institutiei in | Municipald de | Sadoveanu” | Eminescu Botosani -
spatiul Cultura,,Mihail
national Sadoveanu”
20, Proiecte Promovarea Casa Casa Este
educationale |$i sustinerea| Municipald de | Municipala de vorba de
) educatiei | Cultura, Mihail |Culturd,,Mihail atelierele
nonformale | Sadoveanu” | Sadoveanu” recreative
de la
pct.12
21. | Simpozioane, Educatia 30 mai Casa
colocvii, permanenta Casa Municipala de
a Municipald de |Cultura,,Mihail 3.000 3.000
publicului | Culturd, ,Mihail | Sadoveanu” lei lei
Sadoveanu”
22, Ansamblul | Promovarea| permanent Casa
folcloric traditiilor Casa Municipald de
populare Municipala de |Cultura,,Mihail - -
roméanesti | Culturd, ,Mihail | Sadoveanu”
Descoperire| Sadoveanu”
a,
promovarea
tinerilor
talentati

De asemenea pe parcursul anului 2017 au fost subventionate biletele la o serie
de spectacole organizate cu ocazia unor zile internationale recunoscute (Ziua Mondiala
a Teatrului, Ziua Mondiald a Teatrului de Papusi etc) sau la spectacole in vederea
atragerii spectatorilor:

Nr. Denumirea Scopul Data si Organizatori Colaboratori/ Suma Suma
crt. | programului locul parteneri stimatd realizata
desfasgurarii 2017 2017
1. Ziua Activitati 21.03 Casa Teatrul Luceaférul | 3.000 3.000
Internationald | dedicate Municipala de lasi lei lei
a Teatrului de acestei Cultura,,Mihail




Papusi eveniment Sadoveanu”
2. | Ziua Mondiald | Activitati 27.03 Casa Teatru Mihai 10.000 5.500
a Teatrului dedicate Municipala de Eminescu lei lei
acestei Cultura,,Mihail Botosani
eveniment Sadoveanu”
3. Spectacol Eveniment 10 mai Casa Teatru Mihai 13.000 000
teatru cultural Municipala de Eminescu lei lei
Cultura,,Mihail Botosani
Sadoveanu”
4, Concert Eveniment | 13 decembrie Casa 8.000 6.002
colinde Corala cultural Municipala de lei lei
Armonia Cultura, , Mihail
Sadoveanu”
5. Targul Oferire de 21-23 iulie Casa 10.000 {10.000
Mesterilor servicii Municipald de lei lei
Populari culturale Cultura,,Mihail
extra-muros Sadoveanu”
pascénenilor
6. Zjua eroilor Activitati 25 mai Casa 2.300 2.300
dedicate Municipald de lei lei
acestei Cuitura,,Mihail
eveniment Sadoveanu”
7. Ziua Activitati 26 iunie Casa Muzeul Municipal - -
tricolorului dedicate Municipala de Pascani
acestei Cultura, Mihail
eveniment Sadoveanu”
8. Magnificent | Spectacol de | 20 decembrie Casa 11.500 |11.500
Christmas Craciun Municipala de lei lei
Cultura,,Mihail
Sadoveanu”

9. Festivalul de | Promovarea | 29 decembrie |- Casa 40.000 |40.000
datini gi traditiilor Municipala de lei lei
obiceiuri populare Cultura,,Mihail

romanesti Sadoveanu”
10. Expozitii Oferirea de lanuarie- Casa 4.000 1.700
servicii decembrie | Municipala de lei lei
culturale Cuiltura,,Mihail
Sadoveanu™
11. Festivalul noiembrie Casa 7.000 7.000
Rampa teatrald Municipala de lei lei
Cultura, , Mihail
Sadoveanu”
12 | Miss Pagcani | Sarbatorirea | 14 februarie Casa 10.000 |10.000
Zilei Municipald de lei lei
Indr&gostitilor Cultura, Mihail
Sadoveanu”
13. | Participarila | Promovarea lanuarie- Casa 12.000
festivaluri ale trupelor decembrie | Municipala de lei
trupelor de instituiei Cultura,,Mihail
teatru, dans si Sadoveanu”
ale fanfarei
Total Cheltuieli 293.000 [210.996
Plan Activitati lei lei




LISTA PROGRAMELOR Sl PROIECTELOR CULTURALE MINIMALE PROPRII PREVAZUTE DE CASA

MUNICIPALA DE CULTURA , MIHAIL SADOVEANU” ANUL 2018*

conferinta

Nr. Denumirea Scopul Data gi Organizatori Colaboratori/ Suma Suma
ert. | programului locul parteneri estimata |realizata
desfasurarii 2018 2018
Promovarea| 15ianuarie Casa Liceul Teoretic
1. Manifestéari creatiei Casa Municipala de Miron 500 180
dedicate eminesciene | Municipald de |Culturd,,Mihail | Costin"Pascani lei lei
poetului Mihai O Cultura Sadoveanu” | Colegiul National
Eminescu ,,Mihail ,M. Sadoveanu”
Sadoveanu” Pascani;
Spectacol 24 ianuarie Ansamblul
2, Manifestare folcloric Casa . Rapsozii 6.000 6.000
dedicata Zilei Casa Municipala de Botosanilor lei lei
Unirii Municipald de | Cultura,,Mihail
Principatelor Cultura,,Mihail| Sadoveanu”
Sadoveanu”
Promova 24 februarie Casa Liceul Tehnologic
3. Sdrbétoarea | rea traditiei Municipala de Tatarusi 1.200 1.200
Dragobetelui populare Casa Cultura,,Mihail lei lei
romanesti | Municipald de | Sadoveanu”
Cultura,,Mihai
| Sadoveanu”
- Targ de 24 .02-1.03 Casa
4, Martisoare, martigoare, 5.03 Municipala de Filarmonica
maértisoare... | - Spectacol Casa Cultura,,Mihail Botosani 15.500 | 15.400
dedicat zilei | Municipald de | Sadoveanu” DIOS Artist lei lei
de 8 martie | Culturad,,Mihai
| Sadoveanu”
7 martie Casa Liceul Teoretic
5. Manifestari Municipala de Miron
fnchinate - concurs Casa Cultura,,Mihail | Costin"Pascani
povestitorului Municipalé de | Sadoveanu” | Colegiul National 200 150
lon Creangé Culturg,,Mihai ,M. Sadoveanu” lei lei
| Sadoveanu” Pascani;
Liceul Mihai
Busuioc
Liceul Economic
Nicolae lorga
Colegiul Tehnic
CF Unirea
Promovarea 09 mai Casa
6. Ziua activitatilor Casa Municipala de 200 180
Internationald a institutiei | Municipald de |Cultura,,Mihail lei lei
Dansului Cultura,,Mihai | Sadoveanu”
| Sadoveanu”
Promovarea| Aprilie-mai Casa 4.500 lei
Sérbatori patrimoniului Casa Municipala de (4.000lei| 4.500
7. Pascale local Municipald de |Cultura,,Mihail Protopopiatul Cosuri lei
Imbunatatire | Culturd, Mihai | Sadoveanu” Pascani traditional
a relatiilor cu| | Sadoveanu” | Piata,, Mihail e de
alte institutii Sadoveanu Paste)
500 lei
expozitie,

* Conform Raportului de activitate nr. 22150 din 13.12.2019;




, Intalniri
duhovnic
esti
9 mai Casa Liceul Teoretic
Municipald de Miron
Casa Cultura, ,Mihail | Costin"Pascani 1.900 1.776
Municipald de | Sadoveanu” | Colegiul National lei lei
8. 9 mai Promovarea | Cultura,,Mihai ,M. Sadoveanu”
valorilor | | Sadoveanu” Pascani;
sarbatorite Tn Liceul Mihai
aceasta zi Busuioc
Liceul Economic
Nicolae lorga
Colegiul Tehnic
CF Unirea
Liceul Teoretic
Miron
Costin"Pascani
1 iunie Colegiul National
Casa ,M. Sadoveanu”
9. 1 iunie Ziua Activitati Casa Municipala de Pascani; 9.000 9.000
copilului dedicate zilei| Municipala de |Cultura,,Mihail Liceul Mihai lei " ei
copilului | Culturd, Mihai | Sadoveanu” Busuioc
| Sadoveanu” Liceul Economic
Piata,, Mihail Nicolae lorga
Sadoveanu” Colegiul Tehnic
CF Unirea
Promovarea| 14-15 mai Casa Universitatea
Festivalul tinerilor Casa Municipald de | George Enescu
10. sCurcubeul talente Municipala de |Cultura,, Mihail lasi 14.000 | 14.000
Artelor” Cultura,,Mihai | Sadoveanu” Inspectoratul lei lei
| Sadoveanu” Scolar Judetean
lasi
8-10 iulie Asociatia
Casa Casa Absolventilor
Oferirea de | Municipald de | Municipala de UAGE lasi 40.000 | 38.040
Zilele produse | Culturd, ,Mihai |{Cultura,,Mihail Teatrul lei lei
11. | Municipiului culturale | | Sadoveanu” | Sadoveanu” Luceafarul lasi
Pascani cetatenilor Casa de Culturd
din Pagcani | Piata,, Mibail a Municipiului lasi
Sadoveanu” +Mihail Ursachi”
Muzeul Municipal
Pascani
12. Ateliere de 15.07-31.08 Casa
lucru(recreative Casa Municipala de
pentru copii) Municipalé de |Cultura,,Mihail 1.500 1.498
Cultura,, Mihai | Sadoveanu” lei lei
| Sadoveanu”
13. Spectacol Promovarea 29 Casa
artistic tinerelor septembrie | Municipal& de 2.000
talente Piata,, Mihail |Cultura, ,Mihail lei




Sadoveanu Sadoveanu”
25.05 8.500 8.500
14. |Premieré teatru| Promovarea 08.06 Casa lei lei
pentru copii tinerilor Casa Municipala de 2.000 2.000
talente Municipalad de |Cultura,,Mihail lei lei
Cultura,,Mihai | Sadoveanu”
| Sadoveanu”
Domnilor Elogierea 7 .10 Casa
16. | profesori, cu cadrelor Casa Municipala de 20.000 | 20.000
dragoste didactice | Municipala de |Cultura,,Mihail lei lei
Cultura,,Mihai | Sadoveanu”
| Sadoveanu”
Promovarea| Noiembrie Casa Institutiile de
Zilele Mihail operei Casa Municipald de | Tnvatamant din 17.100lei| 16.600
16. Sadoveanu | sadoveniene| Municipal& de |Cultura, Mihail municipiu; (1500 lei
prin activitati| Cultura, Mihai | Sadoveanu” Teatrul Mihai Concurs
desfasurate | | Sadoveanu” Eminescu de
pe parcursul Botosani, pescuit,
Tntregii luni- Casa de Cultura 15.600
Luna Culturiii a Municipiului lasi | concert,
Absolventilor teatru,
UAGE lasi sesiune
de
comunica
ri,
expozitie,
concurs)
Promovarea 1.12 Casa
17, 1 decembrie istoriei Esplanada | Municipala de
nationale Primariei Cultura,,Mihail Suma
Promovarea Sadoveanu” estimata
activitatii si
fanfarei si a cheltuitd
Ansamblului se
Folcloric al regaseste
institutiei la pct. 12
tabelul 2
la
manifesta
ri
dedicate
Centenar
ului Marii
Uniri
Promovarea 17.12 Casa
Spectacol activitatilor 19.12 Municipala de
18. instituiei Casa Cultura
nMogul cu | \iotivarea | Municipald de Mihail 5.000 |5.000 lei
daruri copiilor de a | Culturs,,Mihai | Sadoveanu” lei
participa la | | Sadoveanu”
activitati
extrascolare
imbunatatire
a relatiilor cu
alte institutii
Promovarea 18 aprilie Casa Casa culturii Tg.
19. imagini 19.noi. Municipala de Neamt




Schimburi culturale a Casa Cultura,,Mihail Teatrul Mihai
culturale in tars institutiei in | Municipald de | Sadoveanu” Eminescu -
) spatiul Culturg,,Mihai Botosani
national | | Sadoveanu”
Proiecte Promovarea Casa Casa Este
20. | educationale | $i sustinerea| Municipald de | Municipal& de vorba de
) educatiei | Cultura, ,Mihai |Cultura,,Mihail atelierele
Nonformale | | Sadoveanu” | Sadoveanu® recreative
de la
pct.12
Educatia 5 mai Casa
21. | Simpozioane, | Permanents Casa Municipald de
., a Municipala de |Cultura,,Mihail 3.000 2.890
colocvii, publicului | Cultur&, Mihai | Sadoveanu” lei lei
| Sadoveanu”
Ansamblul | Promovarea| permanent Casa
22, folcloric traditiilor Casa Municipala de
populare | Municipald de |Cultura,,Mihail - -
romanesti | Cuiturd, Mihai | Sadoveanu”
Descoperirea| | Sadoveanu”
promovarea
tinerilor
talentati

De asemenea pe parcursul anului 2018 au fost subventionate biletele la o serie
de spectacole organizate cu ocazia unor zile internationale recunoscute (Ziua Mondiala a
Teatrului, Ziua Mondiald a Teatrului de Papusi etc) sau la spectacole in vederea atragerii
spectatorilor:

Nr. Denumirea Scopul Data gi Organizatori | Colaboratori/| Suma Suma
crt. programului locul parteneri |estimata | realizata
desfasurarii 2018 2018
1. Ziua Activitaii 21.03 Casa Asociatia 3.000 3.000
Internationala a dedicate Municipald de cultural lei lei

Teatrului de acestei Cultura,,Mihail artistica
Papusi eveniment Sadoveanu” Arlechin
Botosani

2. |ZiuaMondialda| Activitati 27.03 Casa Teatru Mihai | 10.000 10.000
Teatrului dedicate Municipald de Eminescu lei lei

acestei Cultura,,Mihail Botosani
eveniment Sadoveanu”

3. Spectacol Eveniment 4 mai Casa Teatru Mihai| 1.000 1.000
aniversar cultural Municipala de Eminescu lei lei
Rapsozii Cultura,,Mihail Botosani
Siretului Sadoveanu”

4. |Concert colinde| Eveniment |19 decembrie Casa 8.500 8.490

Corala Armonia cultural Municipald de lei lei
Cultura,,Mihail
Sadoveanu”

5. Targul Oferire de 21-23 iulie Casa 10.000 10.000
Mesterilor servicii Municipala de lei lei
Populari culturale Cultura,,Mihail

extra-muros Sadoveanu”
pascénenilor




6. Ziua eroilor Activitati 17 mai Casa 2.300 2.222
dedicate Municipala de lei lei
acestei Cultura,,Mihail
eveniment Sadoveanu”
7. |Ziua tricolorului| Activitati 26 iunie Casa Muzeul - -
dedicate Municipala de Municipal
acestei Cultura,,Mihail Pascani
eveniment Sadoveanu”
8. Magnificent Spectacol de | 20 decembrie Casa 12.500 12.500
Christmas Craciun Municipala de lei lei
Cultura,,Mihail
Sadoveanu”

9. Festivalul de Promovarea | 29 decembrie Casa 40.000 40.000
datini si traditiilor Municipala de lei lei
obiceiuri populare Cultura,,Mihail

romanesti Sadoveanu”
10. Expozitii Oferirea de lanuarie- Casa 4.000 3.000
servicii decembrie | Municipald de lei lei
culturale Cultura,,Mihail
Sadoveanu™
11. Festivalul noiembrie Casa 7.000 7.000
Rampa teatrald Municipala de lei lei
Cultura,,Mihail
Sadoveanu”
12 Manifestari Activitati 30 aprilie Casa Concert |107.100lei| 104.600
dedicate dedicate 17 august Municipala de Corala (19000+ lei
Centenarului acestei Esplanada | Cultura, Mihail Armonia 30000+
Marii Uniri eveniment 1decembrie | Sadoveanu” Ansamblul | 57.300+
' Piata Rapsozii |200+600)
Primariei Botosanilor
Pascani Expozitii
simpozion
13. Participari la Promovarea lanuarie- Casa 12.000 7.500
festivaluri ale trupelor decembrie | Municipala de lei lei
trupelor de instituiei Cultura,, Mihail
teatru, dans gi Sadoveanu”
ale fanfarei

14, Sanziienile- Primaria Casa 8.000 8.000
Traditii, Municipiului | Municipala de lei lei
obiceiuri Pascani Cultura,, Mihail

Biblioteca Sadoveanu”
Municipala
Pascani
Total Cheltuieli B77.500 lei| 364.226 lei
Plan Activitati

LISTA PROGRAMELOR $i PROIECTELOR CULTURALE MINIMALE PROPRII PREVAZUTE DE CASA

MUNICIPALA DE CULTURA

,MIHAIL SADOVEANU” ANUL 2019°

Nr.
crt.

Denumirea
programului

Scopul

Data si
locul

Organizatori

Colaboratori/
parteneri

Suma
estimata

Suma
realizata

® Conform Raportului de activitate nr. 22150 din 13.12.2019;




desfasgurarii 2018 2018
Manifestadri | Promovarea| 15ianuarie Casa Liceul Teoretic
dedicate creatiei Casa Municipala de Miron 500 497
poetului  |eminesciene| Municipald de | Culturd,,Mihai Costin"Pascani lei lei
Mihai Cultura | Sadoveanu” | Colegiul National
Eminescu ,,Mihail ,M. Sadoveanu”
Sadoveanu” Pascani;
Spectacol 24 ianuarie Ansamblul
Manifestare folcloric Casa .»Rapsozii 8.000 8.000
dedicata Casa Municipald de Botosanilor lei lei
Zilei Unirii Municipald de | Cultura,,Mihai
Principatelor Culturg,,Mihai | | Sadoveanu”
| Sadoveanu”
Promova 24 februarie Casa Liceul Tehnologic
Sérbdatoarea | rea traditiei Municipala de Tatarusi 1.400 1.400
Dragobetelui| populare Casa Cultura,,Mihai lei lei
romanesti | Municipald de | | Sadoveanu”
Cultura,,Mihai
| Sadoveanu”
-Targde | 24 .02-1.03 Casa
Martisoare, | martisoare, 5.03 Municipala de Filarmonica
martigoare... | - Spectacol Casa Cultura,,Mihai Botosani 15.500 15.500
dedicat zilei | Municipala de | | Sadoveanu” DIOS Artist lei lei
de 8 martie | Cultura,,Mihai
| Sadoveanu”
7 martie Casa Liceul Teoretic
Manifestari Municipala de Miron
inchinate concurs Casa Cultura,,Mihai Costin"Pascani
povestitorul Municipala de | | Sadoveanu” | Colegiul National 300 300
ui lon Cultura,,Mihai .M. Sadoveanu” lei lei
Creanga | Sadoveanu” Pascani;
Liceul Mihai
Busuioc
Liceul Economic
Nicolae lorga
Colegiul Tehnic CH
Unirea
Promovarea{ Aprilie-mai Casa 1500 lei
Sarbdtori | patrimoniului Casa Municipala de (1000lei 1.500
Pascale local Municipal& de | Cultura,,Mihai Protopopiatul expozitie- lei
{mbunétatire| Culturd, Mihai | | Sadoveanu” Pascani concurs)
a relatiilor cu| | Sadoveanu” | Piata,, Mihail 500 lei
alte institutii Sadoveanu expozitie
Tntalniri
duhovnicesti
9 mai Casa Liceul Teoretic
Municipala de Miron
Casa Cultura,,Mihai Costin”Pascani 1.500 1.500
Municipald de | | Sadoveanu” | Colegiul National lei lei
9 mai Promovarea| Culturad,,Mihai .M. Sadoveanu”
valorilor | | Sadoveanu” Pascani;
sarbatorite Tn Liceul Mihai
aceasta zi Busuioc

Liceul Economic
Nicolae lorga

Colegiul Tehnic CH

Unirea

Liceul Teoretic
Miron




Costin"Pagcani

1 iunie Colegiul National
Casa .M. Sadoveanu”
8. |1 iunie Ziua | Activitati Casa Municipala de Pascani; 6.000 6.000
copilului |dedicate zileil Municipalé de | Cultura,,Mihai Liceul Mihai lei lei
copilului | Cultura,,Mihai| | Sadoveanu” Busuioc
| Sadoveanu” Liceul Economic
Piata,, Mihail Nicolae lorga
Sadoveanu” | Colegiul Tehnic CH
Unirea
Promovarea| 14-15 mai Casa Universitatea
Festivalul tinerilor Casa Municipala de George Enescu
9. |,,Curcubeul talente Municipala de | Cultura,,Mihai lasi 11.830 11.800
Artelor” Cultura, Mihai | | Sadoveanu” Inspectoratul lei lei
| Sadoveanu” Scolar Judetean
lasi
8-10 iulie Asociatia
Casa Casa Absolventilor
Oferirea de | Municipala de | Municipala de UAGE lasi 20.000 20.000
Zilele produse | Cultura, Mihai|Cultura,,Mihai | Teatrul Luceafdrul lei lei
10. |Municipiului | culturale | | Sadoveanu” || Sadoveanu” lasi
Pagcani cetéatenilor Casa de Cultura a
din Pascani | Piata,, Mihail Municipiului lasi
Sadoveanu” ,Mihail Ursachi”
Muzeul Municipal
Pascani
11. | Ateliere de 15.07-31.08 Casa
lucru(recreat Casa Municipala de
ive pentru Municipala de | Cultura,,Mihai 1.300 1.298
copii) Cultura, Mihai | | Sadoveanu” lei lei
| Sadoveanu”
20.10 6.000 5.800
12. Premierd | Promovarea Casa Casa lei lei
teatru pentru| tinerilor | Municipald de | Municipala de 2.000 0 lei
copii talente Cultura,,Mihai | Cultura,,Mihai lei
| Sadoveanu” | | Sadoveanu”
Domnilor Elogierea 7 .10 Casa
13. |profesori, cu| cadrelor Casa Municipala de
dragoste didactice | Municipala de | Cultura,,Mihai 12.000 12.000
Cultura, Mihai | [ Sadoveanu” lei lei
| Sadoveanu”
Promovarea| Noiembrie Casa Institutiile de
Zilele Mihail operei Casa Municipala de invatdmant din 15.600lei 15.600
14. | Sadoveanu |sadoveniene| Municipald de | Cultura,,Mihai municipiu; (concert, lei
prin activitati| Cultura,,Mihai | | Sadoveanu” Teatrul Mihai teatru,
desfasurate | | Sadoveanu” Eminescu sesiune de
pe parcursul Botosani, comunicari,
intregii luni- Casa de Cultura a|expozitie,etc)
Luna Culturiii Municipiului lasi
Absolventilor
UAGE lasi
Promovarea 1.12 Casa
16. |1 decembrie istoriei Esplanada |Municipald de 12.000 lei 12.000
nationale Primé&riei | Culturg,,Mihai Suma lei




Promovarea | Sadoveanu” estimata si
activitafii cheltuita se
fanfarei si a regaseste la
Ansamblului pct. 12 tabelul
Folcloric al 2la
institutiei manifestari
dedicate
Centenarului
Marii Uniri
Promovarea 17.12 Casa
Spectacol | activitatilor 19.12 Municipald de
16. institutiei Casa Cultura,,Mihai
nMosul cu | \1otivarea | Municipals de | | Sadoveany” 4.000 4.000
daruri copiilor de a| Culturd,,Mihai lei lei
participa la | | Sadoveanu”
activitati
extrascolare
Imbunatatire
a relatiilor cu
alte institutii
Promovarea 18 aprilie Casa Teatrul Mihai
17. | schimburi imaginii Casa Municipala de | Eminescu Botogan
. culturale a | Municipalé de | Cultura, Mihai
culturale in institutiei in | Cultura, ,Mihai| | Sadoveanu” -
tara spatiul | Sadoveanu”
national
Proiecte | Promovarea Casa Casa Este vorba
18. |oducationale | $i sustinerea| Municipaléd de | Municipald de de atelierele
’ educatiei | Culturd,,Mihai| Cultura, Mihai ecreative de
Nonformale | | Sadoveanu” | | Sadoveanu” la pct.12
Educatia 12 mai Casa
19. Simpozioane permanentd| 25 octombrie | Municipald de
i, a Casa Cultura,,Mihai 2.300 lei + 2,788
s colocvil, | hlicului | Municipald de | | Sadoveanu” 500 lei lei
Cultura, Mihai
| Sadoveanu”
Ansamblul | Promovarea| permanent Casa
20. folcloric traditiilor Casa Municipala de
populare | Municipala de | Cultura,,Mihai - -
roméanesti | Cultura,,Mihai| | Sadoveanu”
Descoperire| | Sadoveanu”
ai
promovarea
tinerilor
talentati

De asemenea pe parcursul anului 2019 au fost subventionate biletele la o serie
de spectacole organizate cu ocazia unor zile internationale recunoscute (Ziua Mondiald a
Teatrului, Ziua Mondiald a Teatrului de Papusi etc) sau la spectacole in vederea atragerii
spectatorilor:

Nr. Denumirea Scopul Data si Organizatori | Colaboratori/ | Suma Suma
crt. | programului locul parteneri estimatd | realizata

desfasurdrii 2018 2018

1, Ziua Activitati 21.03 Casa Municipala Asociatia 3.000 3.000




Internationald | dedicate de cultural artisticé lei lei
a Teatrului de acestei Cultura,,Mihail Arlechin
Papusi eveniment Sadoveanu” Botosani
2. |Ziua Mondiala | Activitati 27.03 Casa Municipala 10.000 10.000
a Teatrului dedicate de lei lei
acestei Cultura,,Mihail
eveniment Sadoveanu”

3. Spectacol Eveniment 22mai Casa Municipala 8.000 8.000
aniversar cultural de lei lei
Rapsozii Cultura,,Mihail
Siretului Sadoveanu”

4, Targul Oferire de 19-21 iulie | Casa Municipald 6.800 6.800
Mesterilor servicii de lei lei
Populari culturale Cultura,,Mihail

extra-muros Sadoveanu”
pascéanenilor

5. Ziua eroilor Activitafi mai Casa Municipala 1.200 1.122

dedicate de lei lei
acestei Culturd,,Mihail
eveniment Sadoveanu”
6. Ziua Activitati 26 iunie Casa Municipala Muzeul - -
tricolorului dedicate de Municipal
acestei Cultura,,Mihail Pascani
eveniment Sadoveanu”

7. Concert Spectacol de{ 9 decembrie | Casa Municipald 12.000 12.000

Craciun Créaciun de lei lei
Cultura,,Mihail
Sadoveanu”

8. | Festivalul de | Promovarea | 29 decembrie | Casa Municipald 28.000 28.000
datini gi traditiilor de lei lei
obiceiuri populare Cultura,,Mihail

romanesti Sadoveanu”
9. Expozitii Oferirea de lanuarie- Casa Municipala 3.000 700
servici decembrie de lei lei
culturale Cultura,,Mihail
Sadoveanu”
10. Festivalul noiembrie | Casa Municipala 5.900 5.900
Rampa teatrala de lei lei
Cultura,,Mihail
Sadoveanu”
1. Participéri la | Promovarea lanuarie- | Casa Municipald 12.000 2.500
festivaluri ale trupelor decembrie de lei lei
trupelor de instituiei Cultura,,Mihail
teatru, dans gi Sadoveanu”
ale fanfarei
Total Cheltuieli 212.130 198.005
Plan Activitati lei lei

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini

management:

a. In domeniul functionarii si dezvoltarii institutionale:
1. realizarea misiunii $i obiectivelor de baza ale institutiei, agsa cum deriva din
OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii

pentru durata proiectului de




asezamintelor culturale, cu modificarile si completérile ulterioare, conform
Regulamentului de organizare si functionare si a altor acte normative in
domeniu;

2. elaborarea unei strategii de dezvoltare si modernizare a Casei Municipale de
Cultura;

. In domeniul managementului financiar:

1. gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei si implementarea
unor strategii financiare pentru reducerea costurilor pe beneficiar;

2. atragerea de fonduri si granturi in vederea dezvoltarii activitatii si a proiectelor
Casei Municipale de Cultura ,Mihail Sadoveanu” Pascani;

in domeniul managementului organizational si al resurselor umane:

1. actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului
Intern, a organigramei si a statului de functii;

2. implementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

3. realizarea unui management de calitate a resurselor umane prin asigurarea
participarii personalului la programe de formare si perfectionare profesionalj;

4. sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in méasurd sa asigure
desfasurarea in conditii performante de activitati curente si de perspectiva ale
institutiei.

d. in domeniul managementului specific casei de cultur:

9.

concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea
in subordinea careia functioneaza;

oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, Tn scopul cresterii gradului de acces si al participarii
cetatenilor la viata cultural3;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

educatia permanenta si formarea profesionald continud de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;

organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific; _

promovarea turismului cultural de interes local;

conservarea, cercetarea gi punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanenta si formare
profesionald continug;

10. organizarea de rezidente artistice;
11.organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.
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in relatia cu beneficiarii:

diversificarea ofertei culturale;

eficientizarea serviciilor oferite utilizatorilor prin implementarea noilor tehnologii
informationale si diversificarea acestora;

elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

organizarea si desfagurarea evenimentelor culturale cu rol educativ gi/sau de
divertisment;

antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoagtere, ocrotire si intretinere atét a
mediului natural, cat si a mediului cultural traditional;

desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitate;
cresterea accesului publicului la activitati organizate de Casa Municipala de
Cultura "Mihail Sadoveanu” Pagcani;

actualizarea permanentd a studiilor care vizeaza cunoasterea categoriilor de
beneficiari.

in domeniul promovirii imaginii institutiei:
diversificarea modalititilor alternative de promovare a activitatilor Casei
Municipale de Culturd "Mihail Sadoveanu” Pascani in spatii neconventionale, n
afara ariei uzuale de functionare a casei de cultura;

promovarea imaginii institutiei in mediul virtual, actualizarea, imbunétatirea si
diversificarea informatiilor afisate pe pagina de internet a institutiei;
continuarea si consolidarea schimburilor culturale cu institutii de prestigiu din tara
si din strainatate;
cresterea vizibilitatii institutiei la nivel local si realizarea unei strategii coerente de
promovare.

in relatia cu Consiliul Local Pagcani:

indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu dispozitille Primarului municipiului Pascani si
hotararile Consiliului Local Pascani, respectiv cele prevézute in legislatia in
vigoare si in reglementdrile care privesc functionarea institutier;

transmiterea citre Consiliul Local Pascani a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare, conform OUG nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini + anexe, scris

cu caractere Times New Roman de 12, spatiere la 1 rand si trebuie s& contina punctul
de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevazute in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta

candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din



ordonanta de urgenta, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodata
si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatji institutiei i, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia:

C) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institufiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& contina solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care igi desfigoari activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunéatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate; o

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunétatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de
asigurare a continuitatii procesului managerial.



D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) 1in
perioada/perioadele indicata/indicate Tn caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. estimat realizat concluzii
(1) 2) (3) (4) (%)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institufile de cultura - spectacole,
expozifii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum gi pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pre{ redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitafi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitaii ale institufiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;




. misiune;
. obiective (generale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

2

3

4

5. strategia si planul de marketing;
6

7. proiectele din cadrul programelor;
8

. alte evenimente, activitafi specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultur,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate,
precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul ... Anul ...
crt.

(1) (2) 3) (--) ()
1. TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care
1.a.1.venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. Program Scurta Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut
crt. descriere a cadrul proiectului pe program6
programului programului (lei)

® Bugetul alocat pentru programul minimal




Primul an de management
1.
Al doilea an de management
1.
Al treilea an de management
1.
Al patrulea an de management
1.
Al cincilea an de management
1.

VII. Alte precizari
Relatii suplimentare privind organizarea concursului de proiecte de management

se pot obtine si de la Compartimentul Management Resurse Umane, Compartimentul
Sport, Cultura, Culte din cadrul Priméariei Municipiului Pascani, la telefon 0232/762300,

fax 0232766259, e-mail scc@primariapascani.ro.
VIil. Anexele nr. 1 — 2 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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Anexanr. 1
la Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de
Municipiul Pagcani pentru Casa Municipala de Cultura ,Mihail Sadoveanu” Pagcani

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I1 FUNCTIONARE
A CASEI MUNICIPALE DE CULTURA MIHAIL SADOVEANU
PASCANI

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1
(1)  Casa Municipalad de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani, denumita in
continuare casd de culturd, este o institufie publica, care desfdgoara activitati in
domeniul cultural, de informare si de educatie permanentd, cu personalitate juridica,
care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Pagcani, fiind
finanfata din venituri proprii gi din alocatii de la bugetul local.
(2) Casa Municipald de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani poate avea
filiale pe raza municipiului Pagcani (caminele culturale).
Art. 2
Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pascani isi desfagoara
activitatea in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 118 din 2006 privind infiinfarea,
organizarea i desfdgurarea activitafii asezdmintelor culturale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 143 din 2007 si cu cele ale propriului
regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local al municipiului
Pascani.
Art. 3
Casa Municipald de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani are sediul in imobilul
situat in municipiul Pascani, str. Moldovei, nr. 2, jud. lagi. Toate actele, facturile,
anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a institutiei si indicarea
sediului.
CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate
Art. 4
Casa Municipald de Culturda Mihail Sadoveanu din Pascani inifiaza si
desfasoard proiecte in domeniul educatiei permanente (artistica, culturala, ecologica
etc.), al culturii traditionale si al creatiei populare contemporane. in acest sens,
urmareste cu consecventd urmatoarele:
- organizarea gi desfagurarea de activitdli cultural-artistice i de educatie
permanenta;
- conservarea sgi transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului cultural national si universal;



- organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si
festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene,
nationale gi internationale; stimularea creativitatii si talentului;

- organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare,
elaborarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

- difuzarea de filme artistice si documentare;

- organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara, plastica etc.;

- organizarea si desfagurarea cursurilor de formare profesionald continua;

- organizarea de spectacole artistice.

Art. 5

Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa Municipala de Culturd Mihail Sadoveanu
din Pagcani are urmatoarele atribuiii principale:

a) organizeaza si desfagoara activitati de educatie permanenta;

b) organizeaza si desfagoara activitati cultural-artistice;

c) promoveaza obiceiurile si tradifile populare specifice zonei, precum si creatia
populara contemporana locala;

d) organizeaza si desfagoara activitati, proiecte gi programe de conservare si
transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si apartinand
patrimoniului national gi universal;

e) organizeaza si sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri gi
festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local,
zonal sau national,

f) propune Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale lasi, obiceiuri, traditii, creafii populare, valori ale patrimoniului cultural
national ce trebuie protejate;

g) organizeaza si sustine participarea la expozitii temporare sau permanente,
elaboreaza monografii si lucrari de prezentare turistica;

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

i) organizeaza cercuri stiinfifice si tehnice, de artd populard si de gospodarie
taraneascd; desfagoara activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-
aplicative in cadrul unor cercuri gtiintifice, tehnice si formatii/ ansambluri artistice;

j) organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica si de formare profesionala
continud proprii sau prin universitatile populare rurale;

k) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

[) alte activitati in conformitate cu obiectivele institufiei si cu respectarea dispozitiilor
legale Tn vigoare.

Art. 6

Pentru exercitarea atribufiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice,
Casa Municipala de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani colaboreaza cu institutii de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat,
precum si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice,
politice, religioase etc.).



CAP. Il
Patrimoniul

Art. 7

(1) Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani, conform Hotararii
Consiliului Local nr.159 din 2007, administreaza bunurile imobile situate in municipiul
Pascani, str. Moldovei, nr. 2, aflat in proprietatea publica a Municipiului Pagcani,
formate din: cladire cu demisol partial, parter si etaj partial - avand o suprafata
construitd de 1201 mp, terenul aferent acestuia — in suprafata de 1573,40 mp, precum
si a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate Tn dotare, pe care le administreaza
in conditiile legii.

(2) Patrimoniul Casei Municipale de Cultura Mihail Sadoveanu din Pascani poate fi
completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri ce apartin unor institutii publice ale administratiei
publice centrale gi locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din fara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate Tn administrarea Casei Municipale de Cultura
Mihail Sadoveanu din Pascani se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

CAP. IV
Personalul gi conducerea
Art. 8
- Conducerea Casei Municipale de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani este
. asiguratd : Consiliul de Administratie, organ cu rol deliberativ.

Art. 9

(1) Personalul Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani se
structureaza in: personal de conducere, personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munca ale personalului Casei de Cultura se realizeaza in condifiile legii.

Art. 10

(1) Structura organizatoricd si numarul de posturi aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Pascani, sunt cele prevazute in anexa la Regulamentul de organizare si
functionare a Casei Municipale de Culturd Mihaii Sadoveanu din Pascani. Orice
modificare a acestora se realizeaza in baza Hotararilor Consiliului Local.

(2) Atributiile personalului incadrat sunt cele prevazute in Regulamentul de ordine
interioara si fisele postului .

Art. 11

(1) Conducerea executivd a Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din
Pagcani este asigurata de un director (manager) angajat pe baza sustinerii unui concurs
de proiecte de management.

(2) Directorul are urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea activitétii curente a institutiei;

b) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;




c) indrumad, coordoneaza si controleaza activitatea de concepere si indeplinire a
proiectelor culturale, artistice elaborate de catre institutie;

d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile de profil
specifice;

e) identifica surse de finanfare pentru proiectele culturale, artistice;

f) concepe si supune aprobarii Consiliutui Local al Municipiului Pagcani Programul
anual de activita{i culturale, artistice;

g) este ordonator secundar de credite si rdspunde de buna gestionare a fondurilor
banesti si a mijloacelor materiale aflate in administrarea institutiei;

h) angajeaza personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare;

i) elaboreazd impreund cu contabilul proiectul de buget, iar dupd aprobarea
acestuia ia toate masurile necesare pentru executarea acestuia intocmai;

J) angajeaza impreuna cu contabilul cheltuielile materiale si financiare ale institutiei;

K) angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar,
in limita bugetului aprobat, pentru toate categoriile de cheltuieli ale institutiei;

[) asigura efectuarea inventarierii patrimoniului institufiei conform normelor fn
vigoare. la masuri pentru aplicarea legislatiei privind integritatea patrimoniului si
recuperarea pagubelor aduse acestuia.

m) aproba angajarea, salarizarea, promovarea, sanctionarea disciplinard si
eliberarea din functie a personalului, cu respectarea prevederilor legale;

n) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tara si din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

o) informeaza trimestrial Consiliul de Administratie si Consiliul Consultativ asupra
realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce,
stabilind impreund cu acesta masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea
activitatii;

p) prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al municipiului Pagcani, raportul
de activitate;

q) duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al municipiului Pagcani;

r) propune si aproba exclusiv toate deplasadrile in interesul serviciului (turnee
artistice, colaborari artistice, simpozioane, consfatuiri etc.)

s) elaboreazd masurile de asigurare a protectiei muncii si de Tmbunatatire a
conditiilor de munca si raspunde pentru aplicarea lor;

t) asigura respectarea de catre salariatii institutiei a Regulamentului intern;

u) propune Consiliului Local al municipiului Pagcani modificarea organigramei, a
statului de functii, a oricaror norme si instructiuni ce sunt de competenta
Consiliului Local Pagcani;

v) Tndeplinegte orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic superior si
raspunde pentru modul lor de realizare.

(3) in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.
Art. 12



(1) In cadrul institutiei functioneaza Consiliul de Administratie, organism cu rol
deliberativ, constituit prin Hotararea Consiliului Local Pagcani.

(2) Consiliul de Administratie poate fi condus de directorul institutiei, Tn calitate de
presedinte si este format din maximum 5 membri desemnati Consiliul Local
Pascani.

(3) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie:

- avizeaza proiectul bugetului si contul de Tncheiere a exercitiului bugetar al Casei
Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani;

- avizeaza proiectul programului anual de activitate si strategia de dezvoltare;

- avizeaza rapoartele anuale de activitate ale Casei Municipale de Cultura Mihail
Sadoveanu din Pagcani, care vor fi prezentate Consiliului Local Pagcani;

- se intruneste trimestrial sau de cate ori este nevoie;

- analizeaza stadiul realizarii semestriale a veniturilor proprii;

- analizeaza derularea programelor si proiectelor culturale;

- analizeaza gi stabileste masuri Tn realizarea veniturilor proprii ale institutiei ori de
cate ori este nevoie pentru identificarea de surse atrase catre bugetul institufiei;

- alte probleme cu care a fost sesizat de Consiliul L.ocal Pagcani.

(4) Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza
intr-un registru special.

(5) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de personalul institutiei.

Art. 13

(1) In cadrul Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din Pascani se
organizeazd un Consiliu Consultativ format din 7 membri, care isi desfagoara
activitatea pe baza de voluntariat, din rédndul personalitatilor culturale si stiintifice
reprezentative.

(2) Componenta Consiliului Consultativ este propusa de directorul instituiei si
aprobata de Consiliul Local al municipiului Pagcani, cu avizul Directiei Judetene pentru
Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National si al Centruiui Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lagi.

(3) Componenta Consiliului Consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul Consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si
are urmatoarele atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de
finantare;

- analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a activitatilor;

- face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se
inainteaza spre aprobare Consiliului Local.

(5) Dezbaterile Consiliului Consultativ se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta si se semneaza de toti participantii la lucrarile sedintei.

CAP.V
Bugetul de venituri si cheltuieli
Art. 14



(1) Casa Municipald de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani este finantata din
venituri proprii gi din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani are plan propriu de
venituri gi cheltuieli, care se elaboreazd anual gi se aprobd de Consiliul Local al
municipiului Pagcani.

Art. 15

Veniturile extrabugetare se obtin din activitéti realizate direct de casa de culturg, si
anume din:

a) incasari din spectacole, proiectii de filme;

b) inchirieri de sali si bunuri;

c) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor i cursurilor aplicative;

d) taxe de Tnscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universitétilor populare;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii
populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

f) Incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel
de suport, cu respectarea dispozitiilor legale Tn materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanent& etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile instituiei, in conditiile legii.

CAP. VI
Dispozitii finale

Art. 16 |

(1) Casa Municipala de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani dispune de stampild
proprie.

(2) Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani are arhivé proprie in
care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale gedintelor Consiliului de Administratie si ale Consiliului
Consultativ;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si
situatii statistice; ‘

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 17

Daca in cadrul Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din Pasgcani va
functiona universitate populard sau centru zonal pentru educatia adultilor, atunci
prezentul regulament va fi completat cu dispozitii referitoare la organizarea si
desfagurarea activitatii acestora.

Art. 18

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(3) Modificarea sau completarea prezentului regulament se face la propunerea
directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, prin hotirarea Consiliului Local.




Stat de functii
Casa Municipala de Culturs ,,Mihail Sadoveanu” Pagcani’

Nr. FUNCTIA COMPARTIMENT STUDII GRAD NUMAR
crt. TREAPTA POSTURI

1. MANAGER S Il 1

2. REFERENT SPECIALITATE 'S | 3

3. REFERENT ADMINISTRATIV S I 1

4. REFERENT SPECIALITATE SSD ! 1

5. REFERENT SPECIALITATE M IA 1

6. REFERENT 1/2 CONTABILITATE M A 1

7. MUNCITOR AUXILIAR M I 2

8. MUNCITOR - vacant AUXILIAR M I 1

9. INGRIJITOR AUXILIAR M 1
TOTAL 12

Casa Municipald de Cultura ,,Mihail Sadoveanu” Pagcani®

Organigrama

[ CONSILIUL LOCAL PASCANI ]

[

PRIMAR

'

v

[ CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ]

y

[ DIRECTOR (manager) ]

\ 4

A

COMPARTIMENT DE SPECIALITATE:

Referent 118 - 3
Referent 11/SSD — 1
Referent IA/M - 1

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

CONTABILITATE
Referent I/S - 1
Referent IA/M - 1

NUMAR DE POSTURI
- Conducere - 1
- Executie - 11

A

COMPARTIMENT
AUXILIAR

~ Mungitor calificat | - 3
~ Ingrijitor - 1

7 Conform HCL nr. 134 din 27.06.2019 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Casei
Municipale de Culturd "Mihail Sadoveanu” Pagcani, pentru anul 2019,
¥ Conform HCL nr. 134 din 27.06.2019 privind aprobarea organigramei si a statului de funciii ale Casei
Municipale de Cultura "Mihail Sadoveanu” Pascani, pentru anul 2019.




Anexa nr. 2
la Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de
Municipiul Pagcani pentru Casa Municipald de Cultura ,Mihail Sadoveanu” Pagcani

Bugetul
Casei Municipale de Culturd ,,Mihail Sadoveanu” Pascani®
Nr. Denumire Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat
crt 2017 2017 2018 2018 2019 2019
mii lei mii lei mii lei mii lei mii lei mii lei
1 [Bugetul de 867.510 809.960 888.385 855.404 1222055 1225514
venituri total,
din care:
Subventii 666.700 666.700 780.000 743.984 1192100 1192100
Veenituri proprii 128.300 70.750 65.300 68.335 19225 22684
Excedent din 72.510 72.510 43.085 43.085 10730 10730
Ianii precedenti
2 [Bugetul de 867.510 766.875 845.300 787.067 1222055 1192341
cheltuieli
total, din care:
Cheltuieli de 240.300 221.753 260.000 265.140 474425 465684
personal
Cheltuieli cu 472.612 585.300 478.844 363100 342127
bunuri gi
ervicii, din care 554.700
Cheltuieli pentry 72.510 72.510 43.085 43.083 384530 384530
inve stifii

? Conform Raportului de activitate nr. 22150 din 13.12.2019;




Anexa nr. 3 la HCL nr. 2020

CONTRACT DE MANAGEMENT
Nr . din e, 2020

Thcheiat in temeiul Ordonantei de urgenté a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare,
denumita in continuare ordonanta de urgenta

CAP. |
Partile contractante

ART. 1

(1) Municipiul Pascani, cu sediul in Pascani, Strada $tefan cel Mare nr. 16, cod.
705200, jud. lasi, denumit in continuare autoritate, reprezentat prin Primar al
Municipiului Pascani, in calitate de ordonator principal de credite,

(2) Doamna/Domnul . , domiciliata/domiciliat in
.................................................... , posesoare/posesor a/al cartii de identitate seria .... nr
..... , eliberatd de..............coeeee Ia datade ............, CNP .
in calltate de manager, functie corespunzatoare celel de director, prevazuta in Ieglslatla
in vigoare privind salarizarea, al Casei Municipale de Culturd "Mihail Sadoveanu”
Pascani, denumit in continuare manager, au fincheiat prezentul contract de
management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAP. I

Obiectul contractului

ART. 2
Prin prezentul contract, autoritatea incredinteazd managerului mandatul de a
asigura conducerea si buna administrare a Casei Municipale de Cultura "Mihail
Sadoveanu” Pascani, denumitd fn continuare institutia, pe baza proiectului de
management aprobat, in schimbul platii unei remuneratii.

CAP. HlI
Durata contractului
ART. 3
(1) Prezentul contract se incheie pe duratd determinatd, producand efecte de la
data de ......ccooceiiiiiiiiiiinnnns pana la data de ..................... data fncetarii termenului

pentru care a fost intocmit gi aprobat proiectul de management prevazut in anexa nr. 1,
care face parte integranta din prezentul contract.

(2) Tn cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere n
aceeasi institutie ori in alt3 institutie de culturd, contractul individual de munca pentru
functia respectivd se suspendé pe durata deruldrii contractului de management.

CAP. IV
Remuneratia managerului

ART. 4



(1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract,
managerul beneficiazid de o remuneratie lunard al cdrei cuantum brut este cel
corespunzator functiei de manager (director), gradul ............... , clasa de salarizare
..................... , respectiv de ............... lei/lunar, din care se retin impozitul si
contributiile la bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul asiguréarilor pentru somaj si
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sénatate.

(2) Remuneratia previzutd la alin. (1) se acorda managerului din bugetul
institutiei la data de .................. a fiecarei luni.

CAP.V
Drepturile si obligatiile partilor

ART. 5
(1) Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului
contract;

b) sa primeasc# remuneratia prevazuti la art. 4 pentru activitatea prestata conform
dispozitiilor prezentului contract;

c) sa beneficieze de locuintd de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in
localitatea Tn care institutia Tsi are sediul sau sa primeasca, din bugetul autoritatii, o
suma lunara forfetard neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din castigul salarial
mediu net pe economie, pentru a-gi asigura cazarea,

d) s& beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doua deplasari
dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

e) si beneficieze de timp de odihnd anual, in numar de ... zile, asimilabil
concediului de odihna aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum
si de indemnizatia aferenta;

f) sa beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, acordate in conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabila personalului
contractual;

g) s& beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h) s& beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, Tn
limita si in conditiile prevézute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

i) sa asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului
managerial, prin desemnarea unei persoane care s& exercite prerogativele de
conducere gi reprezentare ale acestuia;

j) s incheie contracte individuale de munca, contracte civile, precum si contracte
privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora sa depageasca cu
mai mult de un an durata contractului de management;

k) s& formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind
modificarea clauzelor prezentului contract si/sau sa propund noi proiecte pentru
urmatoarea perioadi de raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul
de management, a bugetului aprobat si a legislatiei specifice;

) s& reanalizeze sumele necesare realizarii programului minimal, in raport cu valorile
asumate prin angajamentele luate in proiectul de management, gi s& renegocieze anual
programul minimal in functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea
contractului de management; rezultatele negocierilor vor face obiectul unor acte
aditionale, parti integrante ale prezentului contract, conform dispozitiilor art. 25 alin. (2)
din ordonanta de urgenta;

m) s& depund, in cazul reorganizarii institutiei de catre autoritate, un nou proiect de
management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de



la adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizarii
institutiei;

n) s& prezinte un nou proiect de management, n cazul in care rezultatul evaluarii
finale este mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de
obiective intocmit de autoritate, Tn conditiile legii;

0) s& participe, in calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret sau executant,
potrivit dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de
proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, dar numai in cazul in care acesta are
studii de specialitate corespunzétoare sau experienta necesara, in conditiile legii;

o) FOT PP (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2) Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s& asigure conducerea si buna administrare a activitaii institutiei pe care o
reprezinta;

b) s& elaboreze si s& propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei
si statul de functii al institutiei;

c) sa reprezinte institutia Tn raporturile cu tertii;

d) s& incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;

e) s& raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

f) s& raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat n
administrare gi execufiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investiti publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) s& decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) s& indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut
in anexa nr. 1 la prezentul contract;

i) s& Tndeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de
catre autoritate;

j) sa& asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

k) sa Tnainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

) s& Tnainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) s& Tnainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare
si functionare, precum si sd dispuna masurile necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

n) sa ingtiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in
perioada Tn care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) sa selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile
legii;

p) sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;




q) s& dispund efectuarea evaluarilor anuale ale performanielor salariatilor, in
conditiile legii;

r) s& stabileascé masuri privind protectia muncii §i sa faciliteze cunoagterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii

s) s& depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la
persoana responsabild, Tn acest sens, din cadrul institutiei;

t) s& instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strainatate
n interes de serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare In domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, sa participe, in termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului,
cursuri special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare i Formare
Culturald, institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;

v) sd cesioneze institutiei pe care o conduce Tn baza prezentului contract de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre
manager si autoritate Tn conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala
la a caror realizare participd in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate
resursele institutiei;

w) s& pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un
astfel de caracter de catre lege;

X) & ia mdasuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

y) s& nu desfisoare activitdti sau manifestdri de naturd s prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

Z) ot (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

ART. 6

(1) Autoritatea are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) si efectueze evaluarea anuald si finald a managementului, pe baza
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludri managementului,
verificAnd modul Tn care au fost realizate obligatiile asumate prin prezentul contract, in
raport cu resursele financiare alocate;

b) s& verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre manager
si s& solicite acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate
prin semnarea prezentului contract, in cadrul evaludrilor anuale sgi/sau finale ale
managementului;

c) s& reanalizeze sumele necesare realizarii programului, in raport cu angajamentele
propuse de manager in proiectul de management, si sd negocieze anual programul
minimal, in functie de bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de
intretinere si functionare pe intreg anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face obiectul
actelor aditionale, parti integrante ale prezentului contract;

) o (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2) Autoritatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management
si din legislatia in vigoare;

b) s& asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei prevazuta la art.
4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract;

c) s& acorde managerului timp de odihna anual, asimilabil concediului de odihna, si
indemnizatia aferenté sau diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d) s& acorde managerului zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente
familiale deosebite, prin similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;




e) s& asigure managerului o locuintd de serviciu, in cazul in care acesta nu are
domiciliul in localitatea in care institutia isi are sediul, sau, dupa caz, sa plateasca
managerului o sumé lunar3, forfetard, neimpozabild, in cuantum de péana la 50% din
castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-i asigura cazarea;

f) s& dispund, daca este cazul, decontarea lunard a cheltuielilor de transport pentru
doua deplasari dus-intors in localitatea de domiciliu, n conditiile legii;

g) in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul
managementului anterior incheierii prezentului contract, s& asigure participarea
acestuia la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special
organizate de cétre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala aflata in
subordinea Ministerului Culturii, s& prevadd sumele necesare in bugetul institutiei
publice de culturd si s& suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri:
deplasare, cazare si diurnd, precum si costul cursurilor de management;

) e (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

CAP. VI
Obiective specifice ale managerului

ART. 7

In scopul eficientizari managementului institutiei, tindnd seama de caietul de
obiective, de proiectul de management aprobat, precum si de recomandarile comisiei
de concurs de proiecte de management, managerul are urmatoarele sarcini specifice:

a) primulande mandat ...............ccoeeee ;
b) al doilea ande mandat ................cc.o...... X

c) altreileaandemandat .......................c.. ;
d) al patrulea ande mandat ......................... ;
e) ultimulandemandat ......................... .

ART. 8

(1) Programul minimal este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este
finantat integral din subventie, cu exceptia institufiilor care sunt finantate integral din
venituri proprii.

(2) Programul minimal se negociaza, anual, de autoritate $i manager, n baza
propunerilor din proiectul de management si a raportului de activitate, precum si in
functie de bugetul alocat de autoritate la inceputul anului bugetar.

(3) Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aproba programul minimal anual
si sumele necesare realizarii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului
autoritatii, si se cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

(4) Tn afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor
proiecte care nu fac obiectul negocierii cu autoritatea.

CAP. Vil
Evaluarea managementului

ART. 9

(1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru
de organizare si desfagurare a evaludrii managementului, verificdnd modul in care au
fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor
propuse si, dupd caz, autoritatea va tine cont si de activitatile realizate, altele decéat cele
din programul minimal.




ART. 10

(1) Evaluarea managementului se realizeaza pe baza raportului de activitate inaintat
de manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru
depunerea situatiilor financiare anuale.

(2) n termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are
obligatia s& organizeze evaluarea managementului.

(3) Evaluérile sunt efectuate, dupa cum urmeaza:

a)ydela ....cc....... [a .o - prima evaluare (analiza raportului .... interviu
o)

b)dela............. = - (analiza raportului .... interviu ...);

c)dela............. b - (analiza raportului .... interviu ...);

xX)dela ......oce..e. a . - evaluarea finald, cu respectarea dispozitiilor art. 37

alin. (2) din ordonanta de urgenta (analiza raportului .... interviu ...).

CAP. VIl
Clauze speciale pentru deplasari profesionale

ART. 11

(1) Managerul beneficiazd de diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului,
pe baza de documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.

(2) Deplasérile in afara tarii, in interesul institutiei, se efectueaza cu nstiintarea
ordonatorului principal de credite.

CAP. IX
Clauze speciale legate de participarea directd sau indirecta la realizarea unor

proiecte in cadrul institutiei

ART. 12

(1) Tn cazul In care managerul participd, in mod direct sau indirect, in calitate de autor
ori de artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care
o conduce, acesta beneficiazd de o remuneratie care nu poate depasi 10% din
incasdrile nete corespunzétoare comunicarii publice a operei la a carei realizare a
participat.

(2) Cuantumul remuneratiei, precum i numarul maxim de proiecte care urmeaza sa
fie realizate direct sau la a céror realizare urmeaza sa participe nemijlocit managerul, in
conditiile prevdzute la alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la
realizarea evaluérii anuale si se constituie in acte aditionale la prezentul contract.

(3) Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei
va fide ........ %, iar proiectele care urmeaza a fi realizate sunt prevazute in anexa nr.
3, parte integranta a contractului.

CAP. X
Clauze speciale legate de programul de activitate gi timpul de odihna

ART. 13
(1) Programul de activitate este cel prevazut in regulamentul intern al instituiei.




(2) Perioada de timp, asimilabila concediului de odihn&, este de ............. zile
lucrétoare, similard cu perioada prevazuta prin dispozifile Legii nr. 5§3/2003 - Codul
muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihnd, anual, asimilabil concediului de odihna se
realizeaza in baza unei programdri anuale, stabilitd la nivelul institufiei $i comunicata
autoritatii.

(4) Pentru perioada efectudrii timpului de odihnd anual, asimilabil concediului de
odihnd, managerul va dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitatii
activitatii institutiei, cu instiintarea autoritatii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor gi a
limitelor acestuia/acestora de competenta.

CAP. XI
Conditii de incetare a contractului de management

ART. 14

(1) Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) daca rezultatul evaluarii anuale este sub 7;

b) la'expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

c) dacd managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de
urgenta;

d) prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e) prin acordul partilor;

f) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecatoreasca a managerului;

g) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive
imputabile managerului, a nerealizarii indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de
management sau a prejudicierii imaginii institufiei ori a autoritatii, precum si la
constatarea nerespectarii dispozitiilor legate de indeplinire a atributiilor prevazute de art.
27 din ordonanta de urgenta.

(2) Tn cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30
de zile; managerul este obligat sa efectueze operatiunile de predare-primire a activitaii
managerului interimar desemnat de autoritate.

(3) Tn cazul prevazut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz
de 15 zile.

ART. 15

(1) Contractul de management se suspenda in cazurile prevazute de lege sau cu
acordul partilor, la cererea motivatd a managerului.

(2) Contractul de management se suspenda de drept Tnh urmatoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditile Codului de
procedura penala;

b) in conditii de forta majora.

(3) Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care
managerul a fost trimis Tn judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea
prezentului contract, pana la rdmanerea definitiva a hotarérii judecéatoresti.

(4) Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care fata
de manager s-a dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune
cu privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitatii de
catre manager si a acordarii remuneratiei de catre institutie.

(6) Tn cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile
managerului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd
din calitatea sa de manager.




(7) In situatia in care se constaté nevinovatia managerului, acesta igi reia activitatea
in baza prezentului contract de management, daca nu a expirat durata pentru care
contractul a fost incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, de o despagubire egald cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in
vederea asigurarii managementului institutiei.

CAP. Xl
Raspunderea contractuala

ART. 16

(1) Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse
institutiei prin orice act al sau, contrar intereselor institutiei si/sau autoritatji, prin acte de
gestiune, prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor institutiei si/sau pentru
neindeplinirea responsabilitatilor prevézute de ordonanta de urgenta, de reglementarile
specifice institutiei sau de regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

(2) Tn cazul in care existd indicii privind savargirea unei infractiuni in legatura cu
executarea prezentului contract, autoritatea are obligafia de a sesiza organele
competente.

(3) Tn cazul in care autoritatea nu Tsi indeplineste obligatiile asumate prin contract,
managerul poate dispune masurile legale de coercitie.

CAP. XIlI
Solutionarea litigiilor

ART. 17

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila sau
prin mediere, in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se
pot adresa instantelor judecatoresti competente.

CAP. XIV
Modificarea contractului

ART. 18

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementarilor
legale intervenite ulterior incheierii acestuia si care Ti sunt aplicabile.

CAP. XV

Clauza penala si forta majora

ART. 19

In cazul neexecutdrii obligatiei de a .................... , partile stipuleaza ca debitorul

obligatiei se obliga la o anumité prestatie/platd de penalitati, dupa caz, in conditiile legii.
ART. 20
(1) Forta majora este stabilitad si constatata in conditiile legii.
(2) Forta majoréa exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul contract de management, pe toaté perioada in care aceasta actioneaza.



(3) Tndeplinirea contractului va fi suspendatd pe perioada de actiune a forfei majore,
dar fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractanta care invoca forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte
parti, in termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza cd va actiona o perioada mai
mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin
drept a prezentului contract de management, fard ca vreuna dintre parti sa poata
pretinde celeilalte daune-interese.

CAP. XVI

Dispozitii finale

ART. 21

Contractul de management are ca anexe, parti integrante ale prezentului contract,
urmatoarele documente:

a) proiectul de management - anexa nr 1;

b) programul minimal - anexa nr 2,

c) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;

d) alte anexe, dupa caz.

ART. 22
Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitile ordonantei de urgenta.

ART. 23
Prezentul contract de management a fost intocmit astazi, .................. , In 2 (doua)
exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

MUNICIPIUL PASCANI CASA MUNICIPALA DE CULTURA
"Mihail Sadoveanu” Pascani

Primar,
Manager,

Directia Economica

Compartiment Juridic si Contencios
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MUNICIPIUL PASCANI

CONSILIUL LOCAL

Referat de aprobare

la proiectul de hotirare privind aprobarea documentatiei de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management la
Casa Municipald de Culturd ”"Mihail Sadoveanu” Pascani

Conform legislatiei in vigoare, institutiile publice de cultura care organizeaza si
desfasoara activitdti cultural-artistice sau oferd servicii in domeniul culturii, sunt
conduse de un manager — in baza unui contract de management incheiat cu autoritatea
publica.

De altfel, in vederea incredintdrii managementului institutiei publice de cultura,
autoritatea organizeaza concurs de proiecte de management in urma caruia va incheia
cu castigatorul concursului un contract de management pe o perioada de 5 ani, conform
documentatiei prevazuta in acest proiect de hotarare.

Astfel, proiectul de hotarare contine Regulamentul de organizare si functionare a
concursului de proiecte de management si caietul de obiective pentru concursul de
management la Casa Municipald de Cultura "Mihail Sadoveanu” Pascani.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, va rog sd aprobati proiectul de

hotérare, in forma prezentata.

PRIMAR,
lng Dumltru Pantazi
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e aproba,
V. P”m r
/| “ing.-Dumitry/ Pantazi

Primarului municipiului Pagcani;

Avand in vedere Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avéand in vedere Ordonanta de Urgenta nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdti asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere Ordonanta de Urgenta nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Ordinul nr. 2799 din 10 decembrie 2015 penfru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare gi desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) litera a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Conform art. 5 si art. 6 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 5 Regulamentul-cadru
de organizare gi desfagurare a concursului de proiecte de management, de solutionare
a contestafiilor, precum gi modelul-cadru al caietului de obiective, corespunzétor
specificului fiecdrei categorii de institufii publice de culturd, sunt elaborate de cétre
Ministerul Culturii, dup& consultarea structurilor asociative ale autoritatilor administratiei




publice locale, in calitate de ordonatori principali de credite, si se aprobé prin ordin al
ministrului culturii; art. 6 alin. (1) Pregétirea concursului de proiecte de management de
cdlre auforitate constd in: a) elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare gi
desfagurare a concursului, de solufionare a contestatiilor, precum gi a caietului de
obiective, pe baza documentelor prevézute la art. 5;

Fatd de cele prezentate mai sus, Compartimentul Sport, Cultura, Culte,
Compartimentul Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, propunem
supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al proiectului de hotarare privind

aprobarea documentatiei de organizare si desfisurare a concursului de proiecte

de management la Casa Municipala de Culturad "Mihail Sadoveanu” Pascani.

Compartiment Management Resurse Umane Compartiment Juridic si Contencios
Consilier, Consiliepjuridic,
Mihaela Bunduc Marius | u%l;td

Compartiment Sport, Cultura, Culte
Inspector,
Mirela Ancutfa




