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JUDETUL IASI  1coociiiiiTcar i SECRETARUL GENERAL ALMUNICIPI LUI PASCANI,
MUNICIPIUL PASCANI: () 207 pf HOTARARE Ir JITARU IRINA
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HOTARAREANr. / ) .2021
privind aprobarea Regulamentului privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfiasurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legqii nr.
52/2011

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul lasi

Avand in vedere prevederile art. 1. alin. (3), lit. d), art. 4, alin. (2), si alin. (4), art. 5,
alin. (2) si (3), art. 7, art. 9, alin. (2) siart. 13, alin. (1), lit. ) si alin. (2) din Legea nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere Ordinul MM.P.S. nr. 1140/2020 privind metodologia de intocmire si
trasmitere a registrului electronic de evidenta a zilierilor precum si inregistrarile care se
efectueaza in acesta.

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 600/2015 Si
Ordinului Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr.
831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri:

Avand in vedere prevederile art. 129, alin. (2), lit. d) si alin. (7), lit. ), din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in baza prevederilor Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Luand act de:

- Referatul de aprobare al domnului Cristian Ratoi, viceprimarul municipiului
Pascani, judetul lasi, in calitate de initiator al proiectului de hotarare, inregistrat sub
numarat ) 173092021

- Raportul comun al compartimentului  Management Resurse Umane,
Compartimentului Juridic si Contencios si al Directiei Economice, din cadrul aparatului de

specialitate al primarului municipiului  Pascani, judetul lasi, inregistrat sub nr.
M99( 13 092021,

-Referatul serviciului ser3 si administrare spatii verzi, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului  Pascani, judetul lasi, inregistrat sub nr.
17959/13.09.2021

Avand in vedere rapoartele de avizare ale:

- Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silvicultura, prestari servicii, comert si |.M.M.-uri, programe europene, atragere de fonduri
structurale si relatii externe, inregistrat sub nr. / 2021;

- Comisiei juridice, ordine publica, administratie publica, drepturile omului si libertati
cetatenesti, inregistrat sub nr. / 2021;




- Comisiei pentru invatamant s activitati  stiintifice, cultura, conservarea
monumentelor istorice, culte, tineret, sport si turism, sanatate, munca, protectie sociala Si
combaterea saraciej nr. / 2021;

- Comisia de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor publice,
protectia mediului, patrimoniu, inregistrat sub nr. / 2021;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin (1), lit. @) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 Se aprobsi Regulamentul privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a Prezentei hotarari se insarcineaza viceprimarul
municipiului Pagcani, judetul lasi prin serviciul sers si administrare spatii verzi,

Art.3 Serviciul administratie publica va comunica in copie prezenta hotarare catre:
> Institutia Prefectului judetul lasi:

> Primarul Municipiului Pascani:

> Directia Economica;

> Serviciul Sera si Administrare Spatii Verzi:

» Compartimentul Juridic si Contencios.

Initiator,
/[ AR LUI PASCANI
ISTIAN RA
|
N
/
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
CONSILIER LOCAL, SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI PASCANI,

JITARU IRINA




Anexa Nr. 1 la H.C.L. Nr. din

REGULAMENT

Privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri
in conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificirile si completarile ulterioare la

nivelul municipiului Pagcani, judetul lagi

Cap. . Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza modul in care zilierii pot desfasura
activitati necalificate cu caracter ocazional, sub forma raporturilor de munca, prin
derogare de la Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul municipiului Pascani, judetul lasi.

Art. 2. In intelesul prezentului Regulament privind angajarea si desfasurarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in conditiile Legii nr. 52/2011 Ia
nivelul municipiului Pagcani, judetul lasi, denumit in continuare Regulament, termenii au
urmatorul inteles :

a) zilier - persoana fizica, cetatean roman sau strain, ce are capacitate de munca si
care desfagoara activitati necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar sau un
imputernicit al acestuia, contra unei remuneratii;

b) beneficiar de lucrari, denumit in continuare beneficiar - Unitatea Administrativ-
Teritorialda Municipiul Pascani, judetul lasi;

c) activitati cu caracter ocazional - activitatile care se desfisoara in mod intamplator,
sporadic sau accidental, care nu au caracter permanent.

Cap. Ii. Angajarea si exercitarea unor activitati de catre zilieri

Art. 3. Persoanele angajate ca zilieri in beneficiul municipiului Pascani, judetul lasi,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, pot presta ativitati de intretinere
peisagisticad - plantarea, ingrijirea si intretinerea de parcuri si gradini, cu exceptia
facilitaii de locuit particulare - clasa 8130.

Art. 4. Angajarea Zzilierilor se realizeaz in baza unui referat de necesitate aprobat
de catre vicerimarul municipiului Pascani, judetul lasi, unde se va mentiona in mod
obligatoriu perioada pentru care se solicitd angajarea, numarul estimat de ore de
munca, tipul de activitati si necesarul de zilieri.

Art. 5. Selectarea persoanelor ce urmeazi a fi angajate ca si zilieri se va intocmi
in functie de natura, complexitatea si volumul lucrarilor necesare.

Art. 6. In cursul unei singure zile, la nivelul Primariei municipiului Pascani, judetul
lasi nu pot fi angajati un numar mai mare de 10 zilieri simultan.

Art. 7. (1) Durata activitatii ocazionale care poate fi exercitatd in temeiul
prevederilor prezentei legi este de minimum o zi, corespunzator cu 8 ore de munca.



(2) Durata zilnica de executare a activitatii unui zilier nu poate depasi 12 ore.
Zilierul minor care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult
de 30 de ore pe saptamana.

(3) Zilierul minor poate presta activitati necalificate Cu caracter ocazional Ia
implinirea varstei de 16 ani. Prin exceptie, minorul cu varsta cuprinsa
poate presta activitati necalificate cy caracter ocazional numai cu acordul parintilor sau
al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile Si
cunostintele sale, daca astfel nu fi sunt periclitate dezvoltarea $i sanatatea personala.

Art. 8. Chiar daca partile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata
Zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Art. 9. Niciun zilier nu poate presta activitati pentru municipiul Pascani, judetul lasi
Pe o perioada mai lunga de 90 de zile cumulate pe durata unuij an calendaristic.

Art. 10. (1) Primaria municipiului Pascani, judetul lasi, nu poate utiliza o persoana

mai mult de 25 de zile calendaristice in mod continuu in activitatile de tip zilier.
prevazuta la alin. (1), acesta poate fi utilizat pe baza de contract de muncs pe perioada
determinata, incheiat in conformitate cu prevederile legale.

Art. 11. Raportul de muncs dintre zilier si Municipiul Pascani, judetul lasi se
stabileste n conditiile prevazute Ia art. 1, prin acordul de vointa al partilor, conform
modelului prevazut in Anexa nr.1 la prezentul Regulament, fara incheierea, in forms
scrisa, a unui contract individual de munca.

prevazut de normele legale in vigoare Si reprezinta venit asimilat drepturilor salariale
pentru care datoreazj impozit in cuantum de 10% calculat Ia remuneratia bruta si se
vireaza in conformitate cu prevederile Codului fiscal.

Art. 13. Calculul, plata si declararea impozitelor datorate precum si a contributiilor
sociale sunt in sarcina Primariei municipiului Pascani, judetul lasi, Serviciul Buget,
Financiar, Contabilitate si se va efectua la data de __  ale fiecarei luni, pentru

Codul fiscal, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Art. 16. Primarul municipiului Pascani, judetul lasi va desemna prin Dispozitie de
primar persoana/persoanele din cadrul Serviciului Ser3 si Administrare Spatii Verzi
responsabile cu completarea Si tinerea la zi a Registrului electronic de evidenta a



Art. 17. Persoana responsabili cu coordonarea activitatilor prestate de zilieri este
seful serviciului sera si administare spatii verzi.

Cap. IIl. Drepturi si obligatii

Art. 18. Municipiul Pascani, judetul lasi, in calitate de angajator are urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca activitatile pe care urmeaza s3 le desfasoare zilierul, locul executarii
activitatii si durata acesteia:
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrarilor.

Art. 19. Municipiul Pascani, judetul lasi, in calitate de angajator are urmatoarele
urmatoarele obligatii:

a) sa infiinteze, sa completeze si s transmita Registrul electronic de evidents a zilierilor
conform metodologiei si modelului stabilite prin ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale;

b) sa transmitd Registrul electronic de evidenta a zilierilor inspectoratului teritorial de
munca, zilnic, inainte de inceperea activitatii de catre fiecare persoana care urmeaza s3
se afle intr-un raport de munca cu Primaria municipiului Pagcani, judetul lasi;

C) sa prezinte Registrul electronic de evidenta a zilierilor organelor de control abilitate:

d) sa asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeazi si o
presteze, precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e) sa plateasca zilierului remuneratia cuvenita, prin orice mijloc de plata admis de lege,
la sfarsitul fiecarei zile; plata remuneratiei se poate realiza cel mai tarziu la sfarsitul
saptamanii sau al perioadei de desfasurare a activitatii, respectiv lunar, in situatia in
care perioada de desfasurare a activitatii depaseste 30 de zile, numai cu acordul
exprimat in scris, in cuprinsul acordului (Anexa nr.1) de catre zilier si Primaria
municipiului Pascani, judetul lasi;

Art. 20. Municipiul Pascani, judetul lasi in calitate de beneficiar, in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure securitatea si sanatatea in munca a zilierilor:

b) sa asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea
locului de munca, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la masurile de
prevenire gi protectie pe care trebuie s le respecte;

C) sa solicite zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semnaturd, ci starea
sanatatii le permite desfasurarea activitatilor repartizate de Primaria municipiului
Pascani, judetul lasi;

d) sa puna la dispozitie zilierilor echipamente de munca adecvate, care nu pun in
pericol securitatea si sanatatea acestora;

€) sa asigure, iIn mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activitatii
desfasurate de zilieri;



f) s& comunice de indata, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a
produs, orice eveniment in care au fost implicati zilieri:
g) sa inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul activitatii;

Art. 21. Pentru activitatea executata, zilierul are dreptul la o remuneratie al carei
cuantum va fie egal cu valoarea/ora a salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata si se acorda in conditiile prevazute de art. 13 din prezentul Regulament.

Art. 22. Zilierii au urmatoarele obligatii :

a) sa-si insuseasca si si respecte masurile de prevenire $i protectie stabilite de
Primaria municipiului Pascani, judetul lasi:

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca puse la dispozitie de catre Primaria
municipiului Pascani, judetul lasi;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare:

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de munca;
€) s& comunice imediat beneficiarului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea zilierilor;

f) sa puna la dispozitia inspectorilor de muncs informatiile si documentele solicitate cu
ocazia controlului.

Cap. IV. Dispozitii finale

Art. 23. Municipiul Pascani, judetul lasi in calitate de beneficiar vor asigura
respectarea prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri precum si prezentul Regulament.

Art. 24. Dovada platii remuneratiei se va face prin semnatura Zilierului pe statul de
plata.

Art. 25. Litigiile dintre Municipiul Pagcani, judetul lasi in calitate de angajator si
municipiul Pascani, judetul lasi in calitate de beneficiar si zilier nerezolvate pe cale
amiabila se solutioneaza de citre judecatoria Pascani.



ANEXA Nr.1 Ia Regulament

Subsemnatul (numele Si prenumele)
..................................................................................... in calitate de zilier, identificat cuy
CI/BI seria ......... DML, s i 5w mn ws s CNP Si subsemnatul
(numele si prenumele reprezentantului legal al municipiului Pascani/persoana delegata
cu competente prin dispozitie)
.................................................. in calitate de T am

incheiat prezentul acord privind desfasurarea unor activitati cu caracter ocazional
pentru municipiul Pascani, judetul lasi.

Pentru activitatile necalificate cy Caracter ocazional prestate in favoarea
municipiului Pascani, judetul lasi, CIF , Plata remuneratiei se va realiza
la  sfarsitul perioadei de munca, la data de 15 ale fiecarei |uni, pentru
activitatea/activitétile prestate in |una anterioara, in numerar, |a sediul Primariej
municipiului Pagcani, judetul lasi.

Sau

caracter personal sj privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivej
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Directivei (UE)
2016/680 referitoare |a protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice

Data: Semnatura zilier

Semnaturj,
(reprezentantul legal al municipiului Pascani/
persoana delegata cu competente prin dispozitie)



ANEXA Nr.2 la Regulament

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Nro din ..o

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea si sanatatea in munca
intocmita azi

Subsemnatul (numele $i prenumele reprezentantului legal al municipiului
Pascani/persoana delegata cu competente prin dispozitie) ...

In cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale:

LEGEA nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri;
LEGEA nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

modificarile si completarile ulterioare

Prezenta fisa de instructaj se va pastra la Primaria Municipiului Pascani, judetul lasi.
HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate Si
sanatate pentru locul de munca

Semnaturg,
(reprezentantul legal al municipiului Pascani/
persoana delegata cu competente prin dispozitie)



Cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruiti
consemnate in figsa de instruire colect
obligam s3 le respectam intocmai.

ANEXA Nr.3 la Regulament

TABEL NOMINAL

$i am luat cunostinta de materialele prelucrate si
iva privind securitatea si sanatatea in munca si ne

Semnatura T

Nr. crt. Numele si prenumele Act identitate

1 Cl/Bl seria.......nr.
g CiBiseria ...nr.
N CI/BI seria ......nr
. CI/BI seria .....nr
. CI/BI seria .....nr
= CI/BI seria .....nr

] CI/B seria .....nr

Semnatur,
(reprezentantul legal al municipiului Pagcani/
persoana delegata cu competente prin dispozitie)



ROMANIA
JUDETUL IASI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL PASCANI
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI

N M 02 88 5004

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, in conformitate cu prevederile

Legii nr. 52/2011
Doamnelor si domnilor consilieri,

In virtutea drepturilor conferite de art. 136, alin. (1), teza |, coroborate cu cele ale art.

152, alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

Art. 1, alin. (3), lit. f), art. 4, alin. (2), si alin. (4), art. 5, alin. (2) si (3), art. 7, art. 9,
alin. (2)si art. 13, alin. (1), lit. i) si alin. (2) din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 600/2015 si Ordinului Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr. 831/2015 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri:

Art. 129, alin. (2), lit. d) si alin. (7), lit. J), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s$i completarile ulterioare,

Luénd in considerare faptul ca, pe de o parte, serviciul serd si administrare spatii verzi
se afla in subordinea directs a viceprimarului municipiului Pascani, iar pe de altd parte
consiliul local este autoritatea deliberativa la nivel de unitate administrativ-teritoriala,
propun spre analiza, dezbaterea si aprobarea Consiliului Local municipiului Pagcani
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

VICEPRIMAR,




ROMANIA
JUDETUL IASI PRIMARUL
MUNICIPIUL PASCANI

NI 583‘13)?)_ 0 2021

-RAPORT-

Referitor: Proiectul de Hotirare privind aprobarea Regulamentului privind
exercitarea unor _activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011

;

Avand in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. /{T[ 977/23 . 0? 2021,
intocmit de Viceprimarul Municipiului Pascani, Cristian Ratoi, in calitate de initiator;

Referatul serviciului sera si administrare spatii verzi, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului  municipiului Pascani, judetul lasi, inregistrat sub nr.
17959/13.09.2021;

Avand in vedere Ordinul M.M.P.S. nr. 1140/2020 privind metodologia de intocmire si
trasmitere a registrului electronic de evidenta a zilierilor precum si inregistrarile care se
efectueaza in acesta.

Avand in vedere prevederile Art. 1, alin. (3), lit. ), art. 4, alin. (2), si alin. (4), art. 5,
alin. (2) i (3), art. 7, art. 9, alin. (2) siart. 13, alin. (1), lit. i) si alin. (2) din Legea nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfagurate de zilieri, care
stipuleaza urmatoarele:

+ART. 1
(3) Institutiile publice nu au calitatea de beneficiari sau Imputerniciti ai acestora in
sensul prevazut de prezenta lege, cu exceptia:
[s)

f) unitatilor administrativ-teritoriale

ART. 4

(2) Durata zilnicd de executare a activitatii unui zilier nu poate depasi 12 ore.
Zilierul minor care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de
30 de ore pe sdptamana.

(4) Niciun zilier nu poate presta activitati pentru acelasi beneficiar sau un
Imputernicit al acestuia pe o perioada mai lungéa de 90 de zile cumulate pe durata unui an
calendaristic, cu exceptia Zzilierilor care presteaza activitafi in domeniile agricol, silvic,
viticol, pomicol, legumicol, floricol, piscicol, cresterii animalelor in sistem extensiv prin
pasunatul sezonier al bovinelor, cabalinelor activitafi sezoniere in cadrul gradinilor
botanice, precum si in activitétile de cercetare-dezvoltare-inovare din domeniul agricol al
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice «Gheorghe lonescu-Sisesti», al institutelor,
centrelor i stafiunilor de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea sa si al institutelor
nationale, al institutiilor de invatamant agricol §i silvic; in cazul acestora, perioadd nu poate
depasi 180 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.



ART. 5

(2) Beneficiarul sau un imputernicit al acestuia are urmatoarele obligatii:

a) sd infiinfeze, sd completeze si s& transmit3 Registrul electronic de evidenta a
Zilierilor conform metodologiei si modelului stabilite prin ordinul ministrului muncii si Jjustitiei
sociale;

b) sa transmita Registrul electronic de evidenta a Zilierilor inspectoratului teritorial
de muncd, zilnic, inainte de inceperea activitatii de cétre fiecare persoana care urmeazd sa
se afle intrun raport de muncé cu beneficiarul sau un imputernicit al acestuia;

c) sa prezinte Registrul electronic de evidenta a Zilierilor organelor de control
abilitate;

d) séa asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeazg sa o
presteze, precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e) sa plateasca zilierului remuneratia cuvenitd, prin orice mijloc de plata admis de
lege, la sfarsitul fiecarei zile; plata remuneratfiei se poate realiza cel mai tarziu la sfarsitul
sdptamanii sau al perioadei de desfagurare a activittii, respectiv lunar, in Situatia in care
perioada de desfésurare a activitétii depdaseste 30 de zile, numai cu acordul exprimat in
scris de catre zilier si beneficiar sau un imputernicit al acestuia; modalitatea de plata
electronica si aspectele care privesc plata remuneratiei se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

(3) In domeniul securitatii si sdnétatii in munca, beneficiarul sau un imputernicit al
acestuia are urmétoarele obligatii:

a) sa asigure securitatea si sanatatea in munca a Zilierilor;

b) séa asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitdtii si/sau la
schimbarea locului de munca, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la masurile de
prevenire si protectie pe care trebuie s le respecte;

¢) sd solicite zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semndtura, ca starea
sanatatii le permite desfasurarea activitatilor repartizate de beneficiar sau un imputernicit
al acestuia;

d) sa pund la dispozitie zilierilor echipamente de munca adecvate, care nu pun in
pericol securitatea si sdnétatea acestora;

e) sa asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate
activitatii desfasurate de zilieri:

f) s& comunice de indata, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-
a produs, orice eveniment in care au fost implicati zilieri:

9) sa inregistreze accidentele de munca suferite de Zzilieri in timpul activitatii:
modalitatea de inregistrare se stabileste prin normele metodologice de aplicare a prezentei
legi. ART.7

(1) Remuneratia primitd de ~zilier pentru activitatea prestatd este supusd
impozitului pe venit, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(2) Calculul, plata si declararea impozitului pe venit datorat pentru veniturile
realizate din activitatea prestatd de zilier sunt in sarcina  beneficiarului sau unui
imputernicit al acestuia.

(3) Pentru remuneratia plétita Zilierilor,  beneficiarul sau un imputernicit al
acestuia nu datoreazd contributia asiguratorie pentru munca prevézuts de Legea nr.
227/2015, cu modificérile si completdrile ulterioare.
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Subsemnatul LORENT MIHALI CRISTIAN ,sef Serviciul SERA si
Administrare Spatii Verzi » va aduc la cunostinta urmatoarele:

Pentru asigurarea realizarii activitatilor specifice sectorului de
activitate pe care il conduc,avand in vedere sj necesitatea asigurarii integrale
siin bune conditii a desfasurarii lucrarilor specifice pentru perioada 01.10 —
31.12.2021,va propun analizarea posibilitatii de a se completa numarul de
personal,cu un numar de 10 Persoane angajate pe o perioada de 3 luni casi
zilieri:

Tinidnd cont de cele de maj SUs , va rog sa dispuneti analiza si
avizarea solutionarii legale a celor prezentate .

AVIZAT,
VICEPRIMAR,
ISTIAN
e . /.
/ —<C
\\. e Intocmit,
[ Sef Serviciu,

Ing.Lorent Mihai Cristian
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