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1. PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII

SC CLP ECOSERV SRL este persoana juridica romana, cu capital social detinut integral de
Municipiul Pascani, are sediul in Municipiul Pascani, str.Morilor nr.14, si este inmatriculata la
Registrul Comertului cu numarul J22/1769/2011, avand Codul Unic de Inregistrare RO 29167911 si
un capital social de 1.052.400 lei. Societatea CLP ECOSERV SRL a fost reorganizata ca urmare a
schimbarii denumirii si formei juridice a SC CLP ECO Salubritate S.A. in societate cu raspundere
limitata, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 42/20.02.2020, schimbandu-si
denumirea si forma juridica.

Sediul social al societatii este situat in Municipiul Pascani, Str. Morilor, Nr.14, pe o suprafata
de teren de 5.440 mp, in care se regasesc 668 mp de suprafata construita, 4.508 mp suprafata libera si
un drum de acces de 264 mp.

Capitalul social al societatii este de 1.052.400 lei, aport integral subscris si varsat, constand in
aportul in numerar, respectiv 790.080,55 lei, si aportul in natura, respectiv 262.319,45 lei, al
actionarului unic. Capitalul social este divizat in actiuni nominative si dematerializate cu o valoare
nominala de 100 lei fiecare.

Capitalul social si primele de capital

INDICATOR VALOARE —‘I
Capital social virsat 1.052.400 |
Parti sociale ' 10.524 |
Valoarea partii sociale ' 100 |
Structura actionariatului la 31.12.2021

. - . .[Valoarea in capitalul |,
Actionar Numar actiuni === . 2
!Ac ionar Numir actiuni social (Iei) %
;Consiliul Local Mun. Pascani [10.524 1.052.400 100,00
TOTAL . Mo24 1052400 1000

De la infiintare, societatea a desfasurat activitati specifice de salubrizare, respectiv maturat,
spalat, stropire si intretinere cai publice, curatare si transport zapada si mentinere in functiune cai
publice pe timp de polei sau de inghet, dezinsectie, dezinfectie si deratizare si colectarea deseurilor



nepericuloase in municipiul Pascani, delégandu-i-se in “aest ‘sens aceste activitati prin Contractul de
delegare nr. 19534/2012. Ulterior, acest contract si-a incetat efectele.

Descrierea activitdfii de baza a S‘OCIef(l[ll comerc:ale ,

In prezent, oblectul punmpal al soc1etatu il constmue Alte actnvntatl de curatenie (maturat
strazi, indepartarea zapezii si a ghetu, dezmsectie, deszectle, deratlzare) Cod CAEN 8129, iar
obiectele secundare de activitate sunt: :

e tratarea si-eliminarea deseurilor neperlculoqee Cod CAEN-3821

e transporturi urbane, suburbane si metropelitan de calatori Cod CAEN-4931;

e transport rutier de marfuri Cod CAEN=4941 o

e activitati de servicii anexe pentru transporturl terestre (fara transport pe cai ferate) Cod
CAEN-5221; : . o .

o activitati de inchiriere si leasing cu autovehlcule grele Cod CAEN 7712;

e activitati generale (nespecializate) de ¢uratenie interioara a cladirilor Cod CAEN 8121;

e activitati specializate de curatenie a cladirilor, mijloacelor de transport, masini si utilaje
Cod CAEN 8122; ' o o

e activitati de intretinere peisagistica Cod CAEN 8130;

In cursul anului 2020, societatii i s-au delegat prin atribuire directa, urmatoarele servicii:

- serviciul de maturat stradal, spalat, stropnt si intretinere eai publice in Municipiul Pascani,
prin HCL nr. 74/21.05.2020; ;

- serviciul de dezinsectie, dezinfectie si dem*zﬂ re in Mum&plul Pascani, prin HCL nr.
75/21.05.2020. 0

- serviciul de transport puhllc iﬂcal in Mumc‘p*u? ’i‘mm ni prin HCL n¢.54/31.03.2020:

- serviciul de curatare si transport zapada si-mentineye in-functiune a cailor publice pe timp de
polei sau de inghet in Municipiul Pascani, prin HCL nr. 166/14.12,2020.

.Activitatea societatii pe anul 2021 s-a desfasurat atat-cu utilajele propm precum si cu cele
transmise de catre actionarul majoritar UAT Pascani, ca bunuri de retur si cele pentru realizarea
. serviciului de salubrizare si utilaje primite ca aport la capitalul social al societatii de catre actionarul
unic.

Din punct de vedere al intocmirii situatiilor financiare societatea aplicd normele de
contabilitate din Romaénia, si anume Legea contabilititii nr. 82/1991 republicatd si Ordinul
Ministrului Finantelor Publice Nr. 1802/2014 pentru aplicarca Reglementérilor Contabile Armonizate
cu Directiva a [V-a a Uniunii Europene si Standardele Internationale de Contabilitate (IAS).

In perioada ianuarie-iulie 2021, societatea a fost reprezentata de un Consiliu de Administratie
si de conducerea executiva a societatii formata din Director general si Director economic.
Incepand cu luna iulie 2021, societatea a fost reprezentata de Administrator-Director General.

2. EXECUTIA CONTRACTULUI DE MANDAT AL DIRECTORULUI
Conducerea executivi in perioada IULIE~DECEMBRIE 2021 a fost asigurati de:

1. CHIUARIU DUMITRU - Admumlrator si Director General incepand cu data de
07.07.2021

2. ILADE LUMINITA - Director Economic u*.eepand cu 09.07.2021, respectiv Contabil Sef
incepand cu data de 01.10.2021.

Directorul general a avut incheiate in perioada iulie-decembrie 2021, Contractele de mandat
nr. 640/2021, respectiv 982/2021, conform dispozitiilor OUG nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificari si completari ulterioare.




Contractul de mandat al Directorului general are ca obiect organizarea, conducerea si
gestionarea activitatilor societatii si respectiv asigurarea managementului logistic si operational pe
baza unor obiective si criterii de performanta, stabilite si/sau revizuite anual.

Conducerea executiva nu a fost implicata in litigii sau proceduri administrative n ultimii
ani.

3. PERFORMANTELE FINANCIARE ALE SOCIETATII

Activitatile financiare si cele de analiza economica sunt activitatile de baza prin intermediul
carora sunt stabilite politica si strategia organizatiei in domeniul economico-financiar. In cadrul
societatii, activitatea financiara si de analiza economica asigura mecanismele necesare pentru
intcomirea bugetului de venituri si cheltuieli la nivelul societatii. Simultan, prin procesele specifice
activitatii financiare si de analiza economica sunt controlate fluxurile financiare principale de incasari
si plati desfasurate la nivelul societatii si este realizata o analiza financiara asupra situatiei economice
a acesteia.

Descrierea principalelor rezultate ale evaludrii activitdtii societdtii

Elemente de evaluare generali, an 2021: :

Capitalul social/Patrimoniu - Capitalul social total, declarat la ROC si evidentiat in bilantul
contabil sintetic 101 la data de 01.01.2021 a fost in valoare de 1.052.400 lei, din care aportul in
numerar 790.080,55 lei, iar in natura de 262.319,45 lei. Capitalul social a fost divizat in 10.524
actiuni nominative si dematerializate cu o valoare nominala de 100 lej fiecare, fiind detinut in procent
de 100% de catre Consiliul Local al Municipiului Pascani.

In afara numerarului si a bunurilor mobile si imobile aduse ca aport de capital de catre actionarul
urfic, operatorul economic detine in administrare bunuri apartinand domeniului public si privat al
Consiliului Local al Mun. Pascani, jud. lasi care sunt evidentiate in contul 8038, in afara bilantului

dBunuri primite in administrare, concesiune, cu chirie si alte bunuri similarey.

Denumire indicatori Valoare aprobata | Valoarea realizata
(mii lei) (mii lei)

| VENITURI TOTALE 4.226 4.420

11 CHELTUIELI TOTALE 4.198 4.019
IIT | PROFIT BRUT 17 401
IV | IMPOZIT PE PROFIT 0 0
\4 REZULTATUL NET 17 401
VI | PRODUCTIVITATEA MUNCII 66 86

Realizarea veniturilor in 2021 - Analizandu-se executia Bugetului la 31.12.2021, se constata
ca veniturile totale au fost realizate in integralitate si depasite, acestea fiind aprobate prin HCL nr.
135/2021 in suma de 4.226 mii lei si realizate in suma de 4.420 mii lei. Se inregistreaza astfel o
crestere fata de veniturile totale prognozate conform BVC aprobat prin HCL nr. 135/2021, acestea
realizandu-se in procent de 104,59 %.

Realizarea cheltuielilor an 2021 — In anul 2021 au fost prognozate cheltuieli totale in suma
de 4.198 mii lei, aprobate prin HCL nr. 135/2021 si s-au realizat cheltuieli totale in suma de 4.019
mii lei, in procent de 95,7 %.

Rezultatul contabil brut - Profit/Pierdere - In urma activitatii desfasurate in anul 2021 de
catre SC CLP ECOSERYV SRL s-a realizat un profit brut pe total activitate in valoare de 401 mii lei.



Detaliat, SC CLP ECOSERV SRL a inregistrat la 31.12.2021 urmatorii indicatori
comparativ cu propunerile aprobate prin BVC pe anul 2021, aprobat prin HCL nr.135/2021:

- lei —
Exercitiul financiar
Propuneri
Denumirea indicatorului a];:;i:to[z):i—n Preliminat la
HCL 31.12.2021
135/2021
2 3
1. Cifra de afaceri neti 4.226 4.420
Productia vanduta 3.953 4.113
4, Alte venituri din exploatare 273 307
- din care, venituri din redevente, locatii si chirii 28 24
VENITURI DIN EXPLOATARE -TOTAL 4.226 4.420
5.a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile 924 927
Alte cheltuieli materiale 52 22
b) Alte cheltuieli externe (cu energia si apa) 16 14
6. Cheltuieli cu personalul 2.506 2.427
a) Salarii 2.438 2.361
b) Cheltuieli cu asigurdrile si protectia sociald ' 68 06
7.a) Amortizarea valorii imobilizérilor corporale si necorporale 228 238
7.b) Ajustarea valorii activelor circulante
b.l) Cheltuieli
b.2) Venituri
8.Alte cheltuieli de exploatare 232 290
8.1. Cheltuieli privind prestatiile externe
8.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si virsdminte asimilate 240 101
CHELTUIELI DE EXPLOATARE -TOTAL 4.198 4.019
REZULTATUL DIN EXPLOATARE
- Profit 28 401
- Pierdere
11. Venituri din dobanzi 0 0
- din care, in cadrul grupului
Alte venituri financiare 0 0
VENITURI FINANCIARE-TOTAL 0 0
13.a) Cheltuieli privind dobéanzile 0 0
CHELTUIELI FINANCIARE-TOTAL 11 0
REZULTATUL FINANCIAR:
- Profit 0 0
- Pierdere 11 0
VENITURI TOTALE 4.226 4.420
CHELTUIELI TOTALE 4.209 4.019
REZULTATUL BRUT
- Profit 17 401
- Pierdere 0
18. IMPOZITUL PE PROFIT
20. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI
FINANCIAR:
- Profit 17 401
- Pierdere 0




Realizarea indicatorilor economico-financiari ai societatii pentru anul 2021 a veniturilor si
cheltuielilor in totalul acestora si in structura lor, precum si calculul si analiza principalilor indicatori

economico — financiari, se prezinta astfel:

Mii lei

conform

HCL nr. Preliminat

135/2021

2 4a 4b

VENITURI TOTALE 4.226 4.420
Venituri totale din exploatare, din care: 4.226 4.420
din productia vanduti (), din care: 3.953 4.113
al) | din vinzarea produselor 0 0
a2) | din servicii prestate 3.921 4.089
a3) din redevente si chirii 28 24
a4) | alte venituri 4 0
CHELTUIELI TOTALE 4.209 4.019
Cheltuieli de exploatare din care: 4.209 4.019
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care: 1.220 1.201
Cheltuieli cu taxe si impozite 240 101
CHELTUIELI CU PERSONALUL 2.506 2.427
Cheltuieli de naturd salariala () 2.438 2.361
Alte cheltuieli de exploatare 232 290
Cheltuieli financiare, din care: 11 0
REZULTATUL BRUT (profit/ pierdere) 17 401
i venituri neimpozabile 0 0
"o | cheltuieli nedeductibile fiscal 0 0
IMPOZIT PE PROFIT 0 0
DATE DE FUNDAMENTARE 0 0
Clieltuieli de naturd salariald 2.438 2.361
Cheltuieli cu salariile (Rd.87) 2.438 2.361
Nr. de personal prognozat la finele anului 65 51
Nr.mediu de salariati 62 51
Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza cheltuielilor cu 3293 3783
salariile (Rd.151/Rd.153)/12% 1000 ‘ ‘
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza 3293 3783
cheltuielilor de naturd salarials (Rd.150/Rd.1 53)/12*1000 ‘ ’
Productivitatea muncii in unititi valorice pe total personal mediu 53 71
(lei/persoand) (Rd.2/Rd.153)
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu 66 36

L(cantitate produse finite/persoand) W=QPF/Rd.153

Veniturile totale ale societatii au fost prevazute a se realiza la nivelul sumei 4.226 mii lei si
au fost realizate in suma de 4.420 mii lei, in crestere cu suma de 194 mii lei fata de cele prognozate a

se realiza in anul 2021,

Veniturile din productia vanduta au fost realizate in suma de 4.113 mii lei, dupa cum

urmeaza:




Nr. | Sector / Venit Numar Valoare lunara | Factor | Valoare | Procent
crt. contract : / totala %
conform HCL luna sector
0 1 2 3 4 5 6
1 | Maturat stradal, | Ctr.10993/2020 228,92 12 2.747 66,7
deszapezire -HCL 68/2020
Ctr.23169/2020
-HCL 166/2020
2 | D.D.D. Ctr.13280/2020 17,75 12 213 5.10
-HCL 69/2020
3 | Chirii utilaje Ctr.10993/2020 2,00 12 24 0.80
-HCL 68/2020
4 | Transport public local Ctr.15888/2020 94,08 12 1.129 274
~-HCL 54/2020
TOTAL GENERAL 4,113 100

In cifra de afaceri realizata, ponderea de 66,7 % este reprezentata de veniturile rezultate ca
urniare a desfasurarii activitatii de maturat, spalat, stropit si intretinere cai publice in Municipiul
Pascani, in suma de 2.747 mii lei, cel mai important client fiind Municipiul Pascani.

Din activitatea de inchiriere utilaje (alte activitati conexe) catre persoane fizice si juridice, s-au
realizat venituri in suma de 24 mii lei, reprezentand 0,80 % din cifra de afaceri.

Din activitatea de dezinsectie, dezinfectie si deratizare s-au realizat venituri de 213 mii lei,
reprezentand un procent de 5,10 % din totalul veniturilor, iar din activitatea de transport public local
- de calatori s-au realizat venituri de 1.129 mii lei, reprezentand un procent de 27,4 % din totalul
. veniturilor. -

" Societatea SC CLP ECOSERV SRL a realizat la 31.12.2021, Venituri din subventii pentru
investitii, in suma de 201.mii lei. Totodata, a beneficiat de subventii primite de la AJOFM conform
Legii nr. 76/2002 in suma de 106 mii lei.

Cheltuielile totale ale societatii au fost prognozate a se realiza la nivelul sumei de 4.198 mii
lei si au fost realizate in suma de 4.019 mii lei, in procent de 95,7 %, in scadere fata de nivelul de
cheltuieli totale propus prin BVC aprobat, gradul de acoperire a cheltuielilor totale din venituri totale
realizate fiind de 100 %.

Ponderile cele mai importante in totalul cheltuielilor au fost inregistrate la:

- cheltuielile cu personalul — 2.427 mii lei (60,39 %)
- cheltuielile cu bunuri si servicii - 1.201 mii lei (29,80 %)
- alte cheltuieli de exploatare - 290 mii lei (7,21 %)
- cheltuielile cu impozite si taxe - 101 mii lei (2,60 %).

Cheltuielile societatii au fost efectuate dupa cum urmeaza:

Cheltuieli cu bunuri si servicii — 1.201 mii lei, din care:

- materialele consumabile, piese de schimb si combustibili — 927 mii lei;
- materiale de natura obiectelor de inventar — 22 mii lei;
- energia si apa — 14 mii lei;
- intretinere si reparatii : — 14 mii lei;
- chirii — 81 mii lei;
- prime de asigurare ~ 17 mii lei;
- protocol, reclama si publicitate —3 mii lei;

- cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane — 0 mii lei;

- cheltuieli de deplasare, detasare, transfer ~ 1 mii lef;

- posta si telecomunicatii — 29 mii lei;




— 2 mii lei;
— 91mii lei.

. - servicii bancare si
- alte cheltuieli cu serviciile executate de tert

» Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
- Redeventa
alte taxe si impozite locale

~ 101 mii lei, din care:
— 32 mii lei;
— 46 mii lei;

| - taxa mediu — 3 mii lei;
- taxa AN.R.S.C — 8 mii lei;
- taxa salubrizare — 12 mii lei;

~2.427 mii lei din care:
—2.179 mii lei;

— 182 mii lei;

— 66 mii lei;

>  Cheltuieli cu personalul
- salarii si sporuri
- contract mandat directorat si consiliul de administratie
- asigurari sociale, fonduri speciale si alte obligatii

»  Alte cheltuieli de exploatare — 290 mii lei, din care:

- majorari si penalitati — 10 mii lei;
- amortizare — 238 mii lei;
- ajustari si deprecieri — 42 mii lei.

DATORII:

Datoriile societatii sunt prezentate la valoarea contabila neta.
Structura datoriilor la 31.12.2021, comparativ cu anul precedent, este urmatoarea:

Sold la Sold la Termen de exigibilitate T
sfarsitul sfarsitul ‘
DATORII exercitiului | exercitiului . peste 5
. . sub 1 an 1-5 ani .
financiar financiar ani
2020 2021
0 1 2 3 4 5
Total, din care: 1.398.097 1.370.382 624.964 745.418 0
furnizori interni 151.879 262.639 227.213 35.426 0
furnizori imobiliz 613,962 418.375 0 418.375 0
contributii
asigurari sociale 63.751 60.053 50.024 10.029 0
contributii somaj 800 380 0 380 0
Contributii
sanatate 25.640 24,075 20.013 4,062
impozit SALAR 18.021 17.712 13.838 3.874 0
CAM 3.943 4,502 4.502 0
impozit PROFIT 0 0 0 0 0
salarii 58.138 50.956 50.956 0 0
dividende 5,505 0 0 0 0
alte impozite si
taxe 215.826 241.383 140.752 100.631 0
tva 119.968 120.458 68.116 52.342 0




fonduri speciale 1.317 952 0 952
credit 0 0 0 0
Alte buget stat 119.347 168.897 49550 119347
decontari 0 0 0 0

A) Datorii comerciale, avansuri incasate si efecte de platit:

La 31.12.2021 societatea are datorii comerciale.
Situatia acestor datorii comparativ cu anul precedent se prezinta astfel:

lei~

Dif. 2021-
DATORII 2020 2021 2020 %
98
Total, din care: 1.398.097 1.370.382 -27.715
furnizori interni 765.841 681.014 -84,827 88.9

Din totalul datoriilor, ponderea cea mai mare, respectiv 40,70 %, o de{in furnizorii, in suma de
681.014 lei, care cuprind facturi neachitate pe transe de vechime astfel:

lei -

* Sub 30 de zile 192.261

o intre 30 si 90 de zile 9.526

* Peste 90 de zile 25.426

e Peste | an 453.801

Dintre furnizorii cu pondere-mai mare exemplificim:

lei -

» GIREXIM UNIVERSAL 418.375

« SALUBRIS SA 23.063

» BOGDY TRANS SRL 111.663

« EST AUTOAGROSERYV SRL 83.478

B) Datorii ciitre bugetul consolidat al statului:

Datoriile fata de bugetul consolidat al statului au crescut fata de anul precedent cu 20.488 lei si se
prezinta dupa cum urmeaza:

DATORII 2020 2021 Dif. 2021-2020 %
0 1 2 3 4
Total, din care: 568.374 588.862 " 20.488 103,6
contributii '
asigurari sociale 89.391 84.128 -5.263 94,11
contributii somaj 800 380 -420 47,50
impozit profit 0 0 0 0,00
impozit salarii 18.021 17.712 -309 98,28
alte impozite si
taxe 215.587 241.383 25.796 111.96
tva 119.968 120.458 490 100,4
CAM 3.943 4.502 559 114,1




fonduri speciale 1317 952

-365 72,28

altele 119.347 119.347

81.454 314,96

C) Datorii ciitre institutii de credit:

Societatea nu are nici o datorie fata de institutiile de credit si nici un credit contractat.

D) Leasing financiar

La 31 decembrie 2021 societatea nu are in derulare nici un contract de leasing.

E) Prezentarea partilor afiliate

S.C. CLP ECOSERYV SRL. nu are parti afiliate.

Societatea inregistreaza la 31.12.2021, urmatoarele:
- DATORIL: in suma de 1.186 mii lei catre alti creditori. Plati restante semnificative se inregistreaza

la'Girexim Universal S.A. cu o valoare de 418 mii lei, pentru care avem grafic de plata esalonat de 14
mii lunar pana in anul 2024 si Salubris S.A. Iasi cu suma de 23 mii lei;

- CREANTE: in suma de 1.243 mii lei, reprezentand sume de incasat de la UAT-
in sumé de 639 mii lei si suma de 19 mii lei debite

de 585 mii lei clienti incerti sau in litigiu.

4. INVESTITH

" In anul 2021 s-a

135/2021:

* - Autobuz marca VOLVO 1in valoare de 21.400 lei.

Municipiul Pascani
provenite de la diferite persoane juridice si suma

achizitionat, conform Programului de investitii pe 2021, aprobat prin HCL nr.

Activitatile desfasurate includ toate procesele relationate de prestarea, facturarea si incasarea

serviciilor furnizate de societate catre persoanele fizice si Jjuridice din Municipiul Pascani, in baza
Contractelor de delegare incheiate cu UAT-Municipiul Pascani in anul 2020.

Cu dotarea materiala si personalul salariat al societatii, s-au realizat urmatoarele:

L In ceea ce priveste activitatile de maturat, spalat, stropire si intretinere cai publice in
Municipiul Pascani, in anul 2021, respectiv perioada iulie-decembrie 2021, executate in baza
Contractului de delegare nr.10993/2020, s-au realizat activitatile specifice conform tabelului urmator:

Nr.cert CANTITATE
CANTITATE- perioada iulie-
Denumire operatiune U.M. anul 2021 decembrie 2021
1 Intretinere curatenie pe strazi trotuare, golire
cosuri Mp 64.885.569,00 30.520.962,30
2 Maturat manual strazi si trotuare cu asfalt Mp 2.860.600,00 1.211.800,00
3 Curatat rigole pe strazi prin razuire Mp 18.330,00 4.200,00
4 Incarcat si transportat deseuri stradale Mc 416,00 374,00
5 Maturat mecanic Mp 10.643.100,00 7.478.400,00
6 Degajat teren de frunze, crengi mp 27.700,00 27.700,00
7 Stropit mecanizat cai publice Mp 845.600,00 433.900,00 |
8 Erbicidare Mp 34.500,00 25.000,00

9



E

| Spalat manual cai publice

Mp |

33.500,00 |

33.500,00 |

Societatea noastra a procedat la facturarea acestor servicii prestate catre UAT-Municipiul
Pascani, valoarea serviciilor facturate fiind in suma de 1.897.002,32 lei, fara TVA, pentru anul 2021,
respectiv 999.572,07 lei, fara TVA, pentru perioada IULIE-DECEMBRIE 2021, dupa cum urmeaza:

Nr.crt VALOARE (lei, fara
VALOARE (lei, fara | TVA)-perioada iulie-
Denumire operatiune TVA)-anul 2021 decembrie 2021

| Intretinere curatenie pe strazi trotuare, golire
cosuri 1.243.256,06 606.136,25
2 Maturat manual strazi si trotuare cu asfalt 126.875,12 55.910,77
3 Curatat rigole pe strazi prin razuire 98.683,80 24.360,00
4 Incarcat si transportat deseuri stradale 54.315,22 49.289,08
5 Maturat mecanic 338.945,13 242.168,61
6 Degajat teren de frunze, crengi 2.769,72 2.769,72
7 Stropit mecanizat cai publice 25.740,33 13.237,00
8 Erbicidare 2.428,26 1.711,96
9 Spalat manual cai publice 3.988,68 3.988,68
TOTAL 1.897.002,32 999.572,07

IL. In ceea ce priveste activitatile de curatare si_transport zapada si _mentinere in

functiune a cailor publice pe timp _de polei si inghet, in perioada ITULIE-DECEMBRIE 2021, s-au

realizat activitatile specifice conform tabelului urmator:

Nr.crt Denumire operatiune U.M, CANTITATE
| Pluguit, fara sararita Mp 187.430,00
2 Pluguit, cu sararita Mp 1.921.286,00
3 Curatare manuala zapada Mp 106.353,00
4 Imprastiat material antiderapant Mp 2.011.443,46
5 Pulverizat solutie salina Mp 11.600,00

Societatea noastra a procedat la facturarea acestor servicii prestate catre UAT-Municipiul Pascani, in
baza Contractului de delegare nr.23169/2020, valoarea serviciilor facturate fiind urmatoarea:

Nr. VALOARE
crt IULIE- VALOARE
Denumire operatiune DECEMBRIE TOTALA AN
2021 (lei, fara 2021 (lei, fara
TVA) TVA)
1 | Operatiuni desfasurate conf.Contract.delegare
23169/2020 460.378,24 849.141,41

II1. La Sectorul Dezinsectie, dezinfectie si deratizare s-au realizat urmatoarele activitati:

Nr.crt. VALOARE (lei, fara
VALOARE (lei, fara | TVA) -perioada IULIE-
Denumire operatiune TVA) -anul 2021 DECEMBRIE 2021
1 Dezinsectie cu termonebulizator

IGEBA TF 35 8.241,18 8.241,18

2 Dezinsectie cu atomizor SOLO
423 3.214,43 1.226,88

3 Dezinfectie prin pulverizare cu
ULYV Generator Moon Gun 2.296,33 1.355,34




4 Deratizare 1.690,11
5 Dezinfectie cu atomizor SOLO
423 3.950,66 3.950,66
6 Dezinsectie cu termonebulizator
IGEBA TF 95 193.027,31 193.027,31
TOTAL 212.420,02 207.801,37
IIL. La Sectorul Transport Public Local s-au facturat urmatoarele:
SITUATIE SERVICHI TRANSPORT FACTURATE IN
PERIOADA IULIE-DECEMBRIE 2021
DIFERENTE TARIF DIFERENTE
VALOA CUVENITE DE TARIF
VALOARE VALOARE RE OPERATORULUII PT.BENEFICIA
BILETE ABONAMENTE | ABONA PT.BENEFICIARI- RI -Legea
(lei, fara PERS.FIZICE SI MENTE Legea 44/1994, Legea 118/1990, OG
TVA) JURIDICE (lei, El._,EVI 292/2011, Legea 17/2000, 105/1999, OUG
fara TVA) (lei, fara Legea 116/2002-UAT 214/1999-CASA
TVA) PASCANI (lei, fara JUD.PENSII (lei,
; TVA) fara TVA)
IULIE 63.534,42 1.903,46 0 9.529,41 6.352.94
AUGUST 62.846,23 1.525,29 11.469,90 6.529,02
SEPTEMBRIE, 76.953,88 3.000 11.471,20 6.352,56
OCTOMBRIE 70.212,60 3.088,40 11.499,37 6.441,18
NOIEMBRIE 67.376,39 1.676,56 11.471,20 6.441,18
FIN)ECEMBRIE 64.995,78 1.411,84 11.381,67 5.735,30
TOTAL (lei,
fara VA) 405.919,30 12.605,55 0 65.822,75 37.852,18
TOTAL
GENERAL
FACTURAT
(lsi, cu TVA) 522.199,78
SITUATIE SERVICII TRANSPORT FACTURATE IN ANUL
2021
VALOARE DIFERENTE TARIF DIFERENTE DE
ABONAMEN CUVENITE TARIF
VALEOAR TE ‘X?;a?v’:';f OPERATORULUI PT.BENEFICIARI -
BILETE PERS.F1ZIC ENTE PT.BENEFICIARI-Legea Legea 118/1990, OG
(lei, fara E S1 ELEVI (lei, 44/1994, Legea 292/2011, 105/1999, OUG
TVA) JURIDICE fara TVA) Legea 17/2000, Legea 214/1 999~CASA'
(lei, fara 116/2002-UAT PASCANI JUD.PENSII (lei,
TVA) (lei, fara TVA) fara TVA)
TOTAL
FACTURAT
IANUARIE-
TUNIE 2021 (lei,
fara TVA) 404.303,92 10.916,31 48.662,20 02.294,12 37.588,24
TOTAL
TANUARIE-
IUNIE 2021 563.764,79
IULIE 63.534,42 1.903,46 0 9.529,41 6.352.94
AUGUST 62.846,23 1.525,29 11.469,90 6.529.02
SEPTEMBRIE 76.953,88 3.000 11.471,20 6.352,56
OCTOMBRIE 70.212,60 3.088.,40 11.499,37 6.441,18
NOIEMBRIE 67.376,39 1.676,56 11.471,20 6.441.18
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DECEMBRIE 64.995,78 1.411,84 11.381,67 ‘ 5.735.30

TOTAL
FACTURAT
IULIE-
DECEMBRIE
2021 (lei, fara
TVA) 405.919,30 12.605,55 0 65.822,75 37.852,18

TOTAL
FACTURAT
COMPENSATI
SERVICIU
PUBLIC ULIE-
DECEMBRIE
2021 (lei, fara
TVA) 42.226.78

TOTAL IULIE-
DECEMBRIE
2021 564.426,56

TOTAL
GENERAL 1.128.191,35

In perioada raportata, societatea a desfasurat in continuare si activitatea de incasare a
facturilor, prin colectare directa si prin transfer bancar de la persoanele juridice si fizice de pe raza
UAT Mun. Pascani, care sunt inregistrati cu debite in evidentele societatii noastre. De asemenca a
fost utilizat in vederea incasarii de la persoanele fizice si juridice sistemul de incasare prin Paypoint.

7.NIVEL DE INDEPLINIRE INDICATORI DE PERFORMANTA

% INDICATORI DE PERFORMANTA

In contractele de mandat incheiate de administratorii societatii, s-au prevazut o serie de
indicatori de performanta care trebuie indepliniti cu anumiti coeficienti de ponderare si nivele de
realizat. Pentru anul 2021, acesti indicatori au inregistrat urmatoarele valori:

- 1. Cifra de afaceri a crescut de la 3.107 mii lei in anul 2020 la 4.420 mii lei in anul 2021,
reprezentand o crestere de aproximativ 42 % (crestere de minim 10% prevazuta) — coeficient de
ponderare 10 — Realizat;

- II. Rata profitului brut — 9,10 (minim_ 2.5 prevazuta in indicatorii de realizat in
contractul de mandat) — coeficient de ponderare 10 — Realizat ;

- II1. Productivitatea muncii — 86 mii lei/salariat (30 mii lei/salariat prevazut) — coeficient
de ponderare 10 — Realizat,

- IV. Gradul de incasare, respectiv recuperarea creantelor curente si restante, a fost urmatorul:
- pentru creante curente -98% (95% prevazut) — coeficient de ponderare 20. Soldul ramas neincasat
s-a datorat faptului ca facturile pentru serviciile prestate si facturate pe luna decembrie au fost
achitate in ianuarie 2022, acestea nedepasind data scadentei, de 15 zile de la data emiterii acestora,
respectiv, 31.12.2021.

- V. Rata lichiditatii generale — 1,038 (minim 1,3 prevazut) — coeficient de ponderare 10 —
Nerealizat ;

- VI. Gradul de realizare a programului anual de investitii, valoric si pe obiective — programul
a fost realizat in proportie de 100% valoric si pe obiective — prevazut a se realiza 90%- coeficient
de ponderare 10 — Realizat;

- VIL Gradul de satisfactie al beneficiarilor (populatiei), privind cantitatea si calitatea
serviciilor prestate — este prevazuta reducerea numarului de sesizari justificate cu 35%, fata de
anul precedent; societatea a avut un numar nesemnificativ de sesizari justificate in anul 2021(2),
care au fost rezolvate — coeficient de ponderare 10 — Realizat;

- VIII. Solutionarea cererilor clientilor- nivel de realizat 99,9% - nivel realizat 100% -
coeficient de ponderare 10 —Realizat
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- IX. Asigurarea unei perioade de rambursare a datoriilor —nivel de realizat 3 ani- Realizal,
intrucat singura datorie esalonata a societatii este prevazuta a se finaliza in anul 17.10.2022, conform
Deciziei de esalonare incheiata cu ANAF.

- X. Asigurarea unei perioade de recuperare a creantelor totale din activitatea de exploatare —
nivel de realizat 90 zile la sfarsitul fiecarui an-coeficient de ponderare 10 — Realizat- Singurele
creante neincasate la termen fiind una in suma de 82.399,12 lei, reprezentand servicii facturate pe
transportul public local(abonamente elevi), pentru care avem pe rolul instantelor de judecata, un
proces pentru recuperarea acestora.

¢ OBIECTIVE GENERALE DE PERFORMANTA

a) Raportat la perioada anterioara — anul 2020, se poate discuta de o crestere a cifrei de afaceri
pe activitatile generatoare de venit ale societatii.

b) Similar, s-a inregistrat o crestere a productivitatii muncii, comparativ cu anul precedent,

¢) In permanenta in cadrul societatii, au fost urmarite atat situatia incasarilor din serviciile
prestate, cat si situatia cheltuielilor ocazionate de necesitatea functionarii in bune conditii in cadrul
societatii si prestarea in conditii optime a serviciilor delegate. Totodata, s-a urmarit realizarea unui
raport optim intre incasari si plati, asa incat societatea sa poata traversa cu bine perioada generata de
pandemia de COVID 19.

d) S-au depus diligente pentru actionarea in instanta a tuturor debitorilor din evidentele
contabile ale societatii si recuperarea prin toate mijloacelor a debitelor respective. Exista situatii in
care recuperarea unor sume este incerta, motivat de decesul unor debitori sau situatii de
faliment/insolventa/radiere societati debitoare si, pentru care, instanta nu a admis eforturile societatii
de recuperare a acestor debite. Cu toate acestea, am intensificat actiunile de recuperarea a debitelor.

e ¢) La nivelul managementului societatii se fac eforturi in permanenta pentru a se identifica
nei resurse generatoare de venit, atragerea de noi beneficiari ai serviciilor pe care le poate oferi
societatea, atat la nivelul Municipiului Pascani, cat si in afara ariei acestuia, asa incat societatea sa
poata investi in utilaje performante care sa creasca productivitatea si eficienta in operare si totodata,
sa:se elimine cheltuielile ineficiente.

) In cursul anului 2021, societatea a promovat spre analiza si aprobare in Consiliul Local o
organigrama corect dimensionata, identificandu-se acele posturi si numarul de personal strict necesar
pentru prestarea activitatilor delegate. Se urmareste actualizarea acesteia in conditiile in care
societatea poate creste productivitatea muncii prin investitii corect gandite. Totodata, se analizeaza in
permanenta dimensionarea corecta a numarului de personal, asa incat sa fie eliminate acele posturi si
salariati ineficienti, care nu presteaza in mod corect atributiile prevazute in fisele de post. Totodata,
pentru a stimula salariatii, conducerea societatii urmareste remunerarea corespunzatoare a salariatilor
care isi indeplinesc atributiile si fac performanta,

g) In stransa legatura cu obiectivul anterior, s-a urmarit si se urmareste ca in activitatea
prestata, socictatea sa nu inregistreze sesizari privind efectuarea necorespunzatoare a serviciilor, atat
la nivel cantitativ, cat si calitativ.

Descrierea situatiei concurentiale in domeniul de activitate al societiitii comerciale

In acest moment nu exista o situatic concurentiala, deoarece Contractul de delegare prin
atribuire directa nu permite acest lucru.

Descrierea oricirei dependente semnificative a societdtii comerciale fati de un singur
client sau fati de un grup de clienti a cirui pierdere ar avea un impact negativ asupra

veniturilor societiftii
In anul 2021, ponderea veniturilor ce concura la realizarea cifrei de afaceri, a fost realizata ca
urmare a prestarii serviciilor delegate de UAT-Municipiul Pascani, cat si a obtinerii de venituri din
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alte activitati generatoare de venituri cuprinse in obiectele de activitate ale societatii(chirii
eurocontainere, inchirere utilaje)

Evaluarea aspectelor legate de angajatii/personalul societiitii comerciale

Precizarea numarului si a nivelului de pregitire a angajatilor societdtii comerciale precum si a
gradului de sindicalizare a forfei de munca.

Structura personalului utilizat in anul 2021 este aprobata prin HCL nr. 134/31.08.2021 si este
reprezentata in tabelul de mai jos:

Categorie de personal Structura
personalului
Studii superioare 12
Studii medii 4
Muncitori calificati 16
Muncitori necalificati 32
TOTAL 64

Pe sectoare de activitate, numarul de personal este utilizat astfel:

Categorie de personal Structura personalului
Personal TESA 14 ‘
Personal indirect productiv (casieri, paznici, 7
magazioner, pers. Curatenie)
Personal direct productiv 43 :
TOTAL 64

In cursul anului 2021, raporturile de munca din cadrul societatii au fost reglementate prin
contractele individuale e munca, in conformitate cu prevederile Codului Muncii. La nivelul societatii
a existat un Contract Colectiv de Munca aprobat, angajatii nu sunt constituiti in sindicate, nu exista
afiliere sindicala, iar salariatii sunt reprezentati in relatia cu conducerea societatii de catre
reprezentanti alesi.

Descrierea raporturilor dintre manager si angajati precum si a oricdror elemente
conflictuale ce caracterizeazi aceste raporturi

Relatia dintre anageri si salariati este una de buna colaborare. Nu au fost nregistrate pe
parcursul anului 021, elemente conflictuale in raporturile dintre conducere si angajati.

Conducerea societatii a inaintat spre aprobare catre Consiliul Local, in anul 2021, un proiect
de organigrama cu un numar de 64 de salariati, proiect ce a fost aprobat.
Evaluarea activititii societéitii comerciale privind managementul riscului

Activitatea societatii a fost expusa la urmatoarele tipuri de riscuri:
Riscul fluxurilor de numerar
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Referitor la riscurile legate de materiale si echipamente s-a urmarit obtinerea de garantii de la
clienti precum si incheierea unor contracte pentru acestea.
De asemenea, termenele de incasare a creantelor au fost corelate cu termenele de plata a
datoriilor.
Riscul ratei dobanzii
Riscul de dobanda eprezinta riscul ca valoarea unui instrument financiar sa fluctueze in timp
ca rezultat al schimbarilor in nivelul dobanzilor survenite pe piata financiar-bancara.
In acest sens, tinanad cont ca societatea nu are imprumuturi nu exista un risc reprezentat de fluctuatia
ratei de dobanda.
Riscul de credit
Societatea desfasoara relatii comerciale numai cu terti recunoscuti, care justifica finantarea pe
credit. Politica Societatii este ca toti clientii care doresc sa desfasoare relatii comerciale in conditii de
creditare fac obiectul procedurilor de verificare. Mai mult decat atat, soldurile de creante sunt
monitorizate permanent, avand ca rezultat o expunere redusa a Societatii la riscul unor creante
neincasabile. A
Riscul variatiilor de curs valutar
Societatea nu este expusa variatiilor cursului de schimb valutar, datorita faptului ca nu
inregistreaza creante si datorii denominate in moneda straina.
Riscul de lichiditate
Socictatea isi monitorizeaza riscul de a se confrunta cu o lipsa de fonduri folosind un
instrument recurent de planificare a lichiditatilor. Societatea isi planifica si monitorizeaza atent
fluxurile de numerar pentru a preveni acest risc.
Politica societatii este accea de a asigura lichiditati pentru achitarea obligatiilor la termenele
scadente.
Debitorii societatii pot fi afectati de situatii de criza de lichiditate, care i-ar putea impiedica
sa-si onoreze datoriile curente. Deteriorarea conditiilor de operare a clientilor ar putea afecta si
previziunile conducerii privind fluxurile viitoare de numerar.

Riscul de dependenta
Pentru perioada ulterioara societatea va fi dependenta de bugetul UAT Pascani, deoarece este
principalul client, ocupand un procent de 99% din cifra de afaceri, societatea avand incheiate patru

contracte de delegare cu UAT-Municipiul Pascani, in ceea ce priveste maturatul, spalatul, stropirea si
intretinerea cailor publice, dezinsectia, dezinfectia si deratizarea, transportul public local si curatarea
si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora, activitati desfasurate

“pe raza Municipiului Pascani.

Riscul de piata

Este riscul ca valoarea justa a fluxurilor de trezorerie viitoare ale unui instrument sa fluctueze
din cauza modificarilor preturilor de piata. Preturile de piata prezinta patru tipuri de riscuri: riscul
ratei dobanzii, riscul valutar, riscul preturilor marfurilor si riscul altor preturi, precum riscul pretului
actiunilor,

Riscul pretului

Conducerea considera ca Societatea este expusa riscului de pret, deoarece stabilirea pretului
de catre Consiliul Local al Municipiului Pascani, pe motive mai putin economice si mai mult
politice, poate duce la neacoperirea costurilor de operare si implicit la imposibilitatea achitarii
obligatiilor catre tertii debitori.

Elemente de perspectivi privind activitatea societitii comerciale

In cursul anului 2022, SC CLP ECOSERV SRL desfasoara urmatoarele activitati:

- activitatea de maturat, spalat, stropit si intretinere cai publice;

- activitatea de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;

- activitatea de curatare si transport zapada de pe caile publice si mentinerea acestora in
functiune pe timp de polei sau inghet;

- activitatea de transport public local.



Acestea sunt principalele activitati generatoare de venituri ale societatii. Societatea mai
obtine venituri din chirii, din majorari si penalitati.

Alte aspecte

Intreaga societate, ca dealtfel si societatea noastra s-a confruntat in anul 2021 cu problemele

create de pandemia provocata de virusul COVID-19, care implica provocari si riscuri suplimentare
pentru operatiunile Societatii.
In Romania au fost luate masuri restrictive, ca in multe alte tari din Europa si din intreaga lume, in
efortul de a limita raspandirea COVID-19. Societatea a intreprins pe tot parcursul anului masuri
specifice pentru a asigura sanatatea si siguranta angajatilor sai. Pe langa riscul uman, pandemia a
prezentat si prezinta si un risc economic pentru operatiunile viitoare ale Societatii. Societatea a luat
masuri specifice pentru ca activitatea companiei sa se desfasoare fara sincope. Cu toate acestea,
concluzia se bazeaza pe informatiile disponibile la data emiterii acestor situatii financiare, iar
impactul evenimentelor ulterioare asupra activitatii viitoare a Societatii poate diferi de estimarea
Conducerii. Continuitatea activitatii depinde si de imbunatatirea performantei sale operationale si/sau
de sprijinul financiar din partea actionarilor.

Societatea nu intentioneazd si nu existd actualmente motive care sd determine reducerea
activitatii sau incetarea acesteia.
Nu exista litigii comerciale sau de alta natura care pot sa afecteze continuitatea activitatii, sunt
asigurate resursele de finantare, capitalul de lucru si forta de munca necesare desfasurarii unei
activitati eficiente in continuare.

Pentru rentabilizarea activitatii, societatea preconizeazi o crestere a domeniilor de activitate
pentru operarea in piata libera.

Asigurarea continuitatii la un nivel normal, poate fi realizata prin marirea in continuare a .
cifrei de afaceri, prin obtinerea de venituri de exploatare care sa acopere cel putin cheltuielile pe care
acestea le genereaza.

Prezentarea si analizarea tendintelor, elementelor, evenimentelor sau factorilor de
incertitudine ce afecteazi sau ar putea afecta lichiditatea societifii comerciale comparativ cu
aceeasi perioada a anului anterior

Pe parcursul anului 2021, lichiditatile societatii au fost realizate prin politica managementului
de urmirire/incasare a creantelor precum si prin corelarea termenelor de Incasare a clientilor cu cele
de plata a furnizorilor.

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2021, aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Pascani prin HCL nr.135/2021, a fost intocmit in baza celor mai bune estimari ale managementului la
data intocmirii. Evolutiile pe parcursul anului 2021 au indus anumite variatii.

In baza datelor si informatiilor detinute, conducerea SC CLP ECOSERV SRL estimeaza o
crestere pozitiva a veniturilor ce vor fi realizate de societate in perioada urmatoare, in ceea ce
priveste toate serviciile delegate.

Controlul intern

Incepand cu data de 01.08.2019 activitatea de control financiar de gestiune a inceput sa
functioneze, postul ramas vacant fiind ocupat. -

Compartimentul de audit intern nu este functional in prezent. Desi a fost scos la concurs si,
totodata, a fost notificata Primaria Municipiului Pascani si s-a solicitat efectuarea auditului intern de
catre autoritatea ierarhica superioara, prin compartimentul de specialitate, pana in prezent nu s-a
rezolvat aceasta problema.

16




SISTEMUL DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

In vederea aplicarii prevederilor O.M.F.P. 600/2018, a fost constituita o structura interna cu
atributii in monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica cu privire la sistemele proprii de
control intern/ managerial.

Controlul a fost prezent pe toate palierele S.C. CLP ECOSERYV SRL si s-a manifestat sub
forma autocontrolului, controlului in lant si a controlului ierarhic.

Scopul controlului este de a implementa si dezvolta standardele de management/control intern
(cuprinse in Codul Controlului Intern, aprobat prin Ordinul O.M.F.P.600/2018) in cadrul S.C. CLP
ECOSERYV SRL si elaborarea procedurilor formalizate pe activitati, in acord cu specificul societati.

Obiectivele generale ale programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
la nivelul societatii ar fi trebuit sa fie:

- realizarea atributiilor stabilite in concordanta cu misiunea S.C. CLP ECOSERV SRL,, in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

- protejarea fondurilor S.C. CLP ECOSERV SRL impotriva pierderilor datorate erorii,
abuzului sau fraudei;

- respectarea prevederilor legale si a altor cerinte aplicabile entitatii, a regulamentelor si
deciziilor conducerii;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de
informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

Obiectivele specifice ale programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

la nivelul societatii trebuie sa conduca la:

- reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor operatiunilor
entitatii si a elementelor specifice, inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;
- inregistrarea in mod cronologic a operatiunilor;
- asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite
in-acest sens;
- separarea atributiilor privind efectuarea de opertiuni intre persoane, astfel incat atributiile de
aprobare, control si inregistrare sa fie incredintate unor persoane diferite;
- asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;
- accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in
legatura cu utilizarea si pastrarea lor.

Concluzii

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, serviciile prestate asigura principala sursa
de venituri a societatii. Societatea a achizitionat si intentioneaza sa achizitioneze si pe viitor, utilaje
necesare in buna desfasurare a activitatilor delegate, urmarindu-se in principal mecanizarea
activitatii, in vederea cresterii productivitatii muncii prin realizarea mai rapida a operatiunilor si
climinarea din activitate a timpilor morti.

Pentru serviciile delegate s-au obtinut licentele si avizele necesare desfasurarii activitatii,
societatea avand aceasta posibilitate si prin achizitiile facute si mentionate anterior.

La aceasta data societatea are personal calificat pentru desfasurarea activitatii si detine
autorizatiile impuse de legislatia in domeniu a acestui serviciu,
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