Consiliul Local a Municipiulyi Pagcani

PROIECT DE HOTARARE

Nr.
T
An L024 tunz_O03 71 97

ROMANIA PROIECT AVIZAT
JUDETUL IASI SECRETAR GENERAL,
MUNICIPIUL PASCANI Cons. jur. IRINA JITARU

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE W

privind aprobarea Acordului de parteneriat
pentru dezvoltare locala intre Municipiul Pagcani si Asociatia Roménd de Literatie

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lasi;

Avand in vedere art. 129 alin. (2), lit. ) si alin. (9} lit. @) din Ordonanta de urgenta nr.
57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administraiia publica, republicata;

Avand in vedere Ghidul solicitantului in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativd 2014 -2020 (POCA) pentru Obiectivul Specific 2.1 - Introducerea de sisteme
si standarde comune Tn administratia publicd locala ce optimizeaza procesele orientate
catre beneficiari in concordan{a cu SCAP; .

Avand Tn vedere refaratul de aprobare nrgbudln 29,93, 2021, a Primarului
municipiului Pagcani;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. GSIQ din Ggf?gg 2021, intocmit de
Compartimentul Sport, Culturd, Culte, Directia Economicd, Compartimentul Juridic gi
Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani;

Avand in vedere solicitarea de parteneriat nr. 5319 din 12.03.2021, Tnaintatd de
Asociatia Romana de Literatie;

Avand Tn vedere rapoartele de avizare ale:

» Comisiei pentru Invafdmant si activitdli stiinfifice, culturd, conservarea
monumentelor istorice, culte, tineret, sport §i turism, sanatate, munca, protectie socialgd si

combaterea saraciei nr. din 2021;
» Comisiei juridice, ordine publicd administrafie publicd, drepturile omului gi
libertéti cetatenesti nr. din 2021;

in temeiul art. 196 alin.(1) lit. a) din QUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd incheierea Acordului de parteneriat pentru dezvoltare locala intre
Municipiul Pagcani si Asociatia Romana de Literatie in calitate de lider de proiect , prevazut
in Anexa nr.1, parte integranta din prezenta hotarare,



Art.2. Se mandateaza Primarul Municipiului Pagcani, Marius Nicclae Pintilie pentru
semnarea Acordului de Parteneriat pentru dezvoltare locald care face obiectul prezentei
hotarari.

Art.3. Serviciul administratie publica va comunica in copie prezenta hotarare:
o |nstitufiei Prefectului judetului lasi
¢ Primarului Municipiului Pagcani
¢ Directiei Economice
o Compartimentului de Sport, Cultura, Culte
o Compartimentului Juridic si Contencios
+ Asociatiei Roméane de Literatie
+ Mass media.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Consilier, Secretar General,
cons. jur. Irina Jitaru
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ACORD DE PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA

PREAMBUL

Avind in vedere oportunitatea depunerii unui proiect in cadrul apelului CP 142021 - POCA/659/2/1,
pentru regiunile mai putin dezvoltate, lansat de Autoritatea de Management a Programului Operafional
Capacitate Administrativé, apel care vizeazd consolidarea capacitdfii ONG-urilor §i partenerilor sociali
de a se implica in formularea §i promovarea dezvoltdrii la nivel local, Axa prioritard 2. Administratie
publicd si sistem judiciar accesibile §i transparente, Obiectivul specific 2.1. - Infroducerea de sisteme §i
standarde comune in administratia publicd locald ce optimizeazd procesele orientate cdfre beneficiari in
concordantd cu SCAP,

PARTILE

1. Asociatia Romina de Literatie cu sediul In sat Valea Lupului, Com. Valea Lupului, Aleea
Ghiocelului, nr. 2, Jud. Iasi, cod fiscal 32559923, telefon 0758073027 email: office@arlromania.ro

reprezentatd legal prin Romaniuc Liliana in calitate de Lider de parteneriat,

si
2. UAT Pageani cu sediul in Str. Stefan Cel Mare, nr. 16, Pagcani, Jud. lasi, cod fiscal 4541360,

telefon 0232.762.300, email sce@primariapascani.ro, reprezentatd legal prin Pintilie Marius-Nicolae,

in calitate de Parteneri,

au convenit urméitoarele:

Art. 1 OBIECTUL ACORDULU1

(1) Obiectul acestui acord de parieneriat este reprezentat de pregatirea si implementarea de catre parteneri
a unor actiuni si activitdti comune In scopul sustinerii §i promovirii dezvoltidrii la nivel local.

(2) Acordul stabileste drepturile si obligatiile pértilor, precum si responsabilititile ce le revin in cadrul
parteneriatului i in procesul de elaborare, evaluare, contractare s§i implementare a proiectelor
implementate in comun.

{(2) Partenerii vor depune un proiect in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativd 2014-

2020, axa prioritard Axa prioritard 2. Administratie publica i sistem judiciar accesibile si transparente,
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Obiectivul specific 2.1. Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd locald ce

optimizeaza procesele orientate céitre beneficiari In concordanta cu SCAP.

Art. 2 PRINCIPIILE DE BUNA PRACTICA ALE PARTENERIATULUI

(1) Partenerii trebuie sd contribuie la realizarea prolectului gi sd-gi asume rolurile si responsabilitatile
aferente, aga cum acestea sunt definite i repartizate in cadrul prezentului Acord de Parteneriat si in
conformitate cu prevederile din Regulamentul de organizare a parteneriatﬁlui —ANEXA 1.

(2) Piartile trebuie s& se consuite in mod regulat si sd se informeze reciproc asupra tutaror aspectelor
privind indeplinirea obiectivelor parteneriatului,

(3) Partenerii trebuie sd implementeze activitétile, cu respectarea celor mai Inalte standarde profesionale

st de etica.

Art. 3 OBIECTIVELE COLABORARIT
(1) Partile au stabilit de comun acord sé colaboreze pentru realizarea urmatoarelor obiective, in conditiile
s1 termene stabilite in cadrul prezentului acord de parteneriat:
a) definirea agendei pentru actiune comuné sustenabild in domeniul sustinerii si promovarii
dezvoltarii la nivel local;
b) dezvoltarea implicdrii sectorului civic i ONG in formularea §i promovareca dezvoltérii la nivel
local si Imbundtitirea capacitatii acestora de a-gi extinde aria de interventie si de a multiplica
activitafile cu impact pozitiv;
c) dezvoltarea de mecanisme de monitorizare, consultare si evaluare a politicilor locale la nivelul
sectorului ONG;
d) cregterea nivelului de implicare a cetitenilor in comunitate §i In procesul de luare a decizitlor
(cetdfenie activd), inclusiv promovarea voluntariatului gi oferirea posibilitifii de implicare activi a
persoanelor de toate virstele i din toate grupurile sociale;
¢) promovarea de actiuni in scopul respectérii valorilor democratice si a drepturilor omului;
f) realizarea si implementarea de proiecte comune in domeniul sustinerii §1 promovirii dezvoltarii

la nivel local.

(2} Pentru realizarea obiectivelor, pértile vor dezvolta §i implementa In comun urmatoarele tipuri de
actiuni:
a) dezvoltarea de instrumente de monitorizare si evaluare independentd a politicilor si strategiilor

la nivel local;
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b) dezvoltarea de proceduri, mecanisme pentru sustinerea gi promovarea dezvoltirii la nivel local
si de interactiune cu autoritatile si institutiile administratiei publice;

c) dezvoltarea/implementarea mecanismelor de consultare a autorititilor si institutiilor publice cu
ONG-urile, partenerii sociali, institutiile de Invatimant superior acreditate, precum si a cetitenilor
in elaborarea politicilor si strategiilor la nivel local;

d) dezvoltarea de mecanisme, proceduri, instrumente de consolidare a dialogului social si civic;

e) dezvoltarea capacitétii partenerilor sociali si a ONG-urilor prin instruiri, activitafi intreprinse in
comun, participdri §i reele tematice locale/regionale/nationale/europene;

f) sprijinirea de initiative de dezvoltare a responsabilititii civice, de implicare a comunitifilor
locale in viata publici si de participare la procesele decizionale, de promovare a egalitafi de sanse

si nediscrimindrii, precum §i a dezvoltérii durabile.

Art. 4 PERIOADA DE VALABILITATE A ACORDULUI
(1) Acordul de parteneriat intrd in vigoare la data semnirii de citre pérfi si raméne in vigoare pini la data
indeplinirii de cétre acestia a tuturor obligatiilor ce decurg din implementarea parteneriatului.

{(2) Durata de valabilitate a acordulut este de 4 ani, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional.

Art. 5 DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTENERILOR

(1) Partenerii sd obligd si respecte prevederile cuprinse in prezentul acord, cit si In regulamentul privind
functionarea parteneriatului (Anexa 1).

(2) Partenert au obligafia de a se consulta cu regularitate cu privire la stadiul implementdrii obiectivelor
si actiunilor cuprinse 1n acordul de parteneriat §i de a se informa reciproc despre progresul in
implementarea acestora.

(3) Partenerii au obligatia de a se consulta reciproc cu privire la realizarea de modificiri ale obiectivelor si
actiunilor din cadrul parteneriatului si, in situatia in care apar propuneri de modificare/completare, acestea
s# facd obiectul unui act adifional 1a acordul de parteneriat ce va purta semnditura ambilor parteneri.

(4) Partenerit se obligd sd se informeze reciproc, periodic, cu privire la actiunile Intreprinse in cadrul
parteneriatului.

(5) In situatia implementiirii unui (unor) proiecte cbmu.ne, conform prevederilor prezentului acord de
parteneriaf, partenerii se obligd sd respecte prevederile legale aplicabile, cét si procedurile, instructiunile,

manualele si ghidurile emise de cétre finantatori.

Art. 6 ROLUL PARTENERILOR IN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Descrierea activititilor/subactivitétilor derulate de fiecare partener:
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(1) Liderul de parteneriat va initia/coordona realizarea urmitoarelor activitif:
a) consultarea cu reprezentantii legali si/sau desemnafl ai UAT Pascarni tn scopul identificaria
nevoilor gi/sau mecanismelor necesar a fi dezvoltate si implementate pentru imbunatitirea calitafii
educatiei (infrastructuré/procese) la nivelul unitétilor de invajaméant
b) elaborarea si depunerea de proiecte in scopul adresdrii unora dintre problemele identificate si
dezvoltarea gi implementarea de mecanisme care sd sprijine calitatea procesului educational cu
implicarea UAT Pagscani, a managementului unitifilor de invatamént, a profesorilor si a altor
factori relavanti;
¢) implementarca sau sprijinirea implementérii de proiecte finantate din surse nerambursabile
si/sau bugetare;
d) coordonarea, dezvoltarea si participarea la implementarea unor mecanisme de management
educational/financiar/logistic la nivelul unitdtilor de nvatiméant §i a UAT Pascani in scopul
asiguriirii unei relatii optime deruldrii procesului educational de calitate §i implementarii
politicilor de descentralizare conform legii;
e) transferul de cunostinte cétre actorii relevanti in scopul imbunatitirii procesulu educational;
f) derularea de sesiuni de instruire cu participarea factorilor decidenti si executivi de la nivelul
UAT Pagcani a gcolilor, a altor organizatii neguvernamentale relevante, a cetétenilor;
g) avansarea oricdror alte propuneri de actiuni ce pot contribui la cresterea calitifii procesului
educational.
h) elaborarea de raporate de activitate semestriale cu privire la modalitatea de implementare a
prezentului parteneriat.

(2) Partenerul va inifia/coordona realizarea urmétoarelor activitafi:
a) participarea gi sustinerea procesului consultativ dintre reprezentantii legali si/san desemnati ai
UAT Pagscani si ai Asociafiei Romdne de Liferafie in scopul identificarii nevoilor gi/sau
mecanismelor necesar a fi dezvoltate si implementate pentru Imbundtitirea calititii educatiei
(infrastructurd/procese) la nivelul unitatilor de invétimant;
b) initierea/participarea la elaborarea si depunerea de proiecte Tn scopul adresdrii unora dintre
problemele identificate si dezvoltarea si implementarea de mecanisme care sé sprijine calitatea
procesului educational cu implicarea UAT Pascani a Asociatiei Romdne de Literatie, a
managementului unitéfilor de invatimént, a profesorilor si a altor factori relavanti;
¢) implementarea sau sprijinirea implementirii de proiecte finanfate din surse nerambursabile
si/sau bugetare;
d) participare la dezvoltarea i implementarea wunor mecanisme de management

educational/financiar/logistic la nivelul unitdtilor de invitimént si a UAT Pagcani in scopul
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asigurdrii unei relatii optime deruldrii procesului educational de calitate ¢i implementarii
politicilor de descentralizare in domeniul educatiei, conform legii;

e} acordarea de sprijin in transferul de cunostinte cétre actorii relevanti in scopul imbundtatirii
procesului educational la niveul UAT Pagcani,

f) participarea la sesiuni de instruire prin implicarea factorilor decidenti gt executivi de la nivelul
UAT Pagcani, a scolilor, a altor organizatii neguvernamentale relevante, a cetétenilor;

¢) asigurarea de suport organizational pentru sesiunile de consultare cu actori relevanti in scopul
identificdrii de mecanisme sau dezvoltarea de proiecte pilot ce pot conduce la imbunitifirea
procesului educational;

h) avansarea oriclror alte propuneri de actiuni sau parteneriate ce pot contribui la cresterea
calitafii procesului educational;

1) participarea la claborarea de raporate de activitate semestriale cu privire la modalitatea de

implementare a prezentului parteneriat.

Art. 7 CONFIDENTIALITATEA

Partile convin s& pistreze confidentialitatea informatiile primite §i sunt de acord s prevind orice utilizare
sau divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii, cu exceptia acelor care sunt publice prin efectul
legii. Partile inteleg si utilizeze informatiile accesate doar in scopul de a-gi indeplini obligatiile din

prezentul Acord de parteneriat.

Art. 8 NOTIFICARI

(1) Orice comunicare intre Parteneri in legéturd cu prezentul Acord se va face in scris sau in cadrul unor
intalniri oficiale.

(2) Orice document scris emis intre parti trebuie inregistrat.

(3) Comunicdrile intre pérfi care nu se referd la datele si informatiile confidentiale se vor face de

asemenea prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia ca primirea comunicdrii si fie confirmats in scris.

Art. 9 LEGEA APLICABILA

(1) Prevederile prezentului acord vor fi guvernate, interpretate, Tntelese si aplicate in conformitate cu
legislatia nationald gi comunitar3 Tn vigoare.

(2) Prezentul acord obligé partile sé respecte intocmai si cu bund credinta fiecare dispozitie a acestuia in
conformitate cu principiul obligativitdtii contractului intre parti.

(3) Pe durata prezentului Acord de Parteneriat, pértile vor avea dreptul si convind in scris asupra
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modificérii anumitor clauze, prin act adifional, oricind interesele lor legitime cer acest lucru sau cand

aceste circumstante au loc gi nu au putut fi previzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de

Parteneriat.

ART. 10 DISPOZITII FINALE

(1) In eventualitatea unui litigiu intre pirtile semnatare, survenit in executarea acestui acord de
parteneriat, se va incerca solutionarea pe cale amiabila, in termen de 15 zile calendaristice. In situatia in
care nu se poate ajunge la o Intelegere pe cale amiabil litigiul va fi solutionat pe ciile legale aplicabile.
(2) Prezentul Acord a fost Tntocmit si semnat astézi, 23.03.2021 1n 2 (doud) exemplare originale, in limba

roménd, cate unul pentru fiecare parte.

ANEXE:
¢ Anexa 1 —Regulament de organizare a parteneriatului

¢ Anexa 2 —Model de raport de activitate semestrial

Institutia  §i  rolul in| Numele si functia persoanei | Semndiura Data
cadrul parteneriaiului autorizate sd semneze
Lider de parteneriat Reprezentant legal:

ASOCIATIA ROMANA | ROMANTUC Liliana
DE LITERATIE

Partener Reprezentant legal:
UAT PASCANI
PINTILIE Marius-Nicolae
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REGULAMENT DE ORGANIZARE A PARTENERIATULUIL

- Anexa 1 la Acordul de Parteneriat pentru Dezvoltare Locald nr. ....o.oooviviiiiiiiiiciniinnnnn,

§ 1 Obiect

(1) Obiectul acestui regulament este stabilirea regulilor de organizare a parteneriatului realizat
conform Acordului de Parteneriat pentru Dezvoltare Locald nr.176/23.03.2021 incheiat intre
Asociatia Roména de Literatie cu sediul in sat Valea Lupului, Com. Valea Lupului, Aleca
Ghiocelnlui,nr. 2, Jud. Tasi, cod fiscal 32559923, telefon 0758073027 email:
office@arlromania.ro reprezentati legal prin Romaniuc Liliana in calitate de Lider de

parteneriat,
Si

UAT Pagecani cu sediul in Str. Stefan Cel Mare, nr. 16, Pagcani, Jud. lasi, cod fiscal 4541360,
telefon 0232.762.300, email scc@primariapascani.ro, reprezentati legal prin Pintilie Marius-

Nicolae, in calitate de Parteneri.

(2) Prin prezentul regulament, péartile 13i stabilesc dreptul si obligatiile, modul de indeplinire a
sarcinilor lor si relatitle dintre parteneri, care se aplicii pentru realizarea parteneriatului mai sus

mentionat.
(3) Termenii si conditiile din prezentul document sunt recunoscute si acceptate de toate pirtile.

8§ 2 Durata acordului
(1) Acordul intrd Tn vigoare la data semniérii de catre ultima parti. Ultima parte semnatara are
obligatia ca la semnare sa noteze data.
(2) Data nceperii implementérii parteneriatului incepe in ziva urmétoare intrarii in vigoare a

acordului de parteneriatul.



(3) Perioada de implementare a acordului este de 4 ani. Perioada de implementare nu poate fi
mai scurtd decét data transmiterii raportirii la 6 luni de la finalizarea proiectului POCA, depus
spre finantare conform prevederilor acordului de parteneriat.

(4) Acordul produce efecte si timp de 4 ani de la plata finald, pentru proiectele implementate in
comun.

§ 3 Drepturile si indatoririle pértilor

(1) Partenerii vor defini, pentru fiecare proiect/actiune, o agendd comuni in domeniul sustinerii
si promovarii dezvoltirii locale, agendd ce va cuprinde activitdti in domeniul dezvoltarii
implicérii sectorului civic i ONG, dezvoltarea de mecanisme de monitorizare, consultare si
evaluare a politicilor locale, cregterea nivelului de implicare a cetdtenilor in comunitate si in
procesul de luare a deciziilor (inclusiv promovarea voluntariatului), dezvoltarea si
implementarea de actiuni gi proiecte comune.

(2) Partenerii vor dezvolta cate un plan de actiune comun in domeniile mentionate pentru
fiecare proiect propus in urmitorii 4 ani.

(3) In scopul dezvoltirii si implementarii planului de actiune comun, partenerii vor organiza cel
putin tfrimestrial sau ori de céte ori se impune intflniri de lucru la care vor participa
reprezentanti ai ambelor pérti, cit i ai altor structuri, organisme sau cetdteni, in functie de
obiectivele urmadrite.

(4) Pentru fiecare dintre actiunile/proiectele planificate, va fi desemnat un partener responsabil
de coordonarea activitdtilor.

(5) Partenerii se obligd si desemneze resursele umane calificate necesare pentru realizarea
actiunilor/proiectelor dezvoltate in comun. in acest scop, planul de actiune va include resursele
umane disponibile si necesare pentru indeplinirea activitétilor.

(6) Partenerul UAT Pascani va asigura, dupé caz, fluxul relational al reprezentantilor liderului
de parteneriat cu structurile subordonate, cét si cu alti parteneri institutionali/organizationali
locali, in functie de specificul actiunilor intreprinse.

{7) La nivelul parteneriatului, intdlnirile de lucru se organizeazi cu frecventa stabilitd in Planul
de activitati specific fiecarui proiect, dar nu mai rar de 3 luni.

(8) Partenerii vor elabora rapoarte semestriale de progres privind implementarea activitatilor din
cadrul parteneriatului. Formatul de raport de progres este prevazut in Anexa 2 la Parteneriatul

pentru dezvoltare locala,



(9) Partenerii vor intreprinde demersuri pentru identificarea de surse de finantare a actiunilor
caprinse in planul de actiune comun.
(10) Partenerii se angajeazi sd respecte prevederile legale si cerintele finantatorilor, in cazul
implementarii de proiecte in comun, fiind deplini responsabili pentru implementarea eficace a
acestor proiecte.
(11) Liderul de parteneriat va depune un proiect in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativd 2014-2020, axa prioritard Axa prioritard 2. Administratie publicid si sistem
judiciar accesibile gi transparente, Obiectivul specific 2.1. Introducerea de sisteme si standarde
comune in administratia publicd locald ce optimizeazd procesele orientate citre beneficiari in
concordantd cu SCAP in care Partenerul se va implica Tn baza Parteneriatului pentru dezvoltare
locali..
(12) Partenerii se obliga sa se informeze reciproc cu privire la orice situatie care poate duce la
imposibilitatea temporard sau permanentd sau la orice alte neajunsuri in implementarea
parteneriatului in maxim 10 zile de la evenimentul care a determinat imposibilitatea.

§ 4 Transparenta si confidentialitate
(1) Partenerii informeazi public despre acfiunile intreprinse in cadrul parteneriatului, asigurand
accesul publicului la informatii.
(2) Pentru toate actiunile de informare si publicitate dezvoltate de parteneri, acegtia trebuie sd
arhiveze cu trasabilitate adecvatid documentele legate de aceste activitati.
(3) Partenerii vor respecta prevederile privind identitatea vizuald in cadrul proiectelor
implementate in comun.
(4) Partenerii se angajeazd si pastreze confidentialitatea oricdrui document, informatie sau a
altui material comunicat in mod confidential, dac acestea nu sunt publice prin efectul legii.
(5) Documentele, datele si informatiile utilizate in scopuri publicitare pentru informarea publica
si promovarca utilizérii instrumentelor structurale nu vor fi declarate ca avind statut de
confidentialitate.
(6) Partile contractante nu isi asumé nicio responsabilitate in ceea ce priveste furnizarea de
informatii privind contractul dacé:
a. informatiile au fost furnizate cu acordul scris al celorlalte pérti contractante; sau
b. partea contractants a fost obligatd din punct de vedere legal si furnizeze informatiile.
(7) Nerespectarea obligatiei de confidentialitate di pértii vatimate dreptul de a solicita
despagubiri partii vatimatoare, dupi caz.

§ 5 Conflictul de interese



(1) In prezentul acord, conflictul de interese reprezintd orice circumstante definite ca atare in
legislatia nationala / europeani.

(2) Orice conflict de interese care apare in timpul implementérii acordului va fi imediat notificat
celuilalt partener si se vor depune diligente cu celeritate pentru inldturarea situatiei.

§ 6 Corespondenta

(1) Orice comunicare Intre Parteneri in legiturd cu acordul de parteneriat se va face in scris sau

in cadrul unor intalniri oficiale.
(2) Orice document scris emis intre parti trebuie inregistrat.

(3) Comunicirile intre parti care nu se referd la datele si informatiile confidentiale se vor face de
asemenea prin telefon, fax sau e-mail sau alte mijloace electronice de comunicare, cu conditia ca

primirea comunicérii s fie confirmati in scris.

(4) Orice comunicare Intre par{i, cat si notificérile oficiale pot fi comunicate in mod oficial la

urmdatoarele adrese:

1. Asociatia Romind de Literatie , sat Valea Lupului, Com. Valea Lupului, Aleea Ghiocelului, nr. 2,
Jud. Tasi, cod fiscal 32559923, telefon 0758073027 email: office@arlromania.ro

si

2. UAT Pascani, Str. Stefan Cel Mare, nr. 16, Pagcani, Tud. Tasi, cod fiscal 4541360, telefon
0232.762.300, email scc@primariapascani.ro,

(5) Intreaga corespondentd privind prezentul acord se va face in form3 scrisa.
§ 7 Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament de organizare a parteneriatului poate fi modificat cu acordul ambelor
pérti, in functie de obiectivele gi actiunile pe care partenerii decid sé le intreprindd in comun.

Institugia 51 rolul in cadrul | Numele si functia persoanei | Semndtura Data
parteneriatului autorizale sd semneze
Lider de parteneriat Reprezentant legal: 23.03.2021

ASOCIATIA ROMANA DE LITERATIE

ROMANIUC Liliana




Partener Reprezentant legal:
UAT PASCANI
PINTILIE Marius-Nicolae
MODEL DE RAPORT DE PROGRES SEMESTRIAL
- Anexa 2 la Acordul de Parteneriat pentru Dezvoltare Locald nr176/23.03.2021
Partile

1. Asociatia Roméni de Literatie , sat Valea Lupului, Com. Valea Lupului, Aleea Ghiocelului,
nr. 2, Jud. lasi, cod fiscal 32559923, telefon 0758073027 email: office@arlromania.ro,

si

2. UAT Pascani, Str. Stefan Cel Mare, nr. 16, Pagcani, Jud. Tasi, cod fiscal 4541360, telefon
0232.762.300, email scc@primariapascani.ro,

Perioada de raportare

Activitati derulate

Propuneri pentru perioada urmatoare de raportare




JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
PRIMARUL MUNIGIPIULUI PASCANI
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Referat de aprobare

la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de parteneriat
pentru dezvoltare localé intre Municipiul Pagcani si Asociatia Roméana de Literatie

Prin adresa nr. 5319 din 12.03.2021, Tnhaintata de Asociatia Romana de Literatie, in
calitate de lider de proiect, ne solicitd sa devenim parteneri in Proiectul ,Scoli puternice,
comunitati dezvoltate”, proiect cu finantare prin apelul POCA/659/2/1 (CP14/2021 pentru
regiunile mai putin dezvoitate).

Acest proiect va urmari consolidarea capacitatii interne a ONG-urilor pentru a sprijini
dezvoltarea competentelor manageriale in mediul scolar; crearea unui mecanism
colaborativ intre autoritatile publice locale, unitdti scolare si ONG-uri pentru a creste
capacitaiea unitatilor de invatdmant printr-un management de calitate fundamentat pe
colectarea, procesarea si analiza datelor; crearea unui sistem de monitorizare si evaluare
permanenta a indicatorilor de management educational la nivelul fiecarei unitati scolare din
comunitate.

Proiectul reprezintd pentru parteneri un nivel superior de a raspunde problemelor
legate de managementul scolilor din comunitate, prin colaborare si participare, aclivarea
resurselor locale, dupa o metodologie cunoscutd si un plan bine definit. Este un proiect pilot
care va fi dezvoltat in premiera si care poate duce la o administratie publica performanta in
relatia cu institutile de educatie, o comunitate activa si reactiva in sens constructiv, in
legaturd cu rolul si responsabilitatile scolii.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, va rog sa aprohati preiectul de hotarare,

in forma prezentata.




ROMANIA
JUDETUL 1ASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232.762.300; Fax: 0232.766.259
e-mail: office@primariapascani.ro
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RAPORT

Avand in vedere refaratul de aprobare nr65\x"dln 2303‘ 2925%51 Primarului

municipiutui Pagcani;

Avand in vedere art. 129 alin. (2), lit. e) si alin. (9) lit. a) din Ordonanta de urgenta
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala Tn
administratia publica, republicata;

Avand in vedere Ghidul solicitantului in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativd 2014 -2020 (POCA) pentru Obiectivul Specific 2.1 - Introducerea de
sisteme si standarde comune in administratia publicd locald ce optimizeazi procesele
orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP;

Avand Tn vedere solicitarea de parteneriat nr. 5319 din 12.03.2021, Tnaintatd de
Asociatia Romana de Literatie;

Conform art. 129 alin. (2), lit. e} si alin. (9) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din
3 iulie 2019 privind Codul administrativ: Afributiile consiliului local (...) (2) Consiliul local
exercitd urmétoarele categorii de atfribufii: (...) e) atribulii privind cooperarea
interinstitutionald pe plan intern gi extern.(...) (9) In exercitarea atributiilor prevézute la
alin. (2) Iit. e), consiliul focal: a) hotéragte, in condiliile legii, cooperarea sau asocierea cu
persoane juridice romane sau straine, in vederea finan{arii i realizarii in comun a unor
actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public local;

Acordul de parteneriat presupune pregatirea si implementarea de catre parteneri
a unor actiuni si activitati comune Tn scopul sustinerii si promovdrii dezvoltarii la nivel local,
prin Proiectul ,$coli puternice, comunitati dezvoltate” din cadrul Programului Operational
Capacitate Administrativd 2014-2020, axa prioritara Axa prioritara 2. Administratie publica
si sistem judiciar accesibile gi transparente.

Faid de cele prezentate mai sus, Compartimentul Sport Cultura, Culie, Directia
Economica, Compartimentul Juridic si Contencios, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani, propunem supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al
proiectului de hotarare privind aprobarea la proiectul de hotarare privind aprobarea
Acordului de parteneriatpentru dezvoltare locald intre Municipiul Pascani _si

Asociatia Roméana de Literatie.

Compartiment Sport, Cultura, Culte Compartimentul Juridic si Contencios
Inspector, Consili ridic,

Mirela Ancuta Mariui\ t%@d
‘ -1
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Anexe

Asociatia Rominé de Literatie, in calitate de lider de prmect ,va Invitd sa acceptati s&
deveniti partenerul nostru, institutie publica, Tn proiectul pe care dorim sa-l initiem, cu
finantare prin apelul POCA/659/2/1 (CP14/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate).

Proiectul ,,Scoli puternice, comunitéti dezvoliate” va urmaéri:

1.

Consolidarea capacititii inferne a ONG-urilor pentru a sprijini dezvoltarea competentelor
manageriale in mediul scolar;

Crearea unui mecanism colaborativ intre autoritifile publice locale, unitati scolare si
ONG-uri pentru a creste capacitatea unitdtilor de invitimant printr-un management de
calitate fundamentat pe colectarea, procesarea si analiza datelor;

Crearea unui sistem de monitorizare §i evaluare permanentd a indicatorilor de
management educational la nivelul fiecdrei unitéti scolare din comunitate.

Proiectul va avea valoarea maxima de 425.000 lei.

In cadrul proiectului vom transfera citre organizatiile din societatea civild, citre unititile
scolare gi cétre autoritatile publice locale informatii despre:

Managementul de calitate al unitatilor gcolare;

Managementul financiar si achizitiile Ia nivelul unitatilor de invitimant;
Responsabilititile partajate ale Consiliului local, ISJ, unitate scolard in ceea ce priveste
managementul institufiei de educatie

Metode concrete de interventie i sprijin in situatil de crizé;

Reguli de etica, protectia datelor ce trebuie respectate in raport cu actorii si beneficiarit
educatiei,

Gestionarea situatiilor conflictuale sau dificile,

Identificarea de resurse 1n comunitate, ce pot contribui la cregterea calititii
managementului educational la nivelul nstitutiilor gcolare;

Identificarea modurilor concrete in care institutiile de educatie si ONG-urile din
comunitate pot contribui la dezvoltarea locala.

Prin proiect, la nivelul localitifii, vom realiza evaluarea managementului unitdfilor de
invitimant, din urmitoarele perspective:

e Capacitatea manageriald a gcolii;
e Relatia cu autoritatea publicd locald;
e Realizarea unui management financiar de calitate;

/



e Cunoasterea legislatiei cu privire la atributiile partajate ale diferitelor entititi publice
in ceea ce priveste managementul, functionarea gi dezvoltarea unitdtilor de
invétamant;

e Capacitatea de a identifica si implica resursele din comunitate la dezvoltarea
capacitdtii scolii de a oferi servicii educationale de calitate elevilor;

In acest fel vom realiza o diagnozd a managementul institutiilor de invifamant din
comunitatea in care acestea functioneazi.

De asemenea, vom identifica si resursele materiale si umane care pot fi utilizate in cresterea
calitdtii managementului institutiilor educationale (ONG-uri, companii, institutii publice).

Pe baza acestei diagnoze vom realiza un plan de actiune la nivelul municipiului, dar si pentru
flecare institutie educationald In parte, pentru realizarea umn management educational cét
mai profesionist.

Un alt punct important al proiectului este cel de realizarea gi livrarea unor module de formare
pe nevoile exprimate de cétre echipele de management din institutiile de educatie,
reprezentantii autoritatii publice locale §i ai societatii civile.
Vom creea grupuri de sprijin pentru echipele de management din geoli, formate din:

e Directori cu experienta;

e Manageri de succes din companii;

e Consilieri locali;

e Voluntari din organizatiile din societatea civild.
Dorim ca acest model s fie extins la nivel regional.

La nivelul Consiliului Local dorim s# existe un Comitet pentru Sustinerea Scolilor din
comunitate, format din reprezentanti ai societdfii civile, institutiilor publice, mediului de
afaceri, péarintilor, elevilor, profesorilor gi directorilor.

De¢ asemenea, tot prin proiect, vom asigura pregitirea voluntarilor din acest comitet
consultativ, pentru a intelege importanta managementul gcolar, a rolului scolii in dezvoltarea
locali, a nevoii de a Intdri si consolida educatia pentru tofi copiii.

In cadrul proiectului vom dezvolta un sistem de ,avertizori de risc managerial” care vor
indica situatiile in care este nevoie de interventie §i sprijin din partea Comitetului pentru
Sustinerea Scolilor, evitdnd ajungerea la situatii de crize sau management defectuos.

Anual vom putea realiza un barometru al calitifii managementului educational, dar si a
progresului inregistrat de unitatea gcolard in ceea ce dezvoltarea capacititii acesteia, in raport
cu indicatorii ce vor rezulta din diagnoza ce va fi realizata.

Proiectul reprezintd pentru parteneri un nivel superior de a rispunde problemelor legate de
managementul scolilor din comunitate, prin colaborare si participare, activarea resurselor
locale, dupa o metodologie cunoscutd si un plan bine definit.

Proiectul este unul pilot, care va fi dezvoltat in premieri si care poate duce la o administratie
publicid performantd in relatia cu institutiile de educatie, o comunitate activi i reactivd in
sens constructiv, in legétura cu rolul si responsabilitétile geolii.



Pentru implementarea lui avem nevoie o administratie locald - un partener deschis la
schimbare si dornic de performanta.

Va stam la dispozitie cu Intrebari referitoare la ideea de proiect si agteptim cu interes sa
aflam daca va aléturati echipei.

Cu stima,
Mara Mosulet,
Coordonator proiecte Asociatia Romind de Literatie



