AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
IRINA JIT,

ROMANIA Iconsi o “pRO'ECT_:‘U - LiTam
JUDETUL IAgI PoCIEGT DEROASALE
MUNICIPIUL PASCANI i

CONSILIUL LOCAL an 208 oy &

HOTARARE

rivind aprobarea Re ulamentului de organizare si desfisurare a concursului de
roiecte de management si a Caietului de obiective pentru

Casa Municipali de Culturi ”Mihail Sadoveanu” din Pascani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lagi;
Avand in vedere Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

Avand n vedere Ordonanta de Urgentd nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

Avand in vedere Ordonanta de Urgentd nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Avand in vedere Hotérarea de Guvern nr. 1.301 din 28 octombrie 2009 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentuiui-cadru de organizare si desfasurare e
evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institutile publice de culturd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Avand Tn vedere Ordinul nr. 2799 din 10 decembriie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare $i desfagurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a evaluiri
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru a}
raportului de activitate, precum $i a modelului-cadru al contractului de management;

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) litera a) i alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere referatul de aprobare nr..ﬂQ?R;?..din QQ‘@{ 2025, a
Primaruiui municipiului Pagcani:

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 910'\\‘3 din 0? ...... . 2025,
Thtocmit de Compartimentul Sport, Culturg, Culte, Compartimentul Juridic si Contencios
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani;

Avénd Tn vedere rapoartele de avizare ale:

» Comisiei pentru invéi{imant §i activitéli stiinfifice, culturs, conservarea
monumentelor istorice, culte, tineref, sport gi turism, sdndétate, muncs, profeciie socials
8i combaterea sdrdciei nr. din 2025;

» Comisiei juridice, ordine publicd,administratie publics, dreptunie omului s
libertali cetédtenesti nr. din 2025;



paula.melinte
Evidenţiere

paula.melinte
Evidenţiere


» Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finanfe, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestdri servicii, comert §i IMM-uri, programe europene,
alragere de fonduri structirale $i relatii externe nr. din 2025;

in temeiul art. 196 alin.(1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile uitericare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Reguiamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management la Casa Municipald de Culturd "Mihail Sadoveanu” din
Pascani, conform anexei 1, parte integrants din prezenta hotérare;

Art. 2 Se aprobd Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat de Municipiui Pagcani pentru Casa Municipald de Culturd
"Mihail Sadoveanu” Pascani, conform anexei 2, parte integranta din prezenta hotérare:;

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se
insarcineaza Primarul Municipiului Pagcani, Compartimentul Sport, Culturd, Culte,
Compartimentul Juridic si Contencios;

Art. 4 Serviciul administratie publicd va comunica in copie prezenta hotarare:
o [nstitutiei Prefectului judetului lasi
e Primarului Municipiului Pagcani
¢ Compartimentului de Sport, Cultura, Culte
o Compartimentului Juridic gi Contencios
¢ Casei Municipale de Cuitura "Mihail Sadoveanu” Pagcani
¢ Mass media.

Presedinte de gedinta Contrasemneaza
Consilier, Secretar General,
Irina Jitaru
Nr.

Din:
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Anexa nr. 1
la H.C.L. nr. din 2025

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
CONSILIUL LOCAL PASCANI

REGULAMENT
de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management pentru Casa
Municipala de Cultura ”Mihail Sadoveanu” din Pagcani

CAPITOLUL ! — Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Concursul de proiecte management pentru Casa Municipald de Cultura ,Mihail
Sadoveanu” din Pascani, institutie publica de cultura, aflatd Th subordinea Consiliului Local
Pascani, denumitd in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiiior
publice de cultura, aprobaté prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordinului nr. 2.729 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare e evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietuiui de obiective,
a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru al contractului de
management, pentru institutile publice de culturd, coroborate cu prevederile prezentului
regulament;

- Hotérarea de Guvern nr. 1.301 din 28 octombrie 2009 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare e evaludrii managementului, modelului-cadru ai caietului de
obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management, pentru institutile publice de cultura, cu modificarile si

completarile ultericare;

Art. 2 - (1) Concursul de proiecte management se desfasoara conform cerintelor cuprinse
in anuntul public, al cérui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea cu
respectarea prevederilor legale din Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008, publicat pe pagina de
internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;



e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectui
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului).

CAPITOLUL Il - Organizarea gi functionarea Comisiei de concurs

Art. 3 — (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritatii se Tnfiinteaz& o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei;

(2) Comisia de concurs este desemnatéd de autoritate prin dispozitie, si este compusa din 3
(tref) membri: 1 reprezentant al autoritatii, 2 specialisti In domeniul de activitate al agezamintelor
culturale. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate prevazute Tn legile speciale care reglementeazé activitatea specificd a
Casei Municipale de Culturad "Mihail Sadoveanu” din Pagcani.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul luarii la cunostind a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impariialitate, potrivit modelului prevézut in anexa la prezentul
regulament. Declarafiile se pastreaza la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derulérii concursului, potrivit
legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se aftd in
urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sol/solie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care
va dispune Tnlocuirea acestuia in comisie.

(9) tn situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. {4) sau nu si-a indeplinit obligatia
prevazutd la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, Tncetarea calititii de membru al
comisiei de concurs si Tnlocuirea acestuia.



(10) Incélicarea dispozitiilor aiin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori
penala, potrivit legii.

Art. 4 — (1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaz& proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si
pentru interviu/interviuri;

c) stabilegte rezuitatul concursului pe baza rezultatelor fiecérei etape notate, potrivit
prevederilor prezentuiui regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si
face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile

ulterioare;
e) certificd, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei

de concurs;
(2) Ponderea criterillor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validatd de cétre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmétoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitalii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitdtii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutrd fata
de orice interes politic, economic, social sau de alta natura Tn exercitarea mandatului;

f} principiul nediscriminérii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascad prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s& aducd la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar
putea crea suspiciuni cu privire Ia acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si s respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

€) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;



f) s& evite orice contact individual cu candidati pe intreaga duratd a desfisurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g) sé informeze de Tndat autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmétoarele situatii:

a) dupé finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢} in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea
si impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f} in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuta la art. 3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevézuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazad o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si compietarile ulterioare;

(3) In cazurile prevazute la alin. {1) lit. b)-h), daca au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de culturd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfésurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevdzute de art. 9 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile uiterioare.

Art. 7
(1)  Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al

Compartimentuiui Sport, Culturd, Culte, al Compartimentului Juridic si Contencios, al Directiei
Economice si al Compartimentului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului;

(2) Persoanele care asigura secretariatul Comisiei sunt desemnate prin dispozitia
Primarului municipiului Pagcani.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmétoareie atributii:

a) asiguré conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidatj;

c) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele,



e) elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de
management care contin indicii*1) privind identitatea autorului, conform art. 13 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completérile ulterioare si fi instiinfeaza pe candidatii in cauza.

f} identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale céror dosare
au fost admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare
la proiectele de management;

[) centralizeazd documenteie necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum $i documeniele privind decontarea cheituielilor de transpoit,
cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiiior si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecérei etape a concursului
nota fiecdrui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10
alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, Tn scris, nota obtinuté in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, i asigura afigarea acesteia la sediul autoritatii gi al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa
caz;

7} calculeazd nota fiecérui candidat si redacteazd procesul-verbal final al concursului, la
care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, Tn termenul prevézut la
art. 19 alin. (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 188/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, si asigura afisarea acestuia
la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritétii,
dupa caz;

s} asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, Tn termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
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Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificérile si completarile uiterioare;

CAPITOLUL Hl - Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic sifsau pe suport. hartie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de
evaluare individuals a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
pe baza subcriteriilor prevézute Tn caietul de obiective intocmit de autoritate.

{3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerinfelor caietului de obiective, avandu-se Tn vedere urmatoarele criterii
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturé si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizérii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(6) Comisia fgi desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul Primariei
municipiului Pagcani, in cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile Tn baza cérora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazd proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorului concursului gi face recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedinfelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfésurarea acestora.



(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreazi de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc s asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu
cel putin 2 ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asisté in acest mod la etapa
interviului nu au dreptu! s& interving in cadrul discutiilor si/sau s Tnregistreze pe orice suport fizic
modul de derulare a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru flecare proba in parte reprezints
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezuitatul final al fiecirei candidaturi se calculeazi prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregisireaza diferente mai mari de 2 puncte Tnire notele acordate
de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céate ori se
constatad cé existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, Tn prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati ob{in medii egale, este declarat castigator candidatul
care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cét si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba
scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10} Tn cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile uiterioare.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, in
scris, ia calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile
nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la
data aducerii la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de
credite are dreptul s& negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de
management, cu conditia ca acesta s& indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din
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Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificérile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL IV - Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfagurarea concursului la Registratura Primariei municipiului Pagcani, in
termenui stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depési 5 zile lucritoare de Ia
data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12

(1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului  pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare;

(2) Comisia de solutionare a contestatfiilor este alcatuita dintr-un numar impar de membri,
numiti prin dispozitie de primar:

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care ay facut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs;

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor ii se aplicd In mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1);

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verific masura in care contestatia este formulat3 cu privire la modu! de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului:

c) analizeaza contestatia depusa;

d} intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunicé contestatarului gi autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V - Rezultatul final al concursului
Art. 13
in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse {a cunostinta publica, prin grija autoritatii,
prin afisaj la sediul Primariei municipiului Pagcani si a Casei Municipale de Culturd "Mihail
Sadoveanu” din Pagcani, precum si pe paginile de internet a acestora.

CAPITOLUL VI — Analizarea noului proiect de management al managerului care a
obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin.
(5) si ale 4371 din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturs, cu modificarile $i completérile ulterioare, procedura de analizare a
noului proiect de management ai managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezuliate
mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii conformitétii noului proiect de management cu
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cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Noui proiect de management care este
conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou contract de
management.

(2) Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective
se realizeaza prin stabilirea urmatorulyi calendar:

a) data depunerii proiectului de management de catre manager;

b) perioada de analizs a proiectului de management - prima etapa;

c) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d} data aducerii Ia cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere $i solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publicd a rezuitatului final ai analizarii si a altor informatii de
interes public, dup3 caz.

Art. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, In urma
evaluérii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazi de cétre o comisie de
concurs, desemnata de autoritate prin dispozitie de primar;

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs
si a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respects in mod corespunzator
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. c), e), f) si g), si ale art. 16;

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazs Cu respectarea
corespunzatoare a prevederilor art. 9-13, iar daca proiectu! de management a obtinut ca urmare a
evaluarii nota minimg 7, managerului i se incheie un nou contract de management, In conditiile
legii;

(4) Tn cazul in care, in urma analiz&rii noului proiect de management depus, managerul nu
a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

Art. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, cu modificirile si completariie
uiterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si de decontarea cheituielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, pléatite din
bugetul autorititii, pe baza unor contracte civile de prestiri de servicii, Tncheiate conform
prevederilor Codului civil.

Art. 17
Toate documentele aferente organizarii si desfasurdrii concursurilor de proiecte de

management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale Tn
vigoare.

Art. 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale n vigoare aplicabile.



Art. 19
Anexa nr. 1 face parte integranta din prezentul Regulament.

ANEXA nr. 1
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management

pentru Casa Municipalé de Culturd "Mihail Sadoveanu” din Pascani

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), ......c.cccoevvirrrieiniis , membru in Comisia de concurs/de solufionare a
contestatiilor/secretariat ......................... , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in

declaratii, prevézut de art. 326 din Codul penal, urméatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in Comisia de concurs, cu ceilalti membri ai Comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu Casa Municipald de Culturd "Mihail Sadoveanu” din Pascani;

¢) nu am avut In ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mé angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata

deruldrii concursului, potrivit legii.
Confirm c4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitérii mandatului, c& ma aflu fn una
din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu

privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnatura

Intocmit,
Compartiment Sport, Cultura, Culte
Inspector, Mirela Ancuta
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Anexa nr. 2 la HCL nr. din 2025

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
CONSILIUL LOCAL PASCANI

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Municipiul Pagcani pentru
Casa Municipala de Cultura ,,Mihail Sadoveanu” din Pagcani

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data de 2025.

. Casa Municipald de Culturd ,Mihail Sadoveanu” din Pagcani denumitd in
continuare casd de culturd, este o institutie publica din categoria agezamintelor culturale de
drept public, cu statut de casd municipald de culturd, cu personalitate juridica care
functioneazé in subordinea Consiliului Local Pagcani. In temeiul prevederilor din Hotérarea
Consiliului Local Pagcani nr. 136 din 31.10.2012 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Casei Municipale de Culturd ,Mihail Sadoveanu” din Pagcani, cu
modificérile si completérile ultericare.

Finantarea Casei Municipale de Culturd ,Mihail Sadoveanu” din Pagcani se realizeaza
din venituri proprii si subventii din bugetul local, prin bugetul Consiliului Local Pascani.

Casa Municipald de Cultura "Mihail Sadoveanu” din Pagcani are ca obiective principale:

a) organizarea si desfagurarea de activitéti cultural-artistice gi de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatji locale,
ale patrimoniului cultural national i universal;

c) infiinfarea, organizarea gi sustinerea formatiilor artistice de amatori;

d) organizarea si sustinerea de concursuri si festivaluri pentru formatii artistice de
amatori inclusiv participarea formatiilor artistice proprii la manifestéri culturale interjudefene,
nationale si internationale in vederea stimuldrii creativitatii si talentului;

e) organizarea sau sustinerea activititi de documentare, a expozitilor temporare,
elaborarea de monografii a unor lucréri de educatie civicé i de informare a publicului;

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta popularé, plastica etc.

g) organizarea de spectacole artistice;

h) difuzarea de filme artistice i documentare;

i) organizarea si desfagurarea de cursuri de formare profesionala continua.

il. Misiunea institutiei

Crearea unui cadru institutional adecvat care sa permita productia $i promovarea de
evenimente si activititi cultural-artistice, formarea si dezvoltarea artigtilor locali, Tncurajarea
schimbuilui cultural si educational, promovarea actului cultural in randul publicului local.



ill. Evolutiile economice si socio-culturale ale comunititii in care institutia isi
desfigoara activitatea’

Municipiul Pascani este localizat in judetul lasi, Moldova, Romania. Acesta este format
din localitédtile componente Pascani (resedinta), Blagesti, Bosteni, Gastesti, Lunca si
Sodomeni. Este al doilea centru urban ca marime din judet, cu o populatie de 33.745 locuitori
conform recensamantului dib 2011.

Municipiul este situat in partea de nord-vest a judetului, in sudul Podisului Sucevei, pe
malurile raului Siret. Este strabatut de soseaua nationala DN28A, care il leagé spre est de
Targu Frumos (mai departe spre lasi pe DN28) si spre vest de Mofca (mai departe spre
Suceava pe DN2). Acest drum se intersecteaza la Pascani cu soseaua judeteana DJ208, care
il leaga spre sud de Stolniceni-Prajescu, Mogosesti-Siret, Halaucesti, Mircesti si mai departe in
judetul Neamt de Sdbdoani (unde se termind in DN2 care duce mai departe spre Roman); si
spre nord de Valea Seaci, Lespezi, si mai departe in judetul Suceava la Dolhasca, Dolhesti,
Preutesti si Falticeni (unde se termind tot in DN2).

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia municipiului Pascani se ridica la
33.745 de locuitori, in scadere fatd de recensamantul anterior din 2002, cand se inregistrasera
42.057 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (91,08%), cu o minoritate de romi
(1,48%). Pentru 7,21% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (87,45%), cu o
minoritate de romano-catolici (2,39%). Pentru 7,26% din populatie, nu este cunoscuta
apartenenta confesionala.

MEDIUL SI DINAMICA ANTREPRENORIALA

SCURT ISTORIC

Cétre sfasitul secolului al XX-lea, Municipiul Pagcani cunoasgte o dezvoltare economica
importantd, odaté cu constructia retelei de cale ferata, devenind unui dintre principalele noduri
feroviare ale Moldovei. Compania nationald de céi ferate construieste aici ateliere pentru
repararea materialuiui rulant (1869), activitate care a dominat peste un secol economia locala
si care se pastreazé pana astazi.

O alti etapa care a marcat decisiv economia locald este perioada comunista (1945-
1989), cand au fost infiintate la Pagcani numeroase Tntreprinderi industriale, din diferite ramuri:
industria constructiilor de masini material rulant, scule gi accesorii speciale, traductoare si
regulatoare directe), alimentara i a bauturilor (zahar, panificatie, branzeturi), mobilei, textilelor
si confectilor tesdturi de in $i cénepd, tricotaje, perdele, tricoturi), mai multe ferme
agrozootehnice de stat, peste 100 de unitati comerciale, un hotel, etc. La finele anilor ‘90 in
aceste intreprinderi lucrau peste 25.000 de salariati, atat din municipiu, cat gi din comunele
invecinate.

Dupa 1990, pe fondul trecerii de la economia de tip centralizat la cea de piata, precum
si a numerosilor factori macroeconomici liberalizarea preturilor la energie, la materii prime,
gradul redus de tehnologizare, desfiinfarea CAER, concurenta produselor vest-europene si
asiatice, etc.), cele mai muite dintre aceste ntreprinderi s-au desfiintat (de ex. Fabrica de
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Zahar), s-au reprofilat sau gi-au redus semnificativ activitatea si numarul de salariatj,
adaptandu-se la noul context economic {de ex. REMARUL, SCUDAS, RETROM, SIRETUL,
efc.). Efectul ce! mai important al acestui proces de restructurare a fost dispariﬁ‘a a peste
20.000 de locuri de munca, Tn perioada postdecembrista. Acest important recul economic nu a
fost decét in micd masurd compensat de instalarea unor investitori autohtoni si striini, care au
preluat gi dezvoltat, In general, activele unora dintre intreprinderile comuniste din municipiu.

Spre deosebire de alte municipii §i oragse din Romania, cei mai multi investitori sunt
romani, acestia fiind activi in industria alimentara, textild, a materialului rulant, etc., in timp ce
prezenta investitorilor strdini este nesemnificativd (supermarket-uri si diverse retele
comerciale, industria alimentara, industria textild).

Se poate considera ca in aceastdi perioadd au crescut interrelatile dintre oras si
localitatite rurale din administrativul municipiului Pascani. Pe de o parte, satele componente
continua sa furnizeze produse agricole cétre piata orasului, pe de alté parte, prezenta slab3 a
activitatilor de prelucrare locale determind o deplasare continua spre oras, care asigurd cea
mai mare parte a marfurilor alimentare si nealimentare necesare consumului populatiei.

LL.a momentul actual, principalele industrii din Pascani sunt orientate cétre prelucrarea si
conservarea carnii, fabricarea de articole confecfionate din textile si productia de profiluri de
profile obtinute la rece. De asemenea, notabild este si prezenta Tn municipiu a unui investitor
turc, unul dintre cei mai importanfi producéatori de ingrediente profesionale pentru brutarii,
patiserii, cofetarii si ingrediente destinate consumului casnic.

Raportat la anul 2020, in Municipiul Pagcani existau 964 de intreprinderi active.

CULTURA

Infrastructura culturald din Municipiul Pascani si zona urband functionald include
biblioteci, muzeu, spatii de organizare evenimente/ expunere, spatii pentru evenimente in aer
liber, alte spatii utilizate in scop cultural, institutii si companii de spectacole.

n domeniul cultural, exista trei institutii culturale principale: Casa Municipala de Culturs
"Mihail Sadoveanu”, Biblioteca Municipald ,Leonard Gavriliu” Pagcani, Muzeul Municipal
Pascani.

Casa Municipald de Culturd ,Mihail Sadoveanu”, ca institutie subordonatd Consiliului
Local Pagcani, se adreseazd comunitati municipale. Avand sediul in municipiui Pagcani, ea
Tndeplineste functia de casa municipalad de culturd, prestand servicii culturale gi dezvoltand, in
colaborare cu municipalitatea, proiecte si programe in folosul comunitatii locale.

Pornind de la aceasta realitate de fapt, Casa Municipald de Cultura ,Mihail Sadoveanu”
isi elaboreaza strategia de dezvoltare in functie de evolutile economice gi socioculturale ale
comunitdtii. Astfel, oferta ei informationala si de animatie culturald este indisolubil legatd de
transformérile produse [a nivelul vietii economice i socioculturale a comunitatii locale.

Implementarea economiei de piata, restructurarea intreprinderilor, dezvoltarea initiativei
private sunt puncte de reper in constituirea strategiei culturale a casei municipale de cultura
care-gi lasd amprenta asupra tuturor sectoarelor de activitate, incepand cu programele si
proiectele culturale specifice institutiei.

in ceea ce priveste viata sociald a comunitatii, Casa Municipald de Culturd ,Mihail
Sadoveanu” ia Tn consideratie evolutia structurii categoriilor socio-profesionale spre a-gi

3



elabora gi serviciile culturale in functie de solicitarile actualilor si virtualilor beneficiari. Aceasta
raportare permanenta la nevoile comunitatii permite casei de culturad s& se modernizeze gi sa-
si adapteze oferta de aga naturd incat credibilitatea ei s& se mentind i, eventual, s&
sporeascad in conditiile unor schimbéri rapide si cu impact tot mai accentuat asupra stilului de
viata al individului.

Cum si pe piata serviciilor culturale oferta cunoagte o dezvoltare si o diversificare
permanentd, Casa Municipald de Culturd ,Mihail Sadoveanu” trebuie sa {ina cont de existenta
si evolutia altor institutii cu care poate constitui relatii de colaborare in beneficiul comunit&tii. Tn
acest sens, dincolo de activitatea corecta specificd, institutia Tsi elaboreaza strategia culturald
si in funclie de parteneriatele posibile cu celelaite instituti de subordonare locald precum:
Biblioteca Municipald ,Leonard Gauvriliu® Pagcani, Muzeul Municipal Pagcani. Lista
parteneriatelor continua cu institutiile de invatamant, Clubul Copiilor gi ong-urile implicate Th
realizarea educatiei culfurale etc.

La nivelul Municipiului, partenerii principali ai Casei Municipale de Culturd ,Mihail
Sadoveanu” sunt si trebuie sa fie institutiile de culturd publice, institutile de invatdmant,
administratia publica si intelectualitatea din mediul urban sgi rural, etc.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referintd, necesare analizei:
- regulamentul de organizare si functionare ale Casei Municipale de Culturd "Mihail
Sadoveanu” din Pascani - prevézute in anexa nr. 1;
- organigrama si statul de functii al institutiei — prevazut in anexa nr. 2;

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pana in prezent

Casa Municipald de Culturd "Mihail Sadoveanu” este o institutie publicad de cultura cu
personalitate juridicd finantatd din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, care
funclioneaza sub autoritatea Consiliului Loca! Pagcani. La Pagcani Casa Municipald de Cultura
a luat fiint4 Tn anul 1949. La inceput Casa de Culturd a functionat intr-o incépere improvizata
din parcul orasuiui, apoi intr-un spatiu de langd vechea posta; activitifile se rezumau la
momentele de divertisment, la improvizatii, conditiile materiale fiind precare.

Actuala cladire a Casei Municipale de Culturd din Pagcani, care poartd numele
scriitorului Mihail Sadoveanu, personalitate emblematica a literaturii roméane, a fost inaugurata
in anul 1960, cand Ministerul de resort a aprobat, in baza unui proiect de constructie cu
caracter national, constructia a patru edificii de acest fel. Din anul 1961 Casa Municipala de
Culturd poartd numele marelui scriitor Mihail Sadoveanu, nascut la Pagcani.

De la infiinfarea sa, Casa Municipald de Culturd a avut urmétorii directori. Dan
Zaharescu si llie Pascal (pana in anul 1962), Constantin Stejar (1962 - 1974), lon Sécérescu
(1974-2001), Vlad Hariga (2001-2005), Méarioara Preutu (2005-2013), Daniela Calistru (2013-
prezent).

Aflatd In centrul oragului, Casa Municipald de Culturd gazduiegte numeroase
manifestdri artistice: spectacole, expozitii, simpozioane, concursuri, conferinte g.a. De



asemenea, aici igi desfagoara activitatea mai multe cercuri culturale, cum ar fi: teatru pentru
copii gi tineret, muzica si dans popular, grafica si picturé.

Activitatea Casei de Culturd se desfisoara pe baza unui proiect de dezvoltare
institufionald, precum si pe baza unui program anual de activitati, o sintez& a celor mai
importante manifestdri cultural-artistice propuse, cérora li se mai pot adauga multe altele.

Orice manifestare culturald, presupune, de asemenea, o componenta financiard, ce
rezultd din suma cheltuielilor pentru artistii-colaboratori, pentru cercul de teatru (Trupa de
Teatru "Prometeu”), cel de dans popular (Ansamblul folcloric »Rapsozii Siretului”),
interpreti de muzicad ugoard si populard (Fanfara “Trubadurii®), expozitii, decoruri, afige,
transportul invitatilor, fotografii etc. Suma totald consideraty de Casa de Culturd necesari
bunei desfagurari a activitdfilor din fiecare an este aprobats, impreunad cu programul
manifestarilor, de catre Consiliul Local al Municipiului Pagcani.

Casa Municipald de Culturd "Mihail Sadoveanu” are colaborari cu: institutiile de
invatamant din municipiul Pascani, ONG - uri, Biblioteca Municipald "Leonard Gavriliu”
Pagcani, Muzeul Municipal Pascani, Clubul Copiilor Pascani, Teatrul "Luceafarul” lasi, Teatrul
Bucuresti, Teatrul ,Mihai Eminescu” Botogani, Teatrul "Arlechin” Botogani, Teatrul ,George
Bacovia® Bacdu, Complexul Muzeal National "Moldova” lasi, Complexul Muzeal Judetean
Neamt, Muzeul de Istorie Roman, Centrui Cultural Bucovina, Universitatea de Arte "George
Enescu” lagi, Asociatia Mesterilor Populari Moldova lasi, Scoala Populard de artd Titel
Popovici” lagi, Casa de Culturd Harl3u, Casa Cuiturii "lon Creangs” Tg. Neamt, Casa Corpului
Didactic "Spiru Haret" lagi — Filiala Pagcani, Inspectoratul Scolar Judetean lasi, Protopopiatul
Pascani.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii tref ani

Casa Municipalda de Culura ,Mihail Sadoveanu” are nevoie sa fie explicitata prin
indicatori masurabili care sa facd vizibila adevarata imagine a acesteia si impactul absolut
necesar asupra dezvoltarii §i adaptabilitéti comunitétii la noile cerinte ale societétii aflate intr-o
perpetua migcare.

Pentru a réspunde atator cerinfe tipice societéatii informationale pe care o traversam,
Casa Municipald de Culturd ,Mihail Sadoveanu” s-a dezvoltat permanent, pomind de la
dotarea ei ca baza de informatii, dar gi privind accesul la acestea.

O primd situatie comparativé oferd o imagine partiala a institutiei:

Nr. Indicatori de performanti 2022 2023 2024

crt.
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventii + venituri 64,47 lei | 61,23 lei | 70,45 lei
— cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari -

total
2. | Fonduri nerambursabile atrase 0 50.000 0
3. | Numaér de activitéti specifice 73 87 100
4. | Numar de aparitii media max. max. max.
(farad comunicate de presa) 10/luna 10/luné 10/lund

5. | Numar de beneficiari neplétitori 17.000 18.000 20.000




6. | Numar de beneficiari platitori 2.200 2.400 2.500

7. | Numaér de expozitii/numar de 7 7 8
reprezentatiiffrecventa medie zilnica

8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 44 41 45

9. | Venituri proprii din activitatea de baza 14,750 lei | 9.345lei | 2.125 lei

10. | Venituri proprii din alte activitati 5793lei |59.8001lei| 1.500 lei

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotéri etc.)

Casa Municipala de Cultura ,Mihail Sadoveanu” situaté in pozitia centralé a orasului, cu
subsol, demisol partial, parter si etaj dispune de o suprafatd construita de 1201mp iar cu
terenul aferent o suprafaté de 1573,40 mp.

Institutia beneficiaza de spatii administrative, de sala de spectacole, galerie de arta,
sald de curs, sali pentru actori, spatii de depozitare. Sala de spectacole situata la parter cu 0
capacitate maxima de 309 focuri, dotatd cu o cabind comanda pupitru lumini scena este
utilizata pentru organizarea manifestarilor cultural-artistice, beneficiind de instalatie de lumini si
de sonorizare. Galeria de arta este situaté tot la parterul institutiei, fiind dotatad cu simeza
expozitionald. Tot aici in foaierul institufiei exista un spatiu expozitional care gézduieste o
expozitie permanents de obiecte istorice apartinand Muzeului Municipal din Pascani.

La efaj existd sala Ghitulescu care comunicd cu scena si este folosita de artistii care
evolueazi pe scend. De asemenea tot la etaj sala Sadoveanu este folositd pentru cursuri. La
aceste facilitdti se adaugéd birourile personalului administrativ si financiar-contabil, biroul
managerial, birourile ocupate de personalul de specialitate, cu activitati directe Tn organizarea
de programe artistice, atelierul de croitorie, o sali izolata fonic cu mijloace proprii in care se
fac unele inregistrari pentru muzica ansamblului de dansuri populare sau pentru muzica la
teatru, grup sanitar etc.

Demisolul are spatii de depozitare materiale pentru scend si teatru, grupuri sanitare,
spatiu pentru Fanfara institutiei. La subsol existd centralele termice ale institufiei si depoxzitul

de materiale de intretinere.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfagurate in ultimii trei ani.

4.5 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani:
LISTA PROGRAMELOR $I PRQIECTELOR C!JLTURALE MINIMALE PROPRII PREVAZUTE DE
CASA MUNICIPALA DE CULTURA “MIHAIL SADOVEANU” ANUL 2022
Nr. Denumirea Scopul Data gl Organizatori Colaborat:oril Suma Suma
art. programului locul parteneri estimati realizat4
desfaguririi 2022 2022
Promovarea 15ianuarie Casa Municipald Colegiul Nationa!
1. . . creatiei Sala Arcadia a de Culturd ,,Mihail "Mihail . .
Manifestéfi | eminesciene | Casei Municipaie Sadoveanu® Sadoveanu” 10 lei 10tei
dedicate poetului de Culiura ,Mihail Pagcani
Mihai Eminescu Sadoveanu”
Spectacol 24 januarie Ansamblul
2. . foleloric Casa Municipald .Rapsozii 12.500 lei .
Manifestare CasaMunicipald | de Culturé,Mihail |  Botosanilor”, 12.500 lei
dedicaté Zilei de Culturs, Mihail Sadoveanu” Fanfara
Unirii Sadoveanu” Trubadurii etc.
Principatelor




Promovarea 24 februarie Casa Municipai3 Casa Culturii Tg.

3. . traditiei de Culturd, Mihail Neam P i
Sarbétoarea. populare Casa Municipalé Sadoveanu” ' £1g80'el 21501
Dragobetelui romanesti | de Culturs, Mihail

Sadoveanu®
05 martie Casa Municipald

4. . - Spectacol sala de spectacole | de Cuiturd, Mihail

n%%?;i‘;f' dedicat zilei | a Casei Municipale Sadoveanu"”
i ne de 8 martie de Cultura, Mihail ; i
Trupa Proconsul Sadoveanu” 16.650 lei 16.650 lei
Promovarea 30 Aprilie Casa Municipald
Sérbstori patrimoniului pagina de facebook | de Culturd, Mihail Seminarul
5. local a Casei Municipala Sadoveanu® Teologic lagi 200 lei .
Pascale d o ; el 200 lei
imbunatatire e Culturé,,MlEaﬂ Protopopiatul
a relatiilor cu Sadoveanu Pascani
alte institutii
6. Manifestari Concurs Sala Arcadia a Casa Municipal& Institutiile de
P Cunoasterea Casei Municipala de Culturd, Mihail fnvatimant 30 i .
mc.hmate. p— ?ui lon | de Cultur3  Minail Sadoveanu” pascinene 0lel 300 lei
povestitorului fon | °P Sadoveanu®
Creangd
Creangé
9 mai Liceul Teoretic
Casa Municipald Miron
Casa Municipald de Culturd, Mihail Costin"Pascani : i
de Culturs, Mihait Sadoveanu” Colegiul National 1500k 1500 lei
7. 9 , Promovarea Sadoveanu” .M. Sadoveanu"
mai valorifor Pagcani;
sérbatorite in Liceul Mihai
aceasts zi Busuioc
Liceul Econamic
Nicolae lorga
Colegiui Tehnic
CF Unirea
Municipiul
Pascani
Liceul Teoretic
1 iunie Miron
Casa Municipalé Costin"Pagcani
8. . Activitati Casa Municipala de Culturd, Mihail | Colegiul National
1 iunie Ziua dedicate zilei | de Culturd, Minail Sadoveanu” M. Sadoveanu” ) )
Copilului copiluiui Sadoveanu® Pagcani; 10.000 lei 10.000 lei
Piata,, Mihail Liceul Mihai
Sadoveanu" Busuioc
Liceul Economic
Nicolae forga
Colegiul Tehnic
CF Unirea,
Teatrul Tomis
Constanta
Promovarea 26 noiembrie Casa Municipal& Universitatea
Festivalul tinerilor Casa Municipald | de Culturd, Mihail | George Enescu
8. Curcubeul talente de Culturé, Mihail Sadoveanu® Iagi 8000 lei 8000 lei
" Artelor’ Sadoveanu” Inspectoratul
. . Scolar Judetean
secfiunea muzica fasi
10. Promovarea 19 noiembrie Casa Municipald Universitatea
Festivalul tineritor Casa Municipald de Culturd, Mihail Georgle Enescu 8000 lei 8000 lei
de Culturs, Mihail Sadoveanu” asi
,Cllqt;trzﬂ::iul . Sadoveanu” Inspectoratul
s Scolar Judetean
secfiunea dans |asi
11. Festivaluf Promovarea 30 octombrie Casa Municipald 6000 lei 6000 lei
”Rampa teatral§” tinerilor Casa Municipala de Cultura, Mihail
talente de Culturd, Mihail Sadoveanu”
Sadoveanu”
12. | Aleliere de lucru 16.08-18.08 Casa Municipald
(recreative Casa Municipalé de Culturd, Mihail
pentru copii) de Culturd, Mihail Sadoveanu 1000 lei 1000 lei
Sadoveanu”




03.04 Ratusca

13. Premiers teatry Promovarea ﬂaca Casa Municipald
i tinerilor Casa Municipald de Culturd, Mihail P -
pentru copi talente de Culturé, Mina Sadoveanu’ 20 el 2700 lei
Sadoveanu”
: Domnilor Elogierea 07 .10 Casa Municipals
4, ; cadrelor Casa Municipald de Culturd, , Mihail Municipiul
profeson, cu el pala o piu
didactice de Cultura, Mihail Sadoveanu” Pasgcani ; :
dragoste Sadovennu® ® 26.000 lei 20.000 lei
Promovarea Noiembrie Casa Municipald Institutiile de
Zilele Mihail operei Casa Municipald de Culturd, Mihail nvatimant din 23.500 lei 23.500 lei
185. ; de Culturd, Mihai Sadoveanu” municipiu; il o
Sadoveanu sadoveniene s » ) (4 noi.
prin activitéti adoveanu Teatrut Bucuresti, 3000 lei
desfisurate simpozion,
pe parcursul 28 noi. -
intregii luni- 12.000 lei
Luna Culturiii teatru,
7 noi.-8000
lei concert,
2 noi.- 500
tei
expozitie)
Promovarea 1.12 Casa Municipald
16. 1 decembrie istoriei Piateta primariei de Culturé,,Mi?ail
nationale Sadoveanu 28.000 lei 28,000 lei
Promovarea (25.000
activit_éﬁ_i contract;
fanfarei gi a 300 analiza
ﬁ}__nslalmt_:lultiu risc; 2222
olcloric a .
institutiei 4‘:,"8“‘:;35)
Promovarea 17.12 teatru Casa Municipald 5000 lei 5000 lei
activiidtitor 21.12 fanfard + de Cuiturs, Mihail Zit
17. Spectacole instituziei ansamblu de Sadoveanu” rrfLez‘lzgé ei.:)
de Criciun Motivarea dansuri 3000 lei 3000 lei
organizate de copiilor de a Casa Municipala (plata
trupele Casei de participa la de Culturd, Mihzil colaboratori
Culturd activitéti Sadoveanu” .
extragcolare fanfara
Imbunatitire 4.000 lei
a relatiilor cu 4000 lei(
alte institufii dulciuri)
Proiecte Promovarea Casa Municipal& Casa Municipal Este vorba
18. . i sustinerea | de Culturd, Mihail de Culturd, Mihail de
educalionale ? edu::at,iei Sadoveanu® Sadoveanu” atelierele
Nonformale recreative
de la pct.10
Educatia 15 mai Casa Municipald Facultatea de 3000 lei 3000 lei
18. . . permanents 5 noiembrie de Culturd, Mihail Litere din cadrul Pt.
Simpozioane, a Casa Municipal Sadoveanu” Universit3tii simpozion
colocvii publicului de Culturs, Mihail wStefan celMare . | ga4aveanu
Sadoveanu” Suceava
Liceul Tehnologic se
Economic regaseste
..Nicolae lorga” la pct.15-
Pascani Zilele Mihail
Sadoveanu
20. Zilele Oferirea de 29-31 iulie Casa Municipal Municipiul 40.000 lei 40.000 lei
Municipiului produse Casa Municipalé de Culturd, Mihail Pascani {30.000 lei
culturale de Cultura, Mihail Sadoveanu” Muzeul Municipal spectacol
cetétenilor Sadoveanu” Pascani Talente
din Pascani Piateta Primariei Cireul Toreg!o iocale
Bucureet 10.000 lei
spectacol
magie,




teatru
pentru
copii,expozi
fii eic)
Ansamblul Promovarea permanent Casa Municipald
21. - tradijilor Casa Municipald de Cultura, ,Mihail
folcloric populare de Cultur&, Mihail Sadoveanu” _
romanesti Sadoveanu .
Descoperirea
promc;varea
tinerilor
talentafi

De asemenea pe parcursul anului 2022 au fost subventionate biletele la o serie de
spectacole organizate cu ocazia unor zile internationale recunoscute (Ziua Mondiala a
Teatrului, Ziua Mondiald a Teatrului de Pépusi etc) sau la spectacole in vederea atragerii
spectatorilor :

Nr. Denumirea Scopul Data gi Organizatori Colaboratori/ Suma Suma
crt. programului locul parteneri estimati realizatd
desfigurérii 2022 2022
1. Ziua Mondiald Activitati 22 martie Casa Municipal Teatrut Bucuresti 15.000 lei 15.000 lei
a Teatrului dedicate de
Piesa Clatite cu acestui Culturg, Mihail
minciuni eveniment Sadoveanu”
2 Ziua Mondiald Activitai 25 martie | Casa Municipaly  Teatru Vasilache 3800 lei 3500 lei
a Teatrului de dedicate de Botogani
Pépusi acestui Cultura, Mihail
Piesa Povestea | eveniment Sadoveanu”
pestisorului de
aur
3. Spectacol Eveniment 20 mai Casa Municipal 8000 lei 8000 lei
aniversar cultural de
Rapsozii Culturg, Mihail
Siretului Sadoveanu”
4. Targui Oferire de 15-17 iulie | Casa Municipal® Asociatia Mesterilor 10.300 lei 10.300 lei
Mesgterilor . gervicii de Poputari ,,Moldova®
Populari culturaie Culturd, Mihail lasi
extra-muros Sadoveanu” Muzeul Municipal
pascénenilor Pasgcani
Colegiul National
Sadoveanu” Pagcani
5. Ziua Eroilor Activitafi 17 mai Casa Municipal® 2000 lei 2000 lei
dedicate de
acestui Cultura,, Mihail
eveniment Sadoveanu”
6. Ziua Activitati 26 iunie Casa Municipaly  Muzeul Municipal
tricolorutui dedicate de Pascani
acestei Cultura, Mihail
eveniment Sadoveanu”
7. Concert Promovarea 24 Casa Municipal 10.000 lei 10.000 lei
fanfaré trupelor septembrie de
Fanfariada institutiei i Cultura, Mihail
a muzicii de Sadoveanu™
fanfaré
8. Feerie Spectacol 6 Casa Municipalq Mirel Manea 15.000 lei 15.000 lei
muzicala de Créciun decembrie de Orchestra, Dimma$
Cultura, Mihaii
Sadoveanu”
9. Festivalul de | Promovarea 29 Casa Municipald 45.000 lei 44.914 lei
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datini gi traditiilor decembrie de
obiceiuri populare Cultura, Mihail
romanesti Sadoveanu”
10. Concert Spectacol 19 Casa Municipal 15.000 lei 15.000 lei
colinde Corala { de colinde decembrie de
Armonia Culturg,,Mihail
- Sadoveanu®
11, Participari la Promovarea lanuarie- Casa Municipald 12.000 (ei 7600 lei
festivaluri ale trupelor decembrie de
trupelor de institutiei Cultura, Mihail
teatru, dans si Sadoveanu®
ale fanfarei
12. | Muzici pentru | Promovarea lanuarie- Casa Municipald 5000 lei 5000 lei
suite ale Ansamblului | decembrie de
dansurilor Rapsozii Culturé,,Mihail
Ar::amblq_lm Siretului si a Sadoveanu
apsozii .
Siretulul traditiilor
populare
romanesti
13. Expozitii Oferirea de lanuarie- Casa Municipald 3000 lei 1000 lei
servicit decembrie de
culturale Culturg,,Mihail
Sadoveanu
Sala Arcadia
Total 351.560 lei | 331.550 lei
Cheltuieli Plan
Activitéti

» Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei

Nr.crt. Denumire Realizat
Prevederi (lei)
(lei)

d.1.1 | Bugetul de venituri total, din care: 1.431.241 | 1.214.566
Subventii 1.335.000 | 1.235.000
Venituri proprii 10.000 20.543
Excedent din anii precedenti 86.241,77 | 86.241,77

d.1.2 | Bugetul de cheltuieli total, din care: 1.385.000 | 1.214.566
Cheltuieli de personal 615.900 583.937
Cheltuieli cu bunuri si servicii, din 729.100 590.629
care
Cheltuieli pentru investiii 40.000 39.999,95

Participdri la Festivaluri ale trupelor Casei de Cultura:

Ansamblul Rapsozii Siretului:
10




13-14 mai —Festivalul Judetean de Folclor Cétélin Pop, ed. a IV-a, lagi- Premiul speciai
pentru prezents scenicé si autenticitatea costumului popular;

13-14 mai —Festivalul Judetean de Folclor Cétélin Pop, ed. a IV-a, lagi- Premiul [;

2 iulie — Festivalul de Etnografie si Folclor Regina Maria, Manastirea Casin, Bacau-
Trofeul Festivalului;

7 august — Festivalul International al Cantecului , Jocului si al Portului Popular, Vasile
Andriescu, ed. a XV-a -Botosani- Diploma de participare;

2-3 septembrie — Festivalul National de Folclor Cénté de rasund lunca ed. a XXXl-a,
Tecuci- Diploma de merit;

16 octombrie- Targul Armonii de toamnd- Pascani- Diploma de Participare;

19 noiembrie- Festivalul pentru copii si Tineret ,,Curcubeul Artelor, ed. a Vll-a Pagcani-
Premiuf |, Sectiunea Dans romanesc, 15-20 anij;

19 noiembrie- Festivalul pentru copii si Tineret ,,Curcubeul Artelor, ed. a Vil-a Pascani-
Premiul |, Sectiunea Dans roménesc, 7-10 ani;

19 noiembrie- Festivalul pentru copii si Tineret ,,Curcubeul Artelor, ed. a Vll-a Pascani-
Premiul 1, Sectiunea Dans romanesc, 11-14 ani;

28 decembrie- Festivalul de datini si obiceiuri de iarna, ed. a Xlll-a Pagcani -Diploma de

participare.

Trupa de teatru Prometeu si Prometeu-junior:
- 1-5 iunie - Festivalul National pentru Tineret De-a Résu -Plénsu -Bragov, ed. a Xl-a- Premiu

Cel mai bun spectacol- piesa URSUL
_ 1 octombrie- Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botogani- Premiui 1l

Fanfara Trubadurii.

- august — Festivalul Fanfarelor, ed. XV-a- Premiul Il}

LISTA PROGRAMELOR $! PROIECTELOR CULTURALE MINIMALE PROPRII PREVAZUTE DE
CASA MUNICIPALA DE CULTURA ”"MIHAIL SADOVEANU” ANUL 2023

Nr. Denumirea Scopul Data gl Organizatori Colaboratori/ Suma Suma
ct. | programului , locul parteneri estimati realizati
desfégurérii 2023 2023
Promovarea 13ianuari_e _C_asa Colegiul National,, _
1. Manifestairi creatiei c’Sala' Arcadia 2 Municipald de Sadoveanu Pascani 100 lei 50 lei
. eminesciene asei Municipale | Culturd, Mihail
dedicate de Culturs Sadoveanu”
postului Mihai . Mihail
Eminescu Sadoveanu”
Spectacol 24 januarie Ansambiul ,, Ciprian

2, . folcloric Casa Porumbescu” Suceava 15.000 lei .

Manifestare Casa Municipald | Municipals de 15.000 lei

dedicatd Zilei de Cultura, Mihail

Unirii Culturs, Mihail Sadoveanu”
Principatelor Sadoveanu”
Promovarea 24 februarie Casa Ansamblul ,,C-tin

3. traditiei Municipald de Arvinte " [agi si 4600 lei 4530 lei

Shelioares popu};re Casa Municipals | Culturs,Mihail | Ansamblul ,,Rapsozii

Dragobetelui romanesti de Sadoveanu” Siretului” al Casei de

¥ Cuttura, Mihall Culturs
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Sadoveanu”

05 martie Casa
4. ] - Spectacol sala de Municipalé de
nﬁi’?;‘;f' ded‘?cat zilei spe:‘ctacolle a Culturd, Mihail
iy de B martie Casei ngl;mclpale Sadoveanu 18.000 lei 17.750 lei
muzical The Cultur#,,Mihail
free lenors Sadoveanu”
5. Manifestari Concurs Sala Arcadia a Casa Instituiile de
tnehi Casei Municipale | Municipald de | invétimant pégciinene 400 lei .
'"Ch'f'ate,, | CGunoasterea | o o ura | Culturd, Mihait 360 lei
pOVeStftom Ul | operel lui lon , Mihail Sadoveanu”
lon Creanga Creangd Sadoveanu”
9 mai Liceul Teoretic Miron
Casa Costin"Pagcani
Casa Municipald | Municipald de Colegiul National M. i i
de Culturd, Mihail | Sadoveanu” Pascani; 2000iei 2000 fei
B. 9 . p Culturé,, Mihail Sadoveanu” Liceul Mihai Busuioc
mai romO\_farea Sadoveanu” Liceul Economic
valorilor Nicolae lorga
sé@rbatorite Colegiul Tehnic CF
n aceasté zi Unirea
Municipiul Pagscani
Liceul Tecretic Miron
Costin"Pagcani
1 iunie Colegiul Naticnal M.
Casa Sadoveanu” Pagcani;
7. e o s Casa Municipald | Municipald de Liceul Mihai Busuioc
1 iunie Ziua Activitati de Cultura, Mihail Liceul Economic . ]
Copilului dedicate zilei | Cuiturs, Mihail Sadoveanu® Nicolae lorga 13.000 lei 13.000 lei
copilului Sadoveanu® Colegiul Tehnic CF
Piata,, Mikail Unirea
Sadoveanu”
Promovarea 26 neiembrie Casa Universitatea George
Festivalul tinerilor Casa Municipald | Municipala de Enescu lasi Anulat
8. Curcubeul talente de o Culturé,,Mlhaull Inspectoratul SCPIBF 10.000 iei cf.incadréril_or
Artelor- Culturé,, Mihail Sadoveanu Judetean lasi in prevederile
sectiunea Sadoveanu OUG 90727
muzicé oct.2023
9. Promovarea 19 noiembrie Casa Universitatea Ge.orge
Festivalul tinerllor Casa Mdunicipalé gﬂulgic;pif_ihde_l | Egtesc,t: ||a§' : 10.000 lei Anulat
e ultur,,Mihai nspectoratul $colar cf incadrarilor
JCurcubeul talente Cultura, ,Mihail Sadoveanu” Judetean lagi = 0
Artelor™ Sadoveanu” in prevederile
secfiunea ouG ao/27
dans oct.2023
10. Festivaluf Promovarea 30 octombrie Casa 10.000 lei 9960 lei
Rampa ineri Casa Municipald | Municipald de
el ! finerior de Cultura, Mihail
talente Culturd, , Mihail Sadoveanu”
Sadoveanu”
Domnifor Elogierea 13.10 Casa o ]
1. profesori, cut qadrelor Casa N:‘l.lemclpalﬁ guﬁ?dfép?\]naihda% Municipiul Pagcani 15.000 e 12 560 ke
i 1 ) ei . ei
dragoste didactice Cultura, Mihail Sadoveanu”
Sadoveany®
Promovarea Noiembrie Casa Institutiile de
Zilele Mihail operei Casa Municipald | Municipald de Invﬁtémgn_t din 26.000 lej 21.550 lei
12. . de Culturd, ,Mihail municipiu; {11 noi.
Sadoveanu | sadoveniene | cyjturs, Minall Sadoveanu® Teatrul Bucuresti simpaozion -
prin activitati Sadoveanu” '
Realizat cu
desfasurate sponsorizare
pe parcursul directa cf.
ntregii luni- QUG
Luna 90/2023,
Culturiii 13 not. -
13.500 lei
teatru,
7 noi.-8000 lei
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concert,

50 lei afigse
Promovarea 1.12 Casa
13. 1 decembrie istoriei Piateta primariei | Municipald de
naionale Culturd, Mihail 26.000 lei 18.217 lei
{ Sadoveanu” ’ e
Promovarea (plata
activitstii colaboratori,
fanfarei gi a afige)
Ansamblului
Folcloric al
institutiei
Promovarea 17.12 teatru Casa 5000 lei Anulate
Spectacole activitafilor | 21.12fanfard+ | Municipala de (recuzitd, | cf.incadrarilor
14. pectac institutief ansamblu de | Culturd, Mihail muzicé etc) | in prevederile
de Criciun Motivarea dansuri Sadoveanu® 3000 lei
. - ei QUG so/27
organizate de . Casa Municipald
> | copiilorde a d {plati oct.2023
frupele Casei articipa la e |ab .
de Culturg | Parucipa’ Cultura, Mihail colaboratori
activitati Sadoveanu” fanfard
extragcolare
Imbunatatire 5000 lei{
a relatiilor cu dulciuri)
alte institutii
Educatia 27 mai Casa Facultatea de Litere din 4000 lei Anulate
15. . . ermanenta 5 noiembrie Municipald de cadrul Universitatii Pt of incadrarilor
S’mp‘;z"’a"e’ perme Casa Municipald | Culturs,Minal | .StefancelMare, | gimpozion | in prevederile
colocvii . . de Sadoveanu” Suceava
publiculul | &y, Minail Liceu! Tehnologic Sadovesnu | SL SO
Sadoveanu” Economic ,,Nicolae se regaseste oct.? 023
lorga” Pascani !a pet.15- Realizat cu
Zilele Mihail | snonsorizare
Sadoveanu directé
16. Zilele Oferirea de 7-9 iulie Casa Municipiul Pagcani 45.850 lei 44,100 lei
Municipiului produse Casa Mdumcnpalé ("\;nulmc!ipar\lné'hd?l Muz:-lzaul Municipal (35.000 lei
| culturale e uiturd, Mihai ) agcan X spectacol
| cetatenilor Cult:ré,,Mlh?lll Sadoveanu Circul Toredo Bucuresti Talente locale
din Pascanl | pooaoveany. 10.100 tei
? Piateta Primériei '
teatru pentru
copii,expozifii,
recital cvartet
de coarde,
afise efc)
Ansambiul Promovarea panh?anent . Casaléd
17. . i Casa Municipal Municipala de
foicloric tradigilor de Culturs, Mihail i
populare Cultura, Mibail Sadoveanu” .
romanesti Sadoveanu"
Descoperire
a,
promovarea
tinerilor
talentat

De asemenea pe parcursul anului 2023 au fost subventionate biletele la o serie de

spectacole organizate cu ocazia unor zile internationale recunoscuie (Ziua Mondiala a
Teatrului, Ziua Mondiald a Teatrului de P3pusi etc) sau la spectacole in vederea atragerii

spectatorilor :

Nr. Denumirea Scopul Data gi Organizatori | Colaboratori/ Suma Suma
crt. | programului locul parteneri estimata realizatd
desfagurdrii 2022 2022
1. Ziua Activitati 29 martie Casa Teatru Evreiesc | 15.000 15.000 lei
Mondialé a dedicate Municipald de de Stat lei Subventie
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Teatrului acestui Cultura,, Mihail Bucuregti bilete
Piesa Clatite eveniment Sadoveanu”
cu mtingiuni
2. Ziua Activitafi 26 martie Casa Trupa de teatru | 4000 lei 3960 lei
Mondiala a dedicate Municipald de Prometeu
Teatrului de acestui Cultura, Mihail
Péapugi eveniment Sadoveanu”
Piesa
Greierele gi
furnica
3. Spectacol Eveniment | 6 octombrie Casa Taraful frasii 14.000 14.000 lei
aniversar cultural Municipata de Nastase lei
Rapsozii Cultura,,Mihail
Siretului Sadoveanu”
4, Targul Oferire de 21-23 iulie Casa Asociatia 11.000 11.000 lei
Mesterilor servicii Municipala de Mesterilor lei
Populari culturale Cultura, Mibail Populari
extra-muros Sadoveanu” | , Moldova” lasi
pascanenilor Muzeul
Municipal
Pasgcani
Colegiul
National
Sadoveanu”
Pagcani
6. Ziua Activitati 26 iunie Casa Muzeul -
tricolorului dedicate Municipaléa de Municipal
acestei Culturé,,Mihail Pasgcani
eveniment Sadoveanu”
7. Concert de Spectacol decembrie Casa 16.000 Anulate
Créciun muzical de Municipala de lei cf.incadrérilor
colinde si Cultur, Mihail in prevederile
cantece de Sadoveanu” OuG 90/27
Craciun oct.2023
8. Festivalul de | Promovarea 29 Casa 51.000 51.000 lei
datini gi traditiilor decembrie Municipalé de lei Anulate cf.
obiceiuri populare Cultura, Mihait incadré‘;ilo:
A . Sadoveanu” in prevederile
romanesti OUG 90/27
oct.2023
Realizat4 cu
sponsorizare
9, Concert Spectacol decembrie Casa 25.000 Anulata
colinde gi de colindesi Municipala de lei cf.incadrérilor
conferintd conferinta Culturd,, Mihail in prevederile
religicasd religioasa pe Sadoveanu” OuUG 90/27
teme oct.2023
adecvate
perioadei
sé#rbatorilor
de iarmé
10. | Participérila | Promovarea lanuarie- Casa 15.000 12.000 lei
festivaluri ale frupelor decembrie Municipala de lei
trupelor de institutiei Cultura, ,Mihail
teatru, dans Sadoveanu”
gi ale fanfarei
11. Expozitii Oferirea de lanuarie- Casa 2000 lei 1222 lei
servicii decembrie Municipal¥ de
culturale Cultura, Mihail
Sadoveanu
Sala Arcadia
Total 398.750 | 216.311 lei
Cheltuieli lei
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[ Pian Activitati | [ i

» Evolutia situatiei economico-financiare a instituiei

Nr.crt. Denumire Realizat
Prevederi (lei)
(lei)

d.1.1 | Bugetul de venituri total, din care: 1.458.100 1.232.150
Subventii 1.428.100 1.163.005
Venituri proprii 30.000 18.145
Sponsorizari - 51.000
Excedent din anii precedenti 86.241,77 86.241,77

d.1.2 | Bugetul de cheltuieii total, din 1.556.100 1.180.004
care:

Cheltuieli de personal 750.250 693.417
Cheltuieli cu bunuri si servicii, din 698.850 469.588
care

Cheituieli pentru investifii 107.000 16.999

Participdri la Festivaluri ale trupelor Casei de Culturé:
< Ansamblul Rapsozii Siretului:
- 2 aprilie- TArgul Armonii de primévara- Pagcani- Diploma de Participare;
- 6 mai- Concursul National de Dans,, Pe aripile Prieteniei si Dansului- Pasgcani ,

ed. a Xll-a, Premiul i;
- 12 mai — Feativalul Concurs de Folclor,, La fantana Dorului- Pascani, ed. a V-a,

Premiul [;
- 19-20 mai —Festivalul Judetean de Folclor Catélin Pop, ed. a V-a, lasi- Premiul |

-categoria gimnaziu;
- 13-14 mai —Festivalul Judetean de Folclor Citélin Pop, ed. a IV-a, lasi- Premiul |

— categoria liceu;
- 11-13 august- Festivalul-Concurs National de Folclor, ed. a IV-a, Mioveni- Arges-

Premiul Special;
- 15-16 septembrie — Festivalul National de Folclor Cénta de rdsund lunca , ed.

a XXXll-a, Tecuci- Diploma de merit;
- 16 octombrie- Targul Armonii de toamnd- Pagcani- Dipioma de Participare;
- 29 decembrie- Festivalul de datini si obiceiuri de iarnd, ed. a XIV-a Pagcani -

Diploma de participare.

< Trupa de teatru Prometeu i Prometeu-junior
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- 28-29 aprilie - Festivaiul National pentru Tineret De-a Risu -Plansu -Brasov, ed. a
Xlll-a- Premiu Special in memoriam Adrian Rafoi actor, profesorde teatru- piesa
Greierele si furnica;

- 28 iunie- Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botosani, ed. a IV-a-
Premiul pentru decor, piesa Greierele gi furnica.

- 28 iunie- Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botosani, ed. a |V-a-
Premiul pentru interpretare, piesa Greierele gi furnica.

Pe parcursul anului 2023 Casa Municipala de Culturé "Mihail Sadoveanu” a fost colaborator

/partener la urmatoarele activitati:

o 10 -26 februarie expozitia Un veac i jumdlate de oldrit la Lespezi, Muzeul Municipal
Pascani;

o 17 februarie, Mostenire cu bucluc, spectacol de teatru -Teatru Bucuresti,
e 27 februarie, $coala Altfel Liceul Teoretic ,,Miron Costin” piesa de teatru Fat Frumos;

e 16 februarie-9 martie, expozitia Valori ale costumului moldav, Muzeul Municipal
Pascani;

¢ 3 martie, Zilele Liceului Teoretic ,,Miron Costin “Pascani;

e 9 martie, Festivalul Prieteniei, ed. a lll-a, Centrul Judetean de Resurse si de Asistenia
Educationald (CJRAE) — Centrui Judefean de Asistentd Psihopedagogica lagi (CJAPP),

o 2 aprilie, Targul de primdvaré organizat de Primaria Municipiului Pagcani;

e 22 aprilie, spectacol de divertisment Canta si joaca, Showlandia;

e 09 - 20 aprilie, Festivalul Datini la roméni-Sérbétori Pascale organizat de Liceul Teoretic
Miron Costin:
- expozitie;

e 29 aprilie - 14 mai expozitie a Scolii Gimnaziale Speciale Pagcani;

o 6 mai- Concursul National de Dans ,,Pe aripile priefeniei”, ed. a Xll-a organizat de
Scoala Gimnaziald ,lordachi Cantacuzino” Pagcani,

e 9 mai, 9 mai, Ziua Europei, Avec qui je vole?- Scoala Ambasador-EPAS Miron Costin
organizat de Liceul Teoretic ,,Miron Costin"Pasgcani;

s 12 mai, Bursa locurilor de munca;

e 12 mai, Festivalul Concurs Judetean de Folclor ,,La fantana dorului” organizat de Liceul
Economic. ,Nicolae lorga” Pascani;

e 29 mai, curs festiv clasa a Xll-a Liceul Economic. ,Nicolae lorga” Pascani;

e 11 mai, Scoala Gimnaziald ,lordachi Cantacuzino” Pagcani,

e 12 iunie, Asociatia Nevazétorilor din Romania-Filiala lasi;

¢ 22 iunie, curs festiv clasa a Xll-a Liceul Tehnologic ,, Mihai Busuioc® Pascani;

e 29 iunie, spectacol final de an Dance Studio Pascani

e 21-23 julie Targul Mesterilor Populari, Muzeul Municipal Pascani, Asociatia Mesterilor
Populari Moldova lasi ,
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14-28 septembrie expozitia De prin Lunca Siretului adunate. Valori pairimoniale
pascédnene Muzeul Municipal Pagcani;

17 septembrie, Armonii de toarnné Prim&ria Municipiului Pascani;

28 septembrie, teatru Take, lanke si Cadéar- Teatru Maior ,, Gh. Pastia” Focsani;
20 octombrie teatru pentru copii

22 octombrie ,Crosul toamnei — Priméria Municipiului Pascani;

27 octombrie , Bursa locurilor de muncé;

30 octombrie proiectie film Liceul Teoretic Miron Costin;

29 octombrie, Balul Bobocilor - Liceul Teoretic Miron Costin;

2 noiembrie proiectie film Primaria Municipiului Pagcani;

4 noiembrie proiectie fim Primaria Municipiului Pagcani;

10 noiembrie, Balul Bobocilor- Liceul Teoretic Miron Costin;

15 noiembrie spectacol magie;

17 noiembrie, Balul Bobocilor - Colegiui National ,M. Sadoveanu” Pagcani;

22 noiembrie, Balul Bobocilor- Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc “ Pascani;

23 noiembrie teatru Fantezia Galatj;

4 decembrie ,Zilele Liceul Economic. ,Nicolae lorga” Pagcani;

6 decembrie, Conferinta religioasé pr. C-tin Necula;

7 decembrie, Concert colinde Atelierul de Folclor Pagcani;

12 decembrie, Festivalul Datini la roméni organizat de Liceul Teoretic Miron Costin ;

14 decembrie, spectacol Dream Dance Pagcani;

16 decembrie , spectacol sustinut de Trupa Fenomenalii si catedra de limbi moderne a
Liceului Teoretic Miron Costin Pascani,
17 decembrie , Concert de colinde sustinut de preofii din Protopopiatul Pagcani;

®
e 18 decembrie, Spectacol Sansa 2010;
o 19 decembrie, Zilele $colii Gastesti;
» 19 decembrie, spectacol Dance Planet Pagcani;
» 21 decembrie , spectacol Aria Academy Pascani;
LISTA PROGRAMELOR S| PROIECTELOR CULTURALE MINIMALE PROPRIl PREVAZUTE DE
CASA MUNICIPALA DE CULTURA ”MIHAIL SADOVEANU" ANUL 2024
Nr. Denumirea Scopul Data gi Organizatori Colaboratori/ Suma Suma
ct. | programului locul partenerl estimata realizata
desfguraril 2024 2024
Promovarea 15 ianuarie Casa Liceul Economic ,,Nicolae
1. . , creatiei Sala Arcadia a Municipala de lorga” Pascani . .
Manifestifi | gminesciene | CaseiMunicipale | Culturs, Mihail Liceul Teoretic . Miron 100 lei 100 lei
ded:catg de Culturd ,,Mihail Sadoveanu” Costin® Pascani
poetului Sadoveanu® Clubul Copiiior Pascani
Mihai
Eminescu
Spectacol 23 ianuarie Ansamblul ,,Rapsozii
2. Manifestare foleloric Casa Botosanilor loan Cobala®
. ol Casa Municipal3 Municipals de Botosani g i
dedicats Zilei de Culturé, Mihail | Culturs, Minail Fanfara Trubadurii 14.7801el | 14.780 el
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Unirii Sadoveanu” Sadoveanu®
Principatelor
Promovarea 23 februarie Casa Ansamblul Lunca Moldovei
3. = traditiei Municipals de din Pildesti-Neamt si 4820 lei 4820 lei
Sérbagoa;rea_ populare Casa Municipalsd | Culturs,,Mihail Ansamblul ,,Rapsozii o
ragobetelui romanesti de Culturs, Mihail Sadoveanu” Siretului” al Casei de
Sadoveanu® Cultura
06 martie Casa
4, , - Spectacol sala de Municipald de
rﬂ%@%‘ﬁ? dedicat zilei spectacole a Culturd, Mihail
de 8 martie Casei Municipale Sadoveanu” ; 20.000 lei
concert De de Cultura, Mihail 20.000 lei
ziua fa, cu Sadoveanu”
drag!- Vlad
Miritd \Nico
Promovarea Martie-mai Casa
Sarbafori patrimoniului | Casa Municipali Municipalé de Conferinté religioasé pr.
5. local de Culturd, Mihail | Culturd, Mihail Ciin Necula 20.000 lei .
Pascale Sadoveanu” Sadoveanu” : e 0lei
Imbunstatirea (conferinta nu
reiatiilor cu -
alte institutii a a‘:;';:;‘; din
obiective)
Manifestari Concurs 5 martie Casa Institutiile de Tnvatdmant
8. Py ; Cunoasterea sala Arcadia a Municipald de pascédnene 500 lei .
inc : - i
h’f’ate .1 opereiluilon | CaseiMunicipale | Cuiturd, Mihail 300 lei
povestitorului | “EC gs | deCultura,Mihail | Sadoveanu®
lon Creangé Sadoveanu®
9 mai Liceul Teoretic Miron
Casa Costin"Pascani
Casa Municipal3 Municipalid de Colegiul National ,M. 2 lei ;
de Culturs, Mihail | Cultur, Mihail Sadoveanu” Pascani; 000lei 2000 fei
7. 9 . Promovarea Sadoveanu” Sadoveanu® Liceul Mihai Busuioc
mat valorilor Liceul Economic Nicolag
sérbatorite in lorga
aceasts zi Colegiul Tehnic CF Unirea
Municipiul Pagcani
Liceul Teoretic Miron
Costin"Pagcani
1 iunie Colegiul National ,M.
Casa Sadoveanu” Pagcani;
8. - Activitai Casa Municipald Municipald de Liceul Mihai Busuioc
1iunie Ziua | dedicate zitel | de Culturs,Mihail | Culturs, Mihail | Liceul Economic Nicolae . i
Copilufu copilului Sadoveanu” Sadoveanu” lorga 15.000 lei 14.990 lei
Colegiul Tehnic CF Unirea
Piata,, Mihail
Sadoveanu®
3 noiembrie Casa Universitatea George
Festivalul Promovarea Casa Municipala Municipala de Enescu lasi 14.845 lei
9. Curcubeul tinerilor de Culturs, Mihail | Cultura, Mihail Inspectoratul $colar 15.000 lei
* Artelor’- talente Sadoveanu® Sadoveanu” Judetean lagi
secfiunea
muzics
19 octombrie Casa Universitatea Geprge
Festivalul Promovarea | CasaMunicipald | Municipald de Enescu lagi 15.000 lei 14.944 lei
10. Curcubeul tinerilor de Culturd, Mihail | Culturé, Mihail inspectoratul $cofar
" Arlelor talente Sadoveanu” Sadoveanu” Judetean lasi
secfiunea
dans
Promovarea 286 octombrie Casa
Festivalul tinerilor Casa Municipald Municipal4 de
il Rampa talente de Culturd, Mihail | Cultura, Mihail 15.000lei | 14.937 lei
;e atrald” Sadoveanu” Sadoveanu®
16.08-18.08 Casa
Ateliere de Casa Municipal3 Municipald de
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12. lucru de Culturd,,Mihail | Culturd, Mihail 2000 lei 1850 lei
(recreative Sadoveanu” Sadoveanu”
pentru copii}
P Casa Municipal# C 0l
Premiers romovarea asa Municipali Casa (spectacolul
13. tinerilor de Cultur, Mihall Municipald de .
teatru pentru talente Sadoveanu® Culturd, Mihat 10.000 lei | nu a putut f
copii Sadoveanu” definitivat din
lipsa
fondurilor
insuficiente
pt. muzica
piesei de
teatru)
Elogierea 13 .10 Casa
14. Domnilor c_adrelor Gasa Municipal& Municipald de_.- Municipiul Pagcani
. didactice de Culturd, Mihail Culturs, Mihail 20.000 lei 1660 lei
profesor, cu Sadoveanu® Sadoveanu” ( -
dragoste premii,
diplome,
afise,aranjam
ente florale
etc)
Promovarea Noiembrie Casa
operei Caéa Ift\nugiﬂpzlél gnul?ic;pﬂéhdel 31.100 lei
: de Culturd,,Mihai ulturd,,Mihai -
::;0:;?\:;;: Sadoveanu” Sadoveanu” Institl:jt_iile n:Ie inva{amant sir(r?pgg;.on
in Munictpiu; -
. g desfigurate o resti 5600 lei
151 Zilele Mihail pe parcursul Te:}{::rﬁgl:iilg %o?g::nish 31.500 lei 20 noi. -
Sadoveanu intregii luni- ' 15.500 lei
Luna Gulturiii teatry,
5 noi.-10.000
lei concert,
Expozitie
450 lei
50 lei afige
Promovarea 1.12 Casa
istoriei Esplanada Municipalé de
" nationale Pagcani C;';ﬁé":;':g" 24.0001ei | 19.681lei
: : Promovarea (plata
1 decembria activit&il colaboratori,
fanfarei $i a afise)
Ansambiului
Folcloric al
institutiei
Promovarea 20.12 spectacol u Casa[é i 6000 lei 6000 lei
activitatilor 21.12 fanfard + unicipald de i
10, | Spectacole | il ansamblude | Culturd, Minail sy
de Criciun Motivarea dansuri Sadoveanu” dulciuri'
organizate copii_lo'r dea Casa Municip_alé_ etc) 3500 lei
de trupele participa la de Culturd, Mihail 3500 lei
Casei de activitati Sadoveanu” el
B extragcolare {plata
Cultura :
fmbunatitirea colaborato
refatiilor cu ri fanfard
alte institufii
Educatia 27 mai Casa Facultatea de Litere din 5000 lei 36555 lei
15. : . ermanents a 5 noiembrie Municipalé de cadrul Universititii ,,Stefan
Simpozioane P publicului Casa Municipald Culturé',),MihaH cel Mare , Sutcea%a sim;t:i‘zion
, coloevii de Cultura, Mihai Sadoveanu” Colegiul National ,,Mihail Sadovean
Sadoveanu” Sadoveanu” Pagcani U se
regéseste
la pet.12-
Zilele
Mihail
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Sadovean
u
18. Zifele Oferirea de 7-9 iulie Casa Municipiul Pagcani 33.012 lei
PP produse Casa Municipald Municipald de Muzeul Municipal Pagcani ect
Muricipiulii | citurate | de Culturé, Mihail | Culturs, Mihail Teatru Galafi 33.200 lei Téfepnte zf:;,e
cetétenilor din Sadoveanu” Sadoveanu” Avrtisti locali, nationali ) teat t
Pagcani Piateta Primériei cce;:iir:xpp%nzirtli:e
, Tecital piah
i vioar3,
afise etc)
Ansamblul Promovarea permanent Casa
17. . tradifiilor Casa Municipald Municipals de
foicioric populare | d@ Culturd, Minail | Cultura, Mihail . -
romanesti Sadoveanu” Sadoveanu®
Descoperirea,
promovarea
tinerilor
talentati

De asemenea pe parcursul anului 2024 au fost subventionate biletele ta o serie de

spectacole organizate cu ocazia unor zile internationale recunoscute (Ziua Mondiald a
Teatrului, Ziua Mondiald a Teatrului de P&pusi etc) sau la spectacole in vederea atragerii
spectatorilor :

Nr. Denumirea Scopul Data si Crganizatori Colaboratorif Suma Suma
crt. | programului tocul parteneri estimati | realizata
desfagurd 2024 2024
rii
1. | Ziua Mondiaild Activit&ti 27 martie | Casa Municipald Teatri Globe 15.000 15.000 lei
a Teatrului dedicate de Bucuresti lei Subventie
Piesa Holi de acestui Cultura, Mihail bilete
onoare eveniment Sadoveanu’
2, Spectacol Eveniment 24 mal Casa Municipaldl OrchestraPopulara 20.000 20.000 lei
aniversar cultural de "Rapsozii lei
Rapsozii Culturd,,Mihail | Botosganilor-loan
Siretului Sadoveanu” Cobalg"
Matilda Pascal
Cojocarita, Dan
Dobos
3 Targut Oferire de | 21-23 iulie | Casa Municipald Asociatia 15.000 13.800 lei
Mesterilor servicii de Mesterilor Populari iei
Populari cuiturale Cultura,,Mihail »Moldova" lagi
extra- Sadoveanu" Muzeul Municipal
muros Pagcani
pascanenil Colegiul National
or Sadoveanu”
Pascani
4. Ziua eroilor Activitati 13 iunie Casa Municipala 2000 lei 0
dedicate de nu a avut
acestei Culturd, Mihail loc din
eveniment Sadoveanu” motive
obiective
Ziua Activitati Casa Municipald| Muzeul Municipal - -
5. tricolorului dedicate 26 iunie de Pagcani
acestei Cultur, Mihail
eveniment Sadoveanu”
Spectacol Casa Municipald
6. Concert de muzical de | decembrie de 15.000 15.000 lei
Criciun colinde si Cultura,,Mihail lei
cantece de Sadoveanu”
Créciun
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Promovare
7. Festivalul de a traditiilor 30 Casa Municipald 50.000
datini gi populare | decembrie de lei
obiceiuri romanesti Culturé,.Mlhﬁll
T Sadoveanu
Spectacol
Sarbétoarea de muzica 21 iunie Casa Municipal&
8. muzicii de diferite de 45.000 44 933,46
genuri Cultura,, Mihail lei lei
muzicale Sadoveanu”
cu ocazia
Zilei
Mondiale a
Muzicii
Spectacol
9. Forever folk- de muzica Casa Municipal 37.500 374118
Festival folk 9 august de é‘ lei lei
muzicé folk organizat Cultur,,Mihail
in aer liber Sadoveanu”
cu invitati
artigti
nationali si
locali
Mugzic suite
10. dansuri ale
Ansamblului lanuarie- 5000 lei 3500 iei
de dansuri decembrie
populare
Rapsozii
Siretului
Participérila | Promovare | lanuarie- | Casa Municipald
11. | festivaluri ale a trupelor | decembrie de 20.000 9850 lei
trupelor de institutiei Cultura, ,Mihail lei
teatru, dans gi Sadoveanu”
ale fanfarei
Oferirea de | lanuarie- | Casa Municipald
12. Expozitii servicii decembrie de 3000 lei 2168 let
culturale Culturd, Mihail
Sadoveanu
Sala Arcadia
Total 496.900 425927
Cheltuieli Plan lei lei
Activitati
> Evolutia situatiei economico-financiare a instituiei
Nr.crt. Denumire Prevederi Realizat
( lei) (lei)
d.1.1 | Bugetul de venituri total, din care: | 1.749.200 | 1.500.202
Subventii 1.721.200 1.497.927
Venituri proprii 28.000 2275
Sponsorizéari - -
Excedent din anii precedenti 158.930,77 161.206
d.1.2 | Bugetul de cheltuieli total, din 1.762.200 1.497.927
care:
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Cheltuieli de personal 787.050 772.922

Cheltuieli cu bunuri si servicii, din 876.650 627.510
care
Cheltuieli pentru investitii 98.500 97.495

Participari la Festivaluri ale trupelor Casei de Cultura:
< Ansamblul Rapsozii Siretului:

- 10 aprilie- Festivalul Concurs pentru copii si tineret Artis Festum ed. |- Clubul
Copiilor Pagcani- Premiul ;

- 6 mai- Targul Armonii de primdvarad- Pagcani- Diploma de Participare, Diplomé
de participare;

- 12 mai — Festivalul Concurs de dansuri populare traditionale Pe toloaca
satului- Vorona-jud. Botosani, ed. {- Premiul |- categoria 15-18 ani;

- 12 mai — Festivalul Concurs de dansuri populare tradifionale Pe toloaca
satului- VVorona-jud. Botosani, ed. |- Premiul al lll- lea - categoria 11-14 ani;

- 31 mai- Festivalul Concurs Intercultural de traditii si obiceiuri populare impreund
in armonie, ed. a ll-a, Cozmesti-lagi- Marele Trofeu;

- 31 mai- Festivalui Concurs Intercultural de traditii si obiceiuri popuiare impreuné
in armonie, ed. a ll-a, Cozmesti-iasi- Premiul |- artd coregraficd-dansuri traditionaie;

- 16 iunie —Festivalul Folcloric- Concurs Regional De la mogii nogtri noi am
invatat, ed. a XXll-a, Tatarusi-lasi- Trofeu;

16 iunie —Festivalul Folcloric- Concurs Regional De la mogii nostri noi am

invatat, ed. a XXil-a,Tatarusi-lagi- Dans popular - Diplomé de participare;

- 16 iunie —Festivalul Folcloric- Concurs Regional De la mosii nogtri noi am
invatat, ed. a XXll-a, Tatarusi-lasi-Grup vocal- Diploma de participare;

- 13 septembrie — Festivalul National de Folclor loan Cobala, ed. a lil-a, Botosani-
Diploma de excelenta;

- 15 septembrie- Targul Armonii de toamna- Pascani- Diploma de Participare;

- 27 decembrie- Festivalul de Datini si Obiceiuri de larnd Al Vasiliu Tatarusi ed. a
XXVi-a;

- 30 decembrie- Festivalul de datini si obiceiuri de iarnd, ed. a XV-a Pascani -

Diploma de participare.

< Trupa de teatru Prometeu si Prometeu-junior
- 08 aprilie - Festivalul International de Teatru pentru Copii si Tineri Primédvara
Teatrald -Cahul, Republica Moldova, ed. | - Diploméa de participare - piesa Greierele si
furnica;
- 28 octombrie - Festivalu!l International de Teatru pentru Copii si Tineret Rampa
teatrala- Pascani, ed. a Vll-a - Diplomé de participare, piesa: Cum a invétat pisicufa sa

miaune;
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- 28 octombrie - Festivalul International de Teatru pentru Copii si Tineret Rampa
teatrald- Pascani, ed. a Vli-a- Diploma de participare, piesa De sfintii imparati;

- 23 noiembrie — Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botosani, ed. a
V-a, Premiul pentru cele mai bune costume si scenografie, piesa Cum a Invétat pisicuta sé
miaune;

- 23 noiembrie — Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botosani, ed. a
V-a, Diploma de participare, piesa Cum a invétat pisicuta sé miaune;

- 23 noiembrie — Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botosani, ed. a
V-a, Diploma pentru cel mai bun rol episodic Hartopanu Ema cu rolul Broasca , piesa Cum a
invétat pisicuta sd miaune;

- 23 noiembrie — Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botosani, ed. a
V-a, Diplom& de excelen{d pentru cel mai iubit coordonator Aliona Gitlan, piesa Cum a
fnvétat pisicuta sa miaune;

Doresc s3 mentionez ca pe parcursul anului 2024 Casa Municipal4 de Cultura ,,Mihail
Sadoveanu” a fost colaborator /partener la urméatoarele activitati:
¢ 15-30 ianuarie, expozitia grafica , Istoria Romaniei in culori grafice"-Laurentiu Snaider;
o 12 februarie, $coala Altfel Liceul Tehnologic Economic. ,Nicolae lorga” Pascani piesa
de teatru Pestisorul de aur ,

e 15 martie, Zilele Liceului Teoretic ,,Miron Costin “Pagcani;

¢ 21 martie, spectacol magie Toredo;

o 2 aprilie, proiectie film din cadrul parteneriatului cu Proiectul National Albastru pentru
solidaritate , ed. a Xi-a al $colii Gimnaziale Speciale Pagcani;

e 20 - 24 aprilie, expozitia personald Gheorghe Nestian /nvitatie la palat;

e 26 aprilie, Cercul profesorilor de istorie si lansare de carte;

e 26 aprilie, concert de muzicad psalticA Lumina crucii organizatd de Protopopiatul
Pascani;

e 6 mai, Targul de primdvara organizat de Priméria Municipiului Pascani;

+ 10 mai, parteneriat in cadrul Proiectului Pascani-elemente de identitate locald organizat
de Casa Corpului Didactic lasi;

¢ 13 - 24 mai, expozitie din cadru! parteneriatului cu Proiectul Povestile copildriei mele,ed.
a IV-a al Scolii Gimnaziale Speciale Pascani;

e 17 mai, Bursa locurilor de munca;

e 17 mai, parteneriat in cadrul Festivalului Concurs Judetean de Folclor ,,La fantana
dorului” organizat de Liceul Tehnologic Economic. ,Nicolae lorga™ Pagcani;

e 19 mai, spectacol caritabil ,,Alaturi de familia Gurici”;

¢ 30 mai, curs festiv clasa a Xll-a Liceul Tehnologic Economic. ,Nicolae lorga” Pagcani;

e 31 mai, parteneriat in cadrul Festivalului- concurs Primévara in culoare, ed. a Xll-a
organizat de Scoala Gimnaziala Speciala Pascani;
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31 mai, Simpozion ANCMRR Alexandru I. Cuza-filiala Pagcani;

03 iunie, curs festiv clasa a Xil-a Liceul Tehnologic ,, Mihai Busuioc” Pascani;

04 iunie , Intrunire I1SJ lasi;

07 iunie, curs festiv clasa a VIil-a Liceul Tehnologic Economic. ,Nicolae lorga” Pascani;
10 iunie, curs festiv clasa a Vlll-a Liceul Teoretic ,,Miron Costin “Pascani;

11 iunie, curs festiv;

17 iunie, spectacol magie pentru copii Constanta;

20 iunie, spectacol final de an Dream Dance Pascani;

25 iunie, Cercetasii Romaniei filiala Pascani;

28 iunie, spectacol final de an Dance Studio Pagcani;

19 iulie, spectacol Aria Academy Pascani;

05-21 iulie expozitia De la grafia chirilicd la cea cu grafie latind a Muzeului Municipal
Pascani;

15 septembrie, Armonii de toamné Primaria Municipiului Pagcani;

27 septembrie, spectacol magie copii;

02 octombrie expozitia Rézboi i pace in Lunca Siretului a Muzeului Municipal Pascani;
02 octombrie teatru Botosani- /van Turbinca,

27 octombrie ,Crosul toamnei — Primaria Municipiului Pascani;

30 octombrie proiectie film Liceul Teoretic Miron Costin;

01 noiembrie, Balul Bobocilor- Liceul Teoretic Miron Costin;

07 noiembrie, Lansare de carte Leonardo Atudorei:

08 noiembrie, Intrunire PSD pentru alegeri;

12 noiembrie Teatru pentru copii Patrula cafelusilor teatru Fantezia Galati;

15 noiembrie, Balul Bobocilor - Colegiul National ,M. Sadoveanu” Pascani;

16 noiembrie, Intrunire PNL pentru alegeri;

16 noiembrie, Consfatuire alegeri parlamentare si prezidentiale;

03 decembrie, Balul Bobocilor- Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc “ Pasgcani;

05 decembrie , spectacol Aria Academy Pascani;

9 decembrie, Concert colinde Atelierul de Folclor Pascani;

9 decembrie , parteneriat in cadrul Concursului Sfantul Nicolae vézut prin ochi de copil
organizat de Liceul Tehnologic Economic. ,Nicolae lorga” Pagcani;

10 decembrie, spectacol Dream Dance Pascani;

11 decembrie, parteneriat in cadrul Festivalului Datini la romé&ni organizat de Liceul
Teoretic Miron Costin ;

12 decembrie, spectacol Dance Planet Pascani;

13 decembrie, spectacol Dance Planet Pascani;

13 decembrie , serbare de sférsit de an scolar Grédinita nr. 2 Pagcani;

16 decembrie , Concert de colinde sustinut de preotii din Protopopiatul Pagcani:

16 decembrie, serbare de sfarsit de an scolar Gradinita nr. 2 Pascani;
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V.
A

b.

C.

- 0O

16 decembrie, serbare de sfargit de an scolar Liceul Tehnologic Economic. ,Nicolae
lorga” Pagcani;
17 decembrie, Spectacol Sansa 2010;

Sarcini pentru management
Managementul va avea urmétoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

in domeniul functionarii gi dezvoltirii institutionale:

1. realizarea misiunii si obiectivelor de baz3 ale institutiei, aga cum deriva din OUG nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea $i desféisurarea activitati asezimintelor
culturale, cu modificgrile si completarile ulterioare, conform Regulamentului de
organizare gi functionare si a altor acte normative in domeniu;

2. elaborarea unei strategii de dezvoitare $i modemizare a Casei Municipale de
Cuitur;

in domeniul managementului financiar:

1. gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institufiei si implementarea unor
strategii financiare pentru reducerea costurilor pe beneficiar;

2. atragerea de fonduri si granturi in vederea dezvoltsrii activitatii si a proiectelor Casei
Municipale de Cultura ,Mihail Sadoveanu” din Pagcani;

in domeniul managementului organizational gi al resurselor umane:

1. actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Reguiamentului intern,
a organigramei i a statului de functii;

2. impiementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial ai entitatilor publice:

3. realizarea unui management de calitate a resurselor umane prin asigurarea
participérii personalului la programe de formare si perfectionare profesional3;

4. sa elaboreze si si aplice strategii specifice, in masurs s asigure desfagurarea in
conditii performante de activitati curente si de perspectiva ale instituiei.

. In domeniui managementului specific casei de culturi:

concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea céreia functioneazi;

oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cregterii gradului de acces si al participdrii cetatenilor la viata
culturala;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

educatia permanents si formarea profesionald continui de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea:

sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea
de cérfi si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;
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7.
8.
9.

promovarea turismului cultural de interes local:

conservarea, cercetarea gi punerea in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentid si formare
profesionala continua;

10.organizarea de rezidente artistice;
11.organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

1.
2.

3.

3.

4.

g.
1.

VI.

in relatia cu beneficiarii:
diversificarea ofertei culturale;
eficientizarea serviciilor oferite utilizatorilor prin impiementarea noilor tehnologii
informationale gi diversificarea acestora;
elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanentd:
organizarea si desfagurarea evenimentelor cuiturale cu rol educativ si/sau de
divertisment;
antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si Intretinere atat a mediului
natural, cat si a mediului cultural traditional;
desfégurarea unor programe adecvate intereselor $i preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificAnd si obiceiurile traditionale din comunitate;
cresterea accesului publicului la activitéti organizate de Casa Municipald de Cuitura
"Mihail Sadoveanu” Pascani;
actualizarea permanents a studiilor care vizeaza cunoasterea caiegoriilor de beneficiari.
In domeniul promovirii imaginii institutiei:
diversificarea modalitatilor alternative de promovare a activitatilor Casei Municipale de
Culturd "Mihail Sadoveanu” Pascani in spatii neconventionale, in afara ariei uzuale de
functionare a casei de cultura;
promovarea imaginii institutiei fn mediul virtual, actualizarea, imbunatatirea si
diversificarea informatiilor afisate pe pagina de internet a institutiei;
continuarea si consolidarea schimburilor cuiturale cu institutii de prestigiu din tar si din
straindtate;
cregterea vizibilitatii institutiei la nivel local si realizarea unei strategii coerente de
promovare,
In relatia cu Consiliul Local Pascani:
indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si
in conformitate cu dispozitile Primarului municipiului Pascani si hotdrarile Consiliului
Local Pagcani, respectiv cele previzute in legislatia Tn vigoare si in reglementirile care
privesc functionarea institutiei;
transmiterea catre Consiliul Local Pascani a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare, conform OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificsrile si completsrile ulterioare.

Structura gi continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 60 pagini + anexe, scris cu

caractere Times New Roman de 12, spatiere la 1 rand si trebuie sa contind punctul de vedere
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al candidatuiui asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

Tn evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din OUG nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare,
avand in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezinta totodatd i criterile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care Tsi desfigoara activitatea institutia i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, In functie de specific, propuneri privind mbunétstirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei $i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dup3
caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& confind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturala a mediului in care igi desfigoari activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. instituii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiagi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern gi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunitétirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetéri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitatilor institufiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei gi propuneri privind imbunétitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei gi propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente:

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;
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3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii sifsau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de Tmbunatétire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza dateior de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obfinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuieliior (estimate §i, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizuli Devizul | Observatii, comentarii,
crt. estimat realizat concluzii
(1) (2) (3) &) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrasefvenituri proprii a
cheituielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz#, specifics institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei:

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autorit#ti publice locale;

4. solutii gi propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuieliior;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total:

4.3. analiza graduiui de acoperire a cheltuielilor cu salariiie din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);
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4.5. cheituieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele gi planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1.
. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F.

QO ~NoO bk WN

viziune;

Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1.

Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
crt

Categorii Anul ... Anul ...

@) 3) () ()

@

TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care
1.a.1.venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Chelluieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de Tntretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2.

Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
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2.2. in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta Nr. proiecte n Denumirea Buget prevazut
crt. descriere a cadrul proiectului pe program?
programului programului (lei)
Primul an de management
1.
Al doilea an de management
1.
Al treilea an de management
1.
Al patrulea an de management
1.
Al cincilea an de managemeiit
1.

VIl. Aite precizari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institufie informafii
suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon 0232/762300, fax
0232/766259, e-mail office@primariapascani.ro). Relatii suplimentare privind intocmirea
proiectului de management se pot obtine si de la Compartimentul Sport, Cultura, Culte din
cadrul Primariei Municipiului Pascani, la telefon 0232/762300, fax 0232766259, e-mail
mirela.ancuta@primariapascani.ro.

VIII. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantg din prezentul caiet de obiective.

ntocmit,
Compartiment Sport, Cultura, Culte
Inspector, Mirela Ancuta

2 Bugetul alocat pentru programul minimal


paula.melinte
Evidenţiere

paula.melinte
Evidenţiere

paula.melinte
Evidenţiere

paula.melinte
Evidenţiere


Anexa nr. 1
la Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de Mmanagement organizat de Municipiul
Pagcani pentru Casa Municipala de Culturs »Mihail Sadoveanu” Pagcani

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A CASEI MUNICIPALE DE CULTURA MIHAIL SADOVEANU
PASCANI

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani, denumita fin
continuare casd de culfurd, este o institutie publici, care desfagoara activitati in domeniul
cultural, de informare si de educatie permanenta, cu personalitate juridica, care functioneazi
sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Pagcani, fiind finantata din venituri proprii si din
alocatii de la bugetul local.

(2)  Casa Municipala de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani poate avea filiale pe
raza municipiului Pagcani (cdminele culturale).
Art. 2

Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani fsi desfagoara activitatea in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 118 din 2006 privind infiinfarea, organizarea gi
desfagurarea activitdfii agezdmintelor culturale, cu modificirile si completérile ulterioare,
aprobata prin Legea nr. 143 din 2007 si cu cele ale propriului regulament de organizare si
functionare, aprobat de Consiliul Local al municipiului Pagcani.

Art. 3
Casa Municipald de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani are sediul Tn imobilul situat

n municipiul Pagcani, str. Moldovei, nr. 2, jud. lasi. Toate actele, facturile, anunfurile,
publicafiile etc. vor contine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.
CAPITOLUL H
Scopul si obfectul de activitate
Art. 4
Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani initiaza si desfdsoari

proiecte in domeniu! educatiei permanente (artistica, cultural, ecologica etc.), al culturii
traditionale gi al creatiei populare contemporane. In acest sens, urmareste cu consecventi
urmatoarele:

- organizarea gi desfégurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

- conservarea gi transmiterea valorilor morale, artistice i tehnice ale comunitétii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;

- organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatilor la manifestdri culturale interjudetene, nationale si
internationale; stimularea creativitatii si talentului;
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- difuzarea de filme artistice si documentare:

- organizarea cercurilor stiintifice gi tehnice, de art3 popularg, plastici etc.;

- organizarea gi desfisurarea cursurilor de formare profesionali continua;

- organizarea de spectacole artistice.

Art. 5

Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casg Municipald de Cuiturs Mihail Sadoveany din
Pagcani are urmatoarele atributii principaie:

a) organizeazy gi desfigoara activitati de educatie permanents;

b) organizeaza si desfigoars activitati cultural-artistice;

C) promoveaza obiceiurile gi tradifiile populare specifice zonei, precum §i creatia populars
contemporans locala:

d} organizeazj $i desfagoara activitati, proiecte $i programe de conservare §i transmitere g
valorilor morale, artistice s! tehnice ale comunitatii locale i apartinand patrimoniulyj national gi

universal;

desfagoara activitati turistice, agroturistice, de turism cuityral si tehnico-aplicative in cadrul
unor cercuri gtiintifice, tehnice si formatii/ ansambluri artistice;

) organizeazj si desfdsoars cursuri de educatie civics si de formare profesionala continus
proprii sau prin universitafiie populare ruraie;

k) asigurs participarea la proiecte $i schimburi culturale interjudetene, nationale sgi
internationale;

) alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

Art. 6
Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatiior specifice, Casa

Municipald de Culturs Mihail Sadoveanu din Pagcani colaboreazs cy institutii de specialitate,
organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu
persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

Patrimoniul
Art. 7
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Consiliului Local nr,159 din 2007, administreaz# bunurile imobile situate Tn municipiul Pagcani,
str. Moldovei, nr. 2, aflat in proprietatea publici a Municipiului Pagcani, formate din: clidire cu
demisol partial, parter si etaj partial - avand o suprafatd construitd de 1201 mp, terenul aferent
acestuia — in suprafati de 1573,40 mp, precum $i a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
aflate Tn dotare, pe care le administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani poate fi
completat prin achiziji, donatii, precum i prin preluarea in regim de comodat say prin transfer,
cu acordul pértilor, de bunuri ce apartin unor institutii publice ale administratiei publice centrale
$i locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din targ
sau din striinstate.

(3) Bunurile mobile i imobile aflate in administrarea Casei Municipale de Cuitura Mihaif
Sadoveanu din Pagcani se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligat s3 aplice masurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii
acestora.

CAP. IV
Personalul si conducerea
Art. 8
- Conducerea Casei Municipale de Cuitura Mihail Sadoveanu din Pagcani este
asigurata : Consiliul de Administratie, organ cu rof deliberativ.

Art. 9

(1) Personalul Casei Municipale de Cultura Mihail Sadoveanu din Pasgcani se structureazi
in: personal de conducere, personal de speciaiitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturiior de muncs ale
personalului Casei de Culturs se realizeazi in conditiile legii.

Art. 10

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi aprobate de Consiliul Local a
Municipiului Pagcani, sunt cele prevdézute in anexa Ia Regulamentul de organizare i
functionare a Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveany din Pagcani. Orice modificare a
acestora se resiizeaza In baza Hotararilor Consiliului Local.

(2) Atributiile personalului incadrat sunt cele prevdzute in Regulamentul de ordine
interioara si figele postuiui .

Art. 11

(1) Conducerea executivi a Casei Municipale de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani
este asigurata de un director (manager) angajat pe baza sustinerii unui concurs de proiecie de
management.

(2) Directorul are urmétoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b) elaboreazi programele de activitate anuale gi pe etape:

¢) Tndrumé, coordoneazi si controleazd activitatea de concepere si indeplinire a
proiectelor culturale, artistice elaborate de catre institutie;

d) conduce nemijlocit §i concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice:
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e) identifica surse de finantare pentru proiectele culturale, artistice;

f) concepe i supune aprobérii Consiliului Local al Municipiului Pagcani Programul anual
de acfivita{i culturale, artistice:

g) este ordonator secundar de credite si raspunde de buna gestionare a fondurilor banesti
$i a mijloacelor materiale aflate in administrarea institutiei;

h) angajeazé personal de specialitate $i auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

i) elaboreaz¥ impreuna cu contabilul proiectul de buget, iar dupd aprobarea acestuia ia
toate mésurile necesare pentru executarea acestuia intocmai;

J) angajeaza impreuna cu contabilul cheltuielile materiale si financiare ale institutiei;

k) angajeaza, lichideazy si ordonanteaza cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar, in
limita bugetuiui aprobat, pentru toate categoriile de cheltuieli ale institutiei;

l) asiguré efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei conform normelor in vigoare. la
masuri pentru aplicarea legislatiei privind integritatea patrimoniului si recuperarea
pagubelor aduse acestuia.

m) aproba angajarea, salarizarea, promovarea, sanctionarea disciplinarg si eliberarea din
functie a personalului, cu respectarea prevederilor legale;

n) reprezintd si angajeazi institutia In raporturile cu persoanele juridice gi fizice din tars si
din stréin&tate, precum i in fata organelor jurisdictionale;

0) informeaza trimestrial Consiliul de Administratie si Consiliul Consultatiy asupra realizérii
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind mpreund cu
acesta masuri corespunzétoare pentru imbunétatirea activitaii;

P) prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al municipiului Pagcani, raportul de
activitate;

q) duce ia indeplinire hotirarile Consiliului Local al municipiului Pagcani;

r) propune si aprobad exciusiv toate deplasérile n interesul serviciuiui (turnee artistice,
colaborari artistice, simpozioane, consfatuiri etc.)

s) elaboreazé masurile de asigurare a protectiei muncii si de imbunatétire a conditiilor de
munca gi raspunde pentru aplicarea lor;

t) asigura respectarea de catre salariatii institutiei a Regulamentului intern;,

u) propune Consiliului Local al municipiului Pagcani modificarea organigramei, a statului
de functii, a oricsror norme si instructiuni ce sunt de competenta Consiliului Local
Pascani;

v) Tndeplinegte orice alte atribufii stabilite de cétre organul ierarhic superior gi raspunde
pentru modul ior de realizare.

(3) in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.
Art. 12

(1) In cadrul institutiei functioneazad Consiliul de Administratie, organism cu rol
deliberativ, constituit prin Hotararea Consiliului Local Pagcani.

(2) Consiliul de Administratie poate fi condus de directorul instituiei, n calitate de
presedinte i este format din maximum 5 membri desemnati Consiliul Local Pascani.

(3) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie:
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- avizeaza proiectul bugetului si contul de incheiere a exercifjului bugetar al Casei
Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani;
avizeaza proiectul programului anual de activitate si strategia de dezvoltare:

- avizeazd rapoartele anuale de activitate ale Casei Municipale de Culturd Mihkail
Sadoveanu din Pagcani, care vor fi prezentate Consiliului Local Pagcani;

- seintruneste trimestrial sau de cate ori este nevoie;

- analizeaza stadiul realizirii semestriale a veniturilor proprii;

- analizeaza derularea programelor gi proiectelor culturale;

- analizeaza si stabileste masuri in realizarea veniturilor proprii ale institutiei ori de cate
ori este nevoie pentru identificarea de surse atrase catre bugetul institutiet;

- alte probleme cu care a fost sesizat de Consiliul Local Pagcani.

(4) Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza ntr-un
registru special.

(5) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de personalul institutiei.

Art. 13

(1) In cadrul Casei Municipale de Culturs Mihail Sadoveanu din Pagcani se organizeazi un
Consiliu Consultativ format din 7 membri, care fgi desfagoard activitatea pe bazi de
voluntariat, din randui personalitatilor culturale gi stiintifice reprezentative.

(2) Componenta Consiliului Consultativ este propusa de directorul institutiei si aprobatg
de Consiliul Local al municipiului Pagcani, cu avizul Directiei Judetene pentru Cutturs, Cuite s
Patrimoniul Cultural National si al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale lagi.

(3) Componenta Consiliului Consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul Consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si are
urmatoarele atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate i la prioritaile de finantare;

- analizeaza trimestrial activitatea desfagurata si modul de finantare a activitatilor;

- face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se Tnainteaza spre
aprobare Consiliului Local.

(5) Dezbaterile Consiliului Consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedints si
se semneaza de toti participantii la lucrarile sedintei.

CAP.V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 14

(1) Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani este finan{atd din venituri
proprii i din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa Municipala de Cuitura Mihail Sadoveanu din Pagcani are pian propriu de venituri
si cheltuieli, care se elaboreaz anual $i se aprob3 de Consiliul Local al municipiului Pagcani.

Art. 15

Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de casa de cultura, si anume
din:

a) incaséri din spectacole, proiectii de filme;
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b) inchirieri de sali si bunuri;

c) valorificarea unor lucréri realizate in cadrul cercurilor gi cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri i cursuri proprii sau ale universitétilor populare:;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii populare,
educatiei permanente, stiintei i literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) incaséri din expozitjii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de
suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanentd etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

CAP. VI
Dispozitii finale

Art. 16

(1) Casa Municipaia de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani dispune de stampild proprie.

(2) Casa Municipalé de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani are arhiva proprie in care se
pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale gsedintelor Consiliului de Administratie i ale Consiliului Consultativ;

- documentele financiar-contabile, planui si programul de activitate, ddri de seama si situatii
statistice;

- corespondenia;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 17
Dacéd in cadrul Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din Pascani va

functiona universitate populard sau centru zonal pentru educatia adultilor, atunci prezentul
regulament va fi completat cu dispozitii referitoare la organizarea si desfagurarea activititii

acestora.

Art. 18

(1) Prezentui regulament se completeaz de drept cu actele normative in vigoare.

(3) Modificarea sau completarea prezentului regulament se face la propunerea directorului,
cu avizui Consiliului de Administratie, prin hotdrarea Consiliului Local.

Intocmit, o
Compartiment Sport, Cultura, Cul I
Inspector, Mirela Ancuta w00

36



paula.melinte
Evidenţiere

paula.melinte
Evidenţiere

paula.melinte
Evidenţiere

paula.melinte
Evidenţiere


Anexa nr. 2

la Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de Municipiul
Pagcani pentru Casa Municipald de Cultur3 ,Mihail Sadoveanu” Pagcani

Stat de functii
Casa Municipala de Culturé ,,Mihail Sadoveanu” Pagcani3
Nr. FUNCTIA COMPARTIMENT STUDII GRAD NUMAR
crt. TREAPTA POSTURI
1 MANAGER S il 1
2 REFERENT SPECIALITATE S A 3
3. REFERENT SPECIALITATE S i 2
4, REFERENT ADMINISTRATIV S | 1
5 ECONOMIST CONTABILITATE S I 1
6 MUNCITOR AUXILIAR M | 2
7 INGRIJITOR AUXILIAR M 2
TOTAL 12

3 Conform HCL nr. 59 din 21.03.2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Casei Municipale
de Cultura "Mihail Sadoveanu” Pascani, pentru anul 2025.
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ORGANIGRAMA
Casa Municipali de Culturj »Mihail Sadoveanu” din Pagcani#4

l CONSILIUL LOCAL ]

L DIRECTOR/MANAGER <——> CONSILIUL CONSULTATIVW

T COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL | 5§ ADMINISTRATIV | 2 :">L AUXILIAR ) I
DE SPECIALITATE | CONTABILITATE

NUMAR DE POSTURI
Conducere-1
Executie - 11

Intocmit,

Compartiment Sport, Cultura, Culte
Inspector, Mirela Ancuta

4 Conform HCL nr. 59 din 21.03.2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Casei Municipale
de Cultura "Mihail Sadoveany” Pascani, pentru anul 2025.
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ROMANIA

JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI 9aip
CONSILIUL LOCAL PS5 O'Lf oF

Referat de aprobare

rivind aprobarea Regulamentului de or anizare si desfisurare a concursului de

proiecte de management gi a Caietului de obiective pentru

Casa Municipala de Culturi "Mihail Sadoveanu” din Pascani

Conform legislatiei in vigoare, institutiile publice de cultura care organizeazi si

desfagoard activitati cultural-artistice sau oferd servicii in domeniul cuiturii, sunt
conduse de un manager — in baza unui contract de management incheiat cu autoritatea
publica.

De altfei, in vederea incredintarii managementuiui institutiei publice de cultur,
autoritatea organizeaza concurs de proiecte de management in urma ciruia va incheia
cu castigatorul concursului un contract de management pe o perioada de 5 ani, conform
documentatiei prevazuta in acest proiect de hotirare.

Astfel, proiectul de hotérare contine Regulamentul de organizare si functionare a
concursului de proiecte de management si caietul de obiective pentru concursul de
management la Casa Municipald de Culturd "Mihail Sadoveanu” Pagcani.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, vi rog sa aprobati proiectul de

hotérare, in forma prezentats.
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ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232.762.300; Fax: 0232.766.259
e-mail: office(@primariapascani.ro

scc@prlmarzapascam ro ’,'

e ———— 4 - —

N 9014 /o8 o4 2025

RAPORT

Avénd in vedere Ordonanta de Urgentad nr. 57 din
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; :

Avand in vedere Ordonanta de Urgenta nr. 118 din 21 dec}embne 2006/f)r|vmd
infiintarea, organizarea si desfisurarea activitdfii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Ordonanta de Urgenta nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind
managementul institutiilor publice de culturé, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand In vedere Hotirarea de Guvern nr. 1.301 din 28 octombrie 2009 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare e
evaluérii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institutile publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand n vedere Ordinul nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modeluiuvi-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractuiui de management;

n temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) litera a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completéarile ultericare;

Conform art. 5 si art. 6 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor

publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 5 Regulamentul-cadru
de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, de solufionare
a contestaliilor, precum gi modelul-cadru al caietului de obiective, corespunzétor
specificului fiecarei categorii de institulii publice de culturd, sunt elaborale de cétre
Ministerul Culturii, dupa consultarea structurilor asociative ale autoritétilor administratiei
publice locale, in calitate de ordonatori principali de credite, $i se aproba prin ordin al
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ministrului cutturii; art. 6 alin. (1) Pregétirea concursului de proiecte de management de
cétre auforitate constd in: a) elaborarea gi aprobarea regulamentului de organizare si
desfagurare a concursului, de solufionare a contestafiilor, precum si a caietului de
obiective, pe baza documentelor prevazute la art. 5;

Fata de cele prezentate mai sus, Compartimentul Sport, Culturd, Culte,
Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani, propunem supunerea spre dezbaterea Consiliului Local proiectul
de hotédrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management si a Caietului de obiective pentru Casa

Municipala de Cultura "Mihail Sadoveanu” din Pascani.

Compartiment Sport, Cultura, Culte Compartiment Juridic si Contencios
Inspector, juridic,
Mirela Ancuta Marius t Vlad
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