ROMANIA PROIECT AVIZAT
JUDETUL IASI SECRETAR GENERAL,
MUNICIPIUL PASCANI IRINA JITARU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAR

rivind modificarea si completarea Hotiririi Consiliului Local nr. 136 din 31.10.2012,

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei Municipale de
Cultura "Mihajl Sadoveanu” din Pagcani, cu modificirile si completérile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lasi;

Avand in vedere Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

Avéand in vedere Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere Ordonanta de Urgentd nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind
infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile Si
completarile uiterioare;

Ordinul nr. 2.193 din 2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a asezamintelor culturale:

Avand Tn vedere Ordonanta de Urgentd nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al asez&mintelor cuiturale de drept public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere HCL nr. 136 din 31.10.2012, privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Casei Municipale de Culturi "Mihail Sadoveanu” din Pascani,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Avénd in vedere art. 129 glin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. ¢), din Ordonanta de urgenta nr.
57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere Adresa nr. 77 din 18.02.2025, inaintat de Casa Municipald de
Cultura "Mihail Sadoveanu” din Pascani; _

Avand in vedere referatul de aprobare nr":"M’dm 3. 02,.... 2025, intocmit de

Avand in vedere raportul de spegcialitate nr. 4418 . din /9. (3... 2025, intocmit de
Compartimentul Sport, Culturd, Culte, Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiuiui Pagcani;

Avéand n vedere rapoartele de avizare ale:

» Comisiei pentru invétaméant si activitali stiinfifice, culturd, conservarea
monumentelor istorice, culte, tineret, sport §i turism, séndétate, muncé, protecfie sociald si
combalerea s&raciei nr. din 2025;
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» Comisiei juridice, ordine publica administratie publicd, drepturile omului §i
libertdli cetatenesti nr. din 2025;
> Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silviculturd, prestén servicii, comerf si IMM-uri, programe europene, afragere de fonduri
structurale gi relatii externe nr. din 2025;
In temeiul art. 196 alin.(1) lit. @) din QUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. | Se modificd si se completeazi anexa nr. 1 la HCL nr. 136 din 31.10.2012, privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei Municipale de Culturd "Mihail
Sadoveanu” Pagcani, conform anexei nr.1, parte integrants din prezenta hotarare;

Art. Il Celelalte prevederi ale HCL nr. 136 din 31.10.2012, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei Municipale de Culturd "Mihail Sadoveanu”
Pascani, raman neschimbate:

Art. lll  Serviciul administratie publica va comunica in copie prezenta hotérare:
e Institutiei Prefectului judetului lagi
¢ Primarului Municipiului Pagcani
¢ Compartimentului Juridic si Contencios
e Compartimentului Management Resurse Umane
¢ Compartimentului Sport, Cultura, Culte
» Casei Municipale de Cultura "Mihail Sadoveanu” Pascani

Contrasemneaza
Consilier, Secretar General,
Irina Jitaru

Nr.
Din:
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fnexa nr. ¢ b HCe rr dn

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CASEI MUNICIPALE DE CULTURA ,MIHAIL SADOVEANU”
DIN PASCANT

CAP. L
Dispozitii generale

Art. 1

Casa Municipald de Culturd “Mihail Sadoveanu” din Pagcani este o institutie
publica de culturd, cu personalitate juridicd, care desfagoari activititi in domeniul
cultural, de informare si de educatie permanentd, care functioneazi sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Pascani, fiind finantati din venituri proprii si din
alocatii de Ia bugetui local.
Art. 2

Casa Municipald de Culturd “Mihail Sadoveanu” din Pagcani igi desfisoard

activitatea in conformitate cu prevederile OUG nr. 118/2006 privind infiintarea,

organizarea si desfisurarea asezimintelor culturale, cu modificirile si completirile
ulterioare, Ordinul nr. 2193/2004 privind aprobarea regulamentelor cadru de
organizare §i functionare a asezimintelor culturale si OUG 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd precum si cu normele prezentului
regulament .
Art. 3

Casa Municipald de Culturs “Mihail Sadoveanu” are sedjul in imobilul situat In
municipiul Pagcani, str. Moldovei, nr.2B, jud. lasi. Toate actele, facturile,
anunfurile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a institutiei si indicarea
sediului.

CAP. 1L
Scopul si obiectul de activitate

Art‘ 4
Casa Municipald de Culturi “Mihail Sadoveanu” initiaza si desfagoari proiecte
in domeniul educatiei permanente (artisticd,economic, ecologicd, juridica etc.), al



culturii traditionale si al creatiei populare contemporane. n acest sens, urmireste
¢u consecventd urméatoarele :

a) organizarea si desfisurarea de activitdfi cultural-artistice si de educatie
permanents;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitiii
locale, ale patrimoniului cultural national §i universal;

¢) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri $i
festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestiri culturale
interjudetene, nationale gi internationale; stimularea creativititii si talentului;

d) organizarea sau sustinerea activititii de documentare a expozitiilor temporare,
elaborarea de monografii si lucrdri de educatie civicd si de informare a
publicului;

e) difuzarea de filme artistice si documentare.

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populari, plastici etc.

g) organizarea si desfisurarea de cursuri de formare profesionald continua.

Art. 5
Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Casa de Culturi are urmitoarele atributii
principale:

a) organizeaza §i desfigoari activitati de educatie permanents;

b) organizeazi si desfagoari activitdti cultural-artistice;

¢) promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
contemporani localg;

d) organizeazi §i desfisoard activititi, proiecte §i programe de conservare si
transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
regionale si/sau apartinind patrimoniului national si universal;

e) organizeazid si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazi
concursuri si festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la
manifestiri culturale la nivel local, zonal sau national;

f) propune Centrului Judetean pentru conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural
national ce trebuie protejate, cu respectarea prevederilor legale;;

g) organizeazi si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente,
elaboreazd monografii si lucriri de prezentare turistici;

h) difuzeazi filme artistice si documentare;

i) organizeazi cercuri stiintifice si tehnice, de artd populari si de gospodarie
tAraneascd; desfigoard activitifi turistice, agroturistice, de turism cultural gi
tehnico-aplicative n cadrul unor cercuri stiingifice, tchnice §i formatii/
ansambluri artistice;

j} organizeazi si desfisoard cursuri de educafie civica si de formare profesionald
continua proprii sau prin universititile populare rurale;
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k) asiguri participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;
1) alte activititi in conformitate cu obiectivele institufiei §i cu respectarea
dispozitiilor in vigoare
Art. 6
Pentru exercitarea atributiilor carc i revin si realizarca activititilor specifice,
Casa de culturd colaboreazi cu institutii de specialitate, ~organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu
persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice,
religioase etc.).

CAP, II1
Patrimoniul

Art. 7
(1) Patrimoniul Casei Municipale de Culturi “Mihail Sadoveanu” din Pagcani

este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea
publicdi a unittii administrativ-teritoriale, pe care le administreazi in
conditiile legii.

(2) Patrimoniul Casei Municipale de Culturd “Mihail Sadoveanu” din Pagcani
poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii precum si prin preluarea
in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din
partea unor instituii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a
unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din
tard sau din strdinétate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei Municipale de
Culturd “Mihail Sadoveanu” din Pascani se gestioneazi potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice misurile de
protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora.

CAP. 1V
Personalul si conducerea
Art. 8
(1) Functionarea casei de culturid este asigurati de citre manager, personalul
angajat cu contract individual de munci , pe perioadi nedeterminati, in
functii de specialitate, administrative si auxiliare.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie si incetarea raporturilor de muncé

ale personalului se realizeaza in conditiiie iegii.



Art. 9
Casa de Cultura functioneazi cn urmitoarea structuri organizatorici:

» Manager(director)

» Compartimentul de Specialitate;

» Compartimentul Administrativ- Contabilitate;

» Compartimentul Auxiliar.

Conducerea executivd a Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din
Pagcani este asigurati de un director (manager) angajat pe baza sustinerii unui
concurs de proiecte de management.

Art. 10

Managerul
Conducerea §i organizarea activititii Casei de Culturd a Municipiului Pascani

este asigurati de un manager numit in baza unui concurs de proiecte de
management, organizat de citre autoritate, in conformitate cu prevederile legale.
(1) Activitatea de management se desfasoara in baza unui contract de management
incheiat intre castigitorul concursului si autoritate, reprezentati prin Primarul
Municipiului Pagcani, care cuprinde clauze organizatorice, financiare, si tehnice,
precum si clauze convenite de partile contractante, negociate conform prevederilor
legale si se incheie pe o durati determinati, egala cu cea pentru care a fost aprobat
proiectul de management.
(2) Contractului de management i se vor anexa, ca parti integrante, urmitoarele
documente:
a) Proiectul de management:
b) Programul minimal, care se negociazi anual, in baza propunerilor cuprinse in
proiectul de management si in functie de bugetul alocat de autoritate:
c) Alte anexe, dupi caz;
Art. 11
(1) Managerul Casei de Culturs a Municipiului Pagcani este ordonator tertiar de
credite gi are urmitoarele atributii :
a) asigurd organizarea, gestionarea , conducerea si buna functionare a Casei
Municipale de Culturi ,, Mihail Sadoveanu” din Pascani;
b) reprezinti gi angajeazi institutia juridic, profesional si financiar in raporturile
cu tertii, in conditiile legii;
¢} incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei , in limitele de
competentd acordate prin contractul de management;
d) findeplineste obligatiile si angajamentele asumate prin proiectul de
management;
¢) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu aprobat de autoritate;
f) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;
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g) asigurd gestionarea si administrarea corects, eficients si in conditiile legii a
bugetului gi a patrimoniului institutiei :
h) elaboreazi impreund cu contabilul proiectul de buget al institutiei si il
Inainteaz# spre aprobare Consiliului Local al municipiului Pascani;
i) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru institutia pe care
o conduce, cu respectarea prevederilor legale;
J) asigurd respectarea destinatiei subventiilor bugetare aprobate de autoritate:
k) rdspunde , potrivit legii, de angajarea, lichidarea s1 ordonantarea cheltuielilor,
in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate;
1) elaboreazi si inainteazi spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Pagcani organigrama si statul de functii al institutiei , {indnd seama de scopul,
obiectivele gi atributiile principale ale acestuia;
m) asigurd elaborarea si respectarea de ciitre salariati a Regulamentului Intern al
institutiei ;
n) propune si inainteazi spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Pascani
actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Casei de Culturi;
0) selecteazd , angajeazi, promoveazdi , sanctioneazi $i concediazd personalul
salariat, in conditiile legii;
p) negociazi clauzele contractelor de munci , in conditiile legii;
q) asigura efectuarea evaluirilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;
r) asigurd participarea personalului la programe de formare profesionalj ;
s) hotdréste , in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare al posturilor
vacante cuprinse in statul de functii ;
t) dispune mésurile necesare pentru elaborarca si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern managerial;
u) negociazi clauzele contractuale incheiate conform prevederilor Codului Civil,
sau, dupd caz, conform legilor speciale;
V) ia mdsuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire §i
stingere a incendiilor;
w) ia mésuri pentru protejarea securititii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare s1 pregitire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii securitatii si sdndtitii in munci
si mijloacele necesare acesteia;
X) stabileste msuri pentru respectarea si aplicarea Regulamentului nr. 679/2016
pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
y)instiinfeazd auioritatea cu privire la deiegarea temporard a competentelor in
perioada In care se afld in imposibilitatea de a conduce Institutia ;
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aa) urmireste §i raspunde de indeplinirea obligatiilor previzute in hotirarile

adoptate de Consiliul Local al Municipiului Pagcani si dispozitiile emise de citre

Primarul Municipiului Pascani si care au legituri cu activitatea institutiei;

bb) managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin lege, acte normative,

stabilite de citre organul ierarhic superior prin hotirari ale Consiliului Local al

Municipiului Pagcani, prin contractul de management, prin regulamentul de

organizare i functionare al institutiei , rispunzand de modul lor de realizare,

(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

Art. 12

Compartimentul de Specialitate indeplineste urmatoarele atributii principale :

a) pregiteste si transmite conducerii documentatia necesard pentru realizarea
evenimentelor pe care le organizeazi;

b) face propuneri privind organizarea de proiecte/programe culturale;

¢) urmireste permanent diversificarea ofertei culturale;

d) ia misurile care se impun pentru asigurarea desfisurdrii in bune conditii a
evenimentelor, informénd in prealabil conducerea Institutiei ;

e) asigurd respectarea datelor de desfisurare a proiectelor/programelor culturale;

f) se preocupi de identificarea noilor oferte pe piata culturala pentru atragerea de
noi colaboriri si de extinderea participdrii la festivaluri si alte evenimente artistice
in tard si In striinitate;

g) identificd potentiali colaboratori (instituii, organizatii neguvernamentale,
operatori privati , artisti , etc) si propune conducerii colaborarea cu acestia in
realizarea proiectelor/programelor culturale;

h) participi la stabilirea strategiei culturale a institutiei ;

i) planifica si stabileste necesarul de bilete;

J) vinde bilete pentru evenimentele organizate de citre institutie ;

k) propune conducerii modificarea pretului biletelor:

I) urméreste incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite;

m) intocmeste diverse rapoarte §i informiri privind activitatea Casei de Cultur;

n) asigurd respectarea clauzelor contractuale care rezulti din contractele incheiate
cu diferiti parteneri, sponsori si finantatori : aparitii pe afise, fluturasi , bannere,
nominalizarea acestora in comunicate si conferinte de presi etc;

0) studiazd nevoile comunititii exprimate in mass media si In mediul on-line, le
sintetizeazd §i inainteazi conducerii institutiei propuneri in vederea adaptarii
evenimentelor institutiei la cerintele publicului;

p) sesizeazi conducerea institutiei in legaturi cu problemele deosebite aparute in
cadrul activitatii de organizare a evenimentelor;

) monitorizeazd si evalueazi modul de realizare a proiectelor/programelor
culturale, precum si impactui acestora asupra publicului tinti ;



s) rispunde de promovarea imaginii institutiei , asigurdnd redactarea,
tehnoredactarea §i editarea materialelor informative si publicitare, educative si
promotionale: afise, flyere, bannere, panouri publicitare si orice alte materiale in
acest sens;

t) asigurd mediatizarea intregii activitdfi a institutiei prin transmiterea constant
de informatii citre mass-media locali §i nafionald in vederea promovirii imaginii
institutiel §i a cresterii interesului public pentru spectacolele §i proiectele
organizate, rispunzind de corectitudinea datelor transmise;

u) verificd si actualizeazi continutul de pe platformele de comunicare on-line ale
institutiei (comunicate de pres3 , fotografii, filme, etc.);

V) propune strategia de testare a pietei in vederea identificirii categoriilor de
spectatori si optiunile acestora;

w) formuleazi puncte de vedere si le transmite, cu aprobarea prealabild a
conducerii, publicatiilor care au difuzat informatii eronate cu privire la activitatea
institutiei ;

X) elaboreazi strategii de comunicare pentru promovarea evenimentelor Casei de
Culturi si face propuneri privind modalitatea de promovare utilizatd in functie de
specificul evenimentului (presa scrisa |, audio, video, on-line, outdoor, etc);
monitorizeazi aparitiile de pres privind activitatea institutiei ;

y) redacteazi comunicate de presi ;

z) identificd §i propune posibile surse de finantare i sponsorizare;

aa) propune strategia de testare a pietei in vederea identificirii categoriilor de
spectatori si a optiunilor acestora;

bb) preia rezervarile telefonice pentru evenimentele organizate de ctre institutie ;

cc) se asigurd de aducerea la cunostinti publicd a evenimentelor pe care le
organizeaza prin actualizarea permanenti a acestora in mediul on-line;

dd) propune strategii de marketing;

ee) realizeazd sondaje de opinie in vederea identificirii permanente a cerintelor
publicului tintd , centralizeazi i analizeazi datele obtinute in urma aplicirii
acestor sondaje;

ff) gestioneazi, difuzeaza materiale promotionale realizate pe orice tip de suport,
dupi caz;

gg) se ocupi de intocmirea proceselor-verbale de predare-primire a biletelor de
spectacol si/sau materialelor publicitare (afige, programe de sald , etc), daci este
cazul;

ii) asigura arhivarea documentelor intocmite;

i1) intocmeste referate de necesitate pentru activitatea care se desfisoars in cadrul
Compartimentului de Specialitate;

kk) asigurd aplicarea prevederiior legale in ceea ce priveste liberul acces la
informatiile de interes public, sens in care asigurd publicitatea informatiilor de
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interes public stabilite la nivelul institutiei §i raspunde tuturor solicitirilor

formulate in baza Legii nr. 544/2001 ;respectand termenele legale de rispuns;

1) angajatii din cadrul compartimentul exerciti s1 alte atributii stabilite prin acte
normative, prin Regulamentul de organizare si functionare al institutiei , prin
hotérari ale Consiliului Local al Municipiului Pascani, decizii ale managerului,
note interne, sau prin fisa postului.

Art. 13

(1) Atributiile Compartimentului Administrativ-Contabilitate sunt urmatoarele:

In domeniul administrativ:

a) asigura administrarea, intretinerea s1 repararea bunurilor mobile si imobile ale
institutiei ;

b) asigurd rezolvarea tuturor problemelor de ordin administrativ-gospodiresc ale
institutiei;

c) asigurd achizitionarea materialelor necesare desfagurérii activititii institutiei i
intocmeste referate de necesitate in acest sens;

d) {ine evidenta permanenti a materiilor prime, materialelor, obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe aflate in stoc;

e) asigurd mentinerea la zi a evidentei patrimoniului institutiei;

f) asigurd intocmirea si utilizarea documentelor Justificative pentru toate
operatiunile patrimoniale, conform prevederilor legale;

g) rispunde de miscarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe care le
gestioneazi ;

h) réspunde de depozitarea in bune conditii a bunurilor din gestiune pentru a evita
degradarea, respectindu-se normele de protectia muncii si PSI;

i) receptioneazi bunurile livrate de furnizori, verifici impreund cu comisia de
receptie cantitdtile inscrise in documentele insofitoare §i intocmeste note de
receptie si bonuri de consum;

J) gestioneazi relatiile cu furnizorii de utilitati ;

k) primegte, pastreaz si elibereazii bunurile aflate in patrimoniul Casei de Culturd
a Municipiului Pascani.;

) tine evidenta permanenti a materiilor prime, materialelor, obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe aflate in stoc in magazie §i o confrunt periodic cu
soldul din contabilitate;

m) intocmeste fise de magazie pentru bunurile achizitionate in cadrul institutiei in
baza notelor de receptie;

n) intocmeste note de comandai pentru eventualele prestiri de servicii, lucriri, etc;

0) propune pentru casare obiectele deteriorate;

p) pastreazi in bune conditii bunurile pe care le are in gestiune;

q) raspunde de materiile prime, materialeie, obiectele de inventar si mijloacele
fixe pe care le are in gestiune;



t)
u)

insoteste in timpul controalelor inspectorii de specialitate si dd relatiile cerute;
gestioneazi magazia de materii prime, materiale, obiecte de inventar;

ridicd gi depune numerarul din/in banci;

efectucazi lucrdri de casierie, prezentare la bancd a unor acte, incaseazi
periodic diferite sume de bani, tine evidenta garantiilor in numerar, precum si
soldul lor si a dobdnzilor la garantiile numerar.

In domeniul resurselor umane:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

y

intocmeste proiectele pentru organigrama si statul de functii ale institutiei , le
supune spre avizare managerului si indeplineste procedurile necesare pentru
aprobarea acestora in sedinta consiliului local;

redacteazi deciziile scrise ale managerului institutie; ;

intocmeste , actualizeazi si gestioneazi dosarele de personal din cadrul
institutiei ;

Intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor precum si actele
adifionale la contractele individuale de munci ori de cite ori intervin
modificéri ale clauzelor contractuale, in termenele si In conditiile legii;
transmite Inspectoratului Teritorial de Munci , in termenele si In conditiile
legii, datele si informatiile necesare, asigurdnd completarea si actualizarea
Registrului general de evidenti a salariatilor;

gestioneaza figele posturilor pentru personalul din institutie;

stabileste , cu respectarea dispozitiilor legale, drepturile salariale ale angajatilor
la angajare sau cénd intervin modificiri salariale;

efectueazi calculul vechimii in munci pentru angajati ;

elibereazi , la solicitarea angajatilor , adeverinie in legdturd cu activititile pe
care le desfisoari ;

organizeaza concursurile si examenele de ocupare a posturilor din institutie sau
de promovare in munci a personalului angajat si raspunde de verificarea
indeplinirii de ctre solicitanti a conditiilor previzute de lege in acest sens;
asigurd secretariatul comisiilor de concurs |, respectiv al comisiilor de
solutionare a contestatiilor:

urmareste, coordoneazi si indrumi efectuarea evaluirii performantelor
profesionale individuale ale personalului institutiei si gestioneazi documentele
aferente acestei activititi ;

asigurd informarea personalului cu privire la ofertele de programe pentru
perfectionare transmise institutiei ;

monitorizeazi respectarea dispozitiilor legale in legaturi cu timpul de munci si
odihnd , a conditiilor de munci ale angajatilor, calculul si acordarea anumitor
categoril de sporuri, pensionarea etc.

=



o) tine evidenta concediilor de orice fel ale angajatilor si . la finele fiecirui an
calendaristic Tntocmeste situatia programarii concediilor de odihni pentru anul
urmator $i o nainteazd managerului;

p) intocmeste documente in legdturd cu activitatea pe care o desfigoard : note
interne, referate, adrese, adeverinte , etc.

q) Indosariazd in vederea arhivarii documentele aferente activititii desfasurate;

In domeniul activitdtii de secretariat a institutiei:

a) redacteazd documente de corespondentd (adrese, comenzi, etc);

b) asigurd convorbirile telefonice, pastrand secretul lor;

c) primeste si expediazi corespondenta institutiei;

d) inregistreazi corespondenta institutiei asigurind numere de intrare/iesire pentru
fiecare document;

In domeniul achizitiilor publice :

a) Indeplineste procedurile de publicitate previzute de lege in domeniul
achizitiilor publice si aplicd procedurile de atribuire reglementate de legislatia
in vigoare pentru atribuirea contractelor de achizitie public;

b) aplici procedurile de achizitie conform legislatiei in vigoare pentru realizarea
achizitiilor directe;

c) elaboreazi sau coordoneazi activitatea de intocmire a documentatiei in cadrul
procedurilor de atribuire, in colaborare cu compartimentele interesate de
produse, servicii sau lucriri;

d) rdspunde , conform competentelor , solicitarilor de clarificari In legiturd cu
documentatia de atribuire;

e) Intocmeste §i péstreazi dosarele de achizitie publici cu toate documentele
necesare deruldrii procedurii de achizitie , conform termenelor legale;

f) informeaz3 ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie ;

g) asigurd intocmirea contractelor in urma derularii procedurilor de achizitie
publicd urmirind avizarea, semnarea si comunicarea acestora;

h) intocmeste referate de necesitate cu privire la activitatea pe care o desfigoars;

1) indosariaza in vederea arhivarii documentele aferente activititii desfAsurate ;

Contabilitatea are urmdtoarele sarcini:

a) asigurd si raspunde de intreaga evidenti contabilid la nivelul institutiei, n
conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel: contabilitatea mijloacelor
fixe gi evidenta operativi la locurile de folosintd , contabilitatea materialelor si
obiectelor de inventar cantitativ gi valoric, contabilitatea mijloacelor banesti,
contabilitatea decontérilor, contabilitatea cheltuielilor care se organizeazi pe
structura clasificatiei bugetare (capitole, articole, aliniate);

b) organizeazd, verifici si rispunde de modul de efectuare al inregistririlor
ilnanciar contabile;
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d)

g)
h)

k)

k)

y

sprijind managerul si rdspunde de intocmirea documentatiei de decont (facturi,
chitante , bonuri fiscale, procese - verbale de receptie produse) pentru cheltuieli
aferente organizarii evenimentelor culturale cuprinse In programul minimal
anual;

identificd in mod realist cheltuielile necesare, sursele de finantare si elaboreazi
impreund cu managerul proiectul privind bugetul de venituri gi cheltuieli, la
termenele prevazute de lege;

sprijind managerul la elaborarea proiectului de buget al institutiei si Intocmeste
notele de fundamentare privind legalitatea si oportunitatea incadrarii in buget a
diferitelor categorii de cheltuieli, conform legii;

urmareste permanent executia bugetului institutiei stabilind mésurile necesare
si solutiile legale pentru buna administrare §i executare a acestuia, cu
respectarea disciplinei financiare;

urméreste incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate In bugetul institutiei;
verifici , analizeazd g1 formuleazd propuneri de rectificare a bugetului
institutiei, repartizarea pe trimestre gi indeplineste procedurile necesare pentru
aprobarea acestora in gedinta consiliului local ;

administreazi ,opereazi , verificd si semneazéd bugetul si documentele privind
operatiunile CAB in Sistemul unic de raportare nationald ForexeBug;
analizeazd periodic, conform legii, executia bugetard pe titluri, articole si
aliniate de cheltuieli, furnizeazi in orice moment i pentru fiecare subdiviziune
bugetars informatii privind creditele bugetare aprobate, a celor consumate prin
angajare si a celor disponibile;

asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fatd de
bugetul statului si terfi , in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;
asigurd i raspunde de modul de efectuare a inventarierii periodice a
patrimoniului institutiei, conform legislatiei in vigoare;

urmdireste buna gospoddrire si utilizare a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei si ia masuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului aflat in
administrare gi, in situatiile care se impune, pentru recuperarea eventualelor
pagube;

asigurd, urmireste si rispunde de organizarea i realizarea controlului financiar
preventiv propriu; efectueazi controlul financiar intern pentru operatiunile si
documentele previzute de OMF nr.1792/2002;

avizeazi lucrdri pe probleme de contabilitatea a stocurilor, de urmdrire ,
evidentd ,decontiri , cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem;

Intocmeste referate de necesitate cu privire la activitatea pe care o desfasoars;
indosariaza in vederea arhivirii documentele aferente activitétii desfagurate;
tine evidenta borderouriior de incaséri spectacoie, intocmeste borderoul lunar si
adresa de Inregistrare a biletelor pentru vinzare la Administratia Financiara,
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s) Inregistreazi in evidenti financiar contabild toate operatiunile cu caracter
economico-financiar care au loc in cadrul institiei pe baza de documente legale
Intocmite si aprobate conform instructiunilor de aplicare a planului de conturi
si a actelor normative in vigoare;

t) asigurd intocmirea, circulatia si péstrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor contabile;

u) organizeaz, tine evidenta si raporteazi situatiile privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor conform clasificatiel bugetare;

v) urmireste punerea de acord a evidentei financiar-contabile cu extrasele de cont
ale trezoreriei;

w) asigurd efectuarea la termen a plitii sumelor care constituie obligatiile
institutiei fatd de bugetul statului;

x) Incheie documentele solicitate de trezorerie in vederea eliberdrii fondului de
salarii;

y) intocmeste ordinele de platd si incasare aferente platilor si incasérilor efectuate
prin cont bancar §i caserie.

(2) In absenta contabilului, toate atributiile sale se exerciti de citre persoana

desemnatd de acesta, cu avizul managerului casei de culturé.

Angajatii din cadrul Compartimentulut Administrativ-Contabilitate exercita
si alte atributii stabilite prin acte normative, prin Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei , prin hotdriri ale Consiliului Local al Municipiului
Pagcani, decizii ale managerului, note interne, sau prin fisa postului.

Art. 14

Atributiile Compartimentului Auxiliar coordonat de referentul cu atributii
de administrator are in componenta sa personal de Intretinere.

Compartimentul Auxiliar are urmatoarele atributii :

a) executd zilnic lucrari de curdfenie a silii de spectacole, holuri si toaletelor
acestora, a incdperilor destinate activititii de birou, in spatiile pentru circulatie,
precum gi in cele afectate unor activitdfi comune, cét gi in spatiul de la intrarea
institutiei, asigurand conditiile de igiend prevazute In normele aprobate de organele
sanitare;

b} in timpul spectacolelor , cét si dupd terminarea acestora are obligatia de a
constata eventualele degradiri sau sustrageri de bunuri materiale gi de a anunta pe
seful direct ;

¢) Indrumi spectatorii la locul indicat pe biletul de spectacol §i asigurd direct
desfisurarea spectacolelor in conditii optime de liniste, ordine si decentd luand
toate masurile ce se impun, impotriva spectatorilor nedisciplinati, precum gi a celor
care incalca regulile de convietuire sociala.

d) verifici si supravegheazd modul de functionare a instalaiilor sanitare si de
incilzire;
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e) efectueaza alte lucriri de intreginere din incintele institutiei;

f) crearea obiectelor de recuzitd pentru spectacolele organizate de institutie;

g) crearea, ingrijirea costumelor cu care lucreazi, atit in ceea ce priveste spélarea,
repararea, cit §i depozitarea lor;

h) depozitarea costumelor dupi terminarea spectacolului In conditii optime si de
igiend;

i)realizeazi montarea i demontarea elementelor de decor la repetitii/spectacole :
j) verificd Inainte de fiecare spectacol starea si modul in care au fost amplasate
elementele de decor pe scend ;

k) realizeazi fincircarea g§i descdrcarca elementelor de decor la
repetitii/spectacole;

1) elibereazi scena la terminarea spectacolelor/repetitiilor si asigurd depozitarea n
conditii optime a elementelor de decor;

m) executd reparatii §i reconditiondri minore la elementele de decor, la elementele
de iluminat scena si la cele de sunet;

n) asigurad montarea decorurile si obiectele de recuzitd in timpul deplasérilor;

o) asigurd luminile la spectacole/repetitii ;

p) depoziteazi in conditii corespunzatoare elementele de iluminare a scenei si de
sonorizare (proiectoare, reflectoare, amplificatoare etc.);

q) Intocmeste referate de necesitate cu privire la activitatea care se desfagoari in
cadrul Compartimentului;

r) angajatii din cadrul compartimentului exercita si alte atributii stabilite prin acte
normative, prin Regulamentul de organizare si functionare al institufiei, prin
hotéirari ale Consiliului Local al Municipiului Pascani, decizii ale managerului,
note interne, sau prin figa postului.

Art. 15
(1) In cadrul institutiei se organizeazi un Consiliu Consultativ, cu rol consultativ,
format din 7 - 15 membri, care isi desfasoari activitatea pe bazi de

voluntariat, din rindul personalitatilor culturale si stiintifice reprezentative;

(2) Componenta Cosiliului Consultativ este propusi de managerul institutiei si
aprobati de Consiliul Local al Municipiului Pagcani, cu avizul Directiei
Judetene pentru Culturd, Culte si Patrimoniu Cultural-National si al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Iagi.

(3) Componenta Consiliului Consultativ se stabileste pentru o perioadd de maxim 4
ani;

(4) Consiliul Consultativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie gi
are urmatoarele atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritafile de

finantare;
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- analizeazi trimestrial, activitatea desfisurati gi modul de finantare a
activitatilor;

- face propuneri privind schimbdrile necesare in structura institutiei, care se
inainteazi spre aprobare Consiliului Local,
(5) Dezbaterile Consiliului Consultativ se consemneazd in procesul- verbal de

sedintd si se semneaz3 de toti participantii la lucrdrile sedintei.

Cap.V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.16
(1) Casa Municipald de Culturd “Mihail Sadoveanu” din Pagcani este finantatd

din venituri proprii si subventii de la bugetul local;

(2) Casa Municipald de Culturd “Mihail Sadoveanu” are plan propriu de venituri
si cheltuieli, care se elaboreazii anual §i se aprobd de Consiliul Local al
municipiului Pagcani;

Art.17

Veniturile extrabugetare se obtin din activititi realizate direct de Casa de Culturd,

si anume din:

a) 1incasdri din spectacole, proiectii de filme;

b) inchirieri de sali si bunuri;

¢) valorificarea unor lucriri realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri §i cursuri proprii sau ale universitatilor populare;

e) difuzarea unor publicafii proprii sau de altd productie din domeniul culturii
populare, educatiei permanente, stiinfei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare,

f) incasari din expozitii §i din valorificarea unor creafii populare realizate pe orice
fel de suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educaie permanentd etc.) ori activitati, In
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

Cap.VL
Dispozitii finale

Art. 18

(1) Casa Municipald de Culturd “Mihail Sadoveanu” dispune de gtampila proprie.
(2) Casa Municipala de Culturd “Mihail Sadoveanu” are arhiva proprie, in care se
pistreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;
14



— documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, déri de
seama i situatii statistice;

- corespondenta;

— alte documente, potrivit legii;

Art. 19
(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Modificarea sau completarea prezentului regulament se face la propunerea
managerului gi va fi inaintaté spre aprobare Consilului Local Pagcani .

(3) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobirii acestuia prin Hotérére a
Consiliului Local Pascani.

Intocmit,

manager, jﬁﬁ[el‘a'% ]
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Referat de aprobare

la proiectul de hotirire privind modificarea gi completarea Hotararii Consiliului Local nr.
136 din 31.10.2012, privind aprobarea Requlamentului de Organizare si Functionare al
Casei Munigcipale de Culturd "Mihail Sadoveanu” din Pascani, cu modificarile si
completirile ulterioare

Casa Municipald de Culturd "Mihail Sadoveanu” Pascani este o institutie de cultura,
cu personalitate juridicd, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Pagcani, fiind
finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Casa de Cultura Tsi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
romane Tn vigoare, cu cele ale propriului regulament de organizare $i functionare, elaborat
in temeiul regulamentului-cadru.

Conform art. 6 alin.(1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitétii asezamintelor culturale cu modificarile gi
completarile ulterioare, potrivit cdrora autoritétile administratiei publice Tn subordinea carora
functioneaza agezidmintele culturale, aprobé regulamentele de organizare si functionare
proprii, iar orice modificare a modului de organizare si functionare a acestora se aproba prin
hotérare a Consilivlui Local.

Astfel, modificirile si completdrile aplicate Regulamentului de Organizare si
Functionare al Casei Municipale de Cultura "Mihail Sadoveanu” Pagcani, aprobat prin HCL
nr. 136 din 31.10.2012, sunt la cap. IV care a fost actualizat conform legislatiei Tn vigoare.

Avand Tn vedere cele prezentate mai sus, v rugdm s& aprobati proiectul de hotarare,

propus in forma prezentata.
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RAPORT
la proiectul de hotirare privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Local
nr. 136 din 31.10.2012, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Casei Municipale de Culturd ”Mihail Sadoveanu” din Pascani, cu modificarile si

completirile ulterioare

Avand in vedere referatul de aprobare nr. LI din data de /3:92.. 2025,
intocmit de Primarul municipiului Pagcani;

Avand in vedere Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu medificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere Ordonanta de Urgentd nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitaii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completérile ulteriocare;

Ordinul nr. 2.193 din 2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a asezamintelor culturale;

Avand n vedere Ordonanta de Urgentd nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind
managementul institutilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, cu modificarile si completarile
ulteriocare;

Avand in vedere HCL nr. 136 din 31.10.2012, privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Casei Municipale de Cultura "Mihail Sadoveanu” Pascani, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere art. 129 alin. (2), lit. @) si alin. (3) lit. ¢}, din Ordonanta de urgenta nr.
57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Adresa nr. 77 din 18.02.2025, inaintatd de Casa Municipald de
Cultura "Mihail Sadoveanu” din Pascani;

Avand in vedere art. 6 din Ordonanta de Urgentd nr. 118 din 21 decembrie 2006
privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezdmintelor culturale, cu
modificérile si completérile ulterioare:
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(1) Autoritétile administratiei publice In subordinea cdrora funcjioneazd
asezémintele culturale, institutii publice, aproba pentru acestea, in conformitate cu
prevederile prezentei ordonante de urgenta:

a) regulamentele de organizare i functionare proprii;

(.--)

(2) Orice modificare a modului de organizare §i functionare a agezamintelor
culturale, institufii publice, se aprobé prin actul autoritafii administratiei publice centrale,

respectiv prin hotérare a consiliului local sau a consiliului judetean, dupé caz, adoptata cu

votul a doud treimi din numérul total de consilieri.
(3) in cazul asezamintelor culturale din subordinea autoritafilor administratiei
publice locale, prefectul vegheaza la respectarea dispozifiifor alin. (2), in conditiile legii.

Modificarile si completérile aplicate Regulamentului de Organizare si Functionare al
Casei Municipale de Cultura "Mihail Sadoveanu” din Pagcani, aprobat prin HCL nr. 136 din
31.10.2012, sunt la cap. IV art. 16-18, care fac referire la Consiliul de Administratie s
atributiile acestuia. Astfel, cele trei articole au fost anulate si urmatoarele articole au fost
renumerotate.

Fata de cele prezentate mai sus, Compartimentul Sport, Cultura, Culte,
Compartimentul Juridic si Contencios, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani, propunem supunerea spre dezbaterea Consiliului Local proiectul de
hotarare privind modificarea $i completarea Hotérarii Consiliului Local nr. 136 din
31.10.2012, privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare ai Casei

Municipale de Cultura »Mihail Sadoveanu” din Pagcani, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Compartiment Sport, Culiurd, Culte Compartimentul Jugidic sj ontencios
Ancuta Mirela
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(ASA MUNICIPALA DE (ULTURA MIHAILL SADOYEANU
Pascani, str. Moldovei, nr. 2, judeful lasi
Telefon / Fax: 0232 /767054

E-mail: casadeculturapascani@vahoo.com

www.cpliurapascani.r m n )’-

Nr...!

Catre ,

CONSILIUL LOCAL PASCANI,

Vi inaintim alaturat spre aprobare :

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei Municipale de Culturi ,,
Mihail Sadoveanu’ —modificat ;

- Nota de fundamentare .

CLL Cu respect,

SRS o Dasiela Calisfr

(J\/ (. < T auatt
(p & W
RS
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CASA MUNICIPALA DE CULTURA “MIHAIL SADOVEANU”
“Nu cunosc altd libertate pentru oameni decdt cultura. ”(M. Sadoveanu)
Pagcani, str. Moldovei, or. 2, judetul Iagi

Telefon / Fax 0232/767054

E-mail: casadeculturapascani@yahoo.com

www.culturapascani.ro

m. 48 /1f. 0. 003§

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei Municipale de
Culturd Mihail Sadoveanu din Pascani

Regulamentul de Organizare i Functionare al Casei Municipale de Culturd Mihail
Sadoveanu din Pagcani a fost aprobat prin HCL 136/08.11.2012 si modificat prin HCL
152/30.09.2024. Venim cu rugidmintea aprobdrii prezentului Regulament de Organizare si
Functionare al Casei de Culturi la care au fost aduse urmétoarele modificari fatd de ROF-ul
aprobat prin HCL 152/30.09.2024:

- La Cap. IV Personalul si conducerea s-au scos articolele privind organizarea, atributiile
s1 modul de desfagurare ale Consiliului de Administrajie riménénd articolele privind
organizarea, atributiile si modul de desfiisurare ale sedintelor Consiliulut Consultativ.

Dorim sa specificim c# intocmirea lui s-a facut in acord cu prevederile legale din OUG
118/21.12.2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfagurarea agezémintelor culturale, cu
modificirile si completirile ulterioare, Ordinul nr. 2193/2004 privind aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare a agezimintelor culturale §i OUG 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd

Fati de cele prezentate mai sus, vi adresez rugdmintea sd analizati §i sd dispuneti
aprobarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare al Casei Municipale de Culturd

Mihail Sadoveanu din Pascani .
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CONSILIUL LOcAL

HOTARAREA Nr. 152
din data de 30.09.2024
privind modificarea gi completarea Hotararij Consiliului Local nr. 136 din
31.10.2012, privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al
Casei Municipale de Cufturj »Mihail Sadoveanu” Pascani

Consifiul Local al Municipiului Pagcani, judetul lasi:

Avéand in vedere Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completsrile uiterioare;

Avand in vedere Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Avénd in vedere Ordonanta de Urgenta nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea,
organizarea $i desfasurarea activitatii asezamintelor cuiturale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Ordinul nr, 2,193 din 2004 peniru aprobarea reguiamentelor-cadry de organizare si
functionare a asez&mintelor culturale;

Avand in vedere Ordonanta de Urgentd nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind
managementul instituiitor de spectacole say concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor
$i al agezamintelor culturale de drept public, cu modificérite $i completarile ulterioare:

Avénd n vedere Hotirarea Consiliufi Local nr. 138 din 31.10.2012, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare gi F unctionare al Casei Municipale de Cultura ~Mihail Sadoveany”
Pascani;

Avénd n vedere art. 129 alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. ¢), din Ordonanta de Urgenta nr. 57
din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile sl completarile ulterioare:

Avand in vedere Adresa nr. 482 din 19.06.2024 si nota de fundamentare nr. 744 din
20.09.2024, inaintate de Casa Municipafd de Culturs "Mihail Sadoveany’” Pascani;

Avand in vedere Referatul de aprobare, inregistrat sub nr. 24204 din 23.09.2024, Intocmit
de Primarul Municipiuiui Pascani, domnuiui Pintilie Marius -Nicolae, in calitate de initiator al
proiectului de hotarare.

Avénd in vedere Raportul cornun de specialitate, Thregistrat sub nr. 24205 din 23.09.2024,
Tntocmit de Compartimentul Sport, Culturs, Cuite, Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pagcani:

Avand in vedere rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate:

- Avizul Comisiei pentru invatimant si  activitati stiinfifice, culturd, conservarea
monumentelor istorice, culte, tineret, Sport gi turism, sanatate, muncs, protectie social si
combaterea saraciei . 773/26.09.2024;

- Avizul Comisiei juridice, ordine publica, administratie publica, drepturile omului $i libertati
cetatenesti, nregistrat sub nr. 782/26.09.2024;



- Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silvicultura, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri
structurale si relatii externe, fnregistrat sub nr. 761 /26.09.2024;

in temeiui prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui nr.

57/2019 privind Codut administrativ, cu modificsrile si completariie ulterioare,
HOTARASTE:

Art.[ Se modifica gi se completeaza anexa nr. 1 ia Hotararea Consiliului Local nr. 136 din
31.10.2012, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casaei Municipale
de Culturd ,Mihail Sadoveany” Pascani, conform Anexei nr.1, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.ll Celelalte prevederi ale Hotarari ale Consiliului Local Pagcani nr. 136 din 31.10.2012,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei Municipale de Culturi
-Mihail Sadoveanu” Pascani, r&man neschimbate.

Art.lil Serviciul Administratie Publics va comunica in copie prezenta hotérére catre:
Institutia Prefectului judetului lasi

1S

>

» Primarul Municipiviui Pascani
»

>

>

Compartimentul Juridic st Contencios
Compartimentul Management Resurse Umane
Compartimentul Sport, Culturg, Culte

» Casa Municipala de Cultura »Mihail Sadoveanu® Pascani.

Prezenta hotérare a fost adoptatd astazi, 30.09.2024, cu un numar de 14 voturi pentru, voturi
abfineri 1, voturi impotriva 0, din totalui de 19 consilieri locali Tn functie. (19 consilieri locali in
functie, 15 consilieri iocali prezenti la momentul votului).

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate

Consilier local, Secretar General al Municipiului,
Constantirysgﬁ?ﬁbniga IRINA JITARU
AL SR N
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Anexanr. 1 laHCLur. {52 din 28, 09, 2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
CASEI MUNICIPALE DE CULTURA ,,MIHAIL SADOVEANU”
DIN PASCANI

CAP.L
Dispozitii generale

Art. 1

Casa Municipald de Culturd “Mihail Sadoveanu”din Pascani este o institutie
publicd de culturd, cu personalitate juridics, care desfasoard activititi in domeniul
cultural, de informare si de educatie permanenti, care functioneazi sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Pagcani, fiind finantati din venituri proprii si din
alocatii de la bugetul local.
Art. 2

Casa Municipald de Culturd “Mihail Sadoveanu”din Pagcani isi desfasoard
activitatea fin conformitate cu prevederile OUG nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfigurarea agezimintelor culturale, cu modificirile si completarile
ulterioare , Ordinul nr. 2193/2004 privind aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare a asezimintelor culturale si OUG 189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd precum si cu normele prezentului
regulament .
Art. 3

Casa Municipald de Culturd “Mihail Sadoveanu” are sediul tn imobilul sttuat in
municipiul Pagcani, str. Moldovei, nr.2B, jud. lagi. Toate actele, facturile,

anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea complet a institutiei si indicarea

sediului.




Art4

Scopi wivf o activitate

Casa Municipald de Culturd “Mihail Sadoveanu” initiaz3 si desfigoard proiecte

In domeniul educatiei permanente (artistics, ecologici, juridici etc.), al culturii

traditionale si al creatiei populare contemporane. In acest sens, urméreste cu

consecventd urmatoarele :

a)

b)

<)
d)

g)
h)

Art. 5

organizarea si desfasurarea de activititi cultural-artistice si de educatie
permanentd;

conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunititii locale, ale patrimoniului cultural national i universal;
infiintarea, organizarea si sustinerea formatiilor artistice de amatori:
organizarea §i sustinerea de concursuri si festivaluri pentru formatii
artistice de amatori inclusiv participarea formatiilor artistice proprii la
manifestdri culturale interjudetene, nationale si internationale in
vederea stimuldrii creativititii §i talentului;

organizarea sau sustinerea activititii de documentare , & expozitiilor
temporare, elaborarea de monografii a unor lucriri de educatie civici si
de informare a publicului;

organizarea cercurilor gtiintifice si tehnice, de arti populara, plastici
etc.

organizarea de spectacole artistice ;

difuzarea de filme artistice si documentare.

organizarea §i desfisurarea de cursuri de formare profesionali

continui;

Pentru Indeplinirea obiectivelor sale, Casa de Culturi are urmitoarele atributii

principale:

a) organizeaza si desfisoard activititi de educatie permanents;

b) organizeazi si desfagoard activititi cultural-artistice: e



¢) promoveazd obiceiurile §i wadifiile popuisre s fice zonei, precum si
creafia contemporani locals;

d) organizeazi si desfisoard activititi, proiecte §i programe de conservare si
transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale,
regionale si/sau apartindnd patrimoniului national §i universal;

€) organizeazd §i sustine formatiile artistice de amatori, organizeazi concursuri
si festivaluri, sustine manifestdri culturale la nivel local, zonal , national si
international;

f) propune Centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii
traditionale obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului
cultural national ce trebuie protejate, cu respectarea prevederilor legale;;

g) organizeazd si sustine participarea la expozitii temporare sau permanente,
claboreazd monografii si lucriri de prezentare;

h) difuzeaz3 filme artistice $i documentare;

1) organizeazi cercuri stiintifice si tehnice, de arti populard si de gospoddrie
roméneascd, defdgoard activititi de turism cultural in cadrul unor cercur
stiintifice §i formatii sau ansambluri artistice;

j) organizeazd si desfigoard cursuri de educatie civicd si de formare
profesionald continuf proprii sau prin universititi populare;

k) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale
§1 internationale;

1) alte activititi in conformitate cu obiectivele institutiei §i cu respectarca
dispozitiilor in vigoare
Art, 6. -

Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin §i realizarea activititilor specifice,
Casa de culturd colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu
persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice,

religioase etc.).



Zatrimoniul
Art, 7
(1) Patrimoniul Casei Municipale de Culturd “Mihail Sadoveanu” din Pascani

este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea
publicd a unitafii administrativ-teritoriale, pe care le administreazi in
conditiile legii,

(2) Patrimoniul Casei Municipale de Culturd “Mihail Sadoveanu” din Pascani
poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii precum si prin preluarea
iIn regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a
unor persoane juridice de drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din
tard sau din strdinitate,

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Casei Municipale de
Culturs “Mihail Sadoveanu” din Pascani se gestioneazd potrivit dispoxzitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice misurile de

protectie previzute de lege In vederea protejirii acestora.

CAP. IV
Personalul si conducerea
Art. 8
(1) Functionarea casei de culturd este asigurati de citre manager, personalul

angajat cu contract individual de muncd , pe perioads nedeterminatd, in
functii de specialitate, administrative si auxiliare.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie si incetarea raporturilor de
muncé ale personalului se realizeaza in conditiile legii.
Art. 9.
Casa de Culturd functioneazi cu urmétoarea structuri organizatorici:
» Manager(director)
» Compartimentul de Specialitate;
> Compartimentul Administrativ- Contabilitate;
» Compartimentul Auxiliar.



Conducerea executivd a Casei viuwuic., atrd Mihail Sadoveanu din
Pagcani este asiguratd de un director (manager) angajat pe baza sustinerii unui
concurs de proiecte de management,

Art. 10,
Managerul

Conducerea si organizarea activititii Casei de Culturi a Municipiului Pagcani
este asigurati de un manager numit in baza unui concurs de proiecte de
management, organizat de catre autoritate, in conformitate cu prevederile legale.
(1) Activitatea de management se desfisoara in baza unui contract de management
incheiat intre castigitorul concursului si autoritate, reprezentati prin Primarul
Municipiului Pagcani, care cuprinde clauze organizatorice, financiare, si tehnice,
precum §i clauze convenite de partile contractante, negociate conform prevederilor
legale si se incheie pe o duratd determinats, egald cu cea pentru care a fost aprobat
protectul de management.

(2) Contractului de management i se vor anexa, ca partt integrante, urmitoarele
documente:

a) Proiectul de management;

b) Programul minimal, care se negociazi amal, in baza propunerifor cuprinse in
proiectul de management si in functie de bugetul alocat de autoritate;

c) Alte anexe, dupi caz;

Art.11.

(1) Managerul Casei de Culturd a Municipiului Pagcani este ordonator tertiar de
credite §i are urmétoarele atributii :

a) asigurd organizarea, gestionarea , conducerea si buna functionare a Casei
Municipale de Culturd ,, Mihail Sadoveanu din Pascani;

b) reprezintd §i angajeazi institutia juridic, profesional §i financiar In raporturile cu
tertii, in conditiile legii;

c) Incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei , in limitele de competenta

acordate prin contractul de management;

d) indeplineste obligatiile si angajamentele asumate prin proiectul /de',’;;’_'_._ﬂ_:-_-___f__‘f f\
management ; / e E




indeplineste programele i proiectele asumate n cadrul programulus + i

propriu aprobat de autoritate;
f) exercitd functia de ordonator terfiar de credite si actioneazi pentru indeplinirea
executiei bugetului anual de venituri i cheltuieli al institutiei;
g) asigurd gestionarea gi administrarea corects, eficientd si In conditiile legii a
bugetului §i a patrimoniului institutiei ;
h) elaboreazi proiectul de buget al institutici si 1l tnainteazi spre aprobare
Consiliului Local al municipiului Pascani;
i) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru institutia pe care o
conduce, cu respectarea prevederilor legale;
j) asigurd respectarea destinatiei subventiilor bugetare aprobate de autoritate;
k) rdspunde , potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce, de organizarea si tinerea la zi a contabilititii, de prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si asupra
executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achizitii publice si a programului de lucriri de investitii publice, de organizarea
evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora si de organizarea si
tinerca la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
k) inainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale gi anuale, incadrindu-se in
termenele stabilite de lege;
I) inainteazd autoritétii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenu] stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) elaboreazd si inainteazi spre aprobare Consiliului Local al Municipiului

Pagcani organigrama §i statul de functii al institutiei , tindnd seama de scopul,

obiectivele si atributiile principale ale acestuia;

n) asigurd elaborarea Regulamentului intern al institutiei ;

0) propune si inainteazd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Pascani

actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Casei de Culturs;

// L . e
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p) selecteazi | angajeucd, proti: ~iioneaza §i concediazi personalul
salariat, in conditiile legii;

q) negociazi clauzele contractelor de munci , in conditiile legii;

1) asigura efectuarea evaluirilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

s) asigurd participarea personalului Ia programe de formare profesionals ;

t) hotéraste , in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare al posturilor
vacante cuprinse in statul de functii ;

u) dispune mésurile necesare pentru claborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern managerial:

V) negociazi clauzele contractuale incheiate conform prevederilor Codului Civil,
sau, dupd caz, conform legilor speciale;

W) ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor:

x) ia mésuri pentru protejarea securititii si sandtatii salariatilor, inclusiv pentru
activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare gi pregiétire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii securititii §i sandtitii in muncy
si mijloacele necesare acesteia;

y) stabileste mésuri pentru respectarca si aplicarea Regulamentului nr. 679/2016
pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cy
caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

z) elaboreazi si aplici strategii de dezvoltare a institutiei , a programelor si
proiectelor culturale, vizdnd diversificarea ofertei de spectacole, atragerea unui
public larg si orientarea spre performants a artistilor;

aa)instiinteazi autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in
perioada in care se afii in imposibilitatea de a conduce institutia ;

bb) urmireste si rispunde de indeplinirea obligatiilor previzute in hotérarile
adoptate de Consiliul Local al Municipiului Pagcani gi dispozitiile emise de catre

Primarul Municipiului Pascani si care au legiturs cu activitatea institutiei;



cc) Managerul poate Indeplini §i alte atributii staliite pris lege, acte normative,

stabilite de cétre organul ierarhic superior prin hotirari ale Consiliului Local al

Municipiului Pascani, prin contractul de management, prin regulamentul de

organizare gi functionare al institutiei , riispunzand de modul lor de realizare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

Art. 12

Compartimentul de Specialitate functioneazi in subordinea managerului i
indeplineste urmitoarele atributii principale :

a) particip4 la stabilirea strategiei culturale a institutiei ;

b) propune strategii de marketing;

c) elaboreazi strategii de comunicare pentru promovarea evenimentelor Casei de
Cultura gi face propuneri privind modalitatea de promovare utilizatd in functie de
specificul evenimentului {presa scrisi , audio, video, on-line, outdoor, etc);

d) urméreste permanent diversificarea ofertei culturale;

e) face propuneri privind organizarea de proiecte/programe culturale;

f) identificd solutii noi si realizeazd programe pentru promovarea spectacolelor;

g) se preocupi de identificarea noilor oferte pe piata culturald pentru atragerea de
noi colabordri si de extinderea participirii la festivaluri si alte evenimente artistice
in tarf g1 in striindtate;

h)identificd potentiali colaboratori (institutii, organizatii neguvernamentale,
operatori privafi , artigti , etc) si propune conducerii colaborarea cu acesgtia in
realizarea proiectelor/programelor culturale;

i} pregiteste si transmite conducerii documentatia necesard pentru realizarea
evenimentelor pe care le organizeazi ;

J) identifica si propune posibile surse de finantare §i sponsorizare;

k) propune strategia de testare a pietei in vederea identificérii categoriilor de
spectatori i a optiunilor acestora;

I} studiazi nevoile comunititii exprimate in mass media si In mediul on-line, le

sintetizeazd si intocmesgte un raport pe care il inainteazi conducerii institutiei cu

N

propuneri in vederea adaptirii evenimentelor institutiei la cerintele publicului;
/.’."- .L;"’-':'—:Q_. N



m) realizeazd sondeic ue Ophue | vederea identificirii permanente a cerintelor
publicului tinti , centralizeazs $i analizeazi datele obtinute In urma aplicirii
acestor sondaje;

n) ia masurile care se impun pentru asigurarea desfaguririi In bune conditii a
evenimentelor; informénd in prealabil conducerea institutiej ;

0) asiguri respectarea clauzelor contractuale care rezulti din contractile incheiate
cu diferiti parteneri, sponsori s1 finaptatori : aparitii pe afige, fluturasi , bannere,
nominalizarea acestora in comunicate si conferinte de pres3 etc;

p) urmdreste incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite;

r) asigurd respectarea datelor de desfagurare a proiectelor/programelor culturale;

s) sesizeazd conducerea institutiei in legdturd cu problemele deosebite apérute in
cadrul activitétii de organizare a evenimentelor;

t} monitorizeazi si evalueazi modul de realizare a proiectelor/programelor
culturale, precum si impactul acestora asupra publicului ¢inti ;

u) rdspunde de promovarea imaginii institutiei |, asigurind redactarea,
tehnoredactarea §i editarea materialelor informative §i publicitare, educative sl
promotionale:, afige, flyere, bannere, panouri publicitare §i orice alte materiale in
acest sens;

V) asigurd mediatizarea intregii activitdti a institutiei prin transmiterea constant3
de informatii citre mass-media locald si nationald in vederea promovirii imaginii
institutiei si a cresterii interesului public pentru spectacolele si proiectele
organizate, raspunzénd de corectitudinea datelor transmise;

w} formuleazd puncte de vedere $1 le transmite, cu aprobarea prealabild a
conducerii, publicatiilor care au difuzat informatii eronate cu privire la activitatea
institutiei ;

X) monitorizeaza aparitiile de presa privind activitatea institutiei ;

y) redacteazi comunicate de presd ;

z) verifici si actualizeazi continutul de pe platformele de comunicare on-line ale
institutiei (comunicate de presa, fotografii, filme, etc.);

aa) Intocmeste diverse rapoarte st informari privind activitatea Casei de Cultura

- e

bb)vinde bilete pentru evenimentele organizate de citre institutie ; e TN
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CC) preia rezervirile telefonice penat ovenanen 'l organizate de citre mstitutic ,

dd) se asiguri de aducerea la cunostintd publicd a evenimentelor pe care le
organizeazi prin actualizarea permanentd a acestora in mediul on-line;

ee) planifics si stabileste necesarul de bilete;

ff) propune conducerii modificarea pretului biletelor;

£8) gestioneazi, difuzeazi materiale promotionale realizate pe orice tip de suport,
dupi caz;

hh) se ocupd de intocmirea proceselor-verbale de predare-primire a biletelor de
spectacol si/sau materialelor publicitare (afise, programe de sald , etc), daci este
cazul;

ii) realizeazi activitdti pentru asigurarea produselor, serviciilor i lucririlor
necesare desfasuririi evenimentelor cultural-artistice organizate de citre Casa de
Culturd a Municipiului Pascani;

Jj) asigura arhivarea documentelor Intocmite;

kk) intocmeste referate de necesitate pentru activitatea care se desflisoari In
cadrul Compartimentului de Specialitate;

1) asigurd aplicarea prevederilor legale in ceea ce priveste liberul acces la
informatiile de interes public, sens in care asigura publicitatea informatiilor de
interes public stabilite la nivelul institutiei §i raspunde tuturor solicitirilor
formulate In baza Legii nr. 544/2001 JTespectand termenele legale de raspumns;

mm) angajatii din cadrul compartimentul exercitd si alte atributii stabilite prin
acte normative, prin Regulamentul de organizare §i functionare al institutiei , prin
hotdrari ale Consiliului Local al Municipiului Pagcani, decizii ale managerului,
note interne, sau prin figa postului,

Art. 13

Atributiile Compartimentolui Administrativ-Contabilitate sunt urmitoarele:

In domeniul administrativ:

a)  asigura administrarea, Intretinerea si repararea bunurilor mobile s1 imobile
ale institutiei ;

b) asigurd rezolvarea tuturor problemelor de ordin adm1n1strat1v-gospodaresc

ale mst1tut1e1
10




c) asigurd achizitionarea materialelor necesare desfasurarii activitatii i tatiel
§1 Intocmeste referate de necesitate n acest sens;

d) tine evidenta permanenti a materiilor prime, materialelor, obiectelor de
inventor si mijloacelor fixe aflate in stoc;

e} asigurd mentinerea la zi a evidentei patrimoniului institutiei;

f) asigurd Intocmirea si utilizarea documentelor justificative pentru toate
operatiunile patrimoniale, conform prevederilor legale;

g) raspunde de migcarea mijloacelor fixe $i obiectelor de inventar pe care le
gestioneazj :

h) raspunde de depozitarea in bune conditii a bunurilor din gestiune pentru a
evita degradarea, respectandu-se normele de protectia muncii gi PSI;

1) receptioneazi bunurile livrate de furnizori, verificd impreuni cu comisia de
receptie cantititile inscrise in documentele insofitoa re §i Intocmeste note de
receptic $i bonuri de consum;

i gestioneazi relatiile cu furnizorii de utilitati ;

k) primeste, péstreazi i elibereazit bunurile aflate in patrimoniul Casei de Culturs
a Municipiulvi Pagcani.;

1) tine evidenta permanentd a materiilor prime, materialelor, obiectelor de
inventar §i mijloacelor fixe aflate In stoc in magazie si o confruntd periodic cu
soldul din contabilitate;

m)  intocmeste fige de magazie pentru bunurile achizftionate in cadrul institutiei
in baza notelor de receptie;

n)  Intocmeste note de comandi pentru eventualele prestiri de servicii, lueriri,
etc;

0)  propune pentru casare obiectele deteriorate;

p)  péstreazi in bune condifii bunurile pe care le are in gestiune;

q)  raspunde de materile prime, materialele, obiectele de inventar si mijloacele
fixe pe care le are in gestiune;

r) Insoteste in timpul controalelor inspectorii de specialitate §i di relatiile
cerute; LT

S)  gestioneazi magazia de materii prime, materiale, obiecte de invegt‘a;;/ e
11 r .l
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t) ridicd si depunc .- ANCi;

u)  efectueazi lucriri de casierie, prezentare la banci a unor acte, incaseazi
periodic diferite sume de bani, fine evidenta garantiilor in numerar, precum si
soldul lor §i a dobanzilor la garantiile numerar.

In domeniul resurselor umane:

a)  intocmeste proiectele pentru organigrama si statul de functii ale institutiei
le supune spre avizare managerului si indeplineste procedurile necesare pentru
aprobarea acestora in sedinta consiliului local;

b}  redacteazy deciziile scrise ale managerului institutiei ,

¢}  Intocmeste , actualizeazs $i gestioneazi dosarele de personal din cadrul
institutiei ;

d) Intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor precum si actele
aditionale la contractele individuale de muncd ori de cte ori intervin modificiri ale
clauzelor contractuale, in termenele gi tn conditiile legii;

€) transmite Inspectoratului Teritorial de Munci , In termenele si in conditiile
legii, datele si informatiile necesare, asigurind completarea s1 actualizarea
Registrului general de evident a salariatilor;

f)  gestioneazi fisele posturilor pentru personalul din Institutie;

g) stabileste , cu respectarea dispozitiilor legale, drepturile salariale ale
angajatilor la angajare sau cand intervin modificdri salariale; efectueazi calculul
vechimii In munci pentry angajati ;

h) clibereazd , la solicitarea angajatilor , adeverinte in legéturi cu activitifile
pe care le desfasoars ;

1) organizeazi concursurile si examenele de ocupare a posturilor din institutie
sau de promovare in munci a personalului angajat si rispunde de verificarea
indeplinirii de citre solicitanti a conditiilor previzute de lege In acest sens;

i) asigurd sectetariatul comisiilor de concurs , respecttiv al comisiilor de
solutionare a contestatiilor;

k) urmareste, coordoneazs si indrumi clectnarea evaluiiri performantelor
profesionale individuale ale personalului institutiei si gesnoneaza documentele

——
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1) asigurd informarea personalului cu vitvire - ofertele de programe pentru
perfectionare transmise institutiei ;

m)  monitorizeazi respectarea dispozitiilor legale in legéturd cu timpul de
muncd §i odihnid |, a conditiilor de munci ale angajatilor, calculul si acordarea
anumitor categorii de sporuri, pensionarea, etc.

n) tine evidenta concediilor de orice fel ale angajatilor si , la finele fiecimi an
calendaristic ntocmeste situatia programirii concediilor de odihnj pentru anul
urmator si o inainteazi managerului;

0) intocmeste documente in legdturd cu activitatea pe care o desfdgoard : note
interne, referate, adrese, adeverinte , etc,

P) Indosariazi in vederea arhivarii documentele aferente activititii desfasurate;
In domeniul activitdfii de secretariat a institufiei:

a)  redacteazi documente de corespondents (adrese, comenzi, etc);

b)  asigurd convorbirile telefonice, pastrind secretul lor;

¢}  primesie si expediazi corespondenta institutiei;

d)  Inregistreazi corespondenta institutiei asigurind numere de intrare/iesire
pentru fiecare document;

In domeniul achizitiilor publice

a) indeplineste procedurile de publicitate previzute de lege in domeniul achizitiilor
publice si aplici procedurile de atribuire reglementate de legislatia in vigoare
pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

b) aplicd procedurile de achizitie conform legislatiei in vigoare pentru realizarea
achizitiilor directe;

c) elaboreazi sau coordoneazi activitatea de intocmire a documentatiei in cadrul
procedurilor de atribuire, in colaborare cu compartimentele interesate de produse,
servicii sau lucrin;

d) rdspunde , conform competentelor , solicitirilor de clarificiri in legiturd cu
documentatia de atribuire;

e) intocmeste si pistreazd dosarele de achizitie publici cu toate documentele

t .

s

necesare deruldrii procedurii de achizitie , conform termenelor legale 7 \
N

i) informeazi ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de ach1z1ﬁe /
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J) asigurd tuocmir. i wrma deruldrii procedurilor de aclicilic
publicd urmarind avizaica, semma ca $1 comunicarea acestora;
k) intocmeste referate de necesitate cu privire la activitatea pe care o desfésoari;
I} indosariazi in vederea arhivirii documentele aferente activitdfii desfasurate ;
Referentul cu atributii de contabilitate are urmdtoarele sarcini:
a) asigurd si rispunde de Intreaga evidentd contabild la nivelul nstitutiei, In
conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel: contabilitatea mijloacelor
fixe si evidenta operativi la locurile de folosintd , contabilitatea materialelor si
obiectelor de inventar cantitativ si valoric, contabilitatea mijloacelor binesti,
contabilitatea decontirilor, contabilitatea cheltuielilor care s¢ organizeazi pe
structura clasificatiei bugetare (capitole, articole, aliniate);
b) organizeazi, verifici si raspunde de modul de efectuare al inregistririlor
financiar contabile;
¢} sprijind managerul si rispunde de intocmirea documentatiei de decont (facturi,
chitanfe , bonuri fiscale, procese - verbale de receptie produse) pentru cheltuieli
aferente organizdrii evenimentelor culturale cuprinse in programul minimal anual;
d) identifici tn mod realist cheltuielile necesare, sursele de finantare si elaboreazs
Impreund cu managerul proiectul privind bugetul de venituri si cheltujeli, la
termenele previzute de lege;
e) sprijina managerul la elaborarea proiectului de buget al institutiei §i Intocmeste
notele de fundamentare privind legalitatea si oportunitatea incadririi in buget a
diferitelor categorii de cheltuieli, conform legii;
I) urméregte permanent execufia bugetului institutiei stabilind masurile necesare
si solutiile legale pentru buna administrare si executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare;
g) urmireste incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate in bugetul institutiei;
h) verificd , analizeazi si formuleazi propuneri de rectificare a bugetului institutiei,
repartizarea pe trimestre si indeplineste procedurile necesare pentru aprobarea
acestora In sedinta consiliului local ;
1) administreazi ,opereazi , verifica si semneazd bugetul si documentele pnvmd

operatiunile CAB in Sistemul unic de raportare nationald ForexeBug; /-"",'-; Tl
r/ .
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j) analizeazi periodic, conform legii, ¢ . - 1y oy 74 pe titlurd, articole si aliniate
de cheltuieli, furnizeazi in orice moment §i pentru fiecare subdiviziune bugetara
informatii privind creditele bugetare aprobate, a celor consumate prin angajare si a
celor disponibile;
k) asigurd si rispunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fatd de
bugetul statului gi terti , in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
1) asigurd si rispunde de modul de efectuare a inventarieri periodice a
patrimoniului institutiei, conform legislatiei in vigoare;
m) urméreste buna gospodirire $1 utilizare a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiel §i ia misuri pentru asigurarea integrititii patrimoniului aflat in
administrare si, in situatiile care se impune, pentru recuperarea eventualelor
pagube;
n) asigurd, urmireste si raspunde de organizarea si realizarea controlului financiar
preventiv propriu; efectueazi controlul financiar intem pentru operatiunile si
documentele previzute de OMF ar.1792/2002;
0) avizeazd lucrdri pe probleme de contabilitatea a stocurilor, de urmirire ,
evidentd ,decontiri cheltuieli-venitari, bilant, analize de sistem;
p) intocmeste referate de necesitate cu privire la activitatea pe care o desfisoari;
@) Indosariazd in vederea arhivarii documentele aferente activitatii desfasurate;
r) tine evidenta borderourilor de ncasiri spectacole, Intocmeste borderou] lunar s
adresa de inregistrare a biletelor pentru vanzare la Administratia F inanciari;
s) Inregistreazi in evidenti financiar contabili toate operatiunile cu caracter
economico-financiar care au loc in cadrul institiei pe baza de documente legale
intocmite §i aprobate conform instructiunilor de aplicare a planului de conturi §i a
actelor normative n vigoare;

t} asigura intocmirea, circulatia i pistrarea documentelor Justificative care stay la
baza inregistrarilor contabile;

u) organizeaza, tine evidenta si raporteaza situatiile privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor conform clasificatiei bugetare;

v) urméreste punerea de acord a evidentei financiar-contabile cu extrasele.de cont

ale trezoreriei; N
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W) asigerd . we . equien a plafii sumelor care constituie ol SH
instituiei fagd de bugetul statului;

X) incheie documentele solicitate de trezorerie in vederea cliberirii fonduluj de
salarii;

y) intocmegste ordinele de plati si incasare aferente platilor §i incasarilor efectuate
prin cont bancar si caserie.

Angajatii din cadrul Compartimentului Administrativ-Contabilitate exerciti
si alte atributii stabilite prin acte normative, prin Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei , prin hotérari ale Consiliului Local al Municipiului
Pascani, decizii ale managerului, note interne, sau prin fisa postului,

Art, 14

Atributiile Compartimentului Auxiliar coordonat de referentul cu atributii
de administrator are in componenta sa personal de infretinere.

Compartimentul Auxiliar are urmatoarele atributii :

a) executd zilnic lucriri de curatenie a sélii de spectacole, holuri §i toaletelor
acestora, a incdperilor destinate activitdtii de birou, in spatiile pentru circulatie,
precum si fn cele afectate unor activitdti comune, cit si in spatiul de la intrarea
institutiei, asigurand conditiile de igiens previzute in normele aprobate de organele
santtare;

b) in timpul spectacolelor , ¢t si dupd terminarea acestora, cand este de serviciu,
are obligatia de a constata eventualele degradiri sau sustrageri de bunuri materiale
si de a anunta pe seful direct ;

c) efectueazd controlul biletelor de intrare la spectacolele organizate ™ incinta
institutiei, indruma spectatorii la locul indicat pe biletul de spectacol si asiguri
direct desfdsurarea spectacolelor in condifii optime de liniste, ordine si decents
luand toate misurile ce se impun, impotriva spectatorilor nedisciplinati, precum si
a celor care Incalcd regulile de convietuire social.

d) verifica §i supravegheazi modul de functionare a instalatiilor sanitare si de
incalzire;

¢) efectueaza alte lucrari de intretinere din incintele institutiei; o

-
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f) crearea obiectelor de recuziti pentru spectacolele organfzate de institutie; ... S
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g) crearea, ingrijirea cos:i: Y sereasd, atét in ceea ce priveste spélarea,
repararea, cat si depozitarea lor;

h) depozitarea costumelor dupd terminarea spectacolului in condifii optime §i de
igiend;

i)realizeazi montarea si demontarea elementelor de decor la repetitii/spectacole ;

J) verificd inainte de fiecare spectacol starea si modul in care au fost amplasate
elementele de decor pe scend ;

k) realizeazi Incircarea si desciircarea elementelor de decor la repetifii/spectacole;

1) elibereazi scena la terminarea spectacolelor/repetitiilor si asigurs depozitarea in
conditii optime a elementelor de decor;

m) executd reparatii si reconditionéri minore la elementele de decor, la elementele
de 1luminat scen si la cele de sunet;

1) asiguri montarea decorurile si obiectele de recuziti in timpul deplasirilor;

0) asigura luminile si sunetul la spectacole/repetitii ;

h} depoziteazi in conditii corespunzatoare elementele de iluminare a scenei si de
sonorizare (proiectoare, reflectoare, amplificatoare etc. )

1) Intocmeste referate de necesitate cu privire la activitatea care se desfdsoars in
cadrul Compartimentului;

) angajatii din cadrul compartimentului exerciti si alte atributii stabilite prin acte
normative, prin Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, prin
hotdrari ale Consiliului Local al Municipiului Pascani, decizii ale managerului,
note interne, sau prin figa postuhui.

Art. 15
In cadrul institutiei se organizeazi un Consiliu Consultativ, cu rol

consultativ, format din 7 - 15 membri, care 1si desfagoars activitatea pe bazi de
voluntariat, din randul personalitétilor culturale gi stiintifice reprezentative;
Componenta Cosiliului Consultativ este propusd de managerul institutiei si
aprobatii de Consiliul Local al Municipiului Pascani, cu avizul Directiei Judetene
pentru Culturd, Culte si Patrimoniy Cultural-Nattonal si al Centrului Judetean

pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Iasi.
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{3} Componenta Consiliviyj Consultativ se stabileste pentru o petivada de
maxim 4 ani;

(4) Consiliul Consultativ se Intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie
$i are urmatoarele atributii principale:
- face propuneri referitoare [a programul anual de activitate si la priorititile de
finantare;

- analizeazi trimestrial, activitatea desfigurats si modul de finantare a

activititilor;

~

- face propuneri privind schimbdrile necesare in structura institutiei, care se
Inainteazi spre aprobare Consiliuluj Local;

(5) dezbaterile Consiliului Consultativ §C consemneaza in procesul- verbal de
sedintd si se semneazy de toti participantii la lucririle sedintei.

Art. 16
Din exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de Consilinl de

Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2) Componenta consiliului de administratie este urmitoarea:
- presedinte — managerul Institutiei;
- membri ~ contabilu] institutiei
- un reprezentant al compartimentului de specialitate;
- un reprezentant al primériei municipiului Pagcani numit prin dispozitia Primaruluj
Municipiului Pascani;
- un consilier local desemnat prin Hotérdrea Consiliului Local Pagcani;
(3) Secretarul Consiliului de Administratie este desemnat de presedintele
consiliului de administratie dintre membyij consiliului .
Articolul 17
Consiliul de Administratie isi desfdsoars activitatea dupd cum urmeazs:
a) se Intruneste la sediul institufiei, semestrial sau de cite ori este nevoie, 13
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii;
b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numairul total aj membrilor sii
§t ia hotdrari cu majoritatea simplj din numirul tota] al membrilor pr?ggg‘,n_i;_ ._

-

¢) consiliul de administratie este prezidat de presedinte; S
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d) dezbaterile <..eiliu;: e au loc potrivit ordinii de zi, comunic.
membrilor sii cu cel putin 3 zile i .". =, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de gedints, inserat in registrul de
sedinte, semnat de citre toti cei prezenti la sedinta;

D) procesul-verbal de sedintd se semneazi de ciitre toti participantii la lucririle
consiliului.

Articolul 18

(1} Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii principale:

- analizeazi §i aprobi programele de activitate ale institutiei hotdrand directiile de
dezvoltare ale Casei de Culturi:

- aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a] institutiei

- Supune, anual, aprobérii Consiliului Local , statul de functii al Institutiei, tindnd
seama de scopul, obiectivele gi atributiile principale ale acestcia;

- aprobd Regulamentul de ordine interioars aj institutiei;

- analizeaz3 si propune modificiri ale Regulamentului de organizare si functionare
si ale structurii organizatorice a mstltutlel

- urmdreste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale §i financiare ale
institutiei, luénd masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din
administrare si, dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite,

(2) In exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adopti hotJrari.

Cap.V
Bugetul de venituri si cheltuieli

a;t.lgcasa Municipald de Culturd “Mihail Sadoveanu” din Pagcani este finantats
din venituri proprii si subventii de la bugetul local;

(2)  Casa Municipali de Culturs “Mihail Sadoveanu”are plan propriu de
venituri si cheltuieli, care se elaboreazi anual $i se aprobd de consiliul local;

Art,20
Veniturile exirabugetare se obtin din activitdti realizate direct de Casa de Culturs,

si anume din:

(a) Incasdri din spectacole;
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(b) inchirieri sli gi bunuri;

(c) valorificarea unor lucrir realizate in cadryl cercurilor si cursurilor
aplicative;

(d) taxe de inscriere la cercuri $1 cursuri proprii sau ale universititii populare;
(e) difuzarea unor publicatii proprii sau de alt3 productie din domeniul culturi v
populare, educatiei permanente, stiintei i literaturii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

() incasdri din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe
orice fel de suport, cuy respectarea dispozitiilor legale in materie;

(g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanents, etc.) ori
activititi, in conformitate cy obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

Cap.VI.
Dispozitii finale
Art, 21
(1) Casa Municipald de Culturs “Mihail Sadoveanu” dispune de stampil3

proprie.
(2) Casa Municipals de Cuiturs “Mihail Sadoveanu” are arhjvy proprie, in care se
pastreazi, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- documentele ﬁnanciar—contabile, planul si programul de activitate, dari de
seama i situatii statistice; o
- corespondenta; e N
- alte documente, potrivit legii;
Art. 22 S,

(1) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative\fﬁ-\rigqégé;;} -

(2) Modificarca say completarea prezentulyi regulament se face la propunerea
managerului si va fi inaintaty spre aprobare Consilului Local Pascani .

(3) Prezentul Regulament intrs ig vigoare la data aprobarii acestuia prin Hotarare
a Consiliului Local Pascani.

i,r.lﬁ%m%;t\
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