ROMANIA PROIECT AVIZAT
JUDETUL IASI — —_— : SECRETAR GENERA
MUNICIPIUL PASCANI Consiliul Local af Mumc:phluiunr Pagcani Jitaru Irina
CONSILIUL LOCAL PROIECT DE HOTARARE

An 0215 Luna O?) Zi (0

HOTARAREA
Nr. ..o... dill .... 03.2025

privind privind acordarea de stimulente financiare
lunare pentru personalul medical si de specialitate
din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in anul 2025

Consiliul Local al Municipiului Pascani,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 9/2025 a bugetului de stat pe anul 2025;

In baza prevederilor Legii 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.199, alin (2) din Legea nr.95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de prevederile art.3 alin(4) si art.6, lit.d), e) si f) din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156 din 30 decembrie 2024,
privind unele mdésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice  peniru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene

Avand in vedere Nota de Fundamentare nr.5460/03.03.2025 si Hotararea
Consiliului de Administratie nr.4/27.02.2025, inaintate de catre conducerea Spitalului
Municipal Pascani si inregistrate la Consiliul Local Pascani sub nr. 135/03.03.2025

Ludnd act de:
a) referatul de aprobare prezentat de citre primarul municipiului Pascani in calitatea
sa de initiator, inregistrat sub nr5340/1003.2025;

b) raportul comun de specialitate intocmit de catre Directia Economica,
Compartimentul Juridic si Contencios, Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, inregistrat sub nr.634/ /p .03.2025 ;

Avind in vedere -

- Avizul Comisiei de prognoze economico sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silvicultura, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri
structurale si relatii externe, inregistrat sub nr. ........ /... 03.2025;

- Avizul Comisiei juridice, ordine publica, administratie publica, drepturile omului si libertati
cetatenesti, inregistrat sub nr. .......... /.....03.2025;
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— Avizul Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor publice,
conservarea monumentelor istorice, protectia mediului, ecologie, patrimoniu si
administratie publica, inregistrat sub nr.......... /.....03.2025;

— Avizul Comisiei pentru invatamant si activitati stiintifice, cultura, culte, tineret, sport si
turism, sanatate, munca, protectic sociala si combaterea saraciei, inregistrat sub nr.
......... feieenennn03.2025

in temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba acordarea de stimulente financiare lunare pentru personalul medical si
de specialitate din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in anul 2025, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinaie in bugetul propriu.

Art 2 Cuantumul lunar al stimulentelor financiare acordate pentru fiecare angajat in parte,
nu poate fi mai mare decat doua salarii minime brute pe tara, conform legislatiei in
vigoare in anul 2025

Art. 3. Managerul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in calitate de odonator
tertiar de credite, va dispune misurile necesare astfel incat cuantumul fondurilor necesare
pentru plata majordrii salariale acordate, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile i completérile ulterioare, si nu depdseasca plitile efectuate cu
aceastd destinatie in luna noiembrie 2024.

Art. 4. Serviciul administratie publica va comunica in copie prezenta hotarare catre:
Institutia Prefectului Iasi

Primarul Municipiului Pascani

Spitalului Municipal de Urgenta Pascani

Directiei economice

Initiatorul Proiectului de¢ k
Primar, \
Pintilie Marius Nicolae

PRESEDINTE DENB
7\ CONTRASEMNEAZA

CONSILIER, SECRETAR GENERAL
Jitaru Irina
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MATA: 1632085

MUNICIPIUL PASCANI (00: 9984

Nr .64701 10 .03.2025

=REFERAT DE APROBARE -
la Proiectul de Hotarare privind acordarea de stimulente financiare lunare
pentru personalul medical de specialitate
din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in anul 2025

Avand in vedere Nota de Fundamentare nr.5460/03.03.2025 si Hotararea Consiliului de
Administratie nr.4/27.02.2025, inaintate de catre conducerea Spitalului Municipal Pascani si
inregistrate la Consiliul Local Pascani sub nr. 135/03.03.2025

Avand in vedere prevederile art.199, alin (2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, prin care se precizeaza faptul ca:

(2) Auwtoritdfile administratiei publice locale pot acorda personglului medical §i de
specialitate din spitalele publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in
limita a doud salarii minime brute pe tard, in baza hotdrdrii autoritdtilor deliberative ale
autoritdtilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.

Tinand cont de prevederile art.3 alin(4) si art.6, lit.d), e) si f) din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care se precizeaza faptul ca:

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de
Junctie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comandi/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani 5i in naturd previzute de lege, sd asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

ART. 6- Principii

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdtii gi
nivelul studiilor,

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoagterii §i
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii
§i regulamentelor proprii;

J) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cét §i pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in
Junctie de complexitatea §i importanta activitdfii desfagurate,

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
care specifica la art .129, alin. (2),litera a) si d) “Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de
atribufii: (...) atributii privind gestionarea serviciilor Surnizate cdtre cetdteni; “In exercitarea
atributiilor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local: asigurd, potrivit competentelor sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind (...)
Spitale” .

Fata de cele prezentate mai sus, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
Municipiului Pascani Proiectul de Hotarare Proiectui de Hotarare privind acordarea de stimulente
Jinanciare lunare pentru personalul medical si de specialitate din cadrul Spitalului Municipal de
Urgenta Pascani , in anul 2025 .
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AT SRS

MUNICIPIUL PASCANI
(oD: 9gE

Nr. 6331 /10.03.2025

RAPORT
la Proiectul de Hotarare privind acordarea de stimsde
lunare pentru personalul medical si de specialitate
din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in anul 2025

Avand in vedere Nota de Fundamentare nr.5460/03.03.2025 si Hotararea
Consiliului de Administratie nr.4/27.02.2025, inaintate de catre conducerea Spitalului
Municipal Pascani si inregistrate la Consiliul Local Pascani sub nr. 135/03.03.2025

Avand in vedere prevederile art.199, alin (2) din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, prin care se
precizeaza faptul ca:

(2) Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de
specialitate din spitalele publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare
tunare, in limita a doud salarii minime brute pe tard, in baza hoidrdrii autoritdtilor
deliberative ale autoritdtilor administrafiei publice locale, in limita bugetului aprobat.

Tinand cont de prevederile art.3 alin(4) si art.6, lit.d), e) si f) din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin care se precizeaza faptul ca:

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazi/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd
prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade gi irepte
profesionale i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sé se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

ART. 6- Principii

d) principiul importangei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitdtii si nivelul studiilor,

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoagterii
§i recompensdrii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite
potrivit legii §i regulamentelor proprii;

) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt §i pe orizontald, in cadrul aceluiagi
domeniu, in functie de complexitatea §i importanta activititii desfiisurate;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156 din 30 decembrie
2024, privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuicelilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea gt
completarea unor acte normative, precum g§i pentru prorogarea unor termene, cu
referinta la:

ART I

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personglului plditit din fonduri publice, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, in anul 2025, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut
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al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de Junctie/indemnizatiilor de
incadrare lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se mentine
la_acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in mésura in care
personalul ocupd aceeayi functie si isi desfiisoard activitatea in aceleasi condifii.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/20] 7,
cu modificdrile §5i completdrile ulterioare, in anul 2025, incepdnd cu 1 ianuarie, pentru
Junctionarii publici §i personalul contractual din cadrul Jamiliei ocupationale
»Administratie “ din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primdrii gi consilii locale,
din institutiile §i serviciile publice de interes local i judetean din subordinea acestora,
salariile de bazii se menfin la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie
2024 in mdsura in care personalul ocupd aceeagi functie §i isi desfsoard activitatea in
aceleagi conditii.

(4) Ordonatorii de credite dispun mdsurile necesare astfel incdt cuantumul
Jondurilor necesare pentru plata majordrii salariale acordate potrivit grt. 16 alin. (1)
din _Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificcrile §i completdrile ulterioare, sd nu
depdseascd pldtile efectuate cu aceastd destinatie in luna noiembrie 2024,

ART. IT
(1) In anul 2025, incepdnd cu data de ] lanuarie, cuantumul sporurilor,

indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlaite elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se _mentine cel mult la_nivelul

cuantumului acordat pentru luna_noiembrie 2024, in mdsuwra in care personalul

ocupd aceeagi functie §i isi desfiisoard activitatea in aceleagi conditii.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, care specifica la art .129, alin. ()litera a) si d) “Consiliul local exerciti
urmdloarele categorii de atributii: (...) atributii privind gestionarea serviciilor Jurnizate cdtre
cetditeni; “In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurd,
potrivit competentelor sale §i in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de  interes local privind (..) spitale” .

Fata de cele prezentate mai sus, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local
al Municipiului Pascani Proiectul de Hotarare Proiectul de Hotarare privind acordarea de
stimulente financiare lunare pentru personalul medical si de specialitate din cadrul
Spitalului Municipal de Urgenta Pascani , in anul 2025 .

Directia economica
EC. Angelica Labontu

CONS. JR. Viad Marius Ionut
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
Str.Gradinitei nr.5, jud.Iagi, CP 705200 Tel: 0232763600; Fax: 0232765060
e-mail:spitalulmunicipalpascani@yahoo.com

Operator date caracter personal :11549

N2 181 Data O2.02. . 2025 .

[ ] I.H
CATRE,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PASCANI

Avénd in vedere prevederile art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul s#nitdtii, va transmitem spre aprobare propunerea noastri privind
acordarea de stimulente financiare personalului medical si de specialitate din cadrul
Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.

Anexam in acest sens Nota de fundamentare precum si Hotdrarea nr. 4/27.02.2025
a Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani prin care se

avizeazd acordarea stimulentelor financiare.

Manager interimar

Red,
RUNOS
Ec.fPuju Carmenus G.
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
Str.Griidinitei nr.5, jud.Iagi, CP 705200 Tel: 0232763600; Fax: 0232765060

e-mail:spitalulmunicipalpascani@yahoo.com
QOperator date caracter personal :11549

Nr..S..!‘.@. .Q..Q.../Data.Q.%.@.??. a&Q?":I

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind acordarea stimulentelor financiare lunare personalului medical si de specialitate
din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani

Potrivit dispozifiilor art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatdtii, republicata, cu modificarile si compietirile ulterioare, conform cirora ,,(2) Autoritdtile
administrafiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele
publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime
brute pe fard, in baza hotdrdrii autoritdtilor deliberative ale autoritdtilor administratiei publice
locale, in limita bugetului aprobat”.

Conform art. 201, alin. 3 din acelasi act normativ, ,, (3) Bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului public se aprobd de ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunereq
managerului spitalului”.

In baza prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, referitoare la gestionarea sistemului de salarizare in sensul prevederilor art. 3 alin. 4,
conform cérora: ,, (4) Ordonatorii de credite au obligatia sé stabileascd salariile de bazd/soldele
de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile,
soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd previzute de lege, sd asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii,
asifel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu”.

Respectdnd principiile stabilite de legivitor in actul normativ care reglementeazi
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, definite in cuprinsul prevederilor art. 6 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv:

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdtii si nivelul
studiilor,

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoagterii §i
recompensdrii performangelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii 5i
regulamentelor proprii; -

J) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
de complexitatea si importanta activitdtii desfisurate;



Luédnd in considerare cele mentionate anterior, propunem spre aprobare acordarea de
stimulente financiare lunare personalului medical si de specialitate, reglementate la art. 199 alin.
(2) din Legea nr. 95/2006, reprezentind cheltuieli de personal suportate integral din veniturile
venituri si cheltuieli aprobat.

Mentinerea personalului in cadrul unititii reprezintd o prioritate pentru conducerea
Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani, deoarece fluctuatia de personal este una dintre cele mai
mari si mai costisitoare probleme cu care se confrunta majoritatea institufiilor, motiv pentru care
spitalul depune eforturile necesare pentru a preveni fluctuatia de personal.

Principalele cauze pentru care angajatii pardsesc sectorul public, sunt salariile mici,
blocarea angajirilor care determina deficit de personal si implicit cauzeazi conditii mai grele de
munca sub forma supraincircirii normei.

Exista functii de conducere pentru care salariile sunt inferioare unor functii de executie la
gradatia maxima.

De asemenea exista un decalaj foarte mare intre veniturile personalului medical si
veniturile personalului nemedical.

In scopul asigurdrii proporfionalitatii dintre munca depusa, rispunderea fiecirei functii si
remuneratia acordata, a retentiei si a motivirii personalului, propunem acordarea acestor
stimulente financiare lunare personalului de specialitate din cadrul Spitalului Municipal de
Urgenta Pagcani, sume ce vor fi suportate din veniturile proprii ale spitalului.

Categoriile de personal si cuantumul stimulentelor financiare lunare se stabilesc si se
aproba de citre Comitetul director al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in baza unui
Regulament propriu privind acordarea stimulentelor financiare si se face astfel incat sa se
realizeze o salarizare in raport cu performanta profesionala, responsabilitatea, complexitatea
activitdtii si nivelul studiilor, respectandu-se ierarhia functiilor, in contextul stimulirii
personalului in desfdsurarea activititii profesionale.

Cuantumul lunar al stimulentelor financiare se stabilegte de citre Comitetul Director
pentru fiecare angajat in parte si nu poate fi mai mare decit doua salarii minime brute pe tara,
acestea nefdcénd parte din salariul de baza iar acordarea lor se face cu respectarea legislatiei in
vigoare privind impozitul pe venit si al tuturor contributiilor sociale obligatorii datorate la stat.

Acordarea stimulentelor financiare se face din fondurile proprii ale spitalului, in limita
bugetului de venituri si cheltuieli si nu presupune alocarea de sume suplimentare din bugetul
local.

Fata de cele prezentate mai sus, consideram ca este necesar a se asigura o corelare a
veniturilor, prin acordarea de stimulente financiare in conformitate cu prevederile art. 199 alin.
(2) din Legea nr. 95/2006, reprezentind cheltuieli de personal suportate integral din veniturile

Jin'futabugetului de venituri si cheltuieli aprobat.

Director medical interimar
dr. Scutglni silica

Director financiar contabil interimar Director de ingrijiri interimar
Ec. Gabor Jana Viorica As. Luchian Nicoleta
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUD. 1AS]

HOTARARE Nr. 4/27.02.2025

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani, intrunit in sedinta din data

de 27.02.2025;

Avénd in vedere:

- Propunerea unitafii inregistratd cu nr. 4555/20.02.2025 privind acordarea de stimulente financiare
personalului din veniturile proprii ale unititii;

- Prevederile art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnititii cu
modificdrile si completdrile ulterioare, conform ciruia: ,,(2) Autoritdifile administratiei publice
locale pot acorda personalului medical 5i de specialitate din spitalele publice din refeaua sanitard
proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe tard, in baza
hotdrdrii autoritdfilor deliberative ale autoritdtilor administratiei publice locale, in limita
bugetului aprobat”.

- Incadrarea in limita Bugetului de venturi si cheltuieli;

HOTARASTE

Art.] Se avizeazi favorabil acordarea de stimulente financiare lunare, personalului medical si de
specialitate din cadrul Spitaluiui Municipal de Urgenta Pagcani, din veniturile proprii ale unitatii,
conform prevederilor art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii.

Art. 2 Categoriile de personal si cuantumul stimulentelor financiare lunare se stabilesc si se aproba
de catre Comitetul director al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani cu incadrarea in Bugetul de
venituri si cheltuieli, in baza unui Regulament de acordare aprobat de catre Comitetul director al
unitatii.

Art.3 Prezenta hotérére se va inainta:

- Compartimentului RUNOS al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani;
- Consiliului Local al Municipiului Pagcani

Data astdzi 27.02.2025

PRESEDINTE

Redactat

Ee. Pyj

2

Carmenus G.
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