ROMANIA AVIZAT,

JUDETUL IASI SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,
MUNICIPIUL PASCANL Consilier jr. Irina JITARU
CONSILIUL LOCAL Consiliul Local al Municipiului Pagcani \?j]//’
PROIECT D%UFTE\RARE ' [
Nr. L f -
An @A Lund &\FZi 20 s
PROIECT DE HOTARARE
din data de 2021

privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si
institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pagcani,
inregistrat sub nr. /ﬂﬁ? / ;Z 4. 05_-2021;

- Analizénd raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul Management
Resurse Umane, Compartimentul Juridic si Contencios si Directia Economicd, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani, inregistrat sub nr.

JOR3 105 05 2021; ) |

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 8791/13.05.2021,
inregistratd la institutia noastrd sub nr. 10237/20.05.2021 prin care se comunicd numéarul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriald il poate avea, potrivit art.
I, alin. (11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale precum gi pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, aprobata prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avéand in vedere referatul nr. 577/12.01.2021 referitor la implementarea proiectului
,Reabilitare, Conservare si Revitalizarea Palatului CANTACUZINO-PASCANU si a
terenului aferent” ;

Avand 1n vedere referatul Serviciului Urbanism si Amenajéari Teritoriale Inregistrat
sub nr. 7845/15.04.2021 prin care a fost aprobatd infiintarea unei functii publice de
conducere de director executiv in cadrul Directiei Urbanism;

Avand in vedere referatul Compartimentului Tehnic si Investitii Inregistrat sub nr.
7921/15.04.2021 prin care a fost aprobati transformarea acestui compartiment in
serviciu;

Avand in vedere referatul Serviciului Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate
Tutelard fnregistrat sub nr. 7949/15.04.2021 prin care a fost aprobatd infiinfarea
Directiei de Asistentd Sociald in conformitate cu prevederile H.G. nr. 797/2017, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Avand in vedere referatul nr. 10321/24.05.2021, prin care a fost aprobati infiinfarea
Compartimentului Administrare Parcéri si Cimitire;,

Avind in vedere referatul Compartimentului Management Resurse Umane
inregistrat sub nr. 10251/21.05.2021 prin care a fost aprobata transformarea unei functii
publice de executie vacante din cadrul acestui compartiment;
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Avéand in vedere referatul Serviciului Seri si Administrare Spatii Verzi nr.
10319/24.05.2021 prin care a fost aprobatdi transformarea unui post contractual de .
executie vacant din cadrul acestui Serviciu;

Avénd in vedere referatul nr. 10322/24.05.2021, prin care a fost aprobati
transformarea Directiei Administrative in Serviciul Administrativ;

Avand in vedere referatul nr. 10339/24.05.2021, prin care a fost aprobatd infiintarea
unei functii publice de executie in cadrul Compartimentului Achizitii Publice;

Avand in vedere urmitoarele avize: ,

-Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestdri servicii, comert si IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale si relatii externe nr. / 2021;
- Avizul Comisiei juridice, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului
si libertdfi cetdtenesti, inregistrat sub nr. / 2021;

Avand in vedere prevederile art. Il al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum gi pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare; |

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd (12), cu modificirile si completirile
ulterioare;

Avénd 1n vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), litera a) si alin. (3), litera ¢), art. 139, alin.
(1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd numérul maxim de posturi din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autorititilor
administratiei publice locale — 349, numérul maxim al posturilor pentru Serviciul Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor — 19, numérul maxim al posturilor pentru
Serviciul Politie Locald - 43. Numaérul maxim de posturi nu se aplici si capitolelor
bugetare ,, invatimant ” gi ,, Asigurari si asistentd sociala ” finantate din bugetele locale,
precum si capitolului bugetar ,,Sanétate ”, indiferent de sursa de finantare.

Art. 2 Se aprobad organigrama pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani si serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului
Local al municipiului Pagcani, conform anexei nr. 1, parte integrant din prezenta
hotérare.
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Art. 3 Se aproba statul de functii pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani, -
conform anexei nr. 2, parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 4 Se aproba statul de functii pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, directie in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, conform anexei nr. 3, parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 5 Se aprobd statul de functii pentru personalul contractual din cadrul
serviciilor publice ale Consiliului local al municipiului Pagcani din subordinea Directiei
de Asistentd Sociald: Compartimentul Asistentd Personald, conform anexei nr. 4 si
Cantina de Ajutor Social conform anexei nr. 5, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 6 Se aprobai statul de functii pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidents a Persoanelor,
conform anexei nr. 6, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 7 Se aproba statul de functii pentru functionarii publici din cadrul
Serviciului Politie Locald, serviciu in cadrul aparatului de specialitate al primarului,
conform anexei nr. 7, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 8 Se aproba statul de functii pentru personalul contractual din cadrul
serviciilor publice ale Consiliului local al municipiului Pagcani: Compartimentul
Medicini Scolard si Mediatori Sanitari, conform anexei nr. 8, Muzeul municipal
Pascani, conform anexei nr. 9, Serviciul Gospodarie Comunald, conform anexei nr. 10,
Compartimentul Intretinere si reparare strizi, conform anexei nr. 11, Compartiment
Administrare Parciri si Cimitire, conform anexei nr. 12, Serviciul Seri si Serviciul
Administrare Spatii Verzi, conform anexei nr. 13, Serviciul Administratia Pietelor,
conform anexei nr. 14, parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 9 Tncepand cu data adoptirii prezentei hotiréri se modifici Anexa nr. 2 la
H.C.L. nr. 69/22.04.2021 conform prevederilor prezentei hotérari.

Art. 10 Incepand cu data adoptirii prezentei hotdrari orice prevederi contrare se
abroga.

Art. 11 Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani va indeplini procedura de comunicare
citre Agentia Nationals a Functionarilor Publici a prezentei hotirari, in conformitate cu
prevederile art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare. ,
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Art. 12 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotarare:
Institutiei Prefectului judetului Iasi;

Primarului municipiului Pagcani;

Directiei de Asistentd Sociali ;

Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor;
Serviciului Politie Locali;

Serviciului Gospodarie Comunals;

Serviciului Administratia Pietelor;

Muzeului municipal Pagcani,

Cantinei de Ajutor Social Pascani;

Compartimentul Medicind Scolari si Mediatori Sanitari;
Serviciilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani;

Directiei Economice;

Compartimentului Management Resurse Umane;

Mass-media.
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PRESEDINTE DE SEDINTA - Contrasemneazi perntru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al municipiului,
Consilier jr. Irina JITARU
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ROMANIA
. JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro
WWWw.primariapascani.ro

REFERAT DE APROBARE,
a proiectului de hotiirare privind aprobarea organigramei si a statului de functii |
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si
institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani

Avand In vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 8791/13.05.2021,
Inregistraty la institutia noastrd sub nr. 10237/20.05.2021 prin care se comunicd numéarul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriald il poate avea, potrivit art.
I, alin. (11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale precum s§i pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, aprobati prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere referatul nr. 577/12.01.2021 referitor la implementarea proiectului
_Reabilitare, Conservare si Revitalizarea Palatului CANTACUZINO-PASCANU si a
terenului aferent” ;

Avand in vedere referatul Serviciului Urbanism si Amenajari Teritoriale inregistrat
sub nr. 7845/15.04.2021 prin care a fost aprobatd infiintarea unei functii publice de
conducere de director executiv in cadrul Directiei Urbanism;

Avand in vedere referatul Compartimentului Tehnic si Investitii inregistrat sub nr.
7921/15.04.2021 prin care a fost aprobati transformarea acestui compartiment in
serviciu; \

Avand in vedere referatul Serviciului Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate
Tutelard inregistrat sub nr. 7949/15.04.2021 prin care a fost aprobatd infiintarea
Directiei de Asistentd Sociald in conformitate cu prevederile H.G. nr. 797/2017, cu
modificirile si completérile ulterioare;

Avand in vedere referatul nr. 10321/24.05.2021, prin care a fost aprobatd infiintarea
Compartimentului Administrare Parciri si Cimitire;

Avand in vedere referatul Compartimentului Management Resurse Umane
inregistrat sub nr. 10251/21.05.2021 prin care a fost aprobatd transformarea unei functii
publice de executie vacante din cadrul acestui compartiment;
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Avand in vedere referatul Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi nr.
10319/24.05.2021 prin care a fost aprobatd transformarea unui post contractual de
executie vacant din cadrul acestui Serviciu;

Avand in vedere referatul nr. 10322/24.05.2021, prin care a fost aprobatd
transformarea Directiei Administrative in Serviciul Administrativ;

Avand in vedere referatul nr. 10339/24.05.2021, prin care a fost aprobatd infiintarea
unei functii publice de executie in cadrul Compartimentului Achizitii Publice;

Avand in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. IIl al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum i pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificirile si completérile ulterioare;

Numirul maxim de posturi prevazut la art. ITI, alin. (1) si (2) din actul normativ -
susmentionat, calculat potrivit Anexei care face parte integrantd din actul normativ
conform procedurii de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul unititilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor
bugetare ,,Invatimant” si ,,Asigurari si asistentd sociald”, finantate din bugetele locale,
precum si din capitolul bugetar ,,Sanatate” indiferent de sursa de finantare este stabilit
astfel :

- numirul maxim al posturilor pe care municipiul Pagcani il poate avea potrivit O.U.G.
nr. 63/2010 care cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar — 349;
- numirul maxim al posturilor pentru serviciul comunitar local de evidents a persoanelor
—-19;
- numirul maxim al posturilor pentru serviciul public de politie locald - 43 ;
- numéirul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau
autobuzelor scolare potrivit pet. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 - 2;

Structura organizatoricd a municipiului Pascani nu a fost realizatd pe numaérul
maxim de posturi de 349 ci doar pe 260 de posturi in care sunt incluse urmétoarele -

activitati :
Nr. Activitatea Total Din care:
Crt. posturi Functii Functii
publice Contractuale
si Alesi locali
1. | Aparatul de specialitate al primarului 111 87 24
2. | Directia de Asistentd Sociald 12 9 3
3. | Serviciul Gospodirie Comunald 30 0 30
4. | Serv. Serd si Admin. Spatii Verzi 24 | 0 24
5. | Intretinere si Reparare Strizi 18 0 18
6. | Comp. Administrare Parciri si Cimitire 8 0 8
7. | Serviciul Administratia Pietelor 11 0 11
8. | Muzeul municipal Pagcani 11 0 11
| TOTAL 225 96 129
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La aceste activitdfi se adaugd Serviciile publice locale, cu personalitate
juridicd, infiintate prin H.C.L. :

Nr. Activitatea Total Din care:

Crt. posturi | Functii publice | Functii contractuale
1. | Biblioteca municipald-pers. juridica 8 0 8
2. | Casa de Cultura-personalitate juridica 12 0 12
3. | Clubul Sportiv municipal-pers. jurid. 16 0 16
I TOTAL - 36 0 36
III | TOTAL I+II conf O.U.G.63/2010 | 261 96 165

In afara numérului de posturi prevazut de O.U.G. 63/ 2010 pentru U.A.T.,

sunt posturile alocate pentru Serviciul comunitar local de evidentd a persoanelor — 19,
numirul maxim al posturilor pentru Serviciul politie locald — 41 si posturile exceptate de
prin prevederile O.U.G. 63/ 2010 respectiv capitolele bugetare Lnvatimant” si
,Asiguriri si asisten{d sociald”, finantate din bugetele locale, precum gi capitolul
bugetar ,,Sanétate” care cuprind urmdtoarele activitifi :

Nr. Activitatea Total Din care:

Crt. posturi | Functii publice | Functii contractuale

1. |[SP.CLEP. 19 17 2

2. | Serviciul Politie Locald 41 41 0

ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA

3. | Activitatea Asistentd Personald 98 0 98

4. | Cantina de Ajutor Social 6 0 6

5. | Cresanr.l - personalitate juridica 12 0 12
SANATATE

6. | Medicini scolard si Mediatori sanitari 9 0 9

IV | TOTAL exceptii O.U.G. 63/ 2010 185 58 127
TOTAL UA.T. HII+IV 446 154 292

La aprobarea structurii organizatorice au fost respectate prevederile art. 391 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit cirora numirul total al functiilor publice de conducere din cadrul
fiecdrei autoritati sau institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general .
al unitatii administrativ-teritoriale, este de maximum 12 % din numirul total al functiilor
publice, si au fost respectate urmétoarele cerine:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de
executie; :

¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minirnum 15 posturi de
executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 25 de

posturi de executie.
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La stabilirea structurii organizatorice s- a avut in vedere :

-prevederile art. 36 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului §i urbanismului, cu modificérile i completirile ulterioare si prevederile art.
45, alin(l) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de
constructii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare potrivit ciruia la
nivelul consiliilor locale municipale trebuie sa existe functia de arhitect-sef care conduce
structura specializatd In domeniul amenajarii teritoriului si al urbanismului;

-prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modif 1car1le si
completarile ulterioare;

Modificarile intervenite 1n structura functiilor publice sunt urméitoarele :

Nr. Posturi infiintate/transformate Posturi vacante desfiintate
Crt ‘

1. | Directia Urbanism
- functia de conducere de Director executiv, gradul IT |

2. | Compartimentul Tehnic si Investitii s-a transformat in Serviciul Tehnic si Investitii

- functia de conducere de Sef serviciu, gradul IT - o functie publica de executie vacantd
de consilier, clasa I, gradul superior

3. | Compartimentul Achizitii Publice

- functia publici de executie de consilier achizitii
publice, clasa I, gradul asistent

4. | Serviciul Comunitar de Asistents Sociali si Autoritate Tutelard s-a transformat in
Directia de Asistentd Sociala
5. | - functia de conducere de Director executiv, gradul IT | - o functie publicd cle executie vacantd
de referent, clasa I1, gradul superior
6. | Compartimentul Intern de Prevenire si Protectia a Muncii a fost trecut in subordinea
Primarului municipiului Pascani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

7. | Compartimentul Management Resurse Umane

- functia publici de executie vacanti de inspector, clasa I, gradul profesional superior a fost
transformat3 in inspector, clasa I, gradul profesional principal

Modificarile intervenite in structura functiilor contractuale sunt urmatoarele :

Nr. Posturi infiintate/transformate Posturi vacante desfiintate
Crt
1. | Directia Administrativi a fost transformati in Serviciul Administrativ

- functia de conducere vacanti de Director executiv, gradul II a fost transformaté in funcf;ia
de conducere de Sef serviciu, gradul II

- functia contractuald de executie vacantd
de Inspector de specialitate, gradul
debutant;

- functia contractuala de executie vacantd
de Referent, SSD, gradul IA;

- doui posturi contractuale de executie
vacante -Muncitor calificat, treapa I;

2. | Cantina de Ajutor Social a fost trecutd in subordinea Directiei de Asistenti Sociala

- un post contractual de executie vacant -
Muncitor necalificat, treapa I;




3. | Serviciul Gospodirie Comunali

- un post contractual de executie vacant —
Inspector de specialitate, gradul IA;

- un post contractual de executie vacant —
Sofer, treapa I;

- sase posturi contractuale de executie
vacant de muncitor calificat;

4, | Activitatea intretinere si Reparare Strazi

- un post contractual de executie vacant —
Paznic

5. | Compartimentul Administrare Parcari si Cimitire a fost infiintat in subordinea
Serviciul Gospodirie Comunali

- 8 posturi contractuale de executie ~Inspector de
specialitate, gradul [A; Inspector de specialitate,
gradul I; Inspector de specialitate, gradul II;
Muncitor calificat, treapta I; Muncitor calificat,
treapta II; Muncitor calificat, treapta I1I, si
Muncitor necalificat, treapta I-doud posturi;

6. | Serviciul Sera si Administrare Spatii Verzi

- functia contractuala de executie vacanti de inspector de specialitate, gradul profesional IA a
fost transformaté in inspector de specialitate, gradul profesional Debutant

- functia contractuald de executie vacant
de Subinginer, SSD, gradul IA;

- functia contractuald de executie vacanta
de Referent, M, gradul 1A;

7. | Muzeul Municipal Pascani care a fost trecut in subordinea Consiliului I.ocal

-functia contractuala de conducere de director,
gradul II;

- 7 posturi contractuale de executie —Inspector de
specialitate, gradul IA;

Inspector de specialitate, gradul I; Conservator,
gradul IA; Gestionar custode, treapta I; Casier;
Muncitor calificat, treapta ITI, si Ingrijitor
Referitor la functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani si ale institutiilor si serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului Local al municipiului Pagcani facem urméatoarele precizéri:

> in cadrul Serviciului Administratie Publici existi un post de inspector de
specialitate care se ocupd de gestionarea arhivei si un post de inspector de specialitate
care desfdsoard activitati de secretariat;

> In cadrul Serviciului Comunitar de Asistentd Sociali si Autoritate Tutelars existd
trei functii contractuale de inspector de specialitate specifice (o funciie de psiholog si
douad functii de asistent social) care nu au atributii de functie public ;

» In cadrul Directiei Administrative nu exists functii publice, personalul din cadrul
acestei directii, desfasurAnd activitifi de secretariat, administrative, protocol,
gospodirire, intretinere-reparatii, de deservire si paza, care nu exercita prerogative de
putere publicd;

» In cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanei personalul
din cadrul Compartimentului Evidenta Persoanei este personal detagat din cadrul
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Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si pe langi
func;ii}e publice existi si doud posturi de personal contractual;

> In cadrul Serviciului Gospodirie Comunald in subordinea ciireia este cuprins
Compartimentul Intrefinere §i reparare strizi si Compartimentul Administrare Parcari si
Cimitire nu existd functii publice, personalul din cadrul acestui serviciu desfagurand
activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intrefinere-reparatii, de
deservire si paza, care nu exercita prerogative de putere publici;

> In cadrul Serviciului Sers si Administrare Spatii Verzi nu existd functii publice,
personalul din cadrul acestui serviciu desfagurdnd activitii de secretariat,
administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii, de deservire si paza, care nu
exercita prerogative de putere publici;

> In cadrul Serviciul Administratia Pietelor nu existd functii publice, personalul din
cadrul acestui serviciu desfasurdnd activititi de secretariat, administrative, protocol,
gospoddrire, intrefinere-reparatii, de deservire §i paza, care nu exercita prerogative de
putere publica.

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), litera a), alin. (3) litera c) si ale art.
139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pascani
proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Organigramei si a statului de functii, pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani si institutiile si serviciile
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE,
r._ 0575 din 5-05 2021

RAPORT DE SPECIALITATE,

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului muni icipiului Pascani,
inregistrat sub nr. M?Z / M 05— 2021;

Avéand In vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 8791/13.05.2021,
inregistratd la institutia noastrd sub nr. 10237/20.05.2021 prin care se comunici numirul

maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriala il poate avea, potrivit art.

I, alin. (11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor mdsuri
Jfinanciare, aprobatd prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avand in vedere referatul nr. 577/ 12.01.2021 referitor la implementarea proiectului
»Reabilitare, Conservare si Revitalizarea Palatului CANTACUZINC-PASCANU si a
terenului aferent” ;

Avéand in vedere referatul Serviciului Urbanism si Amenajiri Teritoriale inregistrat
sub nr. 7845/15.04.2021 prin care a fost aprobatd infiintarea unei functii publice de
conducere de director executiv In cadrul Directiei Urbanism;

Avind in vedere referatul Compartimentului Tehnic si Investitii inregistrat sub nr.
7921/15.04.2021 prin care a fost aprobatd transformarea acestui compartiment in
serviciu;

Avand in vedere referatul Serviciului Comunitar de Asistentd Socialad si Autoritate
Tutelard inregistrat sub nr. 7949/15.04.2021 prin care a fost aprobati infiintarea
Directiei de Asistentd Sociald In conformitate cu prevederile H.G. nr. 797/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere referatul nr. 10321/24.05.2021, prin care a fost aprobati infiintarea
Compartimentului Administrare Parcéri si Cimitire;

Avind in vedere referatul Compartimentului Management Resurse Umane
inregistrat sub nr. 10251/21.05.2021 prin care a fost aprobati transforrnarea unei functii
publice de executie vacante din cadrul acestui compartiment;

Avand in vedere referatul Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi nr.
10319/24.05.2021 prin care a fost aprobatd transformarea unui post contractual de
executie vacant din cadrul acestui Serviciu;

Avand 1n vedere referatul nr. 10322/24.05.2021, prin care a fost aprobatid
transformarea Directiei Administrative in Serviciul Administrativ;

Avand in vedere referatul nr. 10339/24.05.2021, prin care a fost aprobatd infiintarea
unei functii publice de executie in cadrul Compartimentului Achizitii Fublice; '

Avand in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
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Avand in vedere prevederile art. IIl al O.U.G. nr. 63/2010 peniru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modific#rile si completdrile ulterioare;

Numaérul maxim de posturi prevazut la art. III, alin. (1) si (2) din actul normativ
susmentionat, calculat potrivit Anexei care face parte integranti din actul normativ
conform procedurii de stabilire a numirului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul unitafilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor
bugetare ,,Invitimant” si »Asigurdri si asistentd sociald”, finantate din bugetele locale,
precum si din capitolul bugetar ,,Sénétate” indiferent de sursa de finantare este stabilit
astfel : |
- numéarul maxim al posturilor pe care municipiul Pagcani il poate avea potrivit O.U.G.
nr. 63/2010 care cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar — 349;

- numérul maxim al posturilor pentru serviciul comunitar local de evidanti a persoanelor

-19;

- numérul maxim al posturilor pentru serviciul public de politie locali -- 43;

- numadrul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau

autobuzelor scolare potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 -2;
Structura organizatoricd a municipiului Pagcani nu a fost realizati pe numdirul

maxim de posturi de 349 ci doar pe 260 de posturi in care sunt incluse urmitoarele

activitati :
Nr. Activitatea Total Din care:
Crt. posturi Functii Functii
publice Contractuale
si Alesi locali
1. | Aparatul de specialitate al primarului 111 87 24
2. | Directia de Asistenta Sociala 12 9 3
3. | Serviciul Gospodarie Comunald 30 0 30
4. | Serv. Serd si Admin. Spatii Verzi 24 0 24
5. | Intretinere si Reparare Strizi 18 0 18|
6. | Comp. Administrare Parcéri si Cimitire 8 0 8
7. | Serviciul Administratia Pietelor 11 0 11
8. | Muzeul municipal Pagcani 11 0 11
I TOTAL 225 96 129
La aceste activititi se adaugd Serviciile publice locale, cu personalitate juridica,
infiintate prin H.C.L. :
Nr. Activitatea Total Din care:
Crt. posturi | Functii publice | Functii contractuale
1. | Biblioteca municipald-pers. juridica 8 0 8
2. | Casa de Cultura-personalitate juridica 12 0 12|
3. | Clubul Sportiv municipal-pers. jurid. 16 0 16
1 TOTAL 3% 0 36
III | TOTAL I+ conf. O.U.G.63/2010 | 261 926 165
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In afara numirului de posturi prevazut de O.U.G. 63/ 2010 pentru
U.A.T., sunt posturile alocate pentru Serviciul comunitar local de evidentd a persoanelor
— 19, numérul maxim al posturilor pentru Serviciul politie locald — 41 si posturile
exceptate de prin prevederile O.UG. 63/ 2010 respectiv  capitolele bugetare
»INVatamant” si ,,Asigurdri si asistents sociald”, finantate din bugetele locale, precum si
capitolul bugetar ,,Sanatate” care cuprind urmitoarele activitati :

Nr. Activitatea Total Din care:
Crt.  posturi | Functii publice | Functii contractuale
1. |S.P.C.LE.P. 19 17 2
.| Serviciul Politie Locala 41 41 _ 0
ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA
3. | Activitatea Asistenti Personali 98 0 98
4. | Cantina de Ajutor Social 6 0 6
5. | Cresanr.l - personalitate juridica 12 0 12
SANATATE
6. | Medicind scolard si Mediatori sanitari 9 0 9
IV | TOTAL exceptii O.U.G. 63/ 2010 185 58 127
TOTAL U.AT. II+HIV 446 154 292

La aprobarea structurii organizatorice au fost respectate prevederile art. 391 din
O.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, potrivit cirora numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul
fiecdrei autoritafi sau institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general
al unitdtii administrativ-teritoriale, este de maximum 12 % din numirul total al functiilor
publice, si au fost respectate urméatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numir de minimum 5 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de miniraum 7 posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 15 posturi de
executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 25 de
posturi de executie.

La stabilirea structurii organizatorice s-a avut in vedere :

-prevederile art. 36 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului §i urbanismului, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art.
45, alin.(1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de
constructii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare potrivit ciruia la
nivelul consiliilor locale municipale trebuie sa existe functia de arhitect-sef care conduce
structura specializatd in domeniul amenajarii teritoriului si al urbanismului ;

-prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;
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Modificérile intervenite in structura functiilor publice sunt urmitoarele :
lg r.t Posturi infiintate/transformate Posturi vacante desfiintate
I’
1. | Directia Urbanism
- funcfia de conducere de Director executiv, gradul II |
2. | Compartimentul Tehnic si Investitii s-a transformat in Serviciul Tehnic si Investitii
- functia de conducere de Sef serviciu, gradul II - 0 functie publica de executie vacanti
de consilier, clasa I, gradul superior
3. | Compartimentul Achizitii Publice
- functia publica de executie de consilier achizitii
publice, clasa I, gradul asistent
4. | Serviciul Comunitar de Asistentd Sociali si Autoritate Tutelari s-a transformat in
Directia de Asistenti Sociali
5. | - functia de conducere de Director executiv, gradul II [ - o functie publicd de executie vacanti
de referent, clasa III, gradul superior
6. | Compartimentul Intern de Prevenire si Protectia a Muncii a fost trecut in subordinea
Primarului municipiului Pascani, in conformitate cu prevederile legale iin vigoare
7. | Compartimentul Management Resurse Umane
- functia publicd de executie vacanti de inspector, clasa I, gradul profesional superior a fost
transformata in inspector, clasa I, gradul profesional principal

Modificérile intervenite in structura functiilor contractuale sunt urmitoarele:

Nr.
Crt

Posturi infiintate/transformate Posturi vacante desfiintate

1.

Directia Administrativa a fost transformati in Serviciul Administrativ

- functia de conducere vacanti de Director executiv, gradul II a fost transformata in functia
de conducere de Sef serviciu, gradul II ’

- functia contractuald de executie vacanti
de Inspector de specialitate, gradul
debutant;

- functia contractuald de executie vacanti
de Referent, SSD, gradul IA;

- doud posturi contractuzle de executie
vacante -Muncitor calificat, treapa I;

Cantina de Ajutor Social a fost trecuta in subordinea Directiei de Asistentd Sociali

- un post contractual de ¢xecutie vacant -
Muncitor necalificat, treapa I;

Serviciul Gospodarie Comunala

- un post contractual de ¢xecutie vacant —
Inspector de specialitate, gradul IA;

- un post contractual de ¢xecutie vacant —
Sofer, treapa I;

- sase posturi contractuale de executie
vacant de muncitor calificat;

Activitatea Intretinere si Reparare Striizi

- un post contractual de executie vacant —
Paznic

Compartimentul Administrare Parcari si Cimitire a fost infiintat in subordinea
Serviciul Gospodirie Comunali
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- 8 posturi contractuale de executie —
Inspector de specialitate, gradul IA; Inspector
de specialitate, gradul I; Inspector de
specialitate, gradul II; Muncitor calificat,
treapta [; Muncitor calificat, treapta II;
Muncitor calificat, treapta III, si Muncitor
necalificat, treapta I-doud posturi;

6. | Serviciul Sers si Administrare Spatii Verzi

- functia contractuala de executie vacanti de inspector de specialitate, gradul profesional IA a
fost transformaté in inspector de specialitate, gradul profesional Debutant

- functia contractuald de executie de
Subinginer, SSD,gradul IA;

- functia contractuald de executie de
Referent, M, gradul IA;

7. | Muzeul Municipal Pascani care a fost trecut in subordinea Consiliului Local

-functia contractuald de conducere de director,
gradul II;

- 7 posturi contractuale de executie —Inspector de
specialitate, gradul IA;

Inspector de specialitate, gradul I; Conservator,
gradul IA; Gestionar custode, treapta I; Casier;
Muncitor calificat, treapta ITI, si Ingrijitor

Referitor la functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pascani si ale institutiilor si serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului Local al municipiului Pagcani facem urmitoarele preciziri:

> In cadrul Serviciului Administratie Publici existd un post de inspector de
specialitate care se ocupd de gestionarea arhivei si un post de inspector de specialitate
care desfagoard activitafi de secretariat;

» In cadrul Serviciului Comunitar de Asistenta Sociald §i Autoritate Tutelard existd
trei functii contractuale de inspector de specialitate specifice (o funciie de psiholog si
doua functii de asistent social) care nu au atributii de functie publici ;

> In cadrul Directiei Administrative nu existi functii publice, personalul din cadrul
acestei directii, desfasurdnd activitdti de secretariat, administrative, protocol,
gospoddrire, Intrefinere-reparatii, de deservire si paza, care nu exercita prerogative de
putere publicé;

> in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanei personalul
din cadrul Compartimentului Evidenta Persoanei este personal detasat din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si pe langa
func;iile publice existd si doud posturi de personal contractual;

> n cadrul Serviciului Gospodarie Comunald in subordinea céreia este cuprins si -
Compartimentul Intre;mere si reparare strdzi nu existd functii publice, personalul din
cadrul acestui serviciu desfasurAnd activitifi de secretariat, administrative, protocol,
gospodarire, intretinere-reparatii, de deservire si paza, care nu exercita prerogative de
putere publici;

» In cadrul Serviciului Ser i Serviciului Administrare Spatii Verzi nu existi functii
publice, personalul din cadrul acestui serviciu desfagurdnd activititi de secretariat,
administrative, protocol, gospodérire, intretinere-reparatii, de deservire si paza, care nu
exercita prerogative de putere publicg;
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> In cadrul Serviciul Administratia Pietelor nu existi functii  publice,
personalul din cadrul acestui serviciu desfasurdnd activitifi de secretariat,
administrative, protocol, gospodarire, intreinere-reparatii, de deservire §i paza, care nu -
exercita prerogative de putere publica. |
In cadrul Serviciului Administrare Parciri si Cimitire nu exista functii publice,
personalul din cadrul acestui serviciu nu exercita prerogative de putere publici;
Avénd in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

»y ART. 409

Comunicarea modificirilor intervenite in situatia posturilor si a
functionarilor publici

(1) Autoritadtile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea misurii
prin act administrativ, orice modificare intervenitf in situatia functionarilor
publici si a functiilor publice.

(2) Modificdrile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin
acte administrative care privesc numirea in functia publicd, modificarea,
suspendarea, sanctionarea disciplinar#, respectiv incetarea raporturilor de
serviciu.

(3) Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte
administrative emise in urmitoarele situatii:

a) intervenirea unor modific8ri in structura functiilor publice din cadrul
autoritdtilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovdrii in clasi si a
promovdrii in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd’
denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea
in numdrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd si in
fondurile bugetare anuale alocate.

c) modificarea calitdtii posturilor in conditiile prevazute la art. 405—407.”;

Avénd in vedere prevederile art. 129, alin. (2), litera a) si ale alin. (3), litera ¢) din
O.U.G. nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Fatd de considerentele expuse anterior Compartimentul Managemerit Resurse
Umane, Compartimentul Juridic i Contencios si Directia Economici propun supunerea
spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Pascani a Proiectului de Hotérare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al municipiului Pagcani.

Directia Economici ,

Director executiv LABONTU Angelica

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Jur/'diic si Contencios,

Consilier BUNDUC Mihaela Consilier juridic \& A:g@hut-Marius
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CATRE
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

In conformitate cu prevederile O.M.D.R.A.P. nr. 338/2021 pentru aplicarea prevederilor
art.Ill, alin.(11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, aprobati cu
modificiri §i completdri prin Legea 13/2011, cu modificirile si completiirile ulterioare, vi
comunicdm numérul maxim al posturilor pe care unitatea/subdiviziunea admin’strativ-teritorial il
poate avea in anul 2021, care cuprinde inclusiv functiile de primar si viceprimar, dupd cum
urmeaza:

- numirul maxim al posturilor potrivit pet.1 din anexa la O.U.G. nr.63/20100 care cuprinde
functiile de primar, viceprimar, secretar — 349;

- numérul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor
potrivit pet. 2 din anexa la O.U.G nr. 63/2010—19;

- numéarul maxim de posturi pentru politia locald potrivit pet. 3 din znexa la0.U.G nr.
63/2010 — 43;. '

- numérul maxim de posturi adiugate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 - 0;

- numdr de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor
scolare potrivit pet. 5 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 - 2;

- numédrul de posturi suplimentar care previd ca indicator de sustenabilitate
postimplementare pentru proiecte finanfate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 6 din
anexa la O.U.G nr. 63/2010 - 0.

Numérul maxim al posturilor a fost stabilit dupi numirul de locuitori la 01.01.2020
comunicat de Institutul National de Statistica.

In functie de modificari vi rugdm sd aplicafi procedurile legale de aprobare a organigramei

noi.
Cu stim3,
PREFECT,
Marian GRIGORAS
- Sef Serviciu,
~ Maricica RUSU
intocmit Consilier jr.,
Rosu Roxapp-Maria
[}
Str. Anastasie Panu nr. 60, 700075 Iasi — Romania Adresa de e-mail : contaci@prefecturaiasi.ro

Telefon: 0232-421.773, 0232-421.785 Fax: 0232-211.312 Adresa website : is.prefetctura.mai.gov.ro
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CATRE: PRIMAR MARIUS NICOLAE PINTILIE

Referitor la implementarea proiectului ,,REABILITARE, CONSERVARE §I
REVITALIZAREA PALATULUI CANTACUZINO-PASCANMU SI A
TERENULUI AFERENT”’ cod SMIS 117155 va informam urmatoarele:

Proiectul isi propune in principal reabilitarea, conservarea si
revitalizarea Palatului Cantacuzino-Pagcanu, monument istoric de importanta
nationald cuprins in Lista Monumentelor Istorice 2015, cu numdr de cod IS-
II-m-A-04212, situat in municipiul Pagcani si datat la cca. 1650, reficut sec.
XVIIIL. Ca obiectiv specific al proiectului avem reabilitarea, conservarea §i
revitalizarea unui monument istoric de importanta nationala si introducerea
totala a acestuia in circuitul turistic.

La finalizarea proiectului se va infiinta o unitate muzeala autorizata,
investitia realizata prin proiect fiind in totalitate pusa la dispozitia publicului.
Unitatea muzeala infiintata isi propune sa inregistreze anual un numar minim
de 5000 de vizitatori.

Proiectul a fost elaborat cu respectarea prevederilor Ghidului
solicitantului -Conditii specifice de accesare a fondurilor in cadrul POR 2014-
2020, Axa prioritard 5 — Imbunititirea mediului urban §i  conservarea,
protectia si valorificarea durabild a patrimoniului cultural, Prioritatea de
investitii 5.1 — Conservarea, protejarea, promovarea §i dezvoltarea
patrimoniului natural si cultural care prevede, printre altele:

1. la capitolul ,,Conditii de eligibilitate’’, punctul 4.2.5.:
,,Obiectivul de patrimoniu va fi inclus total sau partial in

circuitul ~ public. Pentru ca proiectul sd fie considerat eligibil,
obiectivul de patrimoniu restaurat/consolidat/protejat/conservat, dupd



realizarea investitiei, trebuie sd fie redat publicului vizitator.
Respectarea acestei conditii va fi monitorizatd pe durata de
implementare a proiectului, dacad este cazul, precum §i pe perioada de
5 ani de la data plitii finale in cadrul proiectului. >’
Aceasta conditie a fost asumata de catre Beneficiar prin semnarea Declaratiei
de angajament anexata prezentei.

2. la capitolul 4.2. Eligibilitatea proiectului :

»In ceea ce priveste activitatea de digitizare a obiectivului de
patrimoniu obiect al proiectului propus spre finantare aceasta este
obligatoriu a se realiza prin proiect, la finalul implementdrii
proiectului.”
Aceasta conditie a fost asumata de catre Beneficiar prin semnarea Declaratiei
de angajament anexata prezentei.

De asemenea implementarea proiectului se face cu respectarea
prevederilor contractuale prevazute in Contractul de finantare nr. 3949 din
data de 05.03.2019 astfel:

1. Anexa 1 — Conditii specifice prevede:

Articolul 3 Completarea Conditiilor generale cu alte drepturi si
obligatii ale Beneficiarului:

(17) Beneficiarul trebuie sd ia mdsuri pentru obfinerea tuturor
avizelor/autorizatiilor/ acreditdrilor/licentelor/etc. necesare peniru
realizarea activitdtilor previzute in cadrul prezentului Contract de
finantare, precum gi pentru desfdsurarea in conditii legale a activitatii
sale.

2. Sectiunea IT — Conditii specifice aplicabile Prioritatii de investitii 5.1
— Conservarea, protejarea, promovarea i dezvoltarea patrimoniului
natural si cultural din cadrul POR prevede:

'Articolul 1 Alte obligatii specifice ale beneficiarului:

(2) In completarea art 3, alin. (5) din Conditii specifice POR 2014-2020
in cazul beneficiarilor publici acestia pot transmite, in conditiile legii,
pe perioada de durabilitate previzutd la art. 2 alin. (5) din Conditii
generale, dreptul de administrare asupra obiectelor/bunurilor realizate
prin  proiect cdtre o  structurd  competentd aflatd  in
subordinea/coordonarea sa, exclusiv pentru indeplinirea obiectivelor
proiectului.

(4) Beneficiarul este obligat ca, cel mai tdrziu la sfdrsitul perioadei de
implementare a activitdfilor realizate dupd semnarea contractului in



conformitate cu Anexa 2 (doi) - Cererea de finantare, sd includd, total
sau partial, obiectivul de patrimoniu restaurat/protejat/conservat in
circuitul public §i sd il mentind in circuitul public pe intreaga perioadd
de durabilitate a prezentului contract, astfel cum aceasta este
identificatd la art. 2 alin.(5) din ‘
Conditii Generale, in caz contrar AM dispune rezilierea §i recuperarea
finangarii nerambursabile acordate, in conditiile prezentului contract
de finantare. '

(9) Beneficiarul este obligat ca, pdnd la sfdrsitul perioadei de
implementare a proiectului, sd realizeze activitatea de digitizare a
obiectivului de patrimoniu.

Avand in vedere cele precizate mai sus va solicitam sprijinul in
respectarea obligatiilor pe care Municipiul Pascani si le-a asumat astfel incat
sa asiguram implementarea cu succes a proiectului si evitarea situatiei in care
proiectul ar deveni neeligibil.

Manager proiect,

PERTU IULIAN
“}g Intocmit,
' Asistent manager,
N ANDRE[ MAGDA

(LA A
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SERVICIUL URBANISM S| AMENAJARI TERITORIALE

Nr_ 245 din )54 2021

REFERAT

Privind infiintarea unui post functie de conducere, — DIRECTOR EXECUTIV. in cadrul
DIRECTIEI URBANISM , AMENAJARI TERITORIALE. DEZVOLTARE URBANA, ARHITECT SEF

Avand n vedere HCL nr. 66 din 11.05.2015 privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Pascani; '

Avand in vedere prevederile art. 36 alin (1) din Legea 350/2001, privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare (ART. 36 (1) In cadrul aparatului de specialitate al
consiliului judetean, respectiv in cadrul aparatului de specialitate al primarului/Primarului general al municipiului
Bucuresti se organizeaza si functioneaza, potrivit legii, structuri de specialitate in domeniul amenajirii teritoriului gi
urbanismului. In cazul judetelor si municipiilor structura responsabild se organizeazi ca direcfie generald sau
directie, in cazul oragelor structura responsabilé se organizeazi ca directie sau serviciu, in cazul comunelor
structura responsabild se organizeaza la nivel de compartiment.);

Avand in vedere ca in cadrul Organigramei Primariei Municipiului Pascani, aprobata prin HCL nr 66
din 11.05.2015, exista Directia de Urbanism, Amenajari Teritoriale si Dezvoltare Urbana, Arhitect Sef;

Avand in vedere ca in cadrul Directiei de Urbanism, Amenajari Teritoriale si Dezvoltare Urbana,
Arhitect Sef, nu exista postul de Director General sau Director Executiv;

Fata de cele mentionate mai sus, va rugam sa procedati la infiinatrea unui post , functie de
conducere, ~ DIRECTOR EXECUTIV in cadrul DIRECTIEI URBANISM , AMENAJARI TERITORIALE,

DEZVOLTARE URBANA, ARHITECT SEF

Sef serviciu Urbanism
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SERVICIUL URBANISM S| AMENAJARI TERITORIALE
Nr./$.2/ din /504 2021

REFERAT

-

St LT )

. . o NEg
privind transformarea Compartimentului Tehnic si nvéé%:l»tuffﬁ_q
ServiciuTehnic si Investitii, in cadrul DIRECTIE] URBANISM

AMENAJARI TERITORIALE, DEZVOLTARE URBANA. ARHITECT SEF

Avand n vedere HCL nr. 66 din 11.05.2015 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Pascani;

Avand in vedere volumul de munca si proiectele de investitii aflate in derulare si
cele aflate in curs de evaluare, cat si propunerile din planul de investitii dir cadrul
Bugetului Mun. Pascani ;

Avand in vedere in vedere cele relatate mai sus, este necesar coordonarea acestui
compartiment, astfel ca este necesar transformarea compartimentului in Serviciu, care va
avea in subordine si Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice ;

Fata de cele mentionate mai sus, va rugam sa procedati la transformarea
Compartimentului Tehnic si Investitii, in Serviciu Tehnic si Investitii, in_cadrul
DIRECTIEI URBANISM , AMENAJARI TERITORIALE. DEZVOLTARE URBANA,
ARHITECT SEF

Sef serviciu Urbanism

Sennd

Ciprian Prisecaru
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PRIMAR, |/
Marius Nicaolae PINTILIE
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RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere prevederile :

- art. 113 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 privind asisienta sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 4 alin. (3) si (4) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta social si a structurii orientative de personal,
modificata si completata de HG nr. 417/2018;

- art.1 din Anexa 2 parte integrantd a Hotararii Guvernului nr.
797/2017 privind REGULAMENT-CADRU din 8 noiembrie 2017

- de organizare si functionare al directiei de asistentd sociala
organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor $i oraselor;

- Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social;

- ORDIN nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale |

- art. 129 alin. (7)-lit.b) si art.155 ali. (2) lita) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Propunem spre analizd necesitatea infiintarii, Tncepand cu 01.05.2021, a
Directiei de Asistentd Sociald, in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Pascani, prin reorganizarea urmétoarelor servicii publice aflate in subordinea
Consiliului Local cu atributii in domeniul asistentei sociale: Serviciului Comunitar de
Asistent3 Sociali si Autoritate Tutelard, Cantina de Ajutor Social si Compartim_egtui
de Medicinad Scolara si Mediatori Sanitari. Personalul existent in cadrul sewlglxi?r
publice mai sus mentionate va fi redistribuit in cadrul Directiei de Asistenta Sociala,
avandu-se in vedere fisa postului si pregatirea profesionala.



Totodata, propunem spre analizi si aprobare organigrama, statul de functii
pentru Directia de Asisten{d Sociald, din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Pagcani, incepand cu 01.05.2021.

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala,
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Pascani, va fi propus spre analiza si
aprobare intr-o urmatoare sedinti ordinara a Consiliului Local al Municipiului
Pascani.

Prin infiinfarea acestei Directii se urmareste:

- coordonarea mai eficientd si o verificare minuticasd n teren a
familiilor beneficiarilor de ajutor social, alocatie de sustinere a
familiei, ajutoare de urgents, etc.;

- folosirea mai eficienta a fondurilor alocate din bugetul locall;

- control mai competent al intregii activitati de asistentd sociala la
nivelul municipiului;

- pastrarea legaturilor cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ONG-
uri, fundatii in scopul obtinerii de finantari externe de tipul: fonduri
eurcpene nerambursabile, POCA, POCU, precum si acceptarea
unor donatii sau sponsorizari .

Precizam ca aceste programe au ca finalizare infiintarea / dezvoltarea
serviciilor sociale ca suport al reducerii nivelului sar&ciei in Municipiul Pascani prin:

- infiintarea unui centru rezidential pentru persoane f&rd addpost fin
Municipiul Pascani; '

- infiinfarea unui centru destinat persoanelor varstnice:

- imbunatatirea serviciilor acordate prin cantina sociali, servicii mobile
de acordare a hranei-masa pe rofi;

- imbunatatirea capacitatii Primariei Municipiului Pagcani de a lucra in
parteneriat in domeniul asistentei sociale;

Fata de cele mentionate mai sus, vd rugam sa procedati la modificarea
organigramei, prin alipirea celor doud departamente, Cantina de Ajutor Social,
respectiv Compartimentul de Medicind Scolara si Mediatori Sanitari la Serviciul
Comunitar de Asistentd socialda si Autoritate Tutelard, in veclerea infiintarii
Directiei de Asistentd Sociala, conform legislatiei in vigoare, motivat de
numeroasele deficiente constatate pe parcursul anilor, coroborat cu situatiile din
teren.

Sef Serviciu,
cons. jr. Adrian HARIGA
Y
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Privind infiintarea Compartimentului de Administrare parcairi$icl

Avéand In vedere;

- Prevederile HCL nr.155 din 28.09.2009 privind modificarea si completarea HCL nr.178
din 12.11.2008 privind stabilirea si amenajarea parcirilor publice cu platé, in Municipiul Pagcani;

- Prevederile HCL nr.27 din 06.03.2019 privind modificarea si completarea HCL nr.19
din 26.04.2000 privind organizarea Cimitirului Municipal Pascani- cartierul Fantinele;

- Prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

-art.5 lit.g ,,aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean -
totalitatea compartimentelor functionale, fiird personalitate juridicd, de la nivelul unitdtii/
subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum §i secretarul general al unitdfii/ subdiviziunii
administrativ-teritoriale;”

-art.154 alin.2 §i 3 ” (2) Pentru punerea in aplicare a activitditilor date in competenta sa
prin actele previzute la alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici §i personal contractual.”’

-art.155 alin. (1), lit. d) “Primarul indeplineste urmdtoarele categorii principale de

atributii: i
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local; ” sialin. (5) lit. a) ,,In
exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate (...);”

Avénd in vedere ca iIn Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, legiuitorul nu mai foloseste notiune de
aparat de specialitate al consiliului local ci numai cea de aparat de specialitate al primarului, tinand
cont de prevederile art.8 si art.11 din Ordonanta nr.71/29.08.2002, se impune modificarea
organigramei si a statului de functii, aprobat prin HCL nr.29/26.02.2021, prin infiintarea unui
Compartiment de Administrare parcari si cimitire, in cadrul Serviciului de Gospodérie comunald
din aparatul de specialitate al primarului, care se va ocupa de administrarea, Intretinerea i
exploatarea zonelor de parcare cu platd, inclusiv a parcérilor de resedint3 si ridic#ri vehicule din
Municipiul Pagcani, cit i de administrarea, intretinerea i exploatarea cimitirelor din Municipiul
Pascani. 7 _

Compartimentul de Administrare parcdri si cimitire din cadrul Serviciului de Gospodarie
comunald v-a fi incadrat cu personal, din posturile vacante care existd in momentul de fati la
Serviciului de Gospodirie comunal.

Avand in vedere considerentele de mai sus si prevederile legale in vigoare, propun aprobarea

infiintarii Compartimentului de Administrare parcéri gi cimitire.
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Avénd in vedere faptul ci in statul de functii din cadrui‘"*@&mgpmiméntului
Management Resurse Umane existi doui functii publice de executie vacante de
inspector, clasa I, gradul profesional superior, vi rugdm si aprobati fransformarea uneia
din functiile mentionate in inspector, clasa I, gradul profesional principal. Mentionim ci
aceastd transformare nu modifici numirul maxim de posturi aprobat pentru
Primaria Municipiului Pascani si nici fondurile bugetare anuale alocate.

Solicitim aceastd transformare in vederea organizirii ulterioare a concursului
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul
profesional principal, pentru care se solicitd o vechime mai mici decat pentru gradul
profesional superior, fapt care ar asigura accesul persoanelor interesate in vederea
ocupdrii functiei publice vacante si cresterea calitatii actrivitdtilor desfiisurate in cadrul
Compartimentului Management Resurse Umane, in conformitate cu prevederile art. 409,
alin. (3), litera b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

» ART. 409

(3) Modificirile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte
administrative emise in urmitoarele situatii:

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o alti
denumire sau intr-o functie public# de nivel inferior ori superior, cu incadrarea
in numdrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd si in

fondurile bugetare anuale alocate. ”

Fatd de considerentele expuse anterior propunem modificarea H.C.L. nr. 66 /
11.05.2015 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiile i serviciile publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile
si completirile ulterioare, prin transformarea unei functii de executie vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani de inspector, clasa I, gradul
profesional superior in inspector, clasa I, gradul profesional principal.

Compartiment Management Resurse Umane,
Consilier Mihaela BUNDUC /

Inspector Adina Elena ILADE \%\/

g
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cu privire la transformarea postului vacant de inspector

of cialitate, studii

Superioare, grad profesional |A, gradatia 4, in inspector de specialitate, studii

Superioare, grad profesional debutant, gradatia 0, din cadrul Serviciului Sera si
Administrare Spatii Verzi

Ca urmare a analizarii statului de personal al Serviciului Ser3 si Administrare Spatii
Verzi, avand in vedere necesitatea angajarii, prin organizarea unui concurs, conform
. dispozitiilor legale n vigoare, a unui inginer peisagist (inspector de specialitate;) si tinand cont
de gradul profesional si gradatia specificatd n statul de personal aprobat, respectiv grad
profesional IA, gradatia 4 ( vechime de minim 7 ani in specialitate) se limiteaza posibilitatea
angajéarii si a persoanelor care au o vechime mai micé, astfel incat propun transformarea
postului vacant de inspector de specialitate, studii Superioare, grad profesional lA, gradatia 4,
In inspector de specialitate, studii Superioare, grad profesional debutant, gradatia 0, din
cadrul Serviciului Sera si Administrare Spatii Verzi si implicit modificarea statului de functii,
aprobat prin HCL nr.29/26.02.2021.

Viceprimar,
T RatorCristigh

Intocmit,
Serviciului Sera si Administrare Spatii Verzi
Sef serviciu-Lorent Mihai-Cristian

P
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In prezent Organigrama §i statul de functii pentru aparatul de specialitate al

Primarului municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, aprobate prin HCL nr.66 din
11.05.2016, prevad ca activitatile administrative ale Primariei Municipiului Pascani sa
fie realizate prin intermediul unei ,Directii administrative”, aflata in subordonarea
directa a Primarului Municipiului Pascani si condusa de un Director. :
, Tinand cont de faptul ca aceste activitati administrative nu prezinta complexitatea
care sa necesite functionarea in cadrul unei Directii, propun transformarea ,Directiei
administrative” in ,,Serviciul administrativ”, transformarea functiei de LwDirector” in ,,Sef
serviciu” si modificarea statului de functii, al noului serviciu creat, prin modificarea
functiei de conducere si reducerea numarului de posturi de la 20 salariati la 16 salariati.
Mentionez ca in prezent, cele 4 posturi propuse pentru desfiintare, sunt vacante.

Deasemenea, pentru functionarea facila a serviciului, propun ca acesta sa se afle
in directa coordonare a Administratorului public. :

In acest sens si tinand cont de considerentele expuse anterior, propun modificarea
H.C.L. nr.66/ 11.05.2015 privind aprobarea organigramei §i a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani si institutiile si serviciile
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Administrator public,

Mihai-Claudiu Bodoasca —"
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RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere Art. 2 din HG nr. 395/2016 - NORME METODOLOGICE
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

”(1) In vederea realizdrii achizitiilor publice,
autoritatea contractantd infiinteazi in conditiile legii un
compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor, format,
de reguld, din minimum trei persoane, dintre care cel putin doud
treimi avadnd studii superiocare, precum i specializdri in
domeniul achizitiilor.

(2) In md8sura in care structura organizatoricd a autoritatii
contractante nu permite infiintarea wunui compartiment intern
specializat in domeniul achizitiilor distinct, principalele
atributii ale acestuia sunt duse la indeplinire de una sau, dupi
caz, mai multe persoane din cadrul respectivel autoritati
contractante, Iinsdarcinate in acest sens prin act administrativ al
conducdtorului autoritdtii contractante”.

Propunem ca odata cu aprobarea noii organigrame a MUNICIPIULUI PASCANI sa
se suplimenteze numarul de posturi din cadrul Compartimentului Achizitii Publice in
corelare cu numarul de obiective de investitii si proceduri de achizitii publice de furnizare
si servicii care urmeaza a fi efectuate in perioada urmétoare, din fonduri europene,
fonduri proprii sau programe guvernamentale..

Consilieri Achizitii Publice

Ing. LAURA PASCU my
Ing. CRISTINA SIMON 0%7



