ROMANIA

JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREANR.179
din 27.09.2018

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al S.C. CLP ECO
SALUBRITATE S.A. Pascani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani judetul lagi:

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 51/20086, privind servicile comunitare de utilitati
publice, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand Tn vedere Legea nr. 101/2006, privind serviciul de salubrizare al localitatilor,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 14 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanata corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile O.G. nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si
rurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile H.G. nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Ordinului ANRSC nr. 82/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru al serviciului de salubrizare al localitatilor;

Avand in vedere O.U.G. nr. 195/2005, privind protectia mediului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 211/2011, privind regimul deseurilor, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand n vedere H.G. nr.246/2006 privind aprobarea Strategiei nationale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitéti publice;

Avand n vedere dispozitille H.G. 856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru
aprobarea listei cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periculoase , cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand n vedere adresa nr. 10446/21.08.2018, transmisd de SC CLP ECO-
SALUBRITATE SA Pascani, inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Pagcani sub nr.
1058/21.08.2018;

Avand in vedere Hot&rarea Consiliului de Administratie al SC CLP ECO-SALUBRITATE
SA Pascani nr. 12/21.08.2018, prin care se avizeaz& Regulamentul de Organizare si
Functionare al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pagcani;

Avand Tn vedere Expunerea de motive inregistratd sub nr. 156963/21.09.2018, intocmita
de Primarul Municipiului Pascani, Ing. Dumitru Pantazi, in calitate de initiator al proiectului de
hotarare;



Avand Tn vedere Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 15965/21.09.2018, intocmit
de Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice, Compartimentul Management Resurse
Umane si Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pascani;

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urméatoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

- Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silviculturd, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri
structurale si relatii externe, Tnregistrat sub nr. 1237/26.09.2018,;

- Avizul Comisiei juridica, ordine publica, drepturile omului si libertati cetdtenesti,
inregistrat sub nr. 1265/26.09.2018;

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere prevederile art. 187 din Legea 287/2009, privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 77/2011, privind
reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul RA.G.C.L. Pagcani in S.C. CLP ECO
SALUBRITATE S.A. Pascani, avand ca unic actionar Municipiul Pasgcani, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

In temeiul dispozitilor art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) litera b) din Legea nr.
215/2001, privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aprob Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. CLP ECO
SALUBRITATE S.A. Pascani , conform Anexei nr. 1, parte integranté din prezenta Hotarare.
Art.2. Se incredinteaza cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari, conducerea
executiva si Consiliul de Administratie al S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani.
Art.3. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, se abroga orice alte prevederi
contrare.
Art.4. Serviciul Administratie Publica va comunica prezenta hotarare :
- Institutiei Prefectului judetului lasi
- Primarului Municipiului Pascani
- S.C. CLP ECO SALUBRITATE SA Pascani
- Unité&tii de Monitorizare a Serviciilor Publice
- Compartimentului Management Resurse Umane
- Compartimentului Juridic si Contencios
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REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
AL SC CLP ECO SALUBRITATE SA

CAPITOLUL |
DENUMIREA, ORGANIZAREA, FORMA JURIDICA, SEDIU, DURATA

Art.1. Denumirea societatii
SC CLP ECO SALUBRITATE SA a fost infiintata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani
nr.77/29.07.2011 privind reorganizarea serviciului de salubrizare din cadrul RAGCL Pascani in SC CLP ECO
SALUBRITATE 8A al carei actionar unic este Municipiul Pascani.
Denumirea societétii este Societatea Comerciald CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani. In toate actele,
-facturile, anuniurile, publicatiile si alte documente emanand de la societate, denumirea societatii va fi precedata
de cuvintele ,societatea comerciald” sau inifialele ,S.C.” si urmata de cuvintele ,Societate pe actiuni” sau iniialele
S.A., sediul societatii, codul unic de Inregistrare, numarul din registrul comeriului, de capitalul social, contul IBAN
si contul de trezorerie, telefon, fax, adresa de e-mail.

Art.2. Forma juridica a societatii

Societatea Comerciald CLP ECO SALUBRITATE S.A. este persoand juridicd romana, cu capital social
inifial aparfinand integral Consiliului Local Municipal Pagcani, avand forma juridicd de societate pe actiuni.
Aceasta Tsi desfdgoaré activitatea Tn conformitate cu legile romane, cu actul constitutiv si cu prezentul
regulament.

SC CLP ECO SALUBRITATE SA este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului lasi cu numarul

J22/1769/2011.

Art.3. Sediul societatii
Sediul societétii este in Roménia, Judetul lasi, Municipiul Pascani, Str. Morilor, Nr.14. Societatea poate
Infiinfa sucursale, filiale, agentii, reprezentante, birouri, depozite, puncte de lucru, si n alte localitati din tara si
stréinatate, printr-o hotérére a actionarului unic si cu respectarea obiectivului sdu de activitate.
Sediul societatii poate fi schimbat Tn baza hotararii actionarului unic.

Art. 4. Emblema (sigla)
Emblema confine denumirea societétii de culoare verde si trei s&geti circulare.

Art.5. Modificarea formei juridice, a denumirii sau emblemei se realizeaza prin hotérarea Actionarului
Unic, cu respectarea conditiilor gi formalitatilor prevazute de lege.

Art.8. Durata societatii
Durata societatii este nelimitatad, cu incepere de la data Tnregistrérii la registrul comertului, in conditiile
prevazute de lege.
CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.7. Scopul
Scopul societatii 1l constituie obfinerea de beneficii ca urmare a prestérii de servicii, in baza contractelor
incheiate cu beneficiarii persoane fizice, comercianti, persoane juridice si institutii publice.

Art.8. Obiectul de activitate al societati
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Activitatea principald a societétii, codificata Tn conformitate cu nomenclatorul CAEN consta ?-rf;i,;f,f‘jSl, U“\;}’
Grupa 381 - Colectarea deseurilor. s
Clasa 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase.
Societatea desfagoara si alte activitdfi secundare, dupa cum urmeaza:
Grupa 381 - Colectarea deseurilor,
Clasa 3812 - colectarea deseurilor periculoase.
Grupa 382 - Tratarea si eliminarea deseurilor,
Clasa 3821 - Tratarea si eliminarea degeurilor nepericuloase.
Clasa 3822 - Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase.
Grupa 383 Recuperarea materialelor.
Clasa 3831 — Demontarea (dezasamblarea)masinilor scoase din uz pentru recuperarea materialelor
Clasa 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate.
Grupa 467 - Comert cu ridicata specializat al altor produse.
Clasa 4677 - Comertul cu ridicata al deseurilor si resturilor metalice si nemetalice si al materialelor pentru
reciclare, inclusiv colectarea, sortarea, separarea.
Grupa 750 - Activitati veterinare
Clasa 7500 - Activitati veterinare (ecarisaj)
Grupa 812 - Activitati de curdtenie
Clasa 8129 — Alte activitati de curatenie.

Art.9. Obiective si misiune
Misiunea Societatii Comerciale CLP ECO SALUBRITATE S.A.Pascani :
> asigura comunitétii servicii complete de salubrizare in conformitate cu cerintele legale de reglementare
in domeniu;
Obiectivele generale ale Societaii Comerciale CLP ECO SALUBRITATE S.A.Pascani:
optimizarea sistemului de colectare si transport al deseurilor prin continuarea investitiilor in utilaje performante;
» imbunatatirea permanenta a indicatorilor tehnico-economici ai activitatii, prin reorganizarea si
eficientizarea proceselor de productie in functie de dinamica cerintelor si conditiilor concrete de prestare a
serviciilor de salubrizare;
> imbunatatirea activitatii de gestionare a deseurilor;
» extinderea serviciilor de salubrizare prin castigarea a noi segmente de piata; imbunatatirea nivelului
de pregatire profesionala a resurselor umane;
Principalele directii strategice ale Societatii Comerciale CLP ECO SALUBRITATE S.A.Pascani :
> orientarea in permanenta catre satisfacerea clientilor prin modernizarea si cresterea calitatii serviciilor

prestate catre beneficiari,

> imbunatatirea continua a performantelor in toate activitatile prestate de catre SC CLP ECO
SALUBRITATE SA;

> preocuparea permanenta pentru instruirea continua a personalului companiei si folosirea experientei
acumulate pentru cresterea calitatii serviciilor prestate prin munca in echipa;

» modernizarea continua a infrastructurii;

> obtinerea unei marje optimale de profit, care sa permita dezvoltarea in continuare a activitatilor

specifice si stimularea activa a personalului;

CAPITOLUL 11l
CAPITALUL, PATRIMONIUL

Art.10. Capitalul societatii
Capitalul social al 8.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. se compune din aport integral subscris si varsat si

aport in natura.
Capitalul social se divide in actiuni nominative si dematerializate, cu o valoare nominala de 100 de lei fiecare.

Societatea nu poate avea decat capital integral de stat.
Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotararii Actionarului Unic in conditiile legii si a actului

constitutiv.

Art.11, Patrimoniul
SC CLP ECO SALUBRITATE SA administreaza bunurile publice incredintate, cu diligenta unui bun

proprietar.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SC CLP ECO SALUBRITATE SA PASCANI

e T




Bunurile proprietate publica sunt inalienabile, insesizabile, imprescriptibile si ca atare nU @B n~eiteLitaL/
civil. Potrivit legii, ele se evidentiaza in mod distinct in patrimoniul societatii. Aceste bunuri pot fi cé‘h ) ,at\
inchiriate, in conditiile legii, cu aprobarea prealabila a Consiliului Local al Municipiului Pascani. \‘é;z'L"fU
In exercitarea drepturilor de proprietate societatea poseda, foloseste, dispune in conditiile &g
bunurile aflate in patrimoniul sau, altele decat cele publice, in scopul realizarii obiectului sau de activitate si
beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora. :
Patrimoniul societatii poate fi micsorat, respectiv marit, prin hotararea Consiliului Local al Municipiului

Pascani, potrivit legil.
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CAPITOLUL IV
SISTEMUL DE MANAGEMENT AL S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A.

Art.12. Generalitati
Sistemul de management al societatii s-a constituit ca urmare a necesitatii unei permanente adaptabilitati la
transformarile care intervin in mediu economic si social.
Sistemul de management integreaza:
-principiile managementului strategic
-principiile managementului integrat/calitate, mediu, securitate si sanatate ocupationala
-standardele de management/control intern, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.600/2018.

Art.13. Principiile managementului
Orientarea catre client - identificarea si satisfacerea cerintelor clientului;
Leadership - liderii stabilesc unitatea dintre scopul si orientarea organizatiei;
Implicarea resursei umane - implicarea totala a personalului de la toate nivelurile permite valorificarea
abilitatilor in beneficiul organizatiei;
Abordarea bazata pe proces - activitatile si resursele aferente sunt conduse ca un proces;
Abordarea managementului ca sistem - identificarea, intelegerea si conducerea proceselor corelate ca
un sistem contribuie la eficacitatea si eficienta organizatiei in realizarea obiectivelor;
Imbunatatirea continua- angajarea unei abordari consecvente pentru imbunatatirea performantelor.
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CAPITOLUL V
CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

Art.14. Scopul

(1) Controlul intern reprezintd ansamblul politicilor $i procedurilor concepute si implementate de catre
managementul si personalul organizatiei, n vederea furnizarii unei asigurari rezonabile pentru: atingerea
obiectivelor organizatiei intr-un mod economic, eficient si eficace; respectarea regulilor externe si a politicilor si
regulilor managementului; protejarea bunurilor si a informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;
calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de informatii de incredere, referitoare Ia
segmentul financiar si de management.

(2) Standardele de control intern/managerial definesc un minimum de reguli de management, pe care
organizatia trebuie s& le urmeze.

(3) Obiectivul standardelor este de a crea un model de control intern/managerial uniform si coerent. De
asemenea, standardele constituie un sistem de referintd, in raport cu care se evalueaza sistemele de control
intern/managerial si se identificd zonele si directiile de schimbare.

Art.15. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern managerial

(1). Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de contro! intern
managerial creeaza si implementeaza un sistem de control intern managerial integrat in cadrul societatii
comerciale CLP ECO SALUBRITATE SA care sa asigure atingerea obiectivelor institutiei.

(2). Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice
nr.600/2018 - pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

(3). Modul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare,coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern /managerial se face in baza unui Regulament aprobat de conducerea

societatii.

Art.16. Structura organizatorica a Comisiei si organizarea sedintelor
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(1). Comisia este formata din presedinte si membrii comisiei. Y ‘?\8:}”'/

(2). Sedintele comisiei se vor desfasura in baza unui convocator care va fi transmis de secretariFeomisia; cub
zile lucratoare inainte de data sedintei tuturor membrilor participanti,

(3). Comisia se intruneste la convocarea presedintelui, iar in caz de indisponibilitate a presedintelui acesta va fi
inocuit de vicepresedinte o data pe luna sau ori de cate ori se considera necesar .

(4). Absenta de la sedintele comisiei se motiveaza in scris catre presedintele comisiei iar membrul comisiei are
obligatia de a delega in scris un inlocuitor din compartimentul sau.

(5). La solicitarea membrilor comisiei, la sedinte pot participa si alti reprezentanti din cadrul structurilor
functionale ale societatii a caror contributie este necesara pentru realizarea atributiilor comisie.

(6). Solicitarile transmise de membrii comisiei catre conducatorii de activitati din cadrul unitatii reprezinta sarcini
de serviciu obligatoriu de respectat.

(7). Deciziile comisiei se vor lua cu votul majoritatii membrilor prezenti. In situatia in care consensul nu poate fi
obtinut, hotararea se ia prin votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei. In cazul in care va rezulta
egalitate de voturi, votul presedintelui comisiei va fi decisiv.

(8).Deciziile comisiei au caracter obligatoriu pentru membrii sai si vor fi consemnate in procesul verbal al
intilnirii.

(9). In functie de necesitati, comisia poate nominaliza si subcomisii de lucru organizate pe domenii de activitate.

(10).In cadrul acestor subcomisii de lucru, membrii desemneaza prin consens o persoana cu atributii de

coordonator si o persoana cu atributii de secretar.

Art.17. Atributiile Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial

a) Proiecteaza, implementeaza, dezvolta siimbunatateste Sistemul de control intern managerial;

b) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al unitatii si il supune
aprobarii conducatoruiui unitatii;

c) Urmareste, realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial ori de cite ori este nevoie; ‘

d) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale unitatii:

e) Urmareste si indruma compartimentele din cadrul unitatii in vederea elaborarii de programe proprii si la
actualizarea acestora sau in alte activitati legate de contolul intern managerial;

f) Prezinta conducatorului unitatii, ori de cite ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvolitarea controlului intern managerial in raport cu programul
adoptat;

g) Programele elaborate si actualizate sunt transmise, in vederea informarii si armonizarii, la entitatile
publice superioare, la termenele stabilite de acestea, dar nu mai tirziu de 15 martie a fiecarui an;

h) Trimestrial si anual transmite la entitatea publica superioara stadiul implementarii si dezvoltarii SCIM ,
precum si situatii deosebite constatate in functionarea contolului managerial.

Art.18. Atributii si responsabilitati

18.1. Atributiile conducatorilor de structuri functionale

In vederea implementarii sistemului de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,

conducatorii de structuri functionale din cadrul societatii au, fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) stabilesc obiectivele specifice ale structurii pe care o conduc numai prin luarea in considerare a
ipotezelor sau premiselor acceptate prin consens de catre toti participantii la indeplinirea lor;

b) identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

c) organizeaza, coordoneaza, indruma, analizeaza periodic si controleaza activitatea structurii din
subordine dispunand masurile legale care se impun in vederea cresterii eficientei, eficacitatii sj
economicitatii activitatii pe care o coordoneaza;

d) intocmesc fisa postului si raportul de evaluare pentru fiecare persoana aflata in subordine, in functie de
realizarea obiectivelor individuale ale acesteia;

e) repartizeaza personalului din subordine sarcinile si lucrarile, sprijina personalul pentru elaborarea
lucrarilor, raspund de solutiile date si de modul in care au fost respectate normele si procedurile de lucru;

f) stabilesc, dupa caz, prioritatea lucrarilor si termenele de realizare;

g) urmaresc elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;

h) elaboreaza procedurile care trebuie aplicate in cadrul sectoarelor de activitate pe care le coordoneaza in’
vederea realizarii sarcinilor de serviciu in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

i) identifica si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilesc actiuni care sa
mentina riscurile in limitele acceptabile:

N
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n)

monitorizeaza toate activitatile compartimentului pe care il coordoneaza, reevaluea
rezultatele, le compara cu indicatorii asociati obiectivele stabilite, identifica neconfd
corectii, actiuni corective sau preventive;

informeaza comisia asupra rezultatelor verificarilor efectuate;

participa la sedintele comisiei sau in cadrul sub-comisiilor constituite respectind ora si locul de
desfasurare;

asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor sau rapoartelor referitoare Ia
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sisitemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul structurii pe care o conduce.

realizeaza anual operatiuni de autoevaluare a subsistemului de control intern managerial.

18.2. Atributiile presedintelui Comisiei

a) conduce si coordoneaza sedintele comisiei si activitatea secretariatului:

b) urmareste functionarea in mod eficace si eficient a comisiei in conformitate cu atributiile acesteia;

c) propune ordinea de zi in cadrul fiecarei sedinte; decide asupra participarii la aceste sedinte sia altor
reprezentanti din cadrul §.C. CLP ECO SALUBRITATE SA, a caror prezenta este necesara pentru
clarificarea si solutionarea problemelor ce urmeaza a fi discutate;

d) asigura transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor si raportarilor intocmite in cadrul comisiei
catre partile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr.600/2018;
e) urmareste respectarea termenelor decise in cadrul comisiei pentru realizarea masurilor stabilite.

18.3. Afributiile secretariatului Comisiei

organizeaza desfasurarea sedintelor comisiei la solicitarea presedintelui comisiei;

intocmeste procesele verbale de sedinta;

intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor comisiei:
intocmeste rapoarte pe baza dispozitiilor presedintelui comisiei si le transmite spre informare membrilor
comisiei;

semnaleaza comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor interne care au fost date;

gestioneaza si arhiveaza toate documentele elaborate de comisie.

18.4. Atributiile responsabilului de riscuri

a)

stabileste metodologia de management al riscurilor;

stabileste componenta echipei de management al riscurilor si o transmite spre aprobare directorului
unitati;

elaboreaza si actualizeaza declaratia de politica privind managementul riscurilor;

stabileste obiectivele managementului riscurilor si le transmite spre aprobare directorului unitatii;
intocmeste, actualizeaza si modifica Registrul Riscurilor identificate, in baza propunerilor venite din
partea membrilor comisiei;

organizeaza sedintele de identificare si evaluare a riscurilor;

stabileste masuri de tinere sub control a tuturor categoriilor de riscuri indentificate la nivelul stucturilor
organizatorice din cadrul S.C. CLP ECO SALUBRITATE SA si le transmite spre implementare tuturor
functiilor direct vizate;

verifica modul de implementare si eficacitatea masurilor stabilite pentru tinerea sub control a riscurilor
identificate;

elaboreaza, pentru sedintele comisiei de contol intern managerial, materiale informative referitoare Ia
modul de gestionare a tuturor categoriilor de riscuri identificate;

propune comisiei de control intern managerial masuri de eficientizare a gestionarii riscurilor.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA PROCESUALA SI STRUCTURALA A SOCIETATII

Art.19. Functiunile societatii

a. functiunea de cercetare-dezvoltare - ansamblul activitatilor care se desfisoard Tn cadrul organizatiei n
vederea realizarii obiectivelor din domeniul producerii de noi idei si transformarii ideilor in noutati utile dezvoltarii

societatil.
b. functiunea de productie- ansamblul activitatilor de baza, auxiliare si deservire prin care se realizeaza

obiectivele din domeniul executarii lucrarilor si a prestarii serviciilor.
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¢. functiunea comerciala — ansamblul activitatilor menite sd concure la realizarea obiective
stabilirii legaturilor societatii cu beneficiarii Tn vederea desfacerii pe piata a serviciilor care fac o
al unitatii.

d.functiunea financiar-contabila- ansamblul activitéfilor prin care se realizeaza obiectivele privind obtinerea si
folosirea mijloacelor financiare necesare societatii, precum si Inregistrarea si evidenta Tn expresie valorics a

fenomenelor economice din cadrul unitatii. :
e. functiunea de personal - ansamblul activitatilor desfasurate in cadrul firmei pentru realizarea obiectivelor din

domeniul asigurarii i dezvoltarii potentialului uman necesar,

Art 20. Organizarea structurala
Principiile de structurare organizatorica reprezinta cerinte esentiale referitoare la conceperea si imbinarea
subdiviziunilor organizatorice ale societatii, astfel incat sa faciliteze supravietuirea si cresterea competitivitatii

sale:

1.Principiul managementului participativ
Managementul participativ. impune integrarea organismelor de management participativ in relatiile

organizationale prin metodele si tehnicile utilizate in sistemul managerial al firmei.

fn managementul participativ al organizatiei, managerii desemnati au responsabilitatea final& pentru fuarea
deciziilor si réspunderea pentru ele, dar membrilor personalului care sunt afectati de acele decizii li se cere in
mod activ sa furnizeze observatii, analize, sugestii si recomandari in procesul executiv de {uare a deciziilor.

2. Principiul suprematiei obiectivelor
Fiecare subdiviziune organizatorica a societatii serveste atingerii unor obiective judicios si precis determinate.

3. Principiul unitatii de decizie si actiune
lerarhizarea subdiviziunilor organizatorice este realizata astfel incat fiecare titular al unui post de conducere

sau executie si fiecare compartiment este subordonat unui singur sef, ceea ce inseamna ca toate deciziile si
dispozitiile privind realizarea sarcinilor atribuite unui lucrator provin de la seful acestuia, care poarta raspunderea
finala pentru indeplinirea obiectivelor respectivei subdiviziuni organizatorice.

4. Principiul apropierii managementului de executie
Organizatia functioneaza cu o structura simpla, cu un numar mic de niveluri ierarhice care asigura reducerea

distantei dintre posturile de conducere si cele de executie, transmiterea rapida si nedeformata a deciziilor in sens
descendent, a informatiilor necesare luarii deciziilor, a controlului in sens ascendent si favorizarea practicarii

managementului participativ.

5. Principiul permanentei managementului
Pentru fiecare post de conducere este prevazuta o persoana care sa poata inlocui oricand titularul Preluarea

prerogativelor postului de conducere revine unuia din subordonati desemnat dinainte. Se asigura astfel
continuitatea conducerii tuturor nivelurilor ierarhice prin preluarea automata a sarcinilor, competentelor si
responsabilitatilor sefului de catre un alt salariat in situatia de imposibilitate a executarii lor de catre sef.

6. Principiul economiei de comunicatie
Sunt create cai informationale directe (intranet, site) prin care informatia circula rapid, pastrandu-se nealterate

calitatile care o fac utila si oportuna.

7. Principiul definirii armonizate a posturilor si functiilor
Intre obiectivele individuale, sarcinile, competentele si responsabilitatile circumscrise fiecarui post si functii

exista o concordanta deplina astfel incat sa fie asigurate premisele organizatorice necesare ca titularul postului
sa-si poata realiza obiectivele ce-i revin.

8. Principiul concordantei dintre cerintele postului si caracteristicile titularului
La incadrarea posturilor cu personal se asigura corespondenta dintre volumul, structura si complexitatea
sarcinilor, competentelor si responsabilitatile postului si aptitudinile, deprinderile, cunostintele, calitatile si

experienta titularului,
9. Principiul formarii de echipe intercompartimentale

In vederea rezolvarii unor probleme complexe care presupun cunostinte din mai multe domenii este nevoie de
constituirea unor echipe de specialisti. Tinand seama de caracterul complex si temporar al problemelor care
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mai multe compartimente si sunt constituite prin act administrativ (decizii) astfel:

-comisia de verificare cunostinte, comisia de evaluare a contestatiilor

-comisia de disciplina

- comisia centrala de inventariere patrimoniu,subcomisiile de inventariere

-comisia de casare

-comisia de evaluare pentru achizitionare materiale

-comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern
managerial

-comitetul de securitate si sanatate in munca

-comisii de receptie.

11. Principiul flexibilitatii
Pentru a putea fi eficienta astfel incat sa contribuie in mod efectiv |a realizarea obiectivelor societatii, structura

organizatorica se adapteaza continuu la noile realitati si cerinte prin revizuiri periodice.

12. Principiul eficacitatii si eficientei structurilor
Infiintarea  structurilor se realizeaza astfel incat sa se creeze premisele necesare realizarii intocmai a

obiectivelor si sarcinilor, dar si o permanenta evidentiere a cheltuielilor efectuate de fiecare element al structurii in
parte. In determinarea eficientei structurii se au in vedere si aspectele calitative in raport cu deciziile si
informatiile, mai greu de cuantificat, dar importante pentru organizatie.

13. Principiul reprezentarii structurii
Structura organizatorica este ierarhic liniara si este prezentata sub forma unei organigrame care exprima
exact principalele elemente componente. Elementele de detaliu se consemneaza in regulamentul de organizare ,
si  functionare si in  descrierile  functilor si  posturilor. (Organigrama -  Anexa 1)
Principiile elaborarii structurii organizatorice trebuie privite ca fiind adaptabile, flexibile, in raport de conditiile

concrete ale organizatiei.

CAPITOLULVI
CONDUCEREA SOCIETATII

Art.21. Organisme participative de management

SC CLP ECO SALUBRITATE SA este administrata de catre Consiliul de Administratie.

Activitatea curenta a societatii este condusa de Directorul General si Directorul Economic, numiti de
Consiliul de Administratie in concordanta cu prevederile OUG nr.109/2011.

Relatiile dintre Consiliul de Administratie al SC CLP ECO SALUBRITATE SA, ca reprezentant al
Consiliului Local al Municipiului Pascani prin care acestia isi exercita prerogativele in domeniul de activitate al
societatii si Directorii executivi ai societatii se stabilesc prin Contractul de Mandat incheiat in conformitate cu

OUG nr.109/2011, art.35-39.

Art.22, Consiliul de Administratie

1) Consiliul de Administratie este constituit dintr-un numar de 5 administratori.

2) Persoanele numite Tn calitate de Administratori trebuie s& accepte expres numirea.

3) Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi Directorul General al societatii.

4) Nu pot fi numiti ca administratori acele persoane care:

- potrivit legii sunt incompatibile cu aceasta functie;

- nu au studii superioare;

- au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, .
inselaciune, delapidare, marturie mincionasa, dare sau luare de mita;

- personal, rudele, sotii, afinii acestora pana la gradul al doilea inclusiv sunt in acelasi timp patroni
sau asociati in societati comerciale cu capital privat, cu acelasi profil sau cu care societatea este in relatii
comerciale directe.

5) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza actului constitutiv, a propriului
regulament si a reglementarilor legale in vigoare,

8) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, incepand cu data semnarii contractelor de
mandat. Membrii consiliului isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii, ei neavand sa
dreptul sa divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societati, la care au acces in calitatea lor
de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa terminarea mandatului de dministrator.

7) Administratorii sunt reeligibili,
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8) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contra ‘QZS -
intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditori & /Qﬂ}'ifg“ga,
la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune; aceasi obligatie este valabila si in cazul in care Sotul;€otia,
rudele ori afinii sai pana la gradul patru au astfel de interese.

9) In cazul in care presedintele Consiliului de administratie nu este si directorul general al
societatii, mandatul acestuia inceteaza odata cu mandatul de administrator.

10) Administratorii vor fi descarcati de raspundere pentru activitatea desfasurata in cadrul
consiliului numai dupa ce actionarul unic aproba situatia financiara a ultimului exercitiu financiar in care
administratorul a indeplinit aceasta functie sii-a dat descarcare de gestiune.

11) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorului financiar. Raspunderea pentru actele
savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut sa se consemneze, in registrul
deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au incunostiintat despre aceasta in scris, pe auditorii
financiari. '

12) Remuneratia lunara a administratorilor este fixata potrivit dispozitiilor legale In materie

13) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati exclusiv printr-o hotérare a
Actionarului, respectiv prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Pascani. In cazul aparitiei unui loc vacant
in Consiliul de Administratie, ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, deliberand Tn prezenta a cel putin 2/3
din numarul membrilor Consiliului de Administratie, vor numi, cu votul tuturor Administratorilor prezenti, un alt
Administrator succesor provizoriu. Consiliul de Administraiie va solicita Actionarului, in conformitate cu
procedurile prevazute in acest Act Constitutiv, numirea unui nou membru Tn Consiliul de Administratie pentru
perioada de timp rédmasa din mandatul Administratorului inlocuit.

14) Durata pentru care este ales noul membru pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu
perioada care a ramas pina la expirarea mandatului predecesorului sau.

15) Consiliul de administratie se intruneste la sediul societatii lunar ori de cite ori este necesar,
la convocarea presedintelui, a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului general atunci cand acesta nu
este si presedinte al consiliului. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia de catre persoana desemnata
de Consiliul de administratie.

18) Prezenta administratorilor la sedinte este obligatorie. In situatia in care un administrator
absenteaza de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, el poate fi sanctionat prin anularea indemnizatiei
pe o perioada stabilita de catre Regulamentul Consiliului de Administratie.

17) In cazul in care Consiliul de Administratie nu poate functiona datorita absentei
administratorilor, dupa trei convocari consecutive presedintele anunta in scris actionarii pentru luarea masurilor ce se
impun.
18) La lucrarile consiliului pot lua parte si alte persoane, ca invitati, cu acordul
administratorilor, care au dreptul sa participe la discutii, fara drept de vot. Totodata la sedintele Consiliului de
Administratie poate participa Primarul Municipiului Pascani, care are stabilite, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
atributii privind calitatea serviciilor publice furnizate cetatenilor Municipiului Pascani.

18) Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie va fi efectuata prin notificare trimisa cu
cel putin 7 (sapte) zile Tn avans. Notificarea scrisé cu privire la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o
conferinta telefonica, dupé caz, si ordinea de zi, va fi trimisa fiecaruia dintre administratori prin scrisoare
recomandatd expediatd cu confirmare de primire sau prin Curier Expres (de exemplu DHL, Federa! Express,
Chronopost, etc.). Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfagura féréa trimiterea unei notificari prealabile,
daca toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la gedinia propriu-zisa.

20) In exercitarea atributiilor ce-i revin Consiliul de Administratie adopta hotarari. Pentru
hotararile luate in sedintele la care un administrator nu a asistat, el ramane raspunzator, daca in termen de o
luna de cand a luat cunostinta de acestea, nu a facut impotrivirea in registrul hotararilor Consiliului de

administratie.
21) Pentru validitatea hotararilor consiliul de administratie este necesara prezenta a cel putin

jumatate plus unu din numarut administratorilor.
22) Hotararile in consiliul de administratie se iau cu majoritatea absoluta a membrilor

prezenti.
23) Hotararile privind contractarea de credite bancare precum gi modificarea patrimoniului, cu
implicatii asupra interesului public si/sau al salariatilor societatii, se adopta cu cel putin doua treimi din
numarul membrilor CA, numai dupa obtinerea acordului in acest sens a Actionarului Unic, acord care va
inbraca forma unei hotarari a Consiliului Local al Municipiului Pascani.

24) Presedintele numeste un secretar al Consiliului de administratie din cadrul societatii,

si care are urmatoarele atributii;
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- pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului prin difuzarea tematicii si/sau ma\t-céﬁ(él [
obiectul dezbaterii, administratorilor; f?’ .

- asigura convocarea consiliului si actionarului unic; e

- participa la sedintele consiliului;

- primeste si distribuie corespondenta consiliului de administratie;

- efectueaza lucrarile de secretariat;

- difuzeaza celor interesati in termen de maxim 7 zile, daca legea nu prevede altfel, hotararile
emise de consiliul de administratie;

- urmareste rezolvarea relatiilor administrative si financiare ale administratorilor cu

societatea;
- alte atributii prevazute de lege, sau incredintate de catre consiliul de administratie sau

presedintele acestuia;
25) Secretarul consiliului este retribuit pentru activitatea sa potrivit dispozitiilor legale in

materie.

26) Dezbaterile Consiliului de administratie se consemneaza in procesul verbal al
sedintei, care se scrie de catre secretar intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de
Administratie. Procesul verbal se semneaza de presedinte, de secretar si de cel putin unul dintre
administratori prezenti. Hotararile Consiliului de administratie se semneaza de catre presedintele acestuia
sau a loctiitorului sau in baza mandatului primit, si se contrasemneaza de secretar. Procesul verbal va cuprinde
numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.

27) La inceputul fiecarei sedinte secretarul prezinta procesul verbal al sedintei anterioare si
il supune aprobarii consiliului.

28) Consiliul de Administratie poate stabili ca unele hotarari sa fie luate prin vot secret.
Hotararile cu privire la persoane, managementul societatii si strategia de dezvoltare a acesteia vor fi luate
intotdeanuna prin vot secret. Hotararile cu privire la numirea sau revocarea presedintelui consiliului se jau
cu votul majoritatii membrilor sai.

29) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, hotararile
consiliuiui de administratie se pot lua prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a mai fi necesara o
intrunire a consiliului. Nu se poate recurge la o astfel de procedura in cazul deciziilor consiliului de
administratie referitoare la situatiile financiare anuale .

30) Hotararile devin obligatorii de la data aducerii lor fa cunostinta, iar cele individuale de la
data comunicarii.

31) Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sai
unele imputerniciri pe probleme limitate si poate recurge la experti pentru studierea anumitor probleme.

32) Presedintele Consiliului de administratie este obligat sa puna la dispozitia actionarilor si
auditorilor financiari la cererea acestora, documentele societatii comerciale.

33) Membrii Consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fata de
societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau din abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea societatii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin
horararea actionarului unic.

34) Réspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat Inscrierea opozitiel lor Tn registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in
scris auditorii financiari cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

35) Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui s& fi informeze pe
ceilal{i administratori i pe auditorii financiari cu privire la aceasta si nu trebuie s& participe la nici o
deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor si Tn cazul in care stiu
cé soful/sofia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese Intr-o anumit& operatiune. In cazul
nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi {inut raspunzétor de daunele produse
Societatii.

36) Presedintele consiliului are obligatia de a comunica in scris actionarului necesitatea
inlocuirii unor administratori, sau completarea numarului acestora in cazurile;

- decompletarea consiliului de administratie indiferent de cauza:

- hotararile acestuia contravin interesului general al statului, administratiei locale, interesului public
sau incalca ordinea de drept;

- compromite cu rea credinta interesele societatii;

- alte situatii bine justificate si prevazute de lege;

37) Administratorii vor semna la numirea in functie declaratie de confidentialitate cu privire la datele si
informatiile la care au acces in aceasta calitate.
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Art.23. Atributiile Consiliului de Administratie ™
1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza: g\?l.
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii;
b)

)

PN
N\Cl\ LY (?/
JL 10 %

stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

c) stabilirea remuneratiei directorului general conform OUG nr. 109/2011 si potrivit
contractului de mandat ce va fi incheiat de acesta cu societatea;

d) supravegherea activitatii directorului general;

e) convocarea actionarului unic in conditiile legii ;

f) pregatirea raportuiui anual si implementarea hotararilor actionarului unic;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei:

h) atributiile primite de catre consiliul de administratie din partea actionarului unic.

2) Consiliul de administratie are in secundar si urmatoarele atributii ce pot fi delegate directorului
general:
a) aproba structura organizatorica a societatii la propunerea Directorului General ; organigrama Societatii se va
actualiza periodic in functie de modificarea ariei de deservire a acesteia la propunerea Directorului General:

b) asiguré gestionarea si coordonarea societétii

¢) prezinta actionarului unic situatia economica si financiard a Societatii, precum si raportul de activitate anual;
d) aproba regulamentul intern al someta;u
e) supun aprobarii actionaruiui unic, in termen de cel mult 5 luni de la incheierea exerCItlulw financiar,
raportul cu privire la activitatea societati, situatia financiaré anuald si contul de profit si pierdere pentru
anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale
societatii pe anul in curs;

f) aproba Incheierea ori modificarea oricaror contracte de lmpor‘:-export necesare in vederea dezvoltarii,
pana la limita cuantumului valoric stabilit de actionarul unic, precum si Incheierea unor contracte pentru care nu a
delegat competenta directorului general ;

g) decid asupra incheierii de acte juridice de dobandire, instréinare, inchiriere, schimb sau de constituire
in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care aceasta urmeaza sa le dobandeascs astfel, cu

aprobarea actionarului unic, in conditiile legii;
h) propun preturile si tarifele aplicate de societate pentru produsele si serviciile din domeniul sau de

activitate.

i) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt sau mediu, humai cu aprobarea actionarul unic;

i) aproba programele de dezvoltare si investiti;

k) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de actionarul unic, modificari in
structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat;

) Consiliul de Administratie tine prin grija lui urmatoarele registre ale societatii:

- registrul actionarilor;

- registrul sedintelor si deliberarilor actionarului unic;

- registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari:
- registrul obligatiunilor emise;

m) administratorii au obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de
lege;
n) consiliul decide fie urmarirea actionarilor pentru varsamintele restante, fie anularea acestor actiuni
nominative si emiterea si vanzarea de noi actiuni purtand acelasi numar.

0) in cazul in care actionarul unic a hotarat fuziunea sau divizarea societatii, administratorii intocmesc
proiectul de fuziune sau divizare;

p) indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si prin hotérarile actionarului
unic;

r) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii propuse spre casare;

8) aproba utilizarea fondului valutar ;

t) orice alte obligatii stabilite de lege;

3) Consiliul de administratie este obligat sa prezinte actionarului unic situatia financiara anuala a
societatii, contul de profit si pierdere, raportul auditorilor asupra activitatii administratorilor pentru anul precedent,
propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli si planul de activitate pentru anul urmator.

Art.24. Raspundera administratorilor
1)Administratorii raspund nelimitat si solidar pentru prejudiciul cauzat prin neregularitatile referitoare la

inmatricularea societatii.
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2) Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:
- realitatea varsamintelor efectuate de actionar;
- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
- exacta indeplinire a hotararilor actionarului unic;
- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun
(3)Administratorii raspund fata de societate pentru actele indeplinite de directorul general sau de
personalul incadrat, cand acestea produc daune care nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat

supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

Art.25. Managementul executiv
A. Directorul General

1)Obligatiile si atributiile directorului general sunt indeplinite in baza contractului de mandat incheiat
in acest scop.

2) Directorul general nu poate fi presedintele Consiliului de Administratie si asigura conducerea
curenta a societatii urmarind indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti prin contractul de
mandat.

3) Directorul general are urmatoarele atributii:

a) reprezintd societatea in raporturile cu tertii;

) conduce nemulocnt si efectiv intreaga activitate curenta a societatii.

c) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societéfii, propuse de administrator si aprobate de
actionarul unic;

d) negociaza si semneaz3, in conditiile legii, contractul colectiv de munca si contractele
individuale de munca inclusiv drepturile de natura salariala ale personalului de conducere si executie;

e) angajeaza, promoveaza si concediazé personalul salariat al societatii, in conditiile legii;

f) incheie acte juridice in numele si pe seama societdtii, conform legii, in limitele Tmputernicirilor acordate
de consiliul de administratie;

g) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului societatii, pe
niveluri ierarhice si structuri organizatorice,

h) aproba operatiunile de Tncasari si plati, potrivit competentelor legale si actului constitutiv;

i) aproba operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri, potrivit competentelor legale si actului
constitutiv;

j} Tmputerniceste orice alta persoana sa exercite orice atributii din sfera sa de competenta;

k) numeste, suspenda sau revoca directorii executivi cu aprobarea consiliului de administratie;

[) incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul
societatii;

m) urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite persoanelor cu functii de
conducere din cadrul societatii, corelat cu indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta.

n) aproba stimularea personalului pentru activitatea depusa in cadrul societatii.

0) aproba sanctionarea disciplinara a salariatilor societatii pe baza propunerilor motivate ale
conducatorilor locurilor de munca.

p) propune spre aprobarea consiliului de administratie structura organizatorica, statul de
functiuni si aproba regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare a societatii.

q) executa angajamentele si hotararile luate de Consiliul de Administratie;

r) rezolva orice alta problema data in competenta sa, potrivit legii.

s) are obligatia sa instituie control financiar preventiv care are ca scop asigurarea respectarii
stricte a legii in utilizarea fondurilor, identificarea si eliminarea cheltuielilor care nu sunt necesare, oportune,
economicoase, sa preintdmpine orice forma de risipa;

t) organizeaza si coordoneaza activitatea de relatii cu publicul.

B. Directorul Economic

Activitatea economica si comerciala este coordonata de Directorul Economic.

Directorul Economic este numit de catre Consiliul de Administratie al SC CLP ECO SALUBRITATE SA in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Directorul economic are urmatoarele atributii si raspunderi:

1) asigura indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta ale societati, prevazute in anexa la
contractul de mandat. Tn acest scop, Directorul Economic dispune de urméatoarele prerogative:
a) concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare economic;
b) reprezinta societatea in raporturile cu autoritatile locale si fiscale, cu organele de control de
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specialitate, cu bancile sau institutiile financiare, cu furnizorii si cu clientii, atat persoane fizic O/\m , idic i
actele juridice, Tn numele si pe seama societatii, conform Legii nr. 31/1990-legea societatilor republic t&f@g’mmﬁﬁea j
completérile ulterioare; o B0 g

c) semneazé alaturi de Directorul General si angajeazé societatea in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale, doar cu justificare scrisa;

d) indeplineste orice alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie sau prevazute in Legea nr.
31/1990 si OUG nr. 109/2011:

e) are drept de a doua semnatura bancara; administreaza conturile bancare ale societati mandante si
efectueaza plati catre creditori, cu acordul Directorului General:

2) sé prezinte, in Consiliul de Administratie, trimestrial sau ori de cate ori i se solicita, situatia economico-
financiara a societatii comerciale, stadiul realizari investitiilor, precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate
de auditori financiari, dupa caz; ‘

3) sa participe, alaturi de Directorul General, la sedintele Consiliului Local al Municipiului
Pascani in care se discuta proiecte legate de societate.

4) S& nu transmitd sau s& substituie contractul de performanta altei persoane, avand posibilitatea delegérii
atributiilor prevazute in contractul de mandat, Tn mésura n care prin aceasta nu se incalcs prevederi legale imperative;

5) Directorul Economic réspunde de promptitudinea cu care furnizeaz3 informatiile din domeniul sau de
activitate si este exclusiv rdspunzator pentru pagubele suferite de societate, Tn cazul ludrii unor decizii eronate de citre
Consiliul de Administratie, decizii care s-au bazat pe informatile furnizate de citre Directorul Economic care se
dovedesc a fi eronate si/sau incomplete.

8) Directorul Economic, ca orice mandatar, este obligat, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, sa prezinte Consiliului
de Administratie, modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat;

7) Directorul Economic coordoneaza activitatea Directiei Economice

8) Obiectivele principale ale Directorului Economic sunt:

a) elaborarea politicilor si strategiilor financiar - contabile ale firmei pentru cresterea eficientei economice
in conditiile respectarii legislatiei in vigoare Tn domeniul financiar - contabil, organizarea, coordonarea si controlul
activitafii de gestiune contabild si evidenta financiar - contabils a societatii;

b) Organizarea, conducerea si controlul activitétilor financiar-contabile prin care se asigura evidentierea
contabilitatii potrivit dispozitiilor legale;

¢) Gestionarea resurselor financiare necesare atingerii obiectivelor firmei:

d) Inregistrarea si reflectarea in expresie valoricd a proceselor economice din cadrul societaii;

e) Elaborarea i propunerea spre aprobare a masurilor de Tmbunatétire a activitafii economico-financiare
a societatii;

f) Coordonarea gi supervizarea tuturor activitatilor financiar - contabile din societate;

g) Elaborarea si implementarea sistemului de evidents contabils a firmei;

h) Urmareste respectarea dispozitiilor privind disciplina financiara, integritatea patrimoniului, verificarea
gestiunilor;

i) Organizeaza si asiguré efectuarea corects si la timp a Inregistrarilor in contabilitate, cronologic si
sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale emise de institutiile de reglementare legals, pe baza
documentelor justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale:

j) Elaboreazd si asigurd implementarea politicilor si strategiilor financiar contabile ale societatii;

k) Asigura Tntocmirea si arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile, conform cu
legislatia Tn vigoare;

) Verificd corectitudinea fnregistrérilor contabile;

m)Verifica intocmirea corespunzatoare a documentelor care stau la baza inregistrarilor contabile si ia
masuri de remediere atunci cand constata abateri de la regulile de intocmire si utilizare a documentelor financiare
contabile;

n) Asigura mentinerea permanenta a capacitatii de plats a societatii si de Indeplinire la termen a
obligatiilor fat& de oricare dintre creditorii societtii;

o)Asiguré plata la termen a obligafiilor societatii fata de bugetul de stat si fata de alte institutii;

p) Asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si
beneficiarii;

g) Urméareste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigura respectarea acesteia:

r) Coopereaza cu Compartimentul Juridic al societatii cu privire la legislatia economica in vigoare;

s) Organizeaza si asigurd reflectarea realiz&rilor si rezultatelor economice ale societatii pe baza tntocmirii
situatiilor financiare; raspunde de veridicitatea datelor inscrise in situatiile financiare;

t) Intocmeste si supune spre aprobare lucrrile de inchidere lunard, declaratiile lunare si trimestriale,

bilanful semestrial si anual;
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u) Asigurd Tntocmirea proiectului bugetului annual de venituri si cheltuieli al socie
principalilor indicatori economico-financiari: contul de profit si pierdere, situatia fluxurilor de trezor
conturile anuale;

v) Organizeaza, conduce si controleazé inventarierea generalé anuald a patrimoniului;

z) Verifica inventarul societatii;

a") Elaboreaza gi supune aprobérii Consiliului de Administratie raportul privind inventarierea generala
anuald a patrimoniului, valorificarea si inregistrarea in contabilitate a rezultatelor acesteia;

b*) Asigura respectarea riguroasé a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului din domeniul
propriu de activitate i ia toate méasurile legale pentru reintregirea acestuia tn cazul in care a fost p&gubit;

c") Intocmeste situatii financiare si rapoarte la solicitarea Actionarului- unic, a Consiliului de Administratie,
a Directorului General sau a altor persoane abilitate.

d") Mentiine legétura cu bancile si cu alte institutii financiare;

e") Verificd pontajul lunar pentru personalul societatii, il semneaza si-l transmite Directorului General;

') Organizeazd acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din subordine;

g") Stabileste conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitétile personalului din
subordine, In baza fiselor de post;

h") Asigurd mentinerea, In cadrul departamentului, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru,
precum si un climat de colaborare cu celelalte compartimente din societate;

i) Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului, in raporturile
cu alte departamente, precum si in relatiile cu persoanele din afara firmei;

") Asigura dezvoltarea permanentd a competentelor de comunicare, atat personale, cat si ale celor din

echipa de lucru prin participarea la traininguri.

Art.26. La nivelul Societatii functioneaza urmatoarele comisii de lucru cu caracter permanent:
1. Comisia pentru analizarea, avizarea si casarea bunurilor materiale
2. Comisia receptie a mijloacelor fixe achizitionate
3. Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca
4, Comisia de cercetare disciplinard

Aceste comisii functioneaza ca organe consultative de lucru, neremunerate, pe langa Directorul
General al SC CLP ECO SALUBRITATE SA.
Componenta nominala a acestor comisii se aproba prin Decizia Directorului General al SC CLP

ECO SALUBRITATE SA si in principal au urmatoarele atributii:

1. Comisia pentru analizarea, avizarea si casarea bunurilor materiale propuse pentru a fi
casate:

Are ca atributie sa analizeze fiecare bun material in parte, avizdnd numai pe cele ce au o uzura,
rezultata dintr-o exploatare normalé.

Comisia isi desfascara activitatea in baza prevederilor Legii 15/1994, art.23, republicata si
actualizata, privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale.

2. Comisia de receptie a mijloacelor fixe achizitionate:

Va respecta dispozitile legale in vigoare privind receptionarea, evidenta si miscarea mijloacelor
fixe, respectdnd Legea contabilitati nr. 82/1991, republicata si actualizata, Legea amortizarii 15/1994,
republicata si actualizata si Ordinul nr.1917/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
gl conducerea contabilitétii institufiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, actualizat.

3. Comitetul de securitate si sanatate in munca:

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind Securitatea si
Sanatatea in Munca, actualizata, HG nr. 1425 din 2006, privind Normele metodologice de aplicare a legii
319/2008, actualizata.

Comitetul are urmatoarele atributii:

> aproba programul anual de securitate si sanatate in munca;

> urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si
evidenta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

> urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea
in munca;

> analizeaza factorii de risc, de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti la locul de munca:
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> analizeaza propunerile salariatiilor privind prevenirea accidentelor de munca si imbolnkvir
precum si imbunatatirea conditiilor de munca; ..O,,,/A:S, MUN\G\?« O

> efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesior%?a“l&{} A

> efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanatate in
munca:

> informeaza Inspectoratele de Protectie a Muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;

> analizeaza gradul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materile prime utilizate) cu implicatii in
domeniul protectiei muncii.

> dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sanatate in munca de catre conducatorul
unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de protectie a muncii pentru anul
urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat Inspectoratului teritorial de protectia muncii:

> verifica aplicarea normativului - cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie,
tindnd seama de factorii de risc identificati:

> verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca ce au
avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

4, Comisia de cercetare disciplinarg :
Se ocupa cu cercetarea prealabila a abaterilor disciplinare in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

CAPITOLUL Vil
STRUCTURA SOCIETATII

Art.27. Structura organizatorica a SC CLP ECO SALUBRITATE SA se avizeaza de Consiliul de
Administratie, la propunerea Directorului General si se aproba la propunerea Primarului, in conditiile legii,
de catre Consiliului Local al Municipiului Pascani.

Art.28. SC CLP ECO SALUBRITATE SA are in structura sectii, sectoare, birouri si compartimente.

Art.29. Atributile si responsabilitatile sectiilor, birourilor si compartimentelor se stabilesc prin
prezentul Regulament aprobat de Consiliul de Administratie.

Art.30. Compartimentul Audit intern este subordonat Directorului General si are urmatoarele atributii:

a) Efectuarea misiunii de audit intern conform programérii aprobate de conducerea societatii;

b) Urmérirea procedurilor utilizate pentru elaborarea documentelor justificative, circulatia acestora si a
sistemelor de contabilizare;

¢) Verificarea procedurilor prin efectuarea testelor de conformitate, sondaje, identificarea punctelor forte
si a punctelor slabe;

d) Analiza procedurilor;

e) Controale necesare;

f) Efectuarea de controale interne de detectare (confruntérile cu banca, confruntarea balantei analitice cu
cea sintetica, etc);

g) Comunicarea cu conducerea societétii semnaland prin raport rezultatul controalelor interne;

h) Verificarea corectei aplicari a procedurilor interne stabilite de conducerea societatii;

i) Aplicarea normelor nationale de audit financiar (procedurile si principiile care stau la baza activitatii);

J) Colectarea de elemente probante necesare pentru a trage concluzii si a exprima opinii asupra situatiilor
financiare;

k) Utilizarea tehnicii sondajului, urmand ca fn emiterea unor judecéti, riscurile s fie cat mai mici;

) Incadrarea tn programul de lucru si in bugetul de timp a compartimentului:

m) Concluziile din lucrérile efectuate se vor concentra in rapoarte destinate utilizatorilor dinainte stabiliti;

n) Se asigura ca toate operatiunile miscarilor patrimoniale care fac obiectul Tnregistrarilor in contabilitate
sa fie Inregistrate;

o) Se asigurd ca toate Tnregistrérile contabile transpun corect operatii reale( verificarea realitatii
inregistrarilor);

p) Raspunde de prezentarea obiectivd, corectd, fideld si f&ra omisiuni a deficientelor constatate, a
situatiilor urmarite Tn misiunea Tncredintata de conducerea societatii, in conformitate cu normele nationale de
audit;
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q) Raspunde de prezentarea Tn raport a inexactitatilor si erorilor constatate si in
probante; e o
r) Réspunde de Tndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si fn mod co %’m}éé@“é tu‘turor
atrlbutulor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care i revin Tn oonform:tate cur leglglatla n
vigoare;

s) Raspunde de pastrarea secretuiui de serviciu gi a confidentialitatii in legétura cu faptele, informatiile
sau documentele de care au cunostinid in exercitarea functiei;

t) Ti este interzis sa primeasca direct cereri a céror rezolvare intrd In competenta sa sau s& intervina
pentru solutionarea acestora;

u) Respecta normele S.U, 8.8.M,, R.O.1;

v) Sa cunoascd si sa respecte documentele interne (proceduri, instructiuni) si externe (prescriptii,
normative, reglementéri) aplicabile, inclusiv alte reglementéri legale i cerinfe In domeniul securitatii si sanatatii
in munca prevazutd de Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr.319/ 2006 si HG nr.1425/ 2006

z) In domeniul sistemului de control intern/ managerial coordoneaza dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

a') Stabileste obiectivele specifice structurii din care face parte n concordanta cu obiectivele generale
ale societatii;

b') Monitorizeazé gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;

c") Initiazé actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului de control
intern/ managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare;

d') Transmite comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) comisiei pentru stabilirea
gradului de implementare a SCIM la nivel de entitate;

e') respecta, Tn cadrul biroului, Normele de Protectia Muncii, Protectia gi Stingerea Incendiilor, Legea
319/2006 a Securitdtii si Sanatatii In Munca si a Normelor de lgieina si protectia Mediului;

1) respecta ROI, ROF si Contractul Colectiv de Muncé la nivel de societate;

g") indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul general al societatii, cu respectarea legislatiei in

vigoare.

Art.31. Compartimentul Control financiar de gestiune este subordonat Directorului General si are

urmatoarele atributii:
a) elaboreaza Planul anual de control financiar de gestiune si il prezinta directorului general spre

aprobare;

b) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la existenta, integritatea,
pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detfinute cu orice titlu, si modul de reflectare a acestora in
evidenia contabil3;

c) verifica respectarea prevederilor legale In fundamentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
al societatil;

d) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la modul de efectuare a
inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la Thcasarile si platile Tn
lei si valuté (dacé e cazul), de orice naturd, Tn numerar sau prin virament;

f) verifica zilnic borderourile si chitantele incasatorilor;

g) efectueaza controale inopinante si incheie procese verbale la casieriile societatii si la incasatorii de pe
teren;

h) verifica respectarea prevederilor legale Tn executia bugetului de venituri si cheltuieli al societétii;

) verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea In evidenta contabild a operatiunilor
economico-financiare;

J) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la Tntocmirea, circulatia,
pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;

k) elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea societdtii Th scopul fundamentérii
deciziilor i a Tmbunatatirii performanielor

Iy verifica zilnic sumele incasate de catre incasatorii de pe teren;

m) verifica prin sondaj existenta faptica a activelor societatii evidentiate in inventarul anual;

n) monitorizeaza cheltuielile de orice natura;

o) emite analize in urma controalelor efectuate si aduce la cunostinta directorului general solutii sau
metode de imbunatatire a reglementarilor interne cu privire la existenta, integritatea, pdstrarea si utilizarea
mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, in vederea cresterii performantei economico - financiare a
societatii.

p) respecta, In cadrul biroului, Normele de Protectia Muncii, Protectia si Stingerea Incendiilor, Legea
319/2006 a Securitatii si S&natatii Tn Muncé si a Normelor de Igieina si protectia Mediului;
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q) respecta ROI, ROF gi Contractul Colectiv de Muncé la nivel de societate:

o)o S O,
ry indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul general al societatii, cu respeotarea@\({ i "\Q.\,C/
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vigoare.

Art.32. Compartimentul Juridic si Contencios Administrativ este subordonat Directoruluj General si
are urmatoarele atributii:

A.Autonomia postului si autoritatea acordata:

a)consilierul juridic, Tn exercitarea profesiei, se supune numai Constitutiei, legii, statutului profesiei si
regulilor eticii profesionale, cu deplind autoritate pentru activitatea profesionald ce o desfasoars tn cadrul
societaii;

b) In vederea aducerii la Indeplinire a atributiilor ce-i revin are competenta de a lua decizii cu respectarea
prevederilor Statutului profesiei de consilier juridic;

B. Principalele sarcini si responsabilitati

a) consultatii si cereri cu caracter juridic In toate domeniile dreptului;

b) redactarea de opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea societétii;

c) asigura asistent&, consultanid si reprezentarea juridica a societatii;

d) consilierul juridic acorda consultantd, opinia sa fiind consultativa si manifesta independents in relatia
cu organele de conducere ale societatii, precum si cu oricare alte persoane din cadrul acesteia;

e) redactarea de acte juridice, atestarea identitétii parilor, a consim{gmantului, a continutului si a datei
actelor Incheiate, care privesc societatea;

f) verificarea legalitafii actelor cu caracter juridic:

- avizeaza pentru legalitate proiectele de contracte cu clienti si furnizori, contracte de munca si
decizii de impunere;

- intocmeste sau avizeaza proiectele de hotarari, regulamente, ordine, decizii si instructiuni,
precum si orice acte cu caracter normativ, referitoare la atributiile si activitatea societatii si face propuneri pentru
modificarea sau retragerea deciziilor ce nu mai sunt in concordant cu legea;

- avizeaza incheierea, modificarea si desfacerea contractelor de munca, precum si aplicarea
masurilor cu caracter disciplinar, administrativ sau penal, dupa caz, si orice alte masuri in legatura cu modificarea
contractelor de munca;

g) semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter juridic;

h) In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, consilierul juridic
va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanfa acestuia cu normele legale, in vederea
refacerii actului;

i) ia masurile necesare, in colaborare cu Directia economica, pentru recuperarea creantelor prin
obtinerea titlurilor executorii si executarea acestora;

J) Indeplinegte orice alte atributii stabilite de directorul general sau inlocuitorul acestuia, care trebuie
executate Tntocmai gi la timp si care nu incalca prevederile legale cu privire la exercitarea profesiei de consilier
juridic;

k) urméareste respectarea si aplicarea legislatiei Tn cadrul unitati;

) formuleaza cereri de chemare in judecata la sesizarea scrisa a sectiilor, sectoarelor sau
compartimentelor, aprobate de Directorul General, intampinari si alte acte procedurale adresate instantelor
judecatoresti in cauzele in care SC CLP ECO SALUBRITATE SA este parte procesuala;

m) apara drepturile si reprezinta interesele SC CLP ECO SALUBRITATE SA in fata instantelor
judecatoresti, a organelor de justitie, a organelor de urmarire penala si a a Itor organe si institutii, precum si in
raporturile cu persoanele juridice si cu persoanele fizice (furnizori sau beneficiari), numai pe baza delegatiei de
autoritate data de conducere;

n) exercita caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti ce privesc SC CLP ECO SALUBRITATE SA:

0) asigura consiliere juridica, la solicitare, Consiliului de administratie;

p) Inregistreaza orice modificari aduse actelor de infiintare sau administrare ale SC CLP ECO
SALUBRITATE SA la Oficiul National al Registrului Comertului.

q) respecta, Tn cadrul Compartimentului, Normele de Protectia Muncii, Protectia si Stingerea Incendiilor,
Legea 319/2006, a Securitaii si S&néatatii Tn Munca si a Normelor de Igiein si protectia Mediului;

r) respecta ROI, ROF gi Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul general al societatii, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art.33. Compartimentul Resurse Umane este subordonat Directorului General si are urmatoarele
atributii:

a) planifica activitatea resurselor umane;

b) face parte din comisia de concurs prin care sunt selectati angajatii pentru posturile vacante, in
conditiile legii;
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c) asigura interpretarea corecta gi aplicarea politicilor de personal ale societati;

d) tine evidenta documentatiei de personal, angajéri, promovari si plecari de la socl

e) intermediaza raporturile dintre angajati si conducerea societatii;

f) Intocmeste planul anual de achizitii pentru activitéfile de resurse umane;

g) participéd la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor; AT UL 2

h) se implicd Tn negocierea si redactarea contractelor colective si individuale de munca;

i) elaboreaza, impreuna cu consilierul juridic, Regulamentul de Ordine Interioard a societétii, care dupa
aprobarea Consiliului de administratie este difuzat tuturor compartimentelor functionale ale societatii;

J) Intocmeste si verificd periodic figa postului personalului functional si tehnic- productiv si propune
completarea acestora, conform noilor sarcini intervenite la nivelul compartimentelor analizate;

k) respectéd regimul de confidentialitate al tuturor operatiunior si documentelor emise;

) urméreste intocmirea figelor de evaluare a personalului pana la finalul lunii ianuarie a anului urmator;

m) Intocmeste formele de angajare (repartifie ALOFM, contract individual de munca, fisa cu datele
personale si verifica ca In dosarul personal s& existe fisa medicald eliberatd de medicul de medicina muncii si
toate celelalte acte care trebuie s& existe la dosarul oricarui angajat);

n) intocmeste formele de desfacere a contractului individual de muncéa(decizie,noté de lichidare);

0) Inregistreaza contractul individual de munca, decizia de desfacere a contractului individual de munca
a angajatilor Tn registrul general de evidenia al salariatilor;

p) In cazul renegocierii unor clauze din contractul individual de munca se intocmesc acte aditionale
pentru salariaii cu privire la modific&rile survenite conform Codului Muncii;

q) Tnregistreaza in registrul general de evidentd al salariatilor si In registrul electronic REVISAL toate

modificdrie survenite;

r) fine evident{a dosarelor de personal;

s) arhiveaza dosarele de personal pentru personalul care a incetat activitatea gi alte documente care se
creeaza In cadrul biroului;

t) intocmeste dosarele de pensionare conform legislatiei Tn vigoare (pentru limitd de varsts, anticipata,
pentru invaliditate sau de urmasi);

u) elibereazd adeverinte solicitate de salariati pentru diverse motiv;.

v) elibereaza adeverinie de vechime pentru fostii si actualii angajati Tn conformitate cu datele existente [a
arhiva unitéiii si dosarele personale;

- z) intocmeste pe suport electronic toate lucrarile specifice biroului;

a') pastreazd documentele pe sectii, sectoare pentru arhivare;

b") executa toate lucrérile privind evidenta de personal, la solicitarea conducerii

¢") intocmeste si prezinta spre avizare statul de functii si organigrama, asigura aplicarea corecta a
salarizarii in concordant cu structura organizatorica si numarul de posture stabilite in cadrul societatii;

d’) respecta, in cadrul biroului, Normele de Protectia Muncii, Protectia si Stingerea Incendiilor, Legea
319/2006 a Securitatii si S&natatii in Munca si a Normelor de Igieina si protectia Mediului;

e") respecta ROI, ROF gi Contractul Colectiv de Muncé la nivel de societate;

') indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul general al societatii, cu respectarea legislatiei in

vigoare.

Art.34. Compartimentul Achizitii publice este subordonat Directorului General si are urmatoarele
atributii:

a)elaboreazd planul anual al achizifiilor publice pe baza necesitétilor si prioritatilor identificate la nivelul
societatii, Tn functie de fondurile aprobate si de posibilitajile de atragere a altor fonduri;

b) elaboreza documentatia de atribuire sau Tn cazul organizarii unui concurs de solutii, in colaborare cu
birourile care releva necesitatea si oportunitatea achizifiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza
sa fie rezolvate Tn contextul aplicarii procedurii de atribuire;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia
achizitiilor publice;

d) propune, in colaborare cu directorul general, componenia comisiilor de evaluare pentru fiecare
contract care urmeaza a fi atribuit;

e) elaboreaza notele justificative Tn toate situatiile In care procedura de atribuire propusd pentru a fi
aplicatéd este alta decét licitatia deschisd sau cea restransd, cu aprobarea directorului societétii si cu avizul
compartimentului juridic;

f) asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregétirea si organizarea licitatiilor, obiectul
acestora, organizatorii, termenele precum i alte informafii care sa edifice respectarea principiilor care stau la

baza atribuirii contractelor de achizitii publice;
g) asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a hotararilor de

licitatii, prin Tncheierea contractelor de achizitie publica;
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h) colaboreaza cu serviclile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea pry) . dg
procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind resgbiiSak ta’cggfgpé
implicati); N, U/wcm\\)\ o ¥
i) urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale, la sfarsitul procedurilor pﬁwﬁd ’-p%strarea
confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora,

j) asigura constituirea gi pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

k) opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achiziiilor, cand situatia o impune,
cu aprobarea directorului societatii si avizul directorului economic;

) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative n
vigoare;

m) respecta, In cadrul biroului, Normele de Protectia Muncii, Protectia gi Stingerea Incendiilor, Legea
319/2008, a Securitatii si Sanatéatii Tn Muncé si a Normelor de Igieina si protectia Mediului;

n) respecta ROI, ROF gi Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul general al societatii, cu respectarea legislatiei in

vigoare.

Art.35. Asistentul manager este subordonat Directorului General si are urmatoarele atributii:

a) implementeaza strategia de comunicare agreatd cu managementul societatii si masoard eficienta
activitatii de relafii cu publicul;

b) prlme§te corespondenta, o Tnregistreazd, o depune la mapa, o supune deciziilor conducerii societatii si
o distribuie Tn conformitate cu rezolutiile puse, pe bazd de semnatura de primire;

c) primeste si transmite FAX-uri la diferite unitati cu care societatea are relatii de colaborare;

d) primeste certificatele medicale, vizate de medicul de familie, le supune spre aprobare directorului
general, apoi le predd directiei economice In vederea salarizérii gi, in copie, Compartimentului R.U. pe baza de
semnaturg;

e) deschide zilnic posta electronicé a societatii, verificd e-mail-urile primite, le listeaza, le nregistrazé si
le pune la mapa de corespondenta;

f) inregistreaz actele si documentele primite si iegite In registrul de intrare- iegire al societatii;

g) primeste si transmite note telefonice transmise de persoane competente;

h) inregistreaza toate sesizarile Tn registrul de reclamatii;

i) distribuie deciziile pentru salariatii in cauza, pe baza de semnéatura de primire;

j) intocmeste contracte de prestari servicii de salubrizare cu beneficiarii persoane juridice si contracte de
prestari servicii —ridicare deseuri inerte cu beneficiary persoane fizice,

k)redacteaza adrese, documentatii, le semneaza la reprezentantii legali ai societ&tii si aplica stampila;

) trimite corespondenta la diversi destinatari, In functie de continutul documentelor si de recomandarea
celor care le-au intocmit;

m) justifica timbrele cumpdrate si cheltuielile cu corespondenta, prin borderouri la sfargitul fiecarei luni, la
Directia economica;

n) tine evidenta registrului de audiente;

o) pastrarea evidentei numelor, adreselor gi nr. de telefon ale persoanelor si institutiilor cu care angajatii

au relatii de serviciu;
p) respectd regimul de confidentialitate a tuturor operafiunilor si documentelor primite gi emise de

societate;
q) primirea personalului din afara societdtii, indrumarea acestora spre persoanele competente si

asigurarea protocolului;
r) respecta, in cadrul biroului, Normele de Protectia Muncii, Protectia si Stingerea Incendiilor, Legea

319/2006, a Securitatii si Sanatatii in Munca si a Normelor de Igieind i protectia Mediului;
s) respecta ROI, ROF si Contractul Colectiv de Muncd la nivel de societate;
t) indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul general al societatii, cu respectarea legislatiei in

vigoare.

Art.36. Compartimentul de Sanatate si Securittate in Munca, Situatii de Urgenta, Protectia
Mediului este subordonat Directorului General si are urmatoarele atributii:
a)asigura conditiile de SSM si SU, de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, la

nivelul societatii;
b)asigura evaluarea riscurilor de accidentare, incendiu si Tmboinavire la locurile de muncé si propune

mésuri de prevenire corespunzatoare ce vor alcétui programul anual de SSM si 8U, cu sprijinul institutiilor de

specialitate;
c)controleaza pe baza programului SSM si SU toate locurile de muncd, in scopul prevenirii accidentelor

si Tmbolnavirilor profesionale;
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d)stabileste méasurile tehnice, sanitare si organizatorice de SSM si SU, corespu
si factorilor de mediu specifice societatii, verificand incadrarea Tn limitele nocive admise;
e)stabileste pentru salariatii societatii atribuiile si rdspunderea ce le revin in

corespunzator functiilor exercitate; C
f) elaboreaza reguli proprii pentru aplicarea normelor de SSM si SU, corespunzator condn;u]‘or in care se

desfasoara activitatea la locul de muncé;

g) ia méasuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii i educérii salariatilor din punct de vedere
a bunei Intelegeri, a normelor de SSM si SU;

h) asiguréd informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii In munca, asupra riscurilor la care acesta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

) ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor i a profesiilor prevazute in normele de SSM sj SU:

J) tine evidenta locurilor de muncé cu condifii deosebite: vatédmatoare, grele, periculoase, precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice, incendii, avarii;

k) verificad functionarea permanenté si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie a aparaturii de
masurd gi control, a instalafilor de captare, retinere si neutralizare a substanfelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice, precum si a tuturor sistemelor gi dispozitivelor pentru SU;

) intocmeste si prezintd documentele, da relatii solicitate organelor anchetatoare in timpul controlului sau
al efectudrii cercetarii accidentelor de munca si procedurii incendiilor;

m) Thsoteste sau desemneaza Tnlocuitori, la solicitarea organelor anchetatoare, pe timpul efectuarii sau
cercetarii accidentelor de muncé, incendii, etc;

n) asigurd realizarea méasurilor stabilite de inspeciii de SSM si SU cu prilejul controalelor sau efectuarii
cercetérii accidentelor de munca sau incendii;

o) are obligatia s& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unor accidents, Tn afara cazurilor
in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente, ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane
participante la procesul de muncé;

p) colaboreazé cu cabinetul medical, pentru cunocasterea la zi a situafiei imbolnavirilor profesionale;

q) colaboreazd cu reprezentantii sindicatului, pentru realizarea programelor privind Tmbunététirea
conditillor de muncé incluse in contractul colectiv;

r) asigurd pe cheltuiala societatii, instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a persoanelor cu
atributii in domeniul SSM, SU si PSI;

s) urmaregte mentinerea permanenta n stare de utilizare a cailor de evecuare si de acces de incendiu si
interzice folosirea Tn alte scopuri a mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;

t) anunta imediat, conducerea societatii despre existenta unor imprejuréri de naturad s& provoace incendii,
precum si a accidentelor de munca;

u) controleaza modul de tinere a evidentei Intregului personal cu privire la participarea, la instructajele
periodice N.T.S. si S.U. si daca sunt corect intocmite figele de instructaj;

v) nominalizeazad personalul ce lucreazd Tn mediu toxic si are dreptul la antidot gi transmite listele la
serviciul adminstrativ;

_ z) Intocmeste necesarul de echipament de protectie si de lucru si urméreste procurarea acestuia prin
Compartimentul Achizitii; controleazd modul de folosire si Intrefinere al acestui echipament;

a') respecta, Tn cadrul biroului, Normele de Protectia Muncii, Protectia si Stingerea Incendiilor, Legea

319/2008, a Securitatii si S&natatii in Muncé si a Normelor de Igieind si protectia Mediului;
b") respecta ROI, ROF si Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate;
¢") indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul general al societatii, cu respectarea legislatiel in

vigoare,

Art.37. Directia Economica
Directia Economica este coordonata de Directorul Economic. Acesta este mandatat de Consiliul de
Administratie al SC CLP ECO SALUBRITATE SA ca urmare a concursului organizat potrivit dispozitillor OUG
109/2011 si ale HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Directorul Economic si angajatii Directiei Economice au urmatoarele atributii si indatoriri:

1) Inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute.
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2) Controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare ut‘ui‘z
exactitatea datelor furnizate. ”‘\?oo
3) Furnizarea informatiilor necesare stabilirii patrimoniului regiei, executia bugetului regleify
intocmirea balantelor financiare si bilantului pe ansamblul regiei.

4) Organizeaza si tine contabilitatea in compartimente distincte - financiar, contabilitate, asigurand
pregatirea, insusirea si aplicarea corectd a reglementérilor in vigoare privind contabilitatea operatiunilor
patrimoniale.

5) In conditiile legii, trebuie s& asigure:

a) Intocmirea documentelor justificative pentru orice operatiune care afecteaza patrimoniul
unitatii;

b) inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

c) inventarierea patrimoniului unitatii

d) intocmirea bilantului contabil

e) controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate

f) furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului si rezultatele
obtinute de unitate.

8) Organizeaza, urmareste si raspunde in legatura cu reflectarea in expresie baneasca a
bunurilor mobile si imobile a tuturor bunurilor cu potential economic, a disponibilitatilor banesti, titlurilor
de valoare, a drepturilor si obligatiilor unitatii, precum si miscarile si modificarile intervenite in urma
operatiunilor patrimoniale efectuate, cheltuielile, veniturile si rezultatele obtinute de acesta. In acest sens,
tine contabilitatea pe sectiuni, astfel:

a) Contabilitatea operatiunilor de capital, respectiv:

e operatiuni care privesc modificarea capitalului;

e operatiuni de contabilizare a rezervelor (legale, statuare si altele), a fondurilor proprii (fond de
participare la profit, alte fonduri), a alocatiilor bugetare pentru investiti, a provizioanelor reglementate prin
lege.

b) Contabilitatea imobilizarilor, respectiv:

e imobilizari necorporale (cheltuieli de constituire, cheltuieli de cercetare - dezvoltare, fond comercial,

etc.);

o imobilizari corporale (terenuri, mijloace fixe);

e imobilizari financiare.

c) Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie, respectiv: bunurile si serviciile

din cadrul unitatii.

d) Contabilitatea tertilor, respectiv, a datoriilor si creantelor unitatii patrimoniale.

e) Contabilitatea trezoreriei, respectiv, disponibilitdtile in conturi la banci si in casa, credite bancare
pe termen scuri, etc.

f) Contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatele - pe feluri de cheltuieli si venituri, precum si
rezultatul exercitiului financiar, reprezentand profit sau pierderi, (in cazul profitului se inregistreaza
repartizarea acestuia pe destinatii, conform cu legislatia in vigoare).

g) Contabilitatea de gestiune, in care sens, pe langd conturile de cheliuieli pe destinatii si de

calculatie a costurilor pot fi folosite conturi de venituri si rezultate analitice corespunzéatoare.

7) Raspunde de efectuarea tuturor operatilor de inchidere a exercitiului prin stabilirea totalului
rulajelor si soldurilor pe ansamblul exercitiului incheiat si in acelasi timp, asigurd repunerea soldurilor
in exercitiul urmétor in conditile respectérii principiului intangibilitatii bilantului de deschidere a noului
exercitiu.

8) Raspunde de consemnarea in momentul efectudriia oricarei operatiuni patrimoniale
intr-un inscris care sta la baza inregistrarii in contabilitate, inscrisul dobéndind calitatea de document
justificativ.

9) In cazul prelucrarii automate a datelor, trebuie sa asigure toate informatiile necesare
unui eventual control, in care sens, trebuie s precizeze tipul de suport pentru péstrarea si conservarea
acestora.

10) Are obligatia sa asigure si sa organizeze inventarierea generald a patrimoniului
unitatii, cel putin o data pe an, de regula, cu ocazia inchideri exercititlui financiar, rezultatele
inventarierii trebuind consemnate intr-un proces - verbal de inventariere.

11) Are obligatia si raspunde de intocmirea bilantului contabil anual, precum si la alte perioade
decat anual, conform cu normele Ministerului de Finante si depune bilant la Directia Generald a
Finantelor Publice si Controlul Financiar de Stat lasi.

12) Contractarea productiel unitatii, urmarirea si realizarea in termen a contractelor incheiate (energie
termica, salubritate, transport, inchirieri, vinzari, etc.);
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13) Organizeaza si urmareste activitatea de facturare, incasare si recuperare a debﬂ\@i@eﬁﬁﬁﬂw\?%‘yl'llle

prestate.

14) Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si a listei de investitii a societatii pentru fiecare
an;

15) Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Consiliul de Administratie.

Art.38. Sectia Salubritate este subordonata directorului general. Are in subordine Sectorul auto,
colectare deseuri, dezinsectie si dezinfectie si Sectorul intreinere curatenie si maturat stradal si are urmatoarele
atributii:

a)asigura colectarea, transportul si depozitarea deseurilor menejere de pe raza Municipiului Pagcanl de la
populatie si agenti economici;

b) asigura protectia mediului inconjurator;

c) asigurd implementarea colectarii selective a deseurilor;

d) asigura recuperarea si valorificarea desedurilor reciclabile;

e) asigura colectarea si transportul deseurilor electrice si electronice la depozitul local;

f) asigura intretinerea curéteniei si maturatul pe strazi, alei, trotuare i parcari conform contractului de
delegare;

) asigura deszdpezirea aleilor, trotuarelor gi parcarilor;

h) incadrarea n timpul operativ privind ntocmirea, aprobarea gi depunerea documentelor primare, n
vederea Tnregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia in vigoare;

D)solicitd operativ modificarea tarifelor de salubritate n functie de cresterea cu un procent mai mare de 5%

a pretfurilor medii la bunurile de consum;

j) conduce si coordoneaza intreaga activitatea de intretinere a curéteniei gi maturat stradal, precum si cea
de colectare, transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale de pe raza Municipiului Pagcani, de la
populatie si agenti economici;

k)asigura calitatea serviciilor de salubritate prestate catre populatie si agenti economici;

) asigurd buna gospodarire a sectorului si utilizarea rationald a maginilor si mijloacelor materiale;

m) asigurd aprovizionarea locurilor de muncé cu materiale, echipament de protectie, combustibil, piese in
vederea desfégurarii In condijii de calitate a activitaiii din cadrul sectiei de salubritate.

n)raporteaza lunar productia sectiel de salubritate (fizicad si valoricd ) — deviz lucrari maturat stradal si
confirmari cantitati colectate, pana la data de 6 a luniiin curs Directorului General si Directorului Economic;

o) confirmé& zilnic foile de transport pentru masinile si utilajele din cadrul sectiei si asigurd cantitatea de

combustibil zilnicé;
p) asigurd centralizarea confirmérilor de transport gunoi menajer si le fhainteazd Directiei Economice

pentru facturare;
q) Tntocmirea si confirmarea situatiei de lucrari lunare pentru activitatea de méturat stradal si intretinere a

curateniei;

r) monitorizeaza cantitatea lunard sitipurile de deseuri care se depoziteaz4;

s) asista persoanele Tmputernicite cu activitdti de verificare, inspectie si control, punandu-le la dispozitie
evidenta masuratorilor proprii si toate celelalte documente relevante si le faciliteaz& controlul activitatii ai caror
titulari sunt, precum si prelevarea de probe;

t) asigurd accesul persoanelor Tmputernicite pentru verificare, inspectie i control la instalatiile
tehnologice generatoare de impact asupra mediului;

u) realizeazd fn totalitate si la termen, masurile impuse prin actele de constatare incheiate de
persoanele Imputernicite cu activitati de verificare, inspectie si control;

v) informeazé autoritétile competente in caz de eliminari accidentale de poluanti Tn mediu sau de
accident major;

z) depoziteaza deseurile de orice fel numai pe amplasamente autorizate In acest sens;

a") organizeaza activitatea sectiei luand masuri tehnico - organizatorice necesare asiguradrii productiei
sectiei;
b') Tn caz de avarii sau accidente participa la lichidarea urmérilor sub directa indrumare a directorului
general al societéatii, cu prelungirea corespunzétoare a programului de lucru;

¢') urmareste functionarea masinilor si utilajelor din cadrul sectiei si incadrarea in consumurile
normate de combustibil;

d") ia masuri necesare pentru asigurarea celor mai bune conditii de munca In vederea prevenirii accidentelor
de muncé si a iImbolnavirilor profesionale;

e") coordoneazé si raspunde de curatenia si Tntretinerea curateniei a spatiilor publice (fara spatii verzi) din
municipiu si Tmprejurimi;
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f1) urméareste si réspunde de curdtenia strézilor, drumurilor publice, aleilor, si a celorlalteﬂ
méturat stradal ( manual, mecanizat); ““\&‘0‘4 /§,|

g") urméreste si rdspunde de curatatul rigolelor; RUENERS

h') urméreste si raspunde de colectarea deseurilor stradale si transportul lor la pubele;

i") urméreste si raspunde de Tndepértarea zépezii si preintampinarea formarii poleiului si a ghetii de pe
trotuare, alei pietonale si scérile din municipiu;

i) coordoneaza si organizeazé activitatea pe sectorul maturat stradal;

k") respecta, in cadrul biroului, Normele de Protectia Muncii, Protectia si Stingerea Incendiilor, Legea
319/2006, a Securitatii si Sanatatii In Munca si a Normelor de lgieina si protectia Mediului;

1" respecta ROI, ROF si Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate;

m") indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul general al societatii, cu respectarea legislatiei in

vigoare.

Art.39. Compartimentul administrativ este in subordinea directorului general si are urmatoarele
atributii:

a) s& monitorizeze intrarea sau iesirea din clédire, astfel incat s& impiedice persoanele neautorizate s&
intre Tn cladire, si s3 opreasca pe oricine instraineazé bunurile societaiii fara autorizatie;

b) s& faca inspeciia periodica a cladirii si s8 le protejeze Tmpotriva furtului, avariei, dezastrelor naturale

sau provocate, efc.;
c) s& Tnregistreze si s& identifice persoanele care intrd in cladire, precum si bunurile si articolele

introduse in cladire;

d) s& verifice documentele masinilor si a altor mijloace de transport care intra Tn cadrul obiectivului de
paza;

e) s& verifice persoanele care frec prin raza obiectivului de paza;

f) daca se produc incendii sau alte dezastre, s& ia masuri pentru prevenirea accidentelor si avariilor pana
la sosirea pompierilor, politiei si altor organe n drept;

g) sa Inregistreze in prioada serviciului orice evenimente neobignuite;

h) asiguré gestiunea fizicad a stocului de marfé;

i) opereaza In stoc migcérile de marfa;

j) pastrezé documentele justificative legate de stocuri;

k) efectueaza lunar inventarul stocului de marfa;

) participa activ la operatiunile de incércare/ descércare a mérfii la/ din magazia societatii;

m) raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic;

n) respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

o) introduce marfa in stoc tn baza documentelor de intrare;

p) efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii,

r) efectueaza receptia fizicd a mérfii la intrare In magazia societaii;

s) Inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor,

t) raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului;

u) livrarea marfii cétre beneficieri (sectii, sectoare si compartimente) Tn timpul cel mai scurt si In conditii

optime;

v) se implica Tn vederea solutionarii situatiilor de crizé care afecteaza societatea;

z) efectueaza curatenia zilnica in sediul SOCIetatn
a') igienizeaza zilnic grupul sanitar, sala de mese, coridorul;
b") igienizeaza saptamanal birourile.

CAPITOLUL IX
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 40. SC CLP ECO SALUBRITATE SA intocmeste anual bilantul contabil si contul de profit si

pierderi dupa modelele stabilite de Ministerul Finantelor.
Bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi se supun spre avizare Consiliului de
Administratie al SC CLP ECO SLAUBRITATE SA si spre aprobare Consiliul Local al Municipiului Pascani.

Art. 41, (1) Veniturile si cheltuielile Societatii se stabilesc prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru  fiecare exercitiu financiar, se avizeaza de catre Consiliul de Administratie al SC CLP ECO

SALUBRITATE SA sise aproba de Consiliul Local al Municipiului Pascani.
(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale SC CLP ECO SALUBRITATE SA se asigura

diferentiat pe obiecte de activitate din urmatoarele surse:
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a)  venituri proprii;
b)  alocatii bugetare pentru investitii si pentru majorare de capital.

Art. 42. Din veniturile realizate, Societatea isi acopera toate cheltuielile evidentiate in costuri,
pentru constituirea fondului de rezerva si a celorlalte cheltuieli prevazute de lege.

Art. 43. Pentru acoperirea cheltuielilor curente in situatia in care in cursul unui an, mijloacele
Societatii nu sunt suficiente, aceasta poate contracta credite, potrivit legii.

Art. 44, (1) Societatea hotaraste, prin Consiliul de Administratie, cu privire la investitile ce
urmeaza a fi realizate, in limita competentelor ce-i sunt acordate, stabileste nivelul surselor proprii de
finantare si determina volumul creditelor pentru obiectivele de investitii.

(2) In cazul investitilor finantate integral sau partial de la bugetul local, Societatea are obligatia,
ca, in executarea bugetului de venituri sicheltuieli, sa se incadreze in alocatiile bugetare aprobate.

(3) Executia investitiilor prevazute la alin.1 se adjudeca pe baza de licitatie publica, potrivit legii
care reglementeaza achizitile publice.

(4) Contractarea de credite in vederea realizarii de investiti se face cu avizarea Consiliului de
Administratie al SC CLP ECO SALUBRITATE SA si, cu aprobarea prealabila Consiliului Local al Municipiului
Pascani, pe baza avizului prealabil al Ministerului Finantelor.

Art. 45. SC CLP ECO SALUBRITATE SA are organizat controlul financiar preventiv, potrivit legii.

CAPITOLUL X
RELATI COMERCIALE

Art. 46. Preturile pentru servicile comunitare de utilitati publice, care fac obiectul de activitate al
societatii, se stabilesc in conditiile legii.

Art. 47. Preturile pentru serviciile prestate de societate, care nu fac parte din sfera utilitatilor publice, sunt
aprobate de Consiliul de Administratie al SC CLP ECO SALUBRITATE SA.

Art. 48. Furnizarea serviciilor catre clienti, persoane fizice, se face in baza declaratiilor de impunere care
se depun la Serviciul Taxe si Impozite al Municipiului Pascani.

Art. 49, Contractarea de lucrari si servicii necesare Societatii se va face pe baza de licitatie sau analiza
de oferte.

Art. 50. In cazul angajarii raspunderii contractuale sau delictuale a Societatii, creditorii pot cere
executarea silita numai asupra bunurilor din proprietatea Societatii.

CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII
Art. 51 - Gestiunea Societatii este verificata, potrivit normelor legale in vigoare, de un auditor -
expert contabil. :

CAPITOLUL X1
FINANTAREA ACTIVITATII PROPRII

Art. 52, (1) Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite,
Societatea utilizeaza sursele de finantare constituite in conformitate cu legea, credite si alte surse financiare.
(2) Societatea este finantatéd din aporturi la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea sa,

precum gi din alte venituri legale, potrivit hotararilor actionarului unic.
(3). Societatea poate contracta imprumuturi, in Roménia sau n strainétate, in conditiile prevazute

in actul constitutiv.

Art. 53 Exercitiul financiar, de reguld, incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an,
daca legea nu dispune astfel. Prin exceptie, primul exercitiu financiar incepe la data constituirii Societatil.
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Art. 54. (1) Plata salariilor, impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, pié:gﬂgﬁi\}"gi\{ﬁhe
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obligatii fata de bugetul de stat se va face potrivit legii.
(2) Obligatiile de serviciu ale personalului Societatii se stabilesc prin prezentul Regulament, prin

Regulamentul de Ordine Interioara si prin Fisa postului.
(3) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin  Contractul Colectiv de

Munca.

AMORTIZAREA MIJLOACELOR FIXE
Art. 55. Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii, regimul de amortizare a mijloacelor fixe.
EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL

Art. 56. (1) Societatea tine evidenta contabila in lei si intocmeste anual bilantul contabil si contul de profit
si pierderi, avand in vedere Normele Metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

(2) Tn fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare, va fntocmi contul de profit si pierderi si va inregistra
activitatile sale economice si financiare, In conformitate cu reglementarile legale in materie.

(3) Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii Acfionarului unic Tn termenul prevézut de
legea roméana. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al auditorilor financiari vor
putea fi consultate de actionarul unic, la sediul social al Societ&fii. Actionarul unic va putea cere copii ale
acestora, pe cheltuiala lui. Administratorii sunt obligati s depuna la Direcfia Generalé a Finantelor Publice, in
termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de cétre Actionar, o copie a situatiilor financiare anuale
mpreund cu raportul administratorilor si raportul auditorului financiar. O copie a situatiilor financiare vizata de
administratia financiard, precum si documentele mai sus mentionate se vor Inregistra la Oficiul Registrului
Comertului, care va publica anunful de confirmare a depunerii acestor acte, In ,Monitorul Oficial" al Romaniel,

pe cheltuiala Societétii.

CALCULUL 8| REPARTIZAREA PROFITULUI

Art. 57. (1) Rezultatele activitdtii Societatii sunt determinate pe baza situafiilor financiare aprobate de
actionarul unic.

(2) Contul de profit i pierderi care include veniturile si cheltuielile exercifiului financiar se va evidentia, dupa
inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv, profitul net urmand a se
determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

(3) Din profitul Societatii se vor prelua, Tn fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru formarea fondului de
rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daca fondul de rezerva, dupa
constituire, s-a micgorat din orice cauza, va fi completat cu respectarea aceloragi reguli.

(4) Actionarul poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul acestora.

(5) Repartizarea profitului societatii se va face cu respectarea prevederilor O.G. nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare.

ASOCIEREA

Art. 58. Actionarul Unic se obliga prin Actul Constitutiv sa nu adopte nici o hotérére prin care sa decida
fuziunea cu alte societaii, divizarea sau dizolvarea anticipatd a Societéiii sau conversia actiunilor dintr-o
categorie Tn alta, pe toatd. durata Contractului de Concesiune pentru delegarea gestiunii serviciilor.

MODIFICARILE FORME! JURIDICE

Art. 59. Societatea nu isi poate schimba forma juridica

DIZOLVAREA SOCIETATI

Art. 60 (1) Dizolvarea Societatii va avea loc in urmatoarele situatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societatii;
b) declararea nulitatii Societatii;
c) falimentul Societatii.
d) in orice alte situatii prevdzute de lege.
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(2) Dizolvarea Societatii va fi inregistraté la Oficiul Registrului Comertului si publioété
al Romaniei. iTgLﬁ}F\

LICHIDAREA SOCIETATII
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Art. 81. In caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face in conditiile prevézute de Legea nr.
31/1990 sau orice alte prevederi legale Th vigoare la data lichidarii.

LITIGII

Art. 62. (1) Orice litigiu aparut pe durata existentei Societatii sau dupé dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionar si administratori, Intre actionar si Societate sau intre
administratori si Societate cu privire la afacerile Societatii, va fi solutionat in mod amiabil.

(2) Dacé o solutionare amiabild nu este posibild, litigiile vor fi supuse judecatii instanfelor judecatoresti
competente din Roméania.

CAPITOLUL XIi
DISPOZITII FINALE

Art. 63. Cunoasterea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare si aplicarea
acestuia pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii unitatii este obligatorie pentru toti salariatii SC CLP

ECO SALUBRITATE SA.

Art. 64, (1) Atributiile si obligatiile de serviciu pentru fiecare salariat se concretizeaza in cadrul fiecarui

compartiment prin fisa postului.
(2) Fisa postului se intocmeste de catre seful de compartiment pentru fiecare salariat, iar dupa aprobare

se comunica salariatului.
(3) Obligatiile si atributiile de serviciu vor fi completate sau modificate in raport cu schimbarile ce survin,

fie din cauza reducerii de personal, fie ca urmare a aparitiei de noi atributii.

Art. 85. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare referitoare la
societatile comerciale de drept comun precum si cele referitoare la societatile comerciale in care capitalul
majoritar este de stat sau apartinand unitatilor administrativ teritoriale.

Art. 66. Organigrama avizata de Consiliul de Administrati si aprobata de Consiliul Local al Municipiului
Pascani va sta la baza elaborarii diagramelor de relatii.

Art. 67. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al SC CLP ECO SALUBRITATE SA poate
fi modificat sau completat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 68 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al SC CLP ECO SALUBRITATE SA a
fost aprobat de Consiliul Local al Municipiului Pascani in sedinta din data de

Intocmit
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